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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS instituto

TRE-TO aocp

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2025
ABERTURA

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigbes legais e considerando
o contrato celebrado com o Instituto AOCP, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a
formagdo de cadastro de reserva em cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario do quadro de pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral do Tocantins, o qual sera regido pelas disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Zona 08,
CEP  87050-440, Maringd/PR, endereco eletrbnico  www.institutoaocp.org.or e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e a formagédo de cadastro reserva em cargos do quadro de
pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, de acordo com a Tabela 2.1 do item 2 (“Dos Cargos”) deste Edital.

1.3 O prazo de validade sera de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins.

14 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as tabelas do item 11 (“Das Fases do Concurso”).

15 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 do item 2 (“Dos Cargos”) deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade e a conveniéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, dentro do prazo de validade do concurso.

1.6 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital. A
legislacao aplicavel sera aquela vigente na data de publicacao do Edital de Abertura.

1.8 O Cronograma Previsto encontra-se disponivel no Anexo lll deste Edital.

1.9 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O(A) candidato(a) devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagcéo estabelecidas
neste Edital e as demais publicagdes no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.10 As provas Objetivas e Discursivas serao realizadas nas seguintes cidades:

TABELA 1.1
CIDADES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:
ARAGUAINA/TO
ARAGUATINS/TO
DIANOPOLIS/TO
GURUPI/TO
PALMAS/TO

1.11 Este Edital é publico e amplamente divulgado. Sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricao
no certame e de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), o(a) qual ndo podera alegar desconhecimento
das informagdes nele constantes.

2, DOS CARGOS

21 O cddigo do cargo, o cargo/areal/especialidade, as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia
(PcD), as pessoas negras e aos indigenas, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de
realizagéo das provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL SUPERIOR"
o Vagas .

Co;hgo A - Vagas Ampla PcD, Remuneragdo| Taxa de Per|9do f' €

o Cargo/ArealEspecialidade c ancia | N Inicial Brut I e realizagao

Ber oncorréncia | Negros e | Inicial Bruta | Inscrigdo | ' 0o

Indigenas
401 Analista Judiciario; Area Judiciaria 2 CR® R$ 14.852,66
Analista Judiciario; Area de Atividade: Administrativa; @ o) ~
402 Especialidade: Contabilidade CR CR R$ 14.852,66 | R$ 110,00 MANHA
Analista Judiciario; Area de Atividade: Apoio ) )
e Especializado; Especialidade: Tecnologia da Informacao CR CR RS 14.852,66
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404 Técnico Judiciario; Area de Atividade: Administrativa CR® CR® R$ 9.052,51

Técnico Judiciario; Area de Atividade: Administrativa; 2 ) .
405 Especialidade: Ager]te da Policia Judicial CR CR R$ 9.052,51 R$ 85,00 TARDE
406 Técnico Judiciario; Area de Atividade: Apoio CR® CR® R$ 9.052,51

Especializado; Especialidade: Programagao de Sistemas

™ As atribui¢cdes e os requisitos dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

@ Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

* Remunerag3o Inicial: R$ 9.052,51, acrescido de R$ 1.320,16 (Gratificagdo de Atividade de Seguranga — GAS), totalizando R$ 10.372,67, conforme
alinea “b” do subitem 2.4.

2.2

23

24

3.1

41
411

Os cargos de que tratam as disposi¢goes do presente concurso estao sujeitos a carga horaria de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, nos termos do artigo 19 da Lei n° 8.112/1990, salvo excegbes em normas
especificas.

Os(As) candidatos(as) nomeados(as) estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes, salvo disposigdes em leis especificas.

Além da remuneragao inicial e dos reajustes gerais dos servidores publicos da Unido, o Tribunal Regional
Eleitoral do Tocantins oferece:

a) ingresso em quadro de carreira, nos termos da Lei n° 11.416/2006 e alteragdes;

b) para o cargo de Técnico Judiciario/Agente da Policia Judicial - Area Administrativa, esta prevista também a
Gratificagdo de Atividades de Seguranga (GAS), no percentual de 35% incidente sobre o respectivo vencimento
basico do cargo efetivo, desde que atendidos os requisitos, nos termos da Lei n® 11.416/2006 e alteragdes;

c) adicional de qualificagdo por curso de pds-graduagao, nos percentuais de 7,5%, 10% e 12,5%, para todos os
cargos/areas/especialidades, incidentes sobre o respectivo vencimento basico do cargo efetivo, nos termos da Lei n°®
11.416/2006 e alteragoes;

d) adicional de qualificagdo por acoes de treinamento, de até 3%, incidente sobre o respectivo vencimento basico
do cargo efetivo, nos termos da Lei n® 11.416/2006 e alterages;

e) participagcao nas despesas com assisténcia médica e hospitalar, extensiva aos dependentes, com base no art.
230 da Lei n® 8.112/1990, conforme a opc¢ao do plano de saude;

f) auxilio-alimentagéao no valor de R$ 1.460,40;

g) assisténcia pré-escolar no valor de R$ 1.235,77;

h) auxilio-natalidade no valor de R$ 718,58.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, na data da
posse:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972 e da Constituicdo Federal,
artigo 12, § 19

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n°
8.112/1990 e legislacgdes correlatas;

g) ser julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo em inspecdo médica oficial a ser designada pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins;

h) comprovar a escolaridade exigida e os demais requisitos para o exercicio do cargo;

i) ndo haver sido condenado, nos ultimos 5 (cinco) anos, em sentenga criminal com transito em julgado que comine
pena impeditiva do exercicio da fungao publica;

j) ndo acumular cargo, emprego ou fungao publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituigdo Federal;

k) ndo acumular proventos de aposentadoria com vencimentos do cargo, ressalvados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal;

I) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRIGOES

Disposigcoes gerais das inscrigoes

A inscricdo neste concurso publico implica o conhecimento e a aceitagao das condi¢des do Edital, que € amplamente
divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) ler o documento na integra, néo
podendo alegar desconhecimento das informagdes e dos requisitos estabelecidos.

Ao realizar a inscrigao, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou néo,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes de seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

O(a) candidato(a) podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo deste concurso publico, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e
tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.
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No caso de duas ou mais inscrigbes de um(a) mesmo(a) candidato(a) para o mesmo periodo de realizacado da prova,
sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, n&o havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro(a) candidato(a), ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigéo e
a anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo do(a) candidato(a) sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do(a) candidato(a), o
ato sera declarado nulo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Do procedimento de Inscrigao

As inscricdes para o concurso publico do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins serdo realizadas somente via
internet, por meio do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma Previsto
— Anexo lll.

Para realizar a inscrigdo neste certame, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo e das normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas objetiva e discursiva, sendo elas: Araguaina,
Araguatins, Diandpolis, Gurupi e Palmas, no Estado de Tocantins.

b) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na
Tabela 2.1 deste Edital até o dia do seu vencimento.

b.1) O(a) candidato(a) que nao efetuar o pagamento da GRU até a data do vencimento, devera acessar o endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via da GRU e realizar o pagamento até o prazo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo lll. As inscricdes pagas apos a data limite indicada no cronograma néo serédo aceitas.
Em conformidade com o Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, ficam assegurados as pessoas transexuais e
travestis o direito a identificagcdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome
social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em
seu meio social.

Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

A anotagcao do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016,
constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagao oficial, no dia
de aplicagéo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme normativa do item 12.

Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao(a)
candidato(a) alterar o cargo para o qual se inscreveu, tampouco o local de realizagao de sua prova.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereco eletrdnico citado no subitem 4.2.1 e gerar a GRU com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao bancaria, de tal modo que lhe seja
garantido pagar a taxa de inscrigdo no certame na data do seu vencimento.

O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o(a) candidato(a) realizou sua inscrigdo neste concurso
publico. O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por GRU emitida por
meio de endereco eletrénico diferente do www.institutoaocp.org.br.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigdo,
conforme o Cronograma Previsto — Anexo lll, ou apdés o vencimento da GRU.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigdo podera
indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o(a)
candidato(a) se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no
Cronograma Previsto — Anexo .

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apds a data limite indicada no
cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a néo ser
por anulacao plena deste concurso.

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagao de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitos pagamentos apdés a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também n&o serdo aceitas programacdes de pagamento que ndo forem efetivamente
concluidas.

O(a) candidato(a) tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, por meio do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

N&ao serdo aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
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DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigao, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigao, optando por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas objetiva e discursiva, sendo elas:
Araguaina, Araguatins, Diandpolis, Gurupi e Palmas, no Estado de Tocantins, através do enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Ill, informando o interesse na
isencao e selecionando a modalidade em que se enquadra, dentre as seguintes opg¢des:

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)

O(A) candidato(a) inscrito(a) no CadUnico, até a data de inscrigdo no concurso, membro de familia baixa renda, nos
termos dos Decretos Federais n° 6.593/2008 e n°® 11.016/2022, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico.

O Instituto AOCP consultara o Orgdo Gestor do CadUnico que julgara e verificara a veracidade das informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a).

O enquadramento do(a) candidato(a) como inscrito(a) no CadUnico e membro de familia baixa renda sera verificado
exclusivamente pelo Numero de Identificagdo Social (NIS) informado no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sem
necessidade de envio de documentagao adicional.

O(A) candidato(a) que informar um nuamero de NIS invalido, incorreto ou que n&do esteja em seu nome néo tera direito a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao via CadUnico.

O(A) candidato(a) que requerer a iseng¢éo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O(A) candidato(a) deve observar que qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia no
sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

Mesmo que inscrito(a) no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao(a)
candidato(a) o indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Ap6s solicitagdo e julgamento do pedido de isengéo, ndo sera permitida a
complementacgéo ou a alteragdo de dados para obtengao da isencao.

Doador(a) de Medula Ossea

O(A) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea, nos termos da Lei n° 13.656/2018, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentacio para comprovacgao de doador(a) de medula éssea:

b.1) copia do comprovante ou da carteira de inscricdo do(a) candidato(a) registrado(a) como doador(a) de medula
Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste a data de cadastro como doador(a),
anterior a data de publicacao deste Edital.

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Os documentos comprobatérios exigidos no subitem 5.3.1 deverdao ser enviados, no prazo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isencdo da
Taxa de Inscrigcdo, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo em formato
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao esteja protegido por
senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagédo de isengao.

Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar cépias ilegiveis.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do(a) candidato(a). Apds o envio dos documentos
comprobatérios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terao validade somente para este concurso publico e ndo serdo fornecidas copias
deles.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

A relacdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br conforme
previsto no Cronograma Previsto — Anexo Il.

O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), devera acessar o enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscri¢do indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, realizar uma
nova inscrigdo, observados os procedimentos previstos no item 4, gerar a GRU e efetuar o pagamento até o seu
vencimento.

O(A) interessado(a) que nao tiver seu requerimento de isencédo deferido e que nao realizar uma nova inscrigao, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido(a) do certame.

O(A) candidato(a) cujo pedido de isencdo da taxa de inscrigdo for deferido e que realizar uma nova inscrigdo sem
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solicitar a isengao e efetuar o pagamento da GRU tera sua solicitagdo de iseng¢ao cancelada, sendo considerada valida
apenas a ultima inscrigao realizada, conforme disposto no subitem 4.1.4.

Os(As) candidatos(as) que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja s&o considerados(as) devidamente
inscritos(as) no Concurso.

Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscricao de forma diversa das estabelecidas
neste item.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo, durante o
prazo de validade do concurso, a serem providas na forma da Lei n° 8.112/1990, do Decreto n° 9.508/2018 e da
Resolugao TSE n° 23.724/2023.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no concurso publico sera nomeado(a) para ocupar a
quinta vaga aberta relativa ao cargo/area/especialidade para o qual concorreu. Os(As) demais serdao nomeados(as) a
cada intervalo de vinte cargos providos, considerando, inclusive, os(as) vinte primeiros(as) nomeados(as) para o
cargo/area/especialidade, de modo que venham a ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim, sucessivamente,
observada a ordem de classificagédo, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, que néo forem providas por falta de candidatos(as), por
reprovagdo no concurso ou por nao enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) habilitados(as) nas vagas de ampla concorréncia do respectivo
cargo/especialidade, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por avaliagao
médica especial, realizada pelo Instituto AOCP, perdendo o(a) candidato(a) o direito a nomeagédo caso seja
considerado(a) inapto(a) para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os(a) demais candidatos(as)
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, ao horario e ao local de aplicagédo das provas, de acordo com o
previsto no presente Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizagcéo das Nagdes Unidas (aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 186/2008 e incorporada pelo Decreto n°
6.949/2009), da Lei n® 12.764/2012 (regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014), da Lei n° 14.126/2021 e da Lei n°
14.768/2023, observado o estabelecido nos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas
pelos Decreto n® 5.296/2004, Decreto n° 8.368/2014, Decreto n° 9.508/2018, Orientagdo Técnica SIT/n°® 02/2024 e
demais legislagdes vigentes sobre o tema na data de publicacédo deste Edital.

O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcoes deste item 6 sera considerado(a) como
nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o(a)
candidato(a) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

O resultado da analise das inscrigbes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo llI.
O(a) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado(a) no concurso publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e na lista especifica dos(as) aprovados(as) para pessoas
com deficiéncia.

O(a) candidato(a) cuja inscrigdo tenha sido deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia nao tem
assegurado o direito a nomeacao na vaga reservada para candidatos(as) nessa condigédo, devendo, se classificado(a),
ser submetido(a) a avaliagdo nos termos do subitem 6.8 deste capitulo.

O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia e aprovado(a) nas etapas do concurso publico sera
convocado(a) pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para pericia médica preliminar, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo do art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, bem como avaliar,
preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos
do art. 44 do referido decreto.

A Pericia Médica para PcD sera realizada de forma presencial na cidade de Palmas/TO. O Edital de convocacao,
contendo as instrugoes para a participagdo do(a) candidato(a) na etapa, sera publicado oportunamente no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O nado comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e a eliminagdo do concurso, caso o(a) candidato(a) ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo citada no subitem 6.3, ele(a) sera
classificado(a) em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) da ampla concorréncia.

O(A) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo nao se confirme na pericia médica sera eliminado(a)
da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.
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O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, reprovado(a) na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, sera eliminado(a) do concurso.

Apos a posse do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo.

Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

O resultado da pericia médica preliminar estara disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br em data
que sera informada oportunamente.

DA RESERVA DE VAGAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

Conforme previsto na Resolugao CNJ n°® 203/2015 e alteragdes, serdo, durante o prazo de validade do concurso,
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis para cada cargo/area/especialidade aos(as) candidatos(as)
que se autodeclararam negros(as).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) no concurso publico sera nomeado(a) para ocupar a terceira
vaga aberta, relativa ao cargo/area/especialidade para o qual concorreu. Os(as) demais serdo nomeados(as) para o
cargo/area/especialidade, de modo que venham a ocupar a 8?%, a 13?%, a 182 a 232 vagas e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagéo, durante o prazo de validade do concurso.

O(A) candidato(a) negro(a) participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os(as) demais
candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, ao horario e ao local de aplicagcdo das Provas,
de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
declarar-se preto(a) ou pardo(a), de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

A autodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo e o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de
Inscrigao para concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as).

O(A) candidato(a) podera optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso, devera
solicitar a alteragdo por meio de uma solicitagdo assinada, enviada para o e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até o
dltimo dia de inscrigbes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll. E necessario anexar
documentos que comprovem a alteragéo, com referéncia expressa ao concurso, ao cargo e ao numero de inscrigao.
O(A) candidato(a) que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), que se declararam
pretos(as) ou pardos(as).

Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia nao serao
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 2° do art.
6° da Resolugdo CNJ n° 203/2015.

O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste Edital somente se aplica ao(a) candidato(a) que se autodeclarou
negro(a) que tiver obtido a pontuagao minima para aprovagao em cada fase do certame.

Na hipotese de nao haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em nuamero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso.

De acordo com o §5 do art. 15 da Resolugdo TSE n° 23.724/2023, se uma pessoa for aprovada tanto na condi¢ao de
negra quanto na de pessoa com deficiéncia, e for convocada primeiro para uma vaga destinada a pessoas negras, ou
optar por essa vaga conforme o §3°, fara jus aos mesmos beneficios e direitos concedidos a pessoa com deficiéncia,
conforme suas necessidades especificas.

Do Procedimento de Heteroidentificagao

Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as), aprovados(as) neste concurso publico, serdo convocados(as)
pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para participacdo do procedimento de
heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o respectivo enquadramento, conforme previsto na Resolugdo CNJ n°
203/2015 e alteragoes.

O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 541/202 3,
sera fornecido pelo Instituto AOCP.

O procedimento de heteroidentificagao sera realizado de forma presencial na cidade de Palmas/TO. Informacdes
adicionais sobre esse procedimento estardo disponiveis em um edital especifico de convocagao para esta fase, que
sera publicado oportunamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

O Instituto AOCP constituira uma comissédo para o procedimento de heteroidentificagcdo com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela Resolugdo CNJ n° 203/2015 e pela Instrugao Normativa MGI n° 23/2023. A comisséo de
heteroidentificagdo sera responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragéo do(a)
candidato(a) e decidira por maioria.

O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
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proibidas na presencga dos(as) candidatos(as).

A aferigdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra levara em consideragdo, em seu
parecer, a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.3 e exclusivamente o critério fenotipico do(a) candidato(a).
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacao.

Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagéo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

O(A) candidato(a) que se recusar a ser filmado(a) durante o procedimento de heteroidentificagéo sera eliminado(a) do
concurso publico, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

O resultado do procedimento de heteroidentificagdo estara disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br
em data que sera informada oportunamente.

Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagéo.

Em sua decis&o, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento, prevista no subitem 7.5.7, o
parecer emitido pela comissdo de heteroidentificagdo e o conteido do recurso interposto pelo(a) candidato(a).

Da decisao da comissao recursal ndo cabera recurso.

As deliberagdes da comissido de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para a qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagao resultara na perda do direito as vagas
reservadas para candidatos(as) negros(as). Isso ocorrera desde que o(a) candidato(a) tenha obtido, em cada
fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para avangar nas demais etapas, conforme o
reprocessamento dos resultados com base nos critérios estabelecidos no subitem 11.4 deste Edital.

Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do § 3° do art. 5° da Resolugdo CNJ n°
203/2015.

DA RESERVA DE VAGAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

Conforme previsto na Resolugdo CNJ n°® 512/2023, serao, durante o prazo de validade do concurso, reservadas 3%
(trés por cento) das vagas disponiveis para cada cargo/areal/especialidade aos(as) candidatos(as) que se
autodeclararam indigenas.

Caso a aplicagéo do percentual resulte em ndmero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do artigo 2°, § 2°, da Resolugao
CNJ n°® 512/2023.

O(A) primeiro(a) candidato(a) indigena classificado(a) no concurso publico sera nhomeado(a) para ocupar a décima
vaga aberta, relativa ao cargo/area/especialidade para o qual concorreu. Os(As) demais serdo nomeados(as) para o
cargo/area/especialidade, de modo que venham a ocupar a 502, 842, 1172 vagas e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagédo, durante o prazo de validade do concurso.

O(A) candidato(a) indigena participarda do concurso publico em igualdade de condigbes com os(as) demais
candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, de
acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagéo de Inscrigao, declarar-se indigena, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A autodeclaragdo do(a) candidato(a), realizada no ato de inscricdo, serd verificada pela comissdo de
heteroidentificagdo, a qual compete confirmar ou ndo a condicdo de indigena, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagdo de declaragao falsa.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgéo para concorrer as vagas reservadas aos(as) indigenas o
preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo e da autodeclaragdo como indigena.

O(a) candidato(a) indigena que ndo proceder conforme as orientagbes deste item perdera o direito a reserva de vaga
para indigena, passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o(a) candidato(a) ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

O(a) candidato(a) que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se indigena, se aprovado(a) no concurso publico, tera seu nome
divulgado na lista da ampla concorréncia e na lista dos(as) candidatos(as) na condigédo de indigena.

Em atendimento a Resolugdo CNJ n° 512/2023, os(as) candidatos(as) indigenas que optarem pela reserva de vagas
concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso.

Os(as) candidatos(as) indigenas aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdao computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Os(as) candidatos(as) indigenas concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia se
atenderem também a esta condigéo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.
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Os(as) candidatos(as) indigenas aprovados(as) para as vagas destinadas a eles(as) e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados(as) concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgdo por uma
delas.

Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) indigena aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) indigena posteriormente classificado(a).

Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas aos(as) indigenas, essas vagas serao
preenchidas pelos(as) candidatos(as) que se autodeclararam pessoa negra e, posteriormente, pelos(as) candidatos(as)
com deficiéncia. Na impossibilidade de preenchimento destas ultimas, as vagas ainda remanescentes serado revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), com estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Para inscricdo como indigena, o(a) candidato(a) devera observar os procedimentos previstos neste Edital. Caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

O(a) candidato(a) que tiver a sua inscricdo deferida como indigena nao tem assegurado o direito a nomeagao para a
vaga reservada aos(as) candidatos(as) nessa condigdo, devendo ser submetido(a) a avaliagao de que trata o subitem
8.10.

O resultado das inscrigbes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem como indigenas estara disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il

Do Procedimento de Heteroidentificagao

Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como indigenas, aprovados neste concurso publico, serdo convocados(as) pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, anteriormente ao resultado final do concurso, para participagdo do
procedimento de heteroidentificacéo.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado presencialmente na cidade de Palmas/TO. Informagdes
adicionais sobre esse procedimento estardo disponiveis em um edital especifico de convocagéo para essa fase, que
sera publicado oportunamente no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

Os candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas serdo entrevistados(as) presencialmente por uma comissdo de
heteroidentificagdo, composta por 5 (cinco) pessoas de notdrio saber na area, indicadas pelo respectivo Tribunal,
sendo que, ao menos, 3 (irés) integrantes serdo necessariamente indigenas. A comissdo sera responsavel pela
emissado de um parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a declaragéo do(a) candidato(a), além de verificar a autenticidade
da declaragdo de pertencimento a comunidade indigena, a qual devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia.

A averiguacdo de que trata este item levara em conta, entre outros pardmetros, para a identificacdo étnica, o
pertencimento etnoterritorial calcado em memoria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo
indigena.

Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito
de se beneficiar das vagas ofertadas aos(as) indigenas, estara sujeito:

a) a anulacgéo da inscrigdo no concurso e a todos os efeitos dai decorrentes;

b) a exclusédo da lista de aprovados, caso a informagdo com conteudo falso seja constatada apés homologagao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeacgao, caso a irregularidade seja constatada apds a sua publicagéo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O resultado do procedimento de heteroidentificacdo estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br
em data que sera informada oportunamente.

A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo resultara na perda do direito as vagas
reservadas para candidatos(as) indigenas. Isso ocorrera desde que o(a) candidato(a) tenha obtido, em cada
fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para avangar nas demais etapas, conforme o
reprocessamento dos resultados com base nos critérios estabelecidos no subitem 11.4 deste Edital.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

Da solicitagao de condigcao especial para a realizagado das provas:

O(a) candidato(a) que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera requeré-la no ato da inscrigao no concurso.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor/transcritor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova.

O tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, mencionado no subitem 9.1.2, é exclusivo para
candidatos(as) com deficiéncia. O(A) candidato(a) deve solicita-lo no momento da inscrigéo para este concurso publico,
apresentando uma justificativa acompanhada de um parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia,
conforme estipulado no art. 4°, § 2°, do Decreto n° 9.508/2018.

Para solicitar o reconhecimento de condicdo especial, o(a) candidato(a) devera, no Formulario de Solicitagdo de
Inscrigao, indicar claramente quais sao 0s recursos especiais necessarios.

Caso o(a) candidato(a) necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigo,
como uso de objetos, proteses ou dispositivos, tais como: marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, aparelho auricular, medidor de glicemia, sondas ou similares, devera requerer o seu reconhecimento no
campo Condigoes Especiais Extras disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, descrevendo os recursos
especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviando laudo médico que ateste a(s) condigao(bes)
especial(is) necessaria(s), observados o critério e o prazo previsto no subitem 9.5.
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9.1.4.2

9.2
9.21
9.21.1
9.21.2

9.2.2

9.2.3
9.24

9.2.5

9.2.5.1
9.25.2

9.3
9.3.1

9.3.1.1
9.3.1.2
9.3.2

9.4
9.41

9.4.2
9.4.3
9.4.4

9.5

9.5.1
9.6

9.7

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do(a) candidato(a), com
carimbo indicando o nome, o numero do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissao, dispor
sobre a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga (CID), justificando a condigédo especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao,
exceto para os casos previstos em lei. O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento
oficial de identificagao.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera:

indicar claramente, no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, a op¢cao Amamentando (levar acompanhante);

enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme o prazo previsto no subitem 9.5.

A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das Provas Objetiva, Discursiva e de Aptidao Fisica
devera levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com, no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de
realizar as provas em razédo da auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga e sem o material das provas. Em hipétese alguma, sera permitida a
entrada do lactente ou do acompanhante apos o fechamento dos portdes do local de provas.

O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive a apresentagdo de documento
oficial de identificagéo e a proibigdo do uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital.
O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins e o Instituto AOCP n&o disponibilizarao, em hipétese alguma,
acompanhante para a guarda da criancga.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacédo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, conforme Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

Tera o direito previsto no subitem 9.2.5 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das
provas.

Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo durante a realizagao das provas a candidata que nao atender ao
subitem 9.2.5.1.

Do(a) candidato(a) sabatista:

O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas/fases em datas e(ou)
horarios distintos por motivo de crenca religiosa devera:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgéo “Sabatista” e confirmar que necessita de condi¢ao
especifica para a realizagao das provas por motivos religiosos;

b) anexar uma declaragédo fornecida pela instituicdo religiosa que comprove o impedimento, no prazo previsto no
subitem 9.5, por meio do /ink “Envio _da Declaragdo do(a) candidato(a) Sabatista”, que estara disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

O documento deve estar na extenséo JPG, JPEG, PNG ou PDF e com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes).

N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

Os(as) candidatos(as) “sabatistas” que nao realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes no subitem 9.3.1
nao poderao interpor recurso em favor de sua condigao.

Do acautelamento de armas:

O(A) candidato(a) que necessitar portar arma no dia das provas devera:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢gdo, a opgéo “Acautelamento de arma de fogo”;

b) anexar a documentagdo que comprove estar amparado(a) pelo art. 6° da Lei n°® 10.826/2003, em especial o
Certificado de Registro de Arma de Fogo ou a Autorizagdo de Porte, no prazo previsto no subitem 9.5, por meio do link
‘Envio de documentos para o acautelamento de arma de fogo”, que estara disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O(A) candidato(a) que estiver armado(a) serd encaminhado(a) a Coordenagdo de Local de Prova para
desmuniciamento da arma antes do inicio da realizagao das provas. Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso
de candidato(a) portando arma de fogo nos locais de provas.

O 6rgao competente, em conjunto com o Instituto AOCP, garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em
ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo(a) candidato(a), desde que o pedido tenha sido previamente
solicitado e justificado.

Nao havera possibilidade de acautelamento de arma de fogo aos(as) candidatos(as) que nao tiverem realizado a prévia
solicitacdo e o envio da documentagao, conforme previsto no subitem 9.4.1, ficando-lhes vedado ingressar com arma
de fogo nos locais de provas.

Os documentos referentes as disposi¢coes dos subitens 9.1.2, 9.1.3, 9.1.4.1, 9.2, 9.3 e 9.4 deste Edital deverdo
ser enviados, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos [candidato(a) PcD e/ou condicao especial para prova],
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que nao esteja protegido por senha,
sendo esse um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao(a) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, ap6s criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.5, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢do especial.
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9.7.1

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

9.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.9 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos(as) candidatos(as) no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo llI.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

10.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

10.2  No edital de deferimento das inscri¢cbes, constara a listagem dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para candidatos(as) negros(as), as vagas para candidatos(as) indigenas, as vagas para pessoa com
deficiéncia e dos(as) candidatos(as) solicitantes de condigbes especiais para a realizagao da prova.

10.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do concurso publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

11. DAS FASES DO CONCURSO

11.1 O concurso publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 11.1

NiVEL SUPERIOR
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
AL FASE | pRrovA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PTO%T%S) CARAIER
(PONTOS)

Conhecimentos Gerais 20 1 20 Eliminatério e

12 Objetiva Classificatori
Conhecimentos Especificos 40 2 80 assiiicatorio

Todos os cargos. _

Exceto o cargo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100 | -

c6d.405. iminatéri

22 Discursiva | De acordo com o item 14 (O 30 EI|m|r_1e_1tor|9 e

Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130 | = -
TABELA 11.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
canee FASE | pRrova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PT&T%S) CARAIER
(PONTOS)

Conhecimentos Gerais 20 1 20 Eliminatorio e

1 Objetiva i i Classificatorio

Técnico Judiciario; Conhecimentos Especificos 40 2 80

Area de Atividade: TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 [ e 100 | -

Administrativa; A . . . Eliminatério e

Especialidade: N 2 Discursiva | De acordo com o item 14 1 B 30 Classificatorio

Agente da Policia | y41A| MAXIMO DE PONTOS 130 | e

Judicial.

32 CalrJ:zflgldade De acordo comoitem15 |  -—— | - | - Eliminatério
ISica
11.2  Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetiva e Discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
11.3 A Prova Objetiva (de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos), de carater eliminatério e classificatério,

11.4
11.4.1

11.4.2

constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta, conforme
a distribuicdo e a pontuagéo previstas nas tabelas constantes do item 11 deste Edital. Sera atribuida pontuagéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opcgéo assinalada, as questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

Critérios para aprovagao na Prova Objetiva

O(A) candidato(a) da ampla concorréncia, para ser aprovado(a), devera, além de ndo ser eliminado(a) por outros
critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter, simultaneamente, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis na prova de conhecimentos
gerais e, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis na prova de conhecimentos especificos;

b) obter nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis.

O(A) candidato(a) negro(a), indigena ou pessoa com deficiéncia, para ser aprovado(a), devera, além de nao ser
eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital e em conformidade ao previsto no artigo 2°, § 3°, da
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Resolugdo CNJ n°® 516/2023:

a) obter, simultaneamente, no minimo, 48% (quarenta e oito por cento) dos pontos possiveis na prova de
conhecimentos gerais e, no minimo, 48% (quarenta e oito por cento) dos pontos possiveis na prova de conhecimentos
especificos;

b) obter nota igual ou superior a 48% (quarenta e oito por cento) dos pontos possiveis.

11.4.2.1 Nos casos previstos no subitem 11.4.2, quando o percentual exigido somente seja atingido com a fragao superior, sera

11.5

12.

12.1

12.1.1

12.2

12.2.1

12.2.2

12.3

12.3.1

12.4

12.5

12.56.1

12.5.2

12.5.3

considerado o numero inteiro imediatamente inferior, como suficiente para ndo ser eliminado.
Os(As) candidatos(as) ndo aprovados(as) na Prova Objetiva serdo eliminados(as) do concurso publico.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

As Provas Objetiva e Discursiva serdao aplicadas nas cidades relacionadas na Tabela 1.1, sendo elas:
Araguaina, Araguatins, Dianépolis, Gurupi e Palmas, no Estado de Tocantins, podendo ser aplicadas também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos(as) para esta(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo Ill, em
horario e local a serem informados por meio de edital disponibilizado no endereco eletrobnico_www.institutoaocp.org.br e
no CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A).

O horario de inicio das provas sera igual em todas as cidades, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data serao de responsabilidade do(a) candidato(a).

O CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A) com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no
endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo 1.

Serao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagéo correta de seu local de realizagdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

O local de realizagédo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao das provas, munido(a) de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e Cartdo de Informagao
do(a) Candidato(a), impresso por meio do endereco eletrénico_ www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira de
Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de
identificagcdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo);
nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao
emissor.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o(a) candidato(a) devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo das Provas
Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de habilitagdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras de agremiagbes desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

12.5.3.1Néo sera permitido ao(a) candidato(a), em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0

uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

12.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso, nédo

12.6

12.7

12.8
12.8.1

12.8.2
12.8.3
12.8.4
12.8.5
12.8.6
12.8.7

sera permitida, pelo fato de o fiscal ter de utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do documento, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pelo Instituto AOCP.

Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o(a) candidato(a) ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao(a) candidato(a):

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original, conforme
mencionado no subitem 12.5.1, que contenha, no minimo, foto;

realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagédo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

comunicar-se com outros(as) candidatos(as) durante a realizagéo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

em toda e qualquer dependéncia fisica onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 16 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na
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sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do(a) candidato(a), cabendo ao Instituto AOCP a aplicagao
da penalidade devida.

12.9 O Instituto AOCP recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja necessario o(a) candidato(a) portar algum desses objetos, eles deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

12.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagao
do(a) candidato(a) em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

12.9.2 Seré permitido ao(a) candidato(a) beber dgua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que os alimentos ou
a agua estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.

12.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos(as) candidatos(as),
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

12.11 Nao sera permitida a circulagdo de candidato(a) no local de realizagéo das provas portando armas. O(a) candidato(a)
que estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenagao do concurso.

12.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 9.2.2 deste Edital.

12.13 O Instituto AOCP coletara impressoes digitais dos(as) candidatos(as), bem como utilizara detectores de metais.

12.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha
de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

12.15 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro
do(a) candidato(a).

12.15.1 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas & de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que devera proceder conforme as instrugdes contidas nela e na capa do Caderno de Questdes.

12.15.2 O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

12.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), tais como marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcacao feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do
caderno de questdes, incluindo, na Prova Discursiva, a transcricdo da versao definitiva de acordo com a numeragao e
a sequéncia correta indicada na Folha de Resposta da Versao Definitiva.

12.15.4 O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletrénico desta.

12.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de nao prejudicar o desempenho do(a) candidato(a), quando da corregao pela banca examinadora, obedecidos,
ainda, os demais critérios previstos no item 14.

12.16 Ap0s identificado e acomodado na sala, o(a) candidato(a) somente podera ausentar-se dela 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou
fisiolégicas temporarias e necessidade extrema, em que o(a) candidato(a) necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado(a) de um fiscal.

12.17 O(A) candidato(a) podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva e deixar definitivamente o local de realizacdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questbes e nenhum tipo de
anotagao de suas respostas.

12.18 Os(As) trés ultimos(as) candidatos(as) s6 poderéo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual
serao acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

12.19 O(A) candidato(a) podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 12.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas e a Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

12.20 A aplicagdao das Provas Objetiva e Discursiva terdo a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas e de transcrigdo na Folha de Versdo Definitiva da Discursiva. Nao havera
prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento de candidato(a) da sala de
provas.

12.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha de Versao Definitiva da Discursiva do(a) candidato(a) serdo divulgados
no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo dos resultados das
provas, ficando disponiveis para consulta durante o prazo recursal.

12.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 11
deste Edital.

12.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do item 14 deste
Edital.
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13.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1 O gabarito preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serdo divulgados até 1 (um) dia apos a
aplicagao da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

14. DA PROVA DISCURSIVA

14.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada juntamente a Prova Objetiva e sera aplicada
para todos os cargos.

14.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos(as) candidatos(as) as vagas de ampla concorréncia, habilitados(as) e
classificados(as) na Prova Objetiva, na forma do subitem 11.4.1 deste Edital, observado o limite estabelecido na
Tabela 14.1.

14.1.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) empatados(as) com o(a) ultimo(a) colocado(a) na Prova Objetiva, dentro do limite
disposto na Tabela 14.1, terao sua Prova Discursiva corrigida.

14.1.3 Os(As) candidatos(as) n&o classificados(as) dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que tenham
a nota minima prevista no subitem 11.4.1, estarao automaticamente desclassificados(as) no concurso publico.

14.1.4 Para nao ser eliminado(a) do concurso publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o(a) candidato(a) inscrito(a) nas
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou nas vagas reservadas aos(as) negros(as) ou indigenas,
devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 11.4.2 (da Prova Objetiva), além de nado ser
eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.1

Cédigo ; Posicao méxima.para tforregéo
do Cargo/Area/Especialidade da Prova Discursiva
Cargo Ampla Concorréncia
401 Analista Judiciario; Area Judiciaria. 150°
402 Analista Judiciario; Area de Atividade: Administrativa; Especialidade: Contabilidade. 40°
403 Analista Judiciario; Area de Atividade: Apoio Especializado; Especialidade: Tecnologia da 40°
Informacao.
404 Técnico Judiciario; Area de Atividade: Administrativa. 150°
405 Técnico Judiciario; Area de Atividade: Administrativa; Especialidade: Agente da Policia 40°
Judicial.
Técnico Judiciario; Area de Atividade: Apoio Especializado; Especialidade: Programag&o o
406 . 100
de Sistemas.

14.2 A Prova Discursiva consistirda em 1 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme o Anexo Il - dos
Conteudos Programaticos.

14.3 A Folha de Versdo Definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. A folha para
rascunho, no caderno de questdes, € de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagdo da
Prova Discursiva.

144 O(A) candidato(a) dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a
resposta da Prova Discursiva. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboracao.

14.5 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 14.2:

TABELA 14.2

Aspectos: Descrigao: Pon't u.agao
maxima
. I A resposta elaborada deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
Conhecimento técnico ~ e .
1 L. assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico a respeito do 20
sobre a matéria. . ) ) .
conteudo proposto, além de ser pertinente e clara quanto ao tema desenvolvido.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
Utilizagdo adequada da c\xtograﬂa, pontua.g?.o, regéncia, concordancia e sintaxe (requisitos gramaticais), respeito
2 Lingua Portuguesa as margens e legibilidade. 10
9 9 ' Caso o(a) candidato(a) tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) no aspecto 1 o de n° 2,
“Utilizagado adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 30

146 A corregdo da Prova Discursiva sera realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 14.2, cuja pontuagao maxima total sera de 30 (trinta) pontos para a Prova Discursiva.

14.6.1 O(A) candidato(a) da ampla concorréncia deve obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na

Prova Discursiva para nao ser eliminado(a) do concurso publico, além de n&o ser eliminado(a) por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
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14.6.2 O(A) candidato(a) negro(a), indigena ou pessoa com deficiéncia, deve obter 48% (quarenta e oito por cento) ou mais

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

15.

15.1

15.1.1

15.1.2

15.2

15.2.1

15.2.2

15.3

15.3.1

15.3.2

15.3.3

do total de pontos previsto na Prova Discursiva para nédo ser eliminado(a) do concurso publico, além de nao ser
eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo(a) proprio(a) candidato(a), em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

A Versao Definitiva da Prova Discursiva ndo deve ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do(a) candidato(a).

A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugao da Prova Discursiva,
acarretara descontos na pontuagéo atribuida ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.

Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no item
14.4, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

O sigilo e a impessoalidade da prova serdo mantidos durante o processo de corregdo, resguardando da banca
corretora a identidade do(a) candidato(a).

Para a corregéo da Prova Discursiva, a Folha de Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do(a) candidato(a)
omitida, para somente entao ser disponibilizada para a correcao por meio de um ambiente eletrdnico.

Na Folha da Versado Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagao ao(a) candidato(a):
“Para Corregao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

O(A) candidato(a) tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) e estara automaticamente eliminado(a) do
concurso publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizacgao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta, em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar o texto redigido na Folha de Versao Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolver o texto com
letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagao de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (Somente para o cargo de Técnico Judiciario; Area de Atividade:
Administrativa; Especialidade: Agente da Policia Judicial)

O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado para o cargo de Técnico Judiciario; Area de Atividade: Administrativa;
Especialidade: Agente da Policia Judicial, de forma presencial na cidade de Palmas/TO.

Somente serd convocado(a) para participar desta fase do certame o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacao
estabelecida nos subitens 14.6.1 e 14.6.2, além de nao ter sido eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) de acordo com o subitem anterior estardo automaticamente eliminados(as)
do concurso.

O Teste de Aptidao Fisica é de carater eliminatério e sera avaliado conforme os critérios definidos nos subitens 15.12,
15.13, 15.14 e 15.15.

Sera considerado APTO(A) no Teste de Aptiddo Fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance minima em todos
os testes, conforme critérios dos subitens 15.12, 15.13, 15.14 e 15.15.

O(A) candidato(a) que n&o atingir a performance minima em quaisquer dos testes de Aptiddo Fisica sera
considerado(a) INAPTO(A) e, consequentemente, eliminado(a) do concurso.

O local, a data e o horario do Teste de Aptidao Fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de convocagéo para a
sua realizagao, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

Nao havera segunda chamada para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo(a)
candidato(a) para justificar o atraso ou a auséncia. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao local do teste, na data e
no horario determinados para sua realizagéo, sera automaticamente eliminado(a) do concurso.

Nao serdo permitidas a entrada e a permanéncia de candidatos(as) fora do seu horario de convocagao, bem como de
terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagao dos testes fisicos, em quaisquer dependéncias do
local de realizagao da fase.

O(A) candidato(a) com inscrigdo deferida na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PcD) podera solicitar adaptagdo do
Teste de Aptidao Fisica, conforme os prazos estabelecidos no edital de convocagao para a realizagdo da etapa.

15.3.3.10(A) candidato(a) que nao realizar a solicitagdo de adaptagcéo do Teste de Aptidao Fisica dentro do prazo e da forma

15.4

15.4.1

estipulados néo tera direito a adaptagdes durante os testes, perdendo essa prerrogativa.

Os(As) candidato(as) deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos(as) de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original), nos termos do item 12 deste Edital;

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou copia autenticada em cartorio especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a data de realizag&o dos testes.

No atestado médico, devera constar, expressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a realizar o Teste de Aptidao
Fisica ou a realizar exercicios fisicos. O atestado médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
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letra legivel, com citacdo do nome por extenso do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, numero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

15.4.2 O(A) candidato(a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde néo conste
expressamente que o(a) candidato(a) esta apto a realizar o Teste de Aptidao Fisica, ou a realizar exercicios fisicos,
sera impedido(a) de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado(a) do certame.

15.4.3 Se os(as) candidatos(as) forem convocados(as) para realizar o teste de aptidao fisica em area militar, devem
comparecer usando calgas compridas. No mesmo local, havera vestiario disponivel para a troca de roupas.

15.5 O Teste de Aptidao Fisica ocorrera, independentemente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a sua realizagao.

15.6 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposigdes,
caibras, contusodes, luxagoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou que diminuam a
capacidade fisica dos(as) candidatos(as) ndao serdao levados em consideragdo, assim como nao sera
dispensado aos(as) candidatos(as) qualquer tratamento privilegiado.

15.6.1 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, sofrer mal subito ou lesdo muscular em quaisquer dos exercicios do Teste
de Aptidao Fisica e nao tiver condigéo de continuar a sua realizagdo estara automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

15.7 A candidata que comprovar gravidez, é facultado:

15.7.1 Realizar o Teste de Aptiddo Fisica na data estabelecida pelo edital, caso se considerem em condigbes fisicas
adequadas, desde que apresente comprovagao por meio de atestado médico, conforme as determinagdes do item 15.

15.7.2 Solicitar a realizagdo da prova fisica em até 120 (cento e vinte) dias apds o parto, aborto, feto natimorto ou término do
periodo gestacional, sem prejuizo de sua participagdo nas demais fases do certame. Caso a candidata se encontre em
situagao gestacional que a impossibilite de realizar os testes fisicos, devera, até 03 (trés) dias antes da data e horario
estabelecidos no edital especifico de convocagado para a fase, solicitar a Organizadora do Concurso, por meio de
formulario dirigido ao Instituto AOCP, a remarcagao da fase. Para isso, devera apresentar a comprovagao documental
do estado de gestacao e uma declaracdo meédica que ateste sua inabilitagdo para os testes, acompanhada dos exames
laboratoriais pertinentes.

15.7.3 As candidatas que n&o estiverem aptas a realizar o Teste de Aptidao Fisica nos prazos maximos previstos nos
subitens anteriores serdo eliminadas do concurso.

15.7.4 A candidata gestante que nao realizar temporariamente os testes de aptidao fisica devera prosseguir no concurso e,
caso seja eliminada na etapa subsequente ao Teste de Aptidao Fisica, sera automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar os testes de aptidao fisica no prazo citado no subitem 15.7.2.

15.7.5 O disposto neste Edital para candidatas gestantes ndo se estende a qualquer outra etapa do certame.

15.8 Ao final de cada teste, independentemente de aprovagado ou nao, o(a) candidato(a) devera assinar imediatamente a
ficha contendo os dados relativos a sua performance.

15.9 No caso de o(a) candidato(a) recusar-se a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinarao em substituicdo ao(a) candidato(a) que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

15.10 Nao serdo contabilizadas as repeticbes de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugdo, devendo o fiscal de prova avisar o(a) candidato(a) para a
corregéao.

15.10.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e de numero de repeti¢cdes efetuadas pelos(as) candidatos(as) em
cada teste sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

15.11 O Teste de Aptidao Fisica sera filmado pela banca examinadora.

15.12 TESTE DE FLEXAO DE BRAGO NA BARRA FIXA (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

15.12.1 Posigao inicial: ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal; a largura da pegada
deve ser aproximadamente a dos ombros; a pegada das maos podera ser em pronagéo (dorsos das maos voltados
para o corpo do executante) ou supinagéo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante); os cotovelos, em
extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo deve estar completamente na posigéao
vertical.

15.12.2 Execugdo: ao comando “iniciar’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos,
baixando o seu corpo até a posigéo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posig¢éo inicial,
correspondera a uma unidade de execugéo.

15.12.3 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir, no minimo, trés repeti¢oes.

15.12.4 A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo as seguintes observagoes:

a) o avaliador contara em voz alta o nimero de repeti¢gdes realizadas;

b) quando o exercicio nao atender aos critérios previstos no Edital, o avaliador repetira o numero do ultimo realizado de
maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo avaliador;

d) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apods o
comando dado pelo avaliador;

e) sera contada apenas a repetigao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao
inicial;

f) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos; somente ai sera contada como uma
execugao completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera
considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

g) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar’;

h) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.
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15.12.5 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagao do teste dinamico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;
b) apds a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) apos ultrapassar o queixo em relagado a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com
os cotovelos totalmente estendidos.

15.12.6 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra ou realizar um procedimento
proibido previsto no presente Edital.

15.12.7 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que n&o obtiver o desempenho minimo na
primeira, com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos da realizagado da tentativa inicial, de acordo com determinagéo da
banca examinadora.

15.13 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

15.13.1 Posigéao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicao”, a candidata empunhara a barra em pronagao (dorsos das méaos voltados para o corpo da executante) ou
supinagéo (palmas das méos voltadas para o corpo da executante), com o queixo acima da parte superior da barra,
mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posi¢cao
vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

15.13.2 Execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posigao, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforgo de seus
membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas
sem tocar a barra com o queixo, mantendo o corpo na posigao vertical e as pernas estendidas.

15.13.3 Sera eliminada a candidata que nao atingir o tempo minimo de 15 segundos na posicao correta do exercicio.

15.13.4 A cronometragem sera encerrada quando:

a) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

b) a candidata ceder a sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o
queixo;

c) descumprir qualquer exigéncia para a realizagédo deste teste.

15.13.5 A contagem do tempo de realizagédo de forma correta do exercicio levara em consideragéo as seguintes observacgdes:
a) o avaliador informara a candidata quando ela atingir o tempo minimo exigido no Edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador travara de imediato o seu crondmetro e registrara o
tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no Edital;
c¢) o tempo de realizagédo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado pelo avaliador;
d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posigao inicial correta e apds o comando dado pelo avaliador;
e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
f) s6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢ado correta prevista no Edital.
15.13.6 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagéo do teste estatico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio da execugao;
b) apos a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢gdo das méaos;
d) apoiar o queixo na barra.

15.13.7 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial, de acordo com determinagao da
banca examinadora.

15.14 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

15.14.1 Posicéao inicial: decubito dorsal sobre o colchdo de ginastica, com os joelhos flexionados e a planta dos pés voltada
para o solo,os bragos cruzados sobre face anterior do térax, a palma das maos voltada para o mesmo térax na altura
dos ombros opostos. Os pés deverao ser fixados pelo avaliador a fim de manté-los em contato permanente com o solo.

15.14.2 Execugéo: ao sinal, o(a) candidato(a) devera elevar o tronco até a altura em que ocorrer o contato da face anterior dos
antebragos com as coxas, e retornando logo em seguida a posigéo inicial com o toque de pelo menos a metade
anterior das escapulas no solo. A execucéo do teste devera ser ininterrupta, durante 1 minuto, sendo o numero de
repeticdes executadas corretamente pelo(a) candidato(a) anotado pela banca.

SEXO MARCA MINIMA I-!ABILITATORIA
(em 1 minuto)
MASCULINO 31 (trinta e um)
FEMININO 25 (vinte e cinco)

15.14.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, com
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial, de acordo com determinagdo da banca
examinadora.

15.15 TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

15.15.1 Corrida, durante 12 (doze) minutos, em pista aferida, com marcagdes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros,
sendo que, nos ultimos 50 (cinquenta) metros, as demarcagdes serdo de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Sera concedida
uma unica tentativa ao(a) candidato(a) para a execugao desse teste.

Edital de Abertura n°® 1/2025 - Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins | Pagina 16 de 22



15.15.2 A metodologia para a preparacao e a execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os(as) candidatos(as)
obedecerao aos seguintes critérios:
a) o(a) candidato(a) podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por um silvo de apito;
C) nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o(a) candidato(a) podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;
d) ao passar pelo local de inicio da prova, o avaliador informard, em voz alta, ao(a) candidato(a) pelo(a) qual estara
responsavel pela marcagao do seu percurso a distancia percorrida até entao;
e) apos soar o apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde estava naquele momento
e aguardar a presenga do avaliador que aferira mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr
ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de
término da prova.

SEXO MARCA MINIMA HABILITATORIA
(em metros)
MASCULINO 2.000m (dois mil metros)
FEMININO 1.600m (mil e seiscentos metros)

15.15.3 A realizagao do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial da prova serd controlado por relégio-cronébmetro do avaliador, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e o término da prova;

b) a distancia percorrida pelo(a) candidato(a), a ser considerada oficialmente, serd somente a aferida pela banca
examinadora.

15.15.4 Orienta-se que, apos o apito que indica o término da prova, o(a) candidato(a) ndo pare bruscamente a corrida, evitando
ter um mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que
se encontrava quando soou o apito de término da prova.

15.15.5 Sera proibido ao(a) candidato(a), quando da realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o soar do apito que encerra a prova;
¢) ndo aguardar a presenga do avaliador que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

16. DA ELIMINAGAO

16.1 Ser4 eliminado do concurso publico o(a) candidato(a) que:

16.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 12.5.1, ou 12.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro(a) candidato(a), utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido(a), durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc;

16.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrbnicos, smartwatches, ou relégio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagbes deste Edital, durante a realizagao da
prova;

16.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;

16.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

16.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

16.1.9 fizer anotagao de informacoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao as
permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

16.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou da Versao Definitiva da Prova Discursiva;

16.1.12 descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e de Versado Definitiva da Prova
Discursiva;

16.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressao digital durante a realizagdo das
provas;
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16.1.15 for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma;

16.1.16 recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal;

16.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 12.20;

16.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizago;

16.1.19 nado atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado(a) habilitado(a) em quaisquer das fases
do certame.

16.1.20 Identificar a prova, por qualquer meio, que nao aquele indicado pela Banca Examinadora;

16.2  Se, a qualquer tempo, for constatado que o(a) candidato(a) utilizou qualquer meio ilicito ou ndo permitido neste
Edital para fins de aprovagao proépria ou a de terceiros, em quaisquer das fases do certame, as provas
respectivas serdo anuladas e o(s) candidato(s) ou a(s) candidata(s) sera(do) automaticamente eliminado(s) ou
eliminada(s) do concurso publico.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1  Sera considerado(a) aprovado(a) no concurso publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

17.1.1 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de nota final, observado o cargo para o qual
concorrem.

17.2 Para o cargo de Técnico Judiciario; Area de Atividade: Administrativa; Especialidade: Agente da Policia Judicial, a nota
final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e Discursiva, caso
nao sejam eliminados(as) no Teste de Aptidao Fisica.

17.2.2 Para os demais cargos, a nota final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) sera igual a soma das notas obtidas nas
Provas Objetiva e Discursiva.

17.3  Na hipétese de igualdade da nota final, seréo utilizados, sucessivamente, os critérios previstos no art. 18 da Resolugéao
CJF n°® 246/2013, quais sejam:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo no concurso;

b) contar maior tempo de servigo prestado a Justiga Eleitoral, na forma do art. 98 da Lei n° 9.504, de 30 de setembro
de 1997;

c) comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data da vigéncia da Lei n°
11.689/2008;

d) tiver maior idade.

17.3.1 No caso de empate, os(as) candidatos(as) a que se referem as alineas “b” e “c” do subitem 17.3 serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o servigo prestado e/ou o
exercicio da fungéo de jurado (a).

17.3.2 Para fins de comprovagao da fungdo citada na alinea “b” do subitem 17.3, serdo aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério), emitidos pelos Tribunais
Regionais Eleitorais do pais.

17.3.3 Para fins de comprovagédo da fungdo citada na alinea “c” do subitem 17.3, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou coépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, 32 nos termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

17.4 O resultado final do concurso publico sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

a) lista geral, contendo a classificagdo de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), inclusive os(as) inscritos(as)
como pessoa com deficiéncia, negra ou indigena, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram;

b) lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as)
inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagado, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram;

c) lista de candidatos(as) negros(as), contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as)
inscritos(as) como pessoa negra, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

d) lista de candidatos(as) indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as)
inscritos(as) como indigenas, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

17.5 O(A) candidato(a) eliminado(a) sera excluido(a) do concurso publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

18. DOS RECURSOS

18.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscri¢ao;

18.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricho como
pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra e indigena;

18.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

3
18.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;
18.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;
18.1.6 contra o resultado da Prova de Aptidao Fisica;
18.1.7 contra o resultado da Pericia Médica para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
8 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagao dos(as) candidatos(as) negros ou indigenas;
9 contra a nota final e a classificacdo dos(as) candidatos(as).

18.1.
18.1.
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18.2

18.3

18.4

18.4.1

18.4.2

18.5

18.6
18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13
18.14
18.15

18.16
18.17

18.171

18.18

19.

19.1

20.

20.1

20.11

20.2

20.2.1

20.2.2

20.2.3

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, por meio de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para os casos dos subitens
18.1.3 e 18.1.5, o recurso devera estar acompanhado de citagédo da bibliografia.

Os recursos contra o resultado da Prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo de identificagdo do(a)
candidato(a), inclusive nos documentos anexados, sob pena de nao serem analisados.

E responsabilidade do(a) candidato(a), ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se referem. Portanto
recursos protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-a um Unico recurso por questado para cada candidato(a), relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipoétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Obijetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos(as)
os(as) candidatos(as), inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

No que se refere ao item 18.1.3 se, em reanalise da nota inicialmente atribuida durante o periodo do recurso, for
identificado qualquer tipo de inadequagédo quanto a corregdo em relagdo ao padrdo de resposta, prevalecera a nova
avaliagdo, alterando, para uma nota superior ou inferior, a nota inicialmente atribuida, o que podera interferir na
classificagdo do(a) candidato(a).

A procedéncia de recurso interposto, caso haja, dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, acarretar a
desclassificagdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos(as) os(as) candidatos(as).

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao(a)
candidato(a).

N&o serdo aceitos recursos via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragées/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no
enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).
As respostas aos recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) contra as demais fases do certame ficarao disponiveis
para consulta individual do(a) candidato(a) no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br por 10 (dez) dias, a contar
da data de publicagédo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do concurso publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Tocantins e publicado em Diario Oficial da Unido (www.in.gov.br) e no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em quatro listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo, conforme subitem 17.4 deste
Edital.

DOS REQUISITOS PARA POSSE

O ato de nomeagéo sera publicado no Diario Oficial da Unido (www.in.gov.br) e a divulgagdo para nomeagao por
classificagdo pelo Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins no enderego eletronico oficial (https://www.tre-to.jus.br),
sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dos atos.

A critério da Administragéo, podera, obedecida a ordem classificatéria e o Estado de concorréncia, haver comunicagao
prévia ao(a) candidato(a), no sentido de que manifeste interesse em ser nomeado(a).

A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial. O(A) candidato(a) nomeado(a) somente sera
empossado(a) se for julgado(a) APTO(A) fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado(a)
inapto(a) para exercer o cargo, ndo sera empossado(a), perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado(a) o(a)
proximo(a) habilitado(a) da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do(a) candidato(a) a inspegdo médica na data e horario
agendados pela Administrag&o implicara a sua eliminagdo do concurso.

A Administragdo convocara os(as) candidatos(as) para a inspecdo meédica constante do subitem 20.2 e os(as)
informara dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles(as) apresentados naquela ocasiao.

Os exames laboratoriais e complementares serao realizados as expensas dos(as) candidatos(as) e servirdo como
elementos subsidiarios a inspegao médica constante do subitem 20.2.
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20.2.4 Os(As) candidatos(as) habilitados(as) para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também deverao cumprir o
disposto neste item, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no item 6 deste Edital.

20.3 Além dos demais requisitos previstos neste Edital, o(a) candidato(a) nomeado(a) devera apresentar os seguintes
documentos para fins de posse:

20.3.1 Documentos pessoais
a) Identidade (copia e original);
b) CPF (copia e original);
c) PIS/PASEP (copia e original);
d) Titulo Eleitoral (cépia e original);
e) Certificado Militar (sexo masculino) copia e original,
f) Certidao de Nascimento/Casamento (copia e original);
g) Comprovante de escolaridade (copia e original).

20.3.2 Documentagdao Complementar
a) Certiddo de NAO filiagdo partidaria (Cédigo Eleitoral, Lei n® 4.737/1965, art. 366); https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidoes
b) Certidao de quitagao eleitoral (Lei n° 8.112/90, art. 5°, Iy;
https://lwww.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidoes
c) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica (CF, art. 37, XVI e Lei n°
8.112/90, art. 13, § 5°);
d) Documento que comprove o vinculo com o RPPS ou FUNPRESP emitido pelo 6rgao de origem, se ja for servidor
publico (Lei n® 12.618/2012, art. 1°, §§ 1° e 2°);

20.3.3 Caso ja seja servidor publico e queira filiar-se 8 FUNPRESP-JUD, preencher o formulario “FICHA DE INSCRICAO”.

20.3.3.1Caso ndo seja servidor e queira filiarrse & FUNPRESP-JUD, preencher o formulario “INFORMACOES
COMPLEMENTARES DA INSCRICAO AUTOMATICA”.

20.3.3.2 Caso néao seja servidor e nao queira filiar-se a FUNPRESP-JUD, preencher o formulario “CANCELAMENTO DA
INSCRICAO AUTOMATICA”.
a) Declaracao se responde ou respondeu a processo administrativo (Lei n°® 8.112/90, art. 137);

20.3.4 Declaragao de Imposto de Renda apresentada a Receita Federal com o Recibo do ultimo exercicio (Lei n°® 8.429/92,
art. 13; Lei n® 8.730/93, art. 1°; Lei n°® 8.112/90, art. 13, § 5°; IN n° 67/2011-TCU, art. 2°); ou

20.3.5 Formulario de Autorizacdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (Lei n°
8.730/93, art. 1°, § 2; IN n° 67/2011-TCU);

20.3.6 Se o nomeado for advogado (Estatuto da Advocacia, Lei n°® 8906/1994 art. 11, IV e art. 12, 1I):

20.3.6.1 comprovante de cancelamento da inscricdo na OAB, em caso de cargo efetivo; ou

20.3.6.2 comprovante de licenciamento da OAB, em caso de nomeagao para cargo comissionado.

20.3.4 Relagéo de exames laboratoriais para posse:
a) Hemograma completo;

)
c) Lipidograma completo;
d) TGO - TGP;
e) Urea — Creatinina;
f

i) Anti HCV;
j) VDRL.

20.3.4.1 Parecer psiquiatrico;

20.3.4.2 Parecer oftalmoldgico.

20.3.4.3 Pessoas com Deficiéncia: todos os exames descritos no item 20 e ainda: parecer do médico assistente determinando
as limitagbes fisicas para as atribuicbes do cargo. O conhecimento, por parte da COORDENADORIA DE
ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL, sobre a pessoa com deficiéncia é de extrema importancia para o
acompanhamento e a adequacao as suas atividades laborais.

20.3.5 Demais documentos que o Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins julgar necessarios, posteriormente informados.

20.3.6 Os documentos apresentados em copia deverado estar autenticados.

20.4 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo apresentar os documentos dentro do prazo previsto para posse ou, por
qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo previsto na Lei n® 8.112/1990 tera o ato de nomeagéo tornado sem
efeito, ndo havendo possibilidade de nova nomeagao.

20.5 O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)
foto 3x4 do(a) candidato(a) no Cartdo de Autenticagdo Digital (CAD) e, na sequéncia, coletara a assinatura do(a)
candidato(a) e procedera a sua autenticagao digital.

21. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

211 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a) candidato(a)
serdao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatdria (em relagédo ao artigo 37, incisos |l e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos depende de aprovagao em concurso publico);

Edital de Abertura n°® 1/2025 - Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins | Pagina 20 de 22



21.1.1

21.2

22.

221

22.1.1

22.2

223

224

225

22.6

22.61
22.7

22.8
229

22.91

22.10

2211

b) execucao de contrato entre o Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins e o Instituto AOCP para os fins de condugao
do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos concursos publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opgao do ndo consentimento para tratamento daquele dado especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagao e
execugao do certame, sendo que, nos demais casos, figura tdo somente como operador de dados do Tribunal Regional
Eleitoral do Tocantins, ao qual os dados sdo repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de
seu tratamento.

Campos presentes no Formulario de Solicitagao de Inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Mae /
E-mail | Telefone fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condi¢bes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais: b.1) Considera-se negro? / b.2) Considera-se indigena? / b.3) NIS (Numero de Identificagao
Social).

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, nos enderegos eletrénicos:
https://www.tre-to.jus.br e www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao concurso publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e nos documentos do(a) candidato(a), ou quando
constatada a omissao ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso
publico e embora o(a) candidato(a) tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscri¢cao, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os(as) candidatos(as), ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos(as) candidatos(as), em todas as etapas do concurso, séo de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao
ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sédo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serao mantidos durante o periodo de validade do concurso.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do(a)
candidato(a), nem serdao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagao de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso publico.

O nao comparecimento do(a) candidato(a) a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas,
com viagens e/ou estadia dos(as) candidatos(as) para prestarem as provas deste concurso publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso publico.
O(A) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao
através de solicitacdo assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a), por meio do e-mail de atendimento ao(a) candidato(a)
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
concurso, cargo € numero de inscri¢gdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900,
na Central de Relacionamento com o(a) Candidato(a), para mais orientagdes. Apds a homologagéo do certame, o(a)
candidato(a) podera requerer a alteragdo junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, situado na Avenida
Teotbnio Segurado, Quadra 202 Norte, Conjunto 01, Lotes 01 e 02, CEP 77006-214 - Palmas/TO, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico n°
01/2025.

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato(a), tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagoes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n°® 01/2025, em consulta com o Instituto
AOCP.
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22.12 O(A) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar a impugnacdo por meio de link disponivel no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagdo deste
Edital.

22.12.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagao, bem como a respectiva motivagéo.

22.12.2 As impugnagoes interpostas, conforme subitem 22.12, serdo analisadas e respondidas pela Comissdo do Concurso
Publico e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

22.12.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

2213 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmas/TO, 18 de margo de 2025.

Desembargador Jodo Rigo Guimaréaes
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins
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G TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS instituto
TRE-TO aocp

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2025

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: Analista Judiciario; Area Judiciaria

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes: Realizar atividades de analise processual; pesquisar, selecionar e analisar legislagdes, jurisprudéncias e
doutrinas relacionadas a sua area de atuacao; prestar orientagdes técnico-juridicas em matérias judiciais e administrativas;
elaborar pareceres juridicos, atos administrativos e normativos, informagdes, relatorios e outros documentos de natureza
técnico-juridica. Demais atribuicoes previstas na Resolugdo TSE n°® 23.741/24.

CARGO 402: Analista Judiciario; Area de Atividade: Administrativa; Especialidade: Contabilidade

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

Atribuicoes: Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, controle e avaliagdo de operagdes contabeis
relacionadas com programagdo e execugdo financeira; desenvolver programacao, alteragdo, ajustes orgamentarios,
fechamento de contas e encerramento do exercicio financeiro; realizar andlise contabil das contas anuais do Tribunal e da
prestagéo de contas eleitorais e partidarias; desenvolver as atividades de auditoria contabil e financeira; analisar planilhas
de custo e de formagdo de precos nas contratacdes, além de aspectos de natureza fiscal, previdenciaria e trabalhista;
realizar atividades de elaboragéo e analise das Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas; coordenar, acompanhar e
executar atividades relacionadas ao encerramento contabil do exercicio financeiro; fornecer informag¢des orgamentarias,
financeiras, patrimoniais e contdbeis para instru¢do de processos de prestagdo de contas do 6rgao. Demais atribuigbes
previstas na Resolugdo TSE n°® 23.741/24.

CARGO 403: Analista Judiciario; Area de Atividade: Apoio Especializado; Especialidade: Tecnologia da Informacao

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na area de Tecnologia da Informacao,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Software, Engenharia de Redes,
Seguranga das Informacgdes, Sistemas de Informagédo, Engenharia da Computagédo ou outras correlatas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo, desenvolvimento e implantacdo de Projetos de
Sistemas; desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, governanga, a gestao de tecnologia da informagéo e a
manutengdo de rede, banco de dados, e comunicagdo de dados, dos sistemas informatizados; implementar e monitorar
politicas e praticas de seguranca da informacao; realizar avaliagbes de risco e auditorias de seguranca para identificar
potenciais vulnerabilidades e implementar solugbes; promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de informagéo;
realizar especificagbes técnicas de equipamentos, softwares e servigos de informatica. Demais atribuicdes previstas na
Resolugado TSE n° 23.741/24.

CARGO 404: Técnico Judiciario; Area de Atividade: Administrativa

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de ensino superior em qualquer area de formagéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Executar atividades de pesquisa, selegédo e organizagao de legislacado, jurisprudéncias e doutrinas relativas a
sua area de atuacgao; executar atividades de apoio ao planejamento e gestao de aquisi¢des; executar atividades de apoio a
gestao de riscos nos processos e rotinas de trabalho; executar atividades de apoio ao planejamento e gestao do or¢amento;
realizar a gestdo da informagao e do conhecimento referente as atividades, processos e projetos sob sua responsabilidade;
executar atividades de apoio ao planejamento e ao desenvolvimento, relativas a auditoria; executar atividades de apoio a
area judiciaria; executar atividades de apoio a gestdo de pessoas. Demais atribuicbes previstas na Resolugdo TSE n°
23.741/24.

CARGO 405: Técnico Judiciario; Area de Atividade: Administrativa; Especialidade: Agente da Policia Judicial

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em qualquer area de formagao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e possuir, no minimo, Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria B.

Atribuicoes: Executar as atividades voltadas a protegdo, a integridade e a seguranca de ministros (magistrados),
servidores, colaboradores, usuarios e autoridades que ingressam nas areas e instalagbes da instituicdo; executar as
atividades de policiamento ostensivo e preventivo relacionadas a protecdo das areas e instalagdes fisicas nas
dependéncias da instituicao e respectivas areas de seguranga adjacentes; executar as atividades voltadas e a integridade
dos bens e patrimdénio da instituicdo; planejar, organizar e executar a seguranga pessoal do presidente e demais
autoridades da instituicdo, em qualquer localidade do territério nacional e no exterior; promover o controle de entradas e
saida de materiais, equipamentos, documentos e pessoas; atuar no policiamento das Sessdes Plenarias, audiéncias e
demais eventos institucionais; controlar o acesso, a permanéncia e a circulacdo de pessoas e veiculos nas dependéncias
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do 6rgao; realizar vistoria e varredura de seguranga em veiculos, instalagbes, equipamentos e ambientes; executar agcbes
especializadas relacionadas a identificagédo, avaliagdo e acompanhamento de ameagas reais ou potenciais aos ativos do
orgao; realizar atividade de inteligéncia na produgcédo do conhecimento para a segurancga institucional visando subsidiar o
processo decisorio; propor e realizar a aquisigdo de equipamentos especializados compativeis com o grau de risco e com o
exercicio das fungbes do cargo; conduzir veiculos automotores em atividades de seguranga; realizar investigagdes
preliminares de interesse institucional, devidamente autorizadas pela presidéncia da instituicdo; interagir com unidades de
seguranga de outros érgaos publicos na execugao de atividades comuns ou de interesse da instituicdo; utilizar porte de
arma institucional com observancia a regulamentagao interna e a legislagao correlata; controlar e supervisionar a guarda e a
disponibilizagao de muni¢des e armas de fogo institucionais, em conformidade com a regulamentagéao interna e a legislagao
correlata. Demais atribuicdes previstas na Resolugdo TSE n° 23.741/24.

CARGO 406: Técnico Judiciario; Area de Atividade: Apoio Especializado; Especialidade: Programacao de Sistemas

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em qualquer area de formagao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e, ainda, certificado(s) de conclusdo com
aproveitamento de curso(s) de programagéo ou desenvolvimento de sistemas de, no minimo, 180 horas ou cuja soma seja
de, no minimo, 180 horas.

Atribuigoes: Executar atividades de elaboragdo de programas de computagédo, baseando-se nos dados fornecidos pela
equipe de analise e estabelecendo processos operacionais que permitam o tratamento automatico de dados; integrar
praticas de seguranga da informagao no desenvolvimento de software, incluindo a codificacdo segura e a revisdo do cédigo
para vulnerabilidades de seguranga; implementar e monitorar controles de acesso e prote¢gdes de dados nos sistemas e
programas desenvolvidos; preparar os manuais de instrugbes de operagédo de sistemas e programas informatizados,
incluindo diretrizes de segurancga para os usuarios; acompanhar a implantagdo e promover a manutengéo, a alteragao e a
ampliacéo de sistemas. Demais atribuicdes previstas na Resolugdo TSE n° 23.741/24.
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! TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS instituto
TRE-TO aocp

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2025

CONHECIMENTOS COMUNS

TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséao e interpretagdo de texto. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacéo de palavras e expressodes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacgéo gréfica. 8. Uso
da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugbes verbais
(perifrases verbais). 11. Fungbes do “que” e do “se”. 12. Formagao de palavras. 13. Elementos de comunicagdo. 14. Sintaxe:
relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacéo e subordinacéo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagéo pronominal.
18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. 19. Elementos de coesao. 20. Funcao textual dos vocabulos.
21. Variagao linguistica.

TODOS OS CARGOS (EXCETO PARA CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA)

Nogdes de Direito Eleitoral: 1. Lei n° 4.737/1965 e suas alteragdes (Codigo Eleitoral). 1.1. Introdugado; 1.2. Orgdos da
justica eleitoral; 1.2.1. Tribunal Superior Eleitoral (TSE); 1.2.2. Tribunais regionais eleitorais; 1.2.3. Juizes eleitorais e juntas
eleitorais: composigdo, competéncias e atribuigcdes; 1.3. Alistamento eleitoral: qualificagdo e inscricdo, cancelamento e
exclusdo. 2. Lei n°® 9.504/1997 e suas alteragdes. 2.1. Disposi¢des gerais; 2.2. Coligagdes; 2.3. Convengdes para escolha de
candidatos; 2.4. Registro de candidatos; 2.5. Sistema eletrénico de votacéo e totalizagdo dos votos. 3. Lei n° 9.096/1995 e
suas alteragoes. 3.1. Disposigdes preliminares; 3.2. Filiagdo partidaria. 4. Resolugdo do TSE n°® 23.659/2021. 4.1. Alistamento
eleitoral; 4.2. Transferéncia de domicilio eleitoral; 4.3. Segunda via da inscrigdo; 4.4. Titulo eleitoral; 4.5. Acesso as
informacdes constantes do cadastro; 4.6. Restricao de direitos politicos; 4.7. Revisédo do eleitorado; 4.8. Restricdo de direitos
politicos; 4.9. Revisdo do eleitorado.

Nocoes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios fundamentais.
2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada; 2.2. Normas programaticas. 3.
Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1. Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 5. Administragéo publica. 5.1. Disposigbes gerais, servidores publicos. 6.
Poder executivo. 6.1. Atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. Poder legislativo. 7.1. Estrutura; 7.2.
Funcionamento e atribuigées; 7.3. Processo legislativo; 7.4. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; 7.5. Comissoes
parlamentares de inquérito. 8. Poder judiciario. 8.1. Disposigdes gerais; 8.2. Orgéos do poder judiciario; 8.3. Organizagéo e
competéncias; 8.4. Conselho Nacional de Justiga; 8.4.1. Composigéo e competéncias. 9. Fungdes essenciais a justiga. 9.1.
Ministério Publico, Advocacia Publica; 9.2. Defensoria Publica.

Nogoes de Direito Administrativo: 1. Nogbes de organizagdo administrativa. 1.1. Centralizacdo, descentralizagao,
concentragdo e desconcentragdo; 1.2. Administragdo direta e indireta; 1.3. Autarquias, fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 2. Ato administrativo. 2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies. 3. Agentes
publicos. 3.1. Legislagdo pertinente; 3.1.1. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis; 3.2. Disposigbes doutrinarias; 3.2.1.
Conceito; 3.2.2. Espécies; 3.2.3. Cargo, emprego e fungéo publica. 4. Poderes administrativos. 4.1. Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; 4.2. Uso e abuso do poder. 5. Controle da administragdo publica. 5.1. Controle exercido pela
administracdo publica; 5.2. Controle judicial; 5.3. Controle legislativo. 6. Responsabilidade civil do Estado. 6.1.
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; 6.1.1. Responsabilidade por ato comissivo do Estado; 6.1.2.
Responsabilidade por omissao do Estado; 6.2. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado; 6.3. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins: 1. Resolugédo n°® 282, de 11 de dezembro de 2012; 1.1.
Livro | — Da organizacdo e Competéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ANALISTA JUDICIARIO; AREA JUDICIARIA

Conhecimentos especificos: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.1. Aplicabilidade das normas constitucionais; 1.1.1. Normas
de eficacia plena, contida e limitada; 1.1.2. Normas programaticas; 1.2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; 1.2.1. Principios fundamentais; 1.2.2. Direitos e garantias fundamentais; 1.2.2.1. Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; 1.2.2.2. Dos Direitos Sociais; 1.2.2.3. Da Nacionalidade; 1.2.2.4. Dos Direitos Politicos; 1.2.2.5. Dos Partidos
Politicos; 1.2.3. Organizagédo politico-administrativa do Estado; 1.2.3.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios; 1.2.4. Poder Legislativo; 1.2.4.1. Do Congresso Nacional e suas Atribuicoes; 1.2.4.2. Da
Camara dos Deputados e dos Deputados; 1.2.4.3. Do Senado Federal e dos Senadores; 1.2.4.4. Das Reunides e das
Comissoes; 1.2.4.5. Do Processo Legislativo; 1.2.4.6. Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; 1.2.5. Poder

Anexo Il — dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n° 1/2025 | Pagina 1 de 7




Executivo; 1.2.5.1. Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; 1.2.5.2. Das Atribuicbes e Responsabilidades do
Presidente da Republica; 1.2.5.3. Da Responsabilidade do Presidente da Republica; 1.2.5.4. Dos Ministros de Estado; 1.2.5.5.
Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; 1.2.6. Poder Judiciario; 1.2.6.1. Disposigcbes gerais; 1.2.6.2.
Orgaos do poder Judiciario; 1.2.6.3. Organizagéo e competéncias, Conselho Nacional de Justiga; 1.2.7. Fungdes essenciais a
justica; 1.2.7.1. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 2.1. Estado,
governo e administragdo publica; 2.1.1. Conceitos; 2.2. Direito administrativo; 2.2.1. Conceito; 2.2.2. Objeto; 2.2.3. Fontes;
2.3. Ato administrativo; 2.3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 2.3.2. Extingdo do ato administrativo;
2.3.3. Cassagao, anulagdo, revogagdo e convalidagdo; 2.3.4. Decadéncia administrativa; 2.4. Agentes publicos; 2.4.1.
Conceito; 2.4.2. Espécies; 2.4.3. Cargo, emprego e fungdo publica; 2.4.3.1. Provimento; 2.4.3.2. Vacéancia; 2.4.3.3.
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade; 2.4.4. Remuneragéo; 2.4.5. Direitos e deveres; 2.4.6. Responsabilidade; 2.4.7.
Processo administrativo disciplinar; 2.4.8. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis; 2.5. Poderes da administragdo publica;
2.5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 2.5.2. Uso e abuso de poder; 2.6. Regime juridico-administrativo;
2.6.1. Conceito; 2.6.2. Principios expressos e implicitos da administracdo publica; 2.7. Responsabilidade civil do Estado;
2.7.1. Evolugéo histérica; 2.7.2. Responsabilidade por ato comissivo do Estado; 2.7.3. Responsabilidade por omissao do
Estado; 2.7.4. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado; 2.7.5. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado; 2.7.6. Reparagdo do dano; 2.7.7. Direito de regresso; 2.8. Servigos publicos; 2.8.1. Conceito;
2.8.2. Elementos constitutivos; 2.8.3. Formas de prestagdo e meios de execucgdo; 2.8.4. Delegacao; 2.8.4.1. Concessao,
permissao e autorizagdo; 2.8.5. Classificagao; 2.8.6. Principios; 2.9. Organizagdo administrativa; 2.9.1. Autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista; 2.9.2. Entidades paraestatais e terceiro setor; 2.9.2.1. Servigos sociais
autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico; 2.10. Controle da
administragao publica; 2.10.1. Controle exercido pela administragdo publica; 2.10.2. Controle judicial; 2.10.3. Controle
legislativo; 2.10.4. Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes (improbidade administrativa); 2.11. Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes
(processo administrativo); 2.12. Licitacdes e contratos administrativos; 2.12.1. Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes. 3.
DIREITO ELEITORAL: 3.1. Direitos politicos; 3.1.1. Direitos fundamentais e direitos politicos; 3.1.2. Privacdo dos direitos
politicos; 3.2. Direito eleitoral; 3.2.1. Conceito e fundamentos; 3.2.2. Fontes do Direito Eleitoral; 3.2.3. Principios de Direito
Eleitoral; 3.2.4. Hermenéutica eleitoral; 3.3. Poder representativo; 3.3.1. Sufragio; 3.3.1.1. Natureza; 3.3.1.2. Extensédo do
sufragio; 3.3.1.3. Valor do sufragio; 3.3.1.4. Modo de sufragio; 3.3.1.5. Formas de sufragio; 3.4. Organizacao eleitoral; 3.4.1.
Distribuicao territorial; 3.4.2. Sistemas eleitorais; 3.5. Justica Eleitoral; 3.5.1. Caracteristicas institucionais; 3.5.2. Orgéos e
composicao; 3.5.3. Diversificagdo funcional das atividades da Justica Eleitoral; 3.5.4. Competéncias; 3.5.5. Justica Eleitoral e
o controle da legalidade das elei¢des; 3.6. Ministério Publico Eleitoral; 3.6.1. Composigao; 3.6.2. Atribuigbes; 3.6.3. Ministério
Publico Eleitoral e lisura do processo eleitoral; 3.7. Capacidade eleitoral; 3.7.1. Requisitos; 3.7.2. Limitagbes decorrentes de
descumprimento do dever eleitoral; 3.8. Alistamento eleitoral; 3.8.1. Ato de alistamento; 3.8.2. Fases do alistamento; 3.8.3.
Efeitos do alistamento; 3.8.4. Cancelamento e exclusdo; 3.8.5. Revisdo do eleitorado; 3.9. Elegibilidade; 3.9.1. Registro de
candidaturas; 3.9.2. Convengéo Partidaria; 3.9.3. Coligagdo Partidaria; 3.9.4. Processo de Registro de Candidatura; 3.9.5.
Impugnagdes ao Registro de Candidatura; 3.9.6. Inelegibilidades; 3.9.6.1. Inelegibilidades constitucionais; 3.9.6.2.
Inelegibilidades infraconstitucionais ou legais; 3.9.6.3. Arguigéo judicial de inelegibilidade; 3.10. Partidos politicos; 3.10.1.
Sistemas partidarios; 3.10.2. Criagcdo, fusdo e extingdo dos partidos politicos; 3.10.3. Federagdes partidarias (Lei n°
14.208/2021); 3.10.4. Orgaos partidarios; 3.10.5. Filiagdo partidaria; 3.10.6. Fidelidade partidaria; 3.10.7. Financiamento dos
partidos politicos, controle de arrecadagao e prestagéo de contas; 3.11. Garantias eleitorais; 3.11.1. Liberdade de escolha;
3.11.2. Protegéo jurisdicional contra a violéncia atentatéria a liberdade de voto; 3.11.3. Contengdo ao poder econémico e ao
desvio e abuso do poder politico; 3.11.4. Transporte de eleitores das zonas rurais; 3.11.5. Repressao a violéncia politica;
3.12. Campanha eleitoral; 3.12.1. Financiamento de campanha eleitoral e abuso do poder econdmico; 3.12.2. Propaganda
eleitoral. 3.12.3. Conceito. 3.13.4. Poder de policia. 3.13.5. Pesquisas e testes pré-eleitorais. 3.13.5. Propaganda eleitoral em
geral. 3.13.6. Propaganda eleitoral em outdoor. 3.13.7. Propaganda eleitoral na Internet. 3.13.8. Propaganda eleitoral na
imprensa. 3.13.9. Propaganda eleitoral gratuita no radio e na televisdo. 3.13.10. Direito de resposta. 3.13.11. Moderagéo de
conteddo. 3.13.12. Permissbes e vedagdes no dia da eleicdo. 3.13.13. Condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais. 3.13.14. Captagéo irregular de sufragio. 3.13.15. Procedimento preparatério eleitoral. 3.14. Atos
preparatérios a votagado. 3.15. Processo de votacdo. 3.16. Apuragao eleitoral. 3.16.1. Diplomacéao. 3.16.2. Recurso contra
expedigdo de diploma. 3.16.3. Candidato eleito com pedido de registro sub judice e realizagdo de elei¢do suplementar. 3.17.
Acdes judiciais eleitorais. 3.17.1. Acao de impugnacéo de registro de candidatura. 3.17.2. Representag¢des por propaganda
ilicita ou irregular. 3.17.3. Acdo de impugnagado de registro ou divulgacdo de pesquisas eleitorais. 3.17.4. Agéo de
investigacao judicial eleitoral por abuso de poder de autoridade, politico e econémico. 3.17.5. Agao por captagéo ilicita de
sufragio. 3.17.6. Agéo por conduta vedada a agentes publicos. 3.17.7. Agao por captagao ou gasto ilicito de recursos para fins
eleitorais. 3.17.8. Agao de impugnagao de mandato eletivo. 3.17.9. Fraude a cota de género. 3.17.10. Agao por doagado acima
dos limites legais. 3.18. Recursos eleitorais. 3.19. Perda do mandato eletivo e elei¢des suplementares. 3.20. Crimes eleitorais.
3.20.1. Principios constitucionais aplicaveis aos crimes eleitorais. 3.20.2. Crimes eleitorais puros ou especificos. 3.20.3.
Crimes eleitorais acidentais. 20.4 Crimes cometidos no alistamento eleitoral. 3.20.5. Crimes cometidos no alistamento
partidario. 3.20.6. Crimes eleitorais em matéria de inelegibilidades. 3.20.7. Crimes eleitorais na propaganda eleitoral. 3.20.8.
Corrupgéo eleitoral. 3.20.9. Coagéao eleitoral. 3.20.10. Violéncia politica contra a mulher (Lei n° 14.192/2021). 3.20.11. Crimes
eleitorais na votacdo. 3.20.12. Crimes eleitorais na apuracdo. 3.20.13. Crimes eleitorais no funcionamento do servico eleitoral.
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3.20.14. Crimes contra o Funcionamento das instituicbes democraticas no processo eleitoral (Lei n°® 14.197/2021). 3.20.15.
Crimes eleitorais que podem ser cometidos em qualquer fase do processo eleitoral. 3.20.16. Crimes eleitorais e sangdes
penais. 3.21. Processo penal eleitoral. 3.21.1. Prisdo e periodo eleitoral. 3.21.2. Competéncia, conexao e continéncia em
matéria eleitoral. 3.21.3. Medidas despenalizadoras. 3.21.4. Agao penal eleitoral. 3.21.5. Recursos. 4. DIREITO CIVIL: 4.1. Lei
de introdugao as normas do direito brasileiro. 4.1.1. Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade, interpretagao e integragao das leis.
4.1.2. Conflito das leis no tempo. 4.1.3. Eficacia das leis no espago. 4.2. Pessoas naturais. 4.2.1. Conceito. 4.2.2. Inicio da
pessoa natural. 4.2.3. Personalidade. 4.2.4. Capacidade. 4.2.5. Direitos da personalidade. 4.2.6. Nome civil. 4.2.7. Estado
civil. 4.2.8. Domicilio. 4.2.9. Auséncia. 4.3. Pessoas juridicas. 4.3.1. Disposi¢cdes Gerais. 4.3.2. Conceito e Elementos
Caracterizadores. 4.3.3. Constituicdo. 4.3.4. Extingdo. 4.3.5. Capacidade e direitos da personalidade. 4.3.6. Sociedades de
fato. 4.3.7. Associagdes. 4.3.8. Sociedades. 4.3.9. Fundagdes. 4.3.10. Grupos despersonalizados. 4.3.11. Desconsideragao
da personalidade juridica. 4.3.12. Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4.4. Bens. 4.4.1. Diferentes classes.
4.4.2. Bens Corporeos e incorporeos. 4.4.3. Bens no comércio e fora do comércio. 4.5. Fato juridico. 4.6. Negdcio juridico.
4.6.1. Disposicoes gerais. 4.6.2. Classificacdo e interpretagdo. 4.6.3. Elementos. 4.6.4. Representagédo. 4.6.5. Condicao,
termo e encargo. 4.6.6. Defeitos do negdcio juridico. 4.6.7. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio
juridico. 4.6.8. Simulagao. 4.7. Atos juridicos licitos e ilicitos. 4.8. Prescricdo e decadéncia. 4.9. Prova do fato juridico. 4.10.
Contratos. 4.10.1. Principios. 4.10.2. Classificagdo. 4.10.3. Contratos em geral. 4.10.4. Disposicbes gerais. 4.10.5.
Interpretagdo. 4.10.6. Extingado. 4.10.7. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
5.1. Lei n° 13.105/2015 e suas alteragbes (Codigo de Processo Civil). 5.2. Normas processuais civis. 5.3. A jurisdigdo. 5.4. A
Acdo. 5.4.1. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 5.4.2. Condigbes da agdo. 5.4.3. Classificagdo. 5.5.
Pressupostos processuais. 5.6. Preclusdo. 5.7. Sujeitos do processo. 5.7.1. Capacidade processual e postulatéria. 5.7.2.
Deveres das partes e procuradores. 5.7.3. Procuradores. 5.7.4. Sucessdo das partes e dos procuradores. 5.7.5.
Litisconsorcio. 5.8. Intervengao de terceiros. 5.9. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 5.10. Ministério Publico. 5.11.
Advocacia Publica. 5.12. Defensoria Publica. 5.13. Atos processuais. 5.13.1. Forma dos atos. 5.13.2. Tempo e lugar. 5.13.3.
Prazos. 5.13.4. Comunicacao dos atos processuais. 5.13.5. Nulidades. 5.13.6. Distribui¢cdo e registro. 5.13.7. Valor da causa.
5.14. Tutela provisoria. 5.14.1. Tutela de urgéncia. 5.14.2. Disposigdes gerais. 5.15. Formagao, suspensdo e extingdo do
processo. 5.16. Processo de conhecimento e do cumprimento de 65 sentenga. 5.16.1. Procedimento comum. 5.16.2.
Disposigdes Gerais. 5.16.3. Petigcéo inicial. 5.16.4. Improcedéncia liminar do pedido. 5.16.5. Contestagao, reconvengao e
revelia. 5.16.6. Providéncias preliminares e de saneamento. 5.16.7. Julgamento conforme o estado do processo. 5.16.8.
Provas. 5.16.9. Sentenga e coisa julgada. 5.16.10. Cumprimento da sentenca. 5.16.11. Disposi¢oes Gerais. 5.16.12.
Cumprimento. 5.16.13. Liquidagao. 5.17. Processos de execugdo. 5.18. Processos nos tribunais e meios de impugnagao das
decisdes judiciais. 5.19. Disposi¢des finais e transitérias. 5.20. Mandado de segurancga. 5.21. Acédo popular. 5.22. Ag¢éo civil
publica. 5.23. Ag¢do de improbidade administrativa. 5.24. Sumulas do STF e do STJ. 5.25. Teoria Geral dos Recursos.
Recursos em espécie. 5.26. Lei n° 9.099/1995 e suas alteragdes e Lei n° 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais
civeis e criminais). 5.27. Lei n° 13.140/2015 (dispde sobre mediacdo). 6.DIREITO PENAL: 6.1. Principios aplicaveis ao Direito
Penal. 6.2. Aplicacao da lei penal. 6.2.1. A lei penal no tempo e no espago. 6.2.2. Tempo e lugar do crime. 6.2.3. Interpretagéo
da lei penal. 6.2.4. Analogia. 6.2.5. Irretroatividade da lei penal. 6.2.6. Conflito aparente de normas penais. 6.3. llicitude. 6.4.
Culpabilidade. 6.5. Concurso de Pessoas. 6.6. Penas. 6.6.1. Espécies de penas. 6.6.2. Cominacdo das penas. 6.7. Acao
penal. 6.8. Punibilidade e causas de extingdo. 6.9. Prescrigdo. 6.10. Crimes contra a fé publica. 6.11. Crimes contra a
Administragdo Publica. 6.12. Lei n°® 13.869/2019, e suas alteragdes (abuso de autoridade). 6.13. Lei n° 9.613/1998 e suas
alteragdes (Lavagem de dinheiro). 6.14. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. 6.15. Crimes e sangdes
penais na licitagao (Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes). 6.16. Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n°® 10.028/2000). 6.17.
Sumulas do STF e do STJ. 7. REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS: 7.1.
Resolugdo1 n° 282, de 11 de dezembro de 2012.

CARGO 402: ANALISTA JUDICIARIO; AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA; ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: 1.1. Contabilidade: 1.1.1. Objeto e objetivos da contabilidade;
1.1.2. Técnicas contabeis; 1.1.3. Campo de aplicagdo da contabilidade; 1.2. Patrimbnio. 1.2.1. Aspectos qualitativos e
quantitativos do patriménio; 1.2.2. Ativo, passivo e patriménio liquido; 1.3. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa:
conteudo, classificagéo e critérios de avaliagédo; 1.4. Contas a receber: conceito, conteudo e critérios contabeis; 1.5. Estoques:
conceito e classificagdo; 1.5.1. Critérios de avaliagéo de estoques; 1.6. Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e
classificagado; 1.7. Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas; 1.8. Mensuragédo do valor
justo; 1.8.1. Definicdo do valor justo; 1.8.2. Valor justo: aplicagcdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais; 1.9. Ativo
Imobilizado: conceituagéo, classificagdo e conteldos das contas; 1.9.1. Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo
imobilizado; 1.9.2. Redugé&o ao valor recuperavel; 1.9.3. Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo; 1.10. Ativos intangiveis:
definigdo, reconhecimento e mensuragéo; 1.10.1. Impairment test: intangiveis com vida util definida e indefinida; 1.11. Passivo
exigivel: conceitos gerais, avaliagdo e conteudo do passivo; 1.11.1. Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigacdes;
1.11.2. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida; 1.12. Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes; 1.13. Patrimdnio Liquido. 1.13.1. Reservas de capital; 1.13.2. Ajustes de avaliagao patrimonial; 1.13.3. Reservas
de lucros; 1.13.4. Acbes em tesouraria; 1.13.5. Prejuizos acumulados; 1.13.6. Dividendos; 1.14. Receitas de vendas de
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produtos e servigos. 1.14.1. Conceitos e mensuracao da receita € 0 momento de seu reconhecimento; 1.14.2. Deducbes das
vendas; 1.15. Custos e despesas. 1.15.1. Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados; 1.15.2.
Despesas e outros resultados operacionais; 1.16. Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
1.16.1. Balango patrimonial; 1.16.2. Demonstragdo do resultado do exercicio; 1.16.3. Demonstragdo de fluxos de caixa
(métodos direto e indireto); 1.16.4. Demonstragédo do valor adicionado; 1.16.5. Demonstragdo das Mutagbes do Patrimonio
Liquido; 1.16.6. Demonstragéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; 1.17. Contabilidade de partidos politicos e campanhas
eleitorais. 1.17.1. Accountability e a competéncia da contabilidade; 1.17.2. Receitas e despesas de partidos politicos -
Doacdes legais de pessoas fisicas e juridicas; 1.17.3. Doagbes de pessoas fisicas e juridicas; 1.17.4. Sobras financeiras de
campanhas eleitorais; 1.17.5. Utilizacéo e transferéncias de recursos financeiros em campanhas eleitorais; 1.17.6. Depositos
bancarios, empréstimos, aplicagdes financeiras e juros de operagdes bancarias em campanhas eleitorais; 1.17.7. Escrituragao
digital e SPED; 1.17.8. Relatorios de presta¢des de contas de campanhas. 1.18. Folha de Pagamento: calculos, tratamento de
encargos e contabilizagcao; 1.19. Custos 1.19.1 Custeio real ou custeio por absorcao; 1.19.2. Custeio direto (ou custeio
variavel); 1.19.3. Custo-padrao; 1.19.4. Custeio baseado em atividades; 1.19.5. Custos para tomada de decisées; 1.19.6.
Sistemas de custos e informagbes gerenciais; 1.19.7 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro; 1.20. Analise
econdmico-financeira; 1.20.1. Indicadores de liquidez; 1.20.2. Indicadores de rentabilidade; 1.20.3. Indicadores de
lucratividade; 1.20.4. Indicadores de Endividamento; 1.20.5. Indicadores de estrutura de capitais; 1.20.6. indices de
Rotatividade; 1.20.7. Ciclo Financeiro e Ciclo Operacional; 1.20.8. Analise vertical e horizontal. 2. CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO: 2.1. Conceituag&o, objeto e campo de aplicagdo; 2.2. Principios e normas de contabilidade
sob a perspectiva do setor publico; 2.3. Patriménio publico. 2.3.1. Ativo; 2.3.2. Passivo; 2.3.3. Saldo patrimonial; 2.3.4.
Transagbes com e sem Contraprestacao; 2.4. Variagdes patrimoniais. 2.4.1. Variagbes qualitativas e quantitativas; 2.4.2.
Realizacdo da variagdo patrimonial; 2.4.3. Resultado patrimonial; 2.5. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial; 2.6.
Mensuracao de ativos. 2.6.1. Ativo imobilizado; 2.6.2. Ativo intangivel; 2.6.3. Reavaliagdo e reducao ao valor recuperavel;
2.6.4. Depreciagao; 2.6.5. Amortizagéo; 2.6.7. Exaustdo; 2.7. Mensuragdo de passivos. 2.7.1. Provisdes; 2.7.2. Passivos
contingentes; 2.8. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes; 2.9. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): 2.9.1. Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 2.9.2. Classificagao e Detalhamento das Contas do PCASP. 2.9.3.
Conta contabil. 2.9.4. Natureza de Informagdes. 2.9.5. Registro Contabil. 2.10. Transag¢des no setor publico; 2.11. Receita e
despesa publica. 2.11.1. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas; 2.12. Execugao orgamentaria e financeira; 2.13.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 2.13.1. Balango orgamentario; 2.13.2. Balango financeiro; 2.13.3.
Demonstragdo das variagbes patrimoniais; 2.13.4. Balango patrimonial; 2.13.5. Demonstragao de fluxos de caixa; 2.13.6.
Demonstragdo das mutagbes do patriménio liquido; 2.13.7. Notas explicativas as demonstragdes contabeis; 2.13.8.
Consolidagdo das Demonstragbes Contabeis; 2.14. Procedimentos Contabeis Orgamentarios (PCO): 2.14.1. Receita
Orgcamentaria; 2.14.2. Conceito, Classificagcdo da Receita Orgamentaria; 2.14.3 Reconhecimento da Receita Orgamentaria;
2.14.4. Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime Contabil; 2.14.5. Etapas da Receita Orgamentaria; 2.14.6.
Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orgamentaria; 2.14.7. Despesa Orgcamentaria: Conceito, Classificagdes da
Despesa Orgcamentéaria; 2.14.8. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais; 2.14.9. Reconhecimento da Despesa
Orcamentaria; 2.14.10. Etapas da Despesa Orgcamentaria; 2.14.11. Procedimentos Contabeis referentes a Despesa
Orcamentaria; 2.14.12. Despesas de Exercicios Anteriores; 2.15. Registros Contabeis de Operacdes Tipicas; 2.16.
Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): 2.16.1 Regimes Proprios de Previdéncia Privada (RPPS); 2.16.2. Divida Ativa;
2.16.3. Parcerias Publico-Privadas (PPP); 2.16.4. Consorcios Publicos; 2.16.5; Operagdes de Creédito; 2.16.6. Fundeb; 2.16.7.
Precatdrios em Regime Especial; 2.17. Regimes Contabeis: Orgamentario e Patrimonial; 2.18. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edigéo; 2.19. NBC TSP Estrutura Conceitual; 2.20. NBC TSP 01 a NBC TSP 34; 2.21.
Lei n® 4.320/1964. 2.22. Instrugbes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). 3. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 3.1.
Conceito, evolugdo; 3.1.1. Auditoria interna e externa: papéis; 3.2. Auditoria de regularidade e auditoria operacional; 3.3.
Instrumentos de fiscalizagédo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegao; 3.4. Planejamento de
auditoria. 3.4.1. Plano de auditoria baseado no risco; 3.4.2. Atividades preliminares; 3.4.3. Determinagdo de escopo; 3.4.4.
Materialidade, risco e relevancia; 3.4.5. Exame e avaliagdo do controle interno; 3.4.6. Risco inerente, de controle e de
deteccédo; 3.4.7. Risco de auditoria; 3.4.8. Matriz de Planejamento; 3.4.9. Programa de auditoria; 3.4.10. Papéis de trabalho;
3.4.11. Testes de auditoria; 3.4.12. Importancia da amostragem estatistica em auditoria; 3.5. Execucéo da auditoria. 3.5.1.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista,
circularizacao, conciliagcdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica; 3.6. Evidéncias. 3.6.1. Caracterizacdo de achados
de auditoria; 3.6.2. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagédo; 3.7. Comunicagdo dos resultados: relatérios de
auditoria; 3.8. Monitoramento; 3.9. Documentagdo da auditoria; 3.10. Supervisdo e Controle de Qualidade; 3.11.
Procedimentos em processos de prestagao de contas da Administragéo Publica Federal; 3.12. Nogdes de orgamento publico.
3.12.1. Lei orgamentaria anual; 3.12.2. Lei de Diretrizes Orgamentérias; 3.12.3. Plano Plurianual; 3.12.4. Lei de
Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes; 3.13. NBC Tl 01 — Auditoria Interna; 4. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORGCAMENTARIA: 4.1. Orcamento publico. 4.1.1. Conceito; 4.1.2. Técnicas orgamentéarias; 4.1.3. Principios orgamentérios;
4.1.4. Ciclo orgamentario; 4.1.5. Processo orgamentario; 4.2. O orgamento publico no Brasil. 4.2.1. Sistema de planejamento e
de orcamento federal; 4.2.2. Plano plurianual; 4.2.3. Diretrizes orcamentarias; 4.2.4. Orcamento anual; 4.2.5. Sistema e
processo de orcamentacao; 4.2.6. Classificacbes orcamentarias; 4.2.7. Estrutura programatica; 4.2.8. Créditos ordinarios e
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adicionais; 4.3. Programacao e execugdo orgamentaria e financeira. 4.3.1. Descentralizagcdo orgamentaria e financeira; 4.3.2.
Acompanhamento da execucgao; 4.3.3. Sistemas de informagodes; 4.3.4. Alteragcdes orgamentarias; 4.4. Receita publica. 4.4.1.
Conceito, ingresso e receitas; 4.4.2. Classificagdo das receitas publicas; 4.4.3. Estagios; 4.4.4. Fontes; 4.4.5. Divida ativa; 4.5.
Despesa publica. 4.5.1. Conceito e classificagbes; 4.5.2. Estagios; 4.5.3. Restos a pagar; 4.5.4. Despesas de exercicios
anteriores; 4.5.5. Divida flutuante e fundada; 4.5.6. Suprimento de fundos; 4.6. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas
alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 4.6.1. Planejamento; 4.6.2. Receita publica; 4.6.3. Despesa publica; 4.6.4.
Transferéncias voluntarias; 4.6.5. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado; 4.6.6. Divida e endividamento; 4.6.7.
Gestdo patrimonial; 4.6.8. Transparéncia, controle e fiscalizagdo; 4.6.9. Operagbes de Créditos; 4.6.10. Disposigbes
preliminares, finais e transitérias; 4.7. Classificagbes: 4.7.1. Classificagdo por Esfera Orcamentaria; 4.7.2. Classificacdo
Institucional; 4.7.3. Classificagdo Funcional; 4.7.4. Estrutura Programatica; 4.7.5. Outras classificagbes; 4.8. Lei Federal n°
4.320/1964 e suas alteragdes; 4.9. Constituigdo Federal de 1988 (Das Financgas Publicas: Art. 163 a Art. 169); 5. NOCOES
DE DIREITO ELEITORAL: 5.1. Lei n° 13.165/2015; 5.2. Prestagcdo de contas partidarias; 5.3. Prestacdo de contas de
campanha.5.4. Constituicdo Federal de 1988 (Dos Direitos Politicos e Dos Partidos Politicos: Art. 14 a Art. 17);

CARGO 403: ANALISTA JUDICIARIO; AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. ENGENHARIA DE SOFTWARE. 1.1. Engenharia de requisitos; 1.1.1. Gestao de backlog;
1.1.2. Produto minimo viavel (MVP); 1.1.3. Gestao de Divida Técnica; 1.1.4. Técnicas de priorizagado e de estimativas (Analise
de Pontos de Fungao, Story Points); 1.2. Analise e projeto; 1.3. Implementagéo: orientagao a objetos, estruturas de dados e
algoritmos; 1.4. Qualidade de software; 1.4.1. Teste unitario; 1.4.2. Mocks, stubs; 1.4.3. Teste de integracéo; 1.4.4. Teste de
RNF (carga, estresse); 1.4.5. Revisao e programacgao por pares; 1.4.6. Desenvolvimento orientado a testes (TDD); 1.4.7.
Testes automatizados; 1.5. Ferramentas de controle de versao; 1.6. Ferramentas de automagéao de build; 1.7. Ferramentas de
integracao continua; 1.8. Padrbes de projeto e SOLID 1.9. Gestao de configuragéo; 1.9.1. DevOps, modelo de versionamento,
merge, branch, pipeline, CI/CD e database migration; 1.10. Low-code e no-code software development; 1.11. Conceitos de
governanga de dados; 1.12. Metodologias ageis para o desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean; 1.13. Unified
Modeling Language (UML). 2. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. 2.1. Desenvolvimento web; 2.1.1. HTML5, CSS3,
JavaScript, TypeScript, WebSocket; 2.1.2. AJAX, REST, Single Page Application (SPA) e Frameworks Angular e React; 2.1.3.
Usabilidade, responsividade e acessibilidade na Internet, padrées W3C; 2.1.4. Seguranga de aplicagbes web: CSRF, CORS,
cabegalhos de seguranga HTTP; 2.2. Arquitetura de software; 2.2.1. Interoperabilidade de sistemas; 2.2.2. Arquitetura
orientada a servigos (SOA); 2.2.3. Arquitetura orientada a objetos; 2.2.4. Arquitetura de aplica¢cdes para ambiente web; 2.2.5.
Nogbes de Arquitetura Cliente-Servidor; 2.2.6. Nogdes de estilos de arquitetura de aplicagbes para ambiente web; 2.2.6.1.
Servidor de aplicagdes e servidor web; 2.3. Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e
l6gicas, aplicagdes e servigos; 2.4. Linguagens de programacgao Java (versao 8 e superiores), Python 3 e PHP; 2.5. Nogdes e
conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. 3. ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA
DIGITAL DO PODER JUDICIARIO BRASILEIRO (PDPJ-Br). 3.1. Arquitetura distribuida de microsservigos: APl RESTful,
JSON, Framework Spring, Spring Cloud, Spring Boot, Spring Eureka, Zuul, Map Struct, Swagger, Service Discovery, API
Gateway; 3.2. Persisténcia: JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou superior, Hibernate Envers, Biblioteca Flyway; 3.3. Servicos de
autenticagdo: SSO Single Sign-On, Protocolo OAuth2 (RFC 6749); 3.4. Mensageria e Webhooks: Message Broker, RabbitMQ,
Evento negocial, Webhook, APIs reversas; 3.5. Ferramenta de versionamento Git; 3.6. Ambientes de clusters, Kubernetes;
3.7. Ferramentas de orquestragdo de containers, Rancher; 3.8. Deploy de aplicagdes: Continuous Delivery e Continuous
Integration (CI/CD). 4. NORMATIVOS DA PDPJ-BR. 4.1. Resolugdo CNJ n°® 522/2023 — institui o Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario e disciplina a obrigatoriedade da sua
utilizagdo no desenvolvimento e manutencao de sistemas informatizados para as atividades judiciarias e administrativas no
ambito do Poder Judiciario; 4.2. Resolugdo CNJ n°® 335/2020 — institui politica publica para a governanca e a gestdo de
processo judicial eletrénico. Integra os tribunais do pais com a criagdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro
(PDPJ-Br); Mantém o sistema PJe como sistema de Processo Eletrdnico prioritario do Conselho Nacional de Justiga; 4.3.
Portaria CNJ n° 252/2020 — dispde sobre o Modelo de Governanga e Gestao da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-
Br); 4.4. Portaria CNJ n°® 253/2020 — institui os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de
modulos e servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br); 4.5. Portaria CNJ n°® 131/2021 — institui o
Grupo Revisor de Cddigo-Fonte das solugbes da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial
Eletronico (PJe); 4.6. Resolugdo CNJ n°® 396/2021 — institui a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder
Judiciario (ENSEC-PJ); 4.7. Portaria CNJ n° 162/2021 — aprova Protocolos e Manuais criados pela Resolugdgo CNJ n°
396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 5.
INFRAESTRUTURA. 5.1. Sistemas operacionais: fundamentos, gestao de processos, gestdo de memoria, gestao de entrada
e saida, instalagao, configuragdo e administragdo de sistemas operacionais Windows Server 2012 e 2016, Ubuntu Server
22.04 e superiores, RedHat Enterprise Linux versdes 5, 6 e 7; 5.2. Redes de computadores: fundamentos, tecnologias
ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrao wi-fi IEEE 802.11x; dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores;
implantagao de VOIP e VPN; seguranca: firewall, certificado digital, antivirus, anti-spam; Modelo de Referéncia OSI; Protocolo
TCP/IP; Active Directory (AD); 5.3. Servigos: backup/restore, arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas), virtualizagao; 5.4.
Servidores de Aplicagdo: Tomcat 10, JBoss 7; 5.5. Nogdes de arquitetura de Tl; 5.6. Conteinerizagdo de aplicagbes, Docker e
DevOps; 5.7. IPV4 e IPV6; 5.8. Servigos e protocolos de rede: DNS, DHCP, WINS, LDAP, SMTP, SMB, IMAP, POP3, SNMP,
WMI, HTTP, HTTPs, Telnet, SSH, FTP, File Server; 5.9. Infraestrutura como cédigo (IAC); 5.9.1. Linguagens de script
(Ansible, Terraform, ShellScript); 5.10. Resiliéncia de aplica¢des; 5.10.1. Técnicas (Cache, Fallback, Circuit Breaker, Disaster
Recovery, Contingéncia, Balanceamento de Carga Global de Servidores (GSLB), Site Ativo X Ativo). 6. BANCOS DE DADOS.
6.1. Banco de dados; 6.1.1. Conceitos basicos; 6.1.2. Arquitetura; 6.1.3. Estruturas de dados; 6.1.4. Modelagem e
normalizacdo de dados; 6.1.5. NogcbGes de administragcdo de dados e de banco de dados; 6.1.6. Oracle 21C, MySQL,
PostgreSQL, SQLite; 6.2. Integridade referencial; 6.3. Metadados; 6.4. Modelagem dimensional; 6.5. Linguagem de consulta
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estruturada (SQL ANSI); 6.6. Linguagem de definigdo de dados (DDL); 6.7. Linguagem de manipulacdo de dados (DML); 6.8.
SGBD; 6.9. Propriedades de banco de dados; 6.10. Banco de dados NoSQL; 6.11. Banco de dados em memoria; 6.12. Dados
Estruturados e Nao Estruturados; 6.13. Avaliagdo de modelos de dados; 6.14. Técnicas de Integracdo e Ingestdo de Dados
(ETL/ELT, Transferéncia de Arquivos e Integracédo via Base de Dados); 6.15. Conceitos de Aprendizado de Maquina, Analise
de Dados, Data Lakes e solugbes para Big Data; 6.16. Ferramentas de visualizagdo de dados; 6.16.1. Qlik Sense. 7.
GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. 7.1. Gerenciamento de projetos (PMBOK 72 edig&o); 7.2.
Processos, grupos de processos e area de conhecimento; 7.3. Gestdo de Seguranca da Informagéo e Privacidade; 7.3.1.
Conhecimentos em estruturacdo da gestdo de segurancga da informacao, elaboracdo de politicas e normas de seguranga, e
acompanhamento do desempenho; 7.3.1.1 Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD); 7.4. Gestao de riscos da seguranga da
informagédo; 7.4.1. Conhecimentos na estruturagao da disciplina de Gestdo de Riscos de S, e na conducdo de Andlises de
Riscos da Sl; 7.4.2. Referéncias principais: ISO 31000, ISO 31010, ISO 27005 (em suas versdes mais recentes); 7.5.
Controles de Seguranca Cibernética e de Privacidade; 7.5.1. Conhecimento quanto as boas praticas de mercado no tocante a
selecdo e implantagdo de controles de seguranca cibernética: CIS Control v8, CIS Control v8 — Guia Complementar de
Privacidade, NIST SP 800-53 rev. 5 — Security and Privacy Controls for Information Systems and Organizations; 7.5.2.
Conceitos de criptografia, aplicagbes e sistemas criptograficos. 7.6. Desenvolvimento seguro; 7.6.1. Conhecimento de boas
praticas de mercado com relagdo a estruturagdo da disciplina de desenvolvimento seguro. Segurangca da Cadeia de
suprimento de software. Seguranga na esteira de integragéo continua (DevSecOps): OWASP SAMM - Software Assurance
Maturity Model, BSIMM - Building Security in Maturity Model, Microsoft SDL - Security Development Lifecycle, NIST Secure
Software Development Framwork (SSDF), OWASP Top 10 (em todas as suas variantes); 7.7. Técnica e ferramentas de
analise de segurancga das aplicacdes: SAST (Testes Estaticos de Seguranca de Aplicagbes), DAST (Testes Dinamicos de
Seguranga de Aplicagbes), SCA (Software Composition Analysis); 7.8. Gerenciamento de servigos (ITIL v4); 7.8.1. Conceitos
basicos, disciplinas, estrutura e objetivos; 7.9. Governanga de Tl (COBIT 2019); 7.9.1. Conceitos basicos, estrutura e
objetivos; 7.10. Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negocio usando BPMN. 8. NOVAS
TECNOLOGIAS. 8.1. Conceitos de Computagéo Verde; 8.2. Conceitos da Internet das Coisas (IOT); 8.3. Conceitos de Smart
Contracts e Blockchains; 8.4. Inteligéncia Artificial Generativa e Large Language Models (LLM); 8.4.1. Engenharia de
Prompts; 8.4.2. Integragdo com APIs de LLM; 8.4.3. Embeddings; 8.4.4. Bibliotecas LangChain e Llamalndex.

CARGO 404: TECNICO JUDICIARIO; AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA

Conhecimentos especificos: 1. ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.1. Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 1.2. Processo
organizacional: planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 1.3. Gestdo de processos. 1.4 Gestdo da
qualidade. 1.5. Gestdo de projetos. 1.6. Planejamento estratégico. 1.7. Exceléncia nos servigos publicos. 1.8.
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 1.9. Gestao de resultados na produgéo de servigos
publicos. 1.10. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.11. O paradigma do cliente na
gestdo publica. 1.12. Sustentabilidade publica e acessibilidade. 2.GESTAO DE PESSOAS: 2.1. Conceitos, importancia,
relagdo com os outros sistemas de organizagao. 2.2. Fundamentos, teorias e escolas da administragéo e o seu impacto na
gestao de pessoas. 2.3. Funcado do 6rgao de recursos humanos. 2.3.1. Atribuicdes basicas e objetivos. 2.3.2. Politicas e
sistemas de informagbes gerenciais. 2.4. Comportamento organizacional. 2.4.1. Relagbes individuo/organizagdo. 2.4.2.
Lideranga, motivagcdo e desempenho. 2.4.3. Qualidade de vida. 2.5. Gestdo por competéncias. 2.6. Lei n° 8.112/1990
(direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis). 2.7. Tendéncias em gestdo de pessoas no setor
publico. 3.GESTAO DE CONTRATOS: 3.1. Legislac&o aplicavel a contratagdo de bens e servigos. 3.1.1. Lei n° 14.133/2021.
3.2. Elaboracao e fiscalizagao de contratos. 3.2.1. Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 3.2.2. Papel do fiscalizador
do contrato. 3.2.3. Papel do preposto da contratada. 3.2.4. Acompanhamento da execugao contratual. 3.2.5. Registro e
notificagdo de irregularidades. 3.2.6. Definicdo e aplicacdo de penalidades e sangdes administrativas.

CARGO 405: TECNICO JUDICIARIO; AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA; ESPECIALIDADE: AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL

Conhecimentos especificos: 1. SEGURANCA JUDICIARIA. 1.1. Seguranca de dignitarios: técnicas, taticas e
operacionalizagéo; objeto e modus operandi; 1.2. Andlise de riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diagnostico; aplicagao
de métodos; 1.3. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de
emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais; 2. Nogbes de planejamento de seguranga: conceito,
principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranca corporativa estratégica:
seguranga da gestdo das areas e instalagdes; 2.1. Identificagdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletrénicos de
seguranga: controles de acesso, sensores, sistemas de alarme, barreiras perimetrais, CFTV (circuito fechado de televisao); 3.
Nogbes de seguranga da informagéo: discricdo e segurancga de informagodes; graus de sigilo; atributos basicos; ameacgas e
vulnerabilidade; comportamento do agente; 3.1. Lei Geral de Protegao de Dados (Lei N° 13.709 /2018 e suas alteragdes). 4.
Nogobes sobre servigo de inteligéncia: finalidade; utilizagao; legislagédo basica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia;
fontes de coleta; metodologia de produgdo de conhecimentos; 4.1. Lei n° 9.883/1999 e suas alteragbes; 4.2. Decreto n°
11.693/2023 e suas alteragbes; 4.3. Estratégia Nacional de Inteligéncia; 4.4 Decreto N° 8793/2016 e suas alteragdes (Politica
Nacional de Inteligéncia); 4.5. Nog¢des de contrainteligéncia; 5. Nogbes de gestdo de conflitos: negociagdo, postura, critérios
de acao; 5.1. Decreto N° 12341/2024; 5.2. Critérios de agéo; 5.3. Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos causadores;
fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico; 5.4. Perimetros taticos; 5.6. Técnicas de negociagao; 6.
Nogbes de combate a incéndio: prevencao e protecao contra incéndios, conceitos basicos, elementos do fogo, propagacéo do
calor, classes de incéndio, métodos de extingdo, agentes extintores de incéndio, sistema de hidrantes, alarmes de
emergéncia, iluminacdo de emergéncia, sinalizacdo de rota de fuga, equipamentos de protecdo individual; 7. Nocdes de
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primeiros socorros: avaliagdo da cena, avaliagao da vitima, primeiros cuidados, parada cardiorrespiratoria, lesées traumaticas,
lesbes térmicas, sangramento, asfixia, inconsciéncia e desmaios, transporte da vitima; 8. Legislagcéo: 8.1. Lei n°® 5.553/1968 e
suas alteragdes (apresentagéo e uso de documento de identificagdo pessoal); 8.2. Lei n° 10.826/2003 e suas alteragdes (Lei
que dispbe sobre o registro, a posse e a comercializagdo de armas de fogo e munigéo e sobre o Sistema Nacional de Armas
— SINARM.). 9. NOCOES DE DIREITOS HUMANOS. 9.1. Teoria geral dos direitos humanos; 9.1.1. Conceitos, terminologia,
estrutura normativa, fundamentagéao; 9.2. Afirmagao historica dos direitos humanos; 9.3. Direitos humanos e responsabilidade
do Estado; 9.4. Direitos humanos na Constituicdo Federal; 9.5. Politica Nacional de Direitos Humanos; 9.6. A Constituicao
brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos; 9.7. Pacto de Sdo José da Costa Rica e Decreto n° 678/1992
(Convengéo Americana sobre Direitos Humanos); 10. NOCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL.
10.1. Principios basicos; 10.2. Aplicagéo da lei penal; 10.2.1. A lei penal no tempo e no espaco; 10.2.2. Tempo e lugar do
crime; 10.2.3. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; 10.3. O fato tipico e seus elementos; 10.3.1. Crime
consumado e tentado; 10.3.2. llicitude e causas de exclusdo; 10.3.3. Excesso punivel; 10.4. Crimes contra a pessoa; 10.5.
Crimes contra o patriménio; 10.6. Crimes contra a fé publica; 10.7. Crimes contra a Administragao Publica; 10.8. Da agao
penal. 10.9. Da competéncia. 10.10. Prova; 10.10.1. Preservagao de local de crime; 10.10.2. Requisitos e 6nus da prova;
10.10.3. Nulidade da prova; 10.10.4. Documentos de prova; 10.10.5. Reconhecimento de pessoas e coisas; 10.10.6.
Acareagao; 10.10.7. Indicios; 10.10.8. Busca e apreensdo; 10.11. Restricdo de liberdade; 10.11.1. Prisdo em flagrante;
10.11.2. Prisdo preventiva; 10.11.3. Prisdao temporaria; 10.11.4. Prisdo domiciliar; 10.11.5. Relaxamento e liberdade
provisoria; 10.11.6. Medidas cautelares diversas da prisao; 10.11.7. A implantagao das audiéncias de custodia. 10.12. Dos
recursos em geral.

406 CARGO: TECNICO JUDICIARIO; AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. PROGRAMACAO DE SISTEMAS. 1.1. Légica de programacao; 1.2. Algoritmos, depuragao;
1.3. Seguranga da informagéao; 1.3.1 Servigos de autenticagdo, SSO Single Sign-On, Protocolo OAuth2; 1.3.2. Conceitos de
criptografia, aplicagdes e sistemas criptograficos; 1.3.3. Analise estatica de codigo fonte (SAST); 1.4. Qualidade de software;
1.4.1. Teste unitario; 1.4.2. Mocks, stubs; 1.4.3. Teste de integragéo; 1.4.4. Teste de RNF (carga, estresse); 1.4.5. Reviséo e
programagao por pares; 1.4.6. Desenvolvimento orientado a testes (TDD); 1.4.7. Testes automatizados; 1.4.8. Prevengéo da
perda de dados (DLP), EDR, XDR, ZTNA; 1.5. Arquitetura cliente-servidor multicamadas; 1.6. Nogdes sobre desenvolvimento
e manutencgao de sistemas e aplicagdes; 1.7. Paradigma de orientagéo a objetos; 1.7.1. Conceitos e aplicagbes; 1.8. Nogbes
sobre metodologias de analise, projeto e desenvolvimento de sistemas; 1.9. Tecnologias web; 1.9.1. HTML5, CSS3,
JavaScript, TypeScript, WebSocket; 1.9.2. AJAX, REST, Single Page Application (SPA) e Framework Angular; 1.9.3.
Usabilidade, responsividade e acessibilidade na Internet, padrdes W3C; 1.10. Linguagens, plataformas e frameworks de
programacéo; 1.10.1. Linguagens Python 3, Java (versao 8 e superiores) e PHP; 1.10.2. Framework Spring, Spring Boot, JPA,
JDBC, Hibernate, JNDI; 1.10.3. Conhecimentos sobre desenvolvimento para plataforma Android; 1.10.4. Colegdes e threads.
1.11. Interface de interagdo com usuario; 1.11.1. Interface grafica, ergonomia e usabilidade; 1.12. Metodologias ageis para o
desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean; 1.13. Unified Modeling Language (UML). 2. BANCOS DE DADOS E BIG
DATA. 2.1. Banco de dados; 2.1.1. Conceitos basicos; 2.1.2. Arquitetura; 2.1.3. Estruturas de dados; 2.1.4. Nogbes de
administragédo de dados e de banco de dados; 2.1.5. Oracle 21C, MySq|l, PostgreSQL, SQLite; 2.1.6. Arquitetura e politicas de
armazenamento de dados; 2.1.7. Caracteristicas dos bancos de dados relacionais; 2.2. Engenharia de dados — ingestao e
armazenamento de grande quantidade de dados (Big Data); 2.3. Modelagem de dados (conceitual, l6gica e fisica); 2.3.1.
Diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para modelo relacional; 2.4. Abordagem relacional; 2.5. Modelagem e
normalizacdo de dados; 2.6. Integridade referencial; 2.7. Metadados; 2.8. Modelagem dimensional; 2.9. Linguagem de
consulta estruturada (SQL ANSI); 2.10. Linguagem de definicdo de dados (DDL); 2.11. Linguagem de manipulagéo de dados
(DML); 2.12. SGBD; 2.13. Propriedades de banco de dados; 2.14. Banco de dados NoSQL; 2.15. Banco de dados em
memoria; 2.16. Data Lakes e solugbes para Big Data; 2.17. Dados Estruturados e Nao Estruturados; 2.18. Avaliagdo de
modelos de dados; 2.19. Técnicas de Integragéo e Ingestdo de Dados (ETL/ELT, Transferéncia de Arquivos e Integragéo via
Base de Dados); 2.20. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais; 2.21. Conceitos de
Aprendizado de Maquina, Inteligéncia Artificial, Analise de Dados e Big Data; 2.22. Nogbes para Otimizagdo de Performance
em Larga Escala. 3. INFRAESTRUTURA. 3.1. Redes de computadores; 3.1.1. Fundamentos de comunicacao de dados; 3.1.2.
Estacoes e servidores; 3.1.3. Tecnologias de redes locais e de longa distancia; 3.1.4. Arquitetura TCP/IP; 3.1.5. Arquitetura
cliente-servidor; 3.1.6. Conceitos de Internet e intranet; 3.1.7 Servigcos e protocolos de rede: DNS, DHCP, WINS, LDAP,
SMTP, SMB, IMAP, POP3, SNMP, WMI, HTTP, HTTPs, Telnet, SSH, FTP, File Server; 3.1.8. IPV4 e IPV6; 3.2. Sistemas
operacionais; 3.2.1. Fundamentos, gestao de processos, gestdo de memodria, gestao de entrada e saida; 3.2.2. Administragcéo
de sistemas operacionais Windows Server 2012 e 2016, Ubuntu Server 22.04 e superiores; 3.3. No¢des de arquitetura de TI;
3.4. Conteinerizagao de aplicagdes, Docker e DevOps. 4. NOVAS TECNOLOGIAS. 4.1. Conceitos de Computagao Verde; 4.2.
Conceitos da Internet das Coisas (I0T); 4.3. Conceitos de Smart Contracts e Blockchains; 4.4. Inteligéncia Artificial Generativa
e Large Language Models (LLM); 4.4.1. Engenharia de Prompts.
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TRE-TO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS ianggg;uto
ANEXO Il - DO CRONOGRAMA PREVISTO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2025

EVENTO DATA PROVAVEL*

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 19/03/2025

Prazo de impugnacgéao do Edital de Abertura 19/03 a 25/03/25

Resposta dos pedidos de impugnagao Até 07/04/25

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA

TAXA DE INSCRIGAO

Periodo para solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

Das 9h do dia 19/03/2025 até as 15h do dia

inscrigao

21/03/2025**
Prazo para envio da documentagéo referente a isengdo da Taxa de Das 9h do dia 19/03/2025 até as 16h do dia
Inscricao 21/03/2025**
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengéo da taxa de 28/03/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de
isencao da taxa de inscri¢do

Das 00h do dia 31/03/2025 as 23h59 do dia
01/04/2025**

Divulgagéo do deferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de
inscricdo pés-recurso

07/04/2025

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de inscrigéo

Das 9h do dia 19/03/2025 até as 23h59 do dia
16/04/2025**

Periodo para emisséo da segunda via da GRU

Até as 17h do dia 17/04/2025**

Periodo para pagamento da taxa de inscricéo

17/04/2025
Observado o horario de compensagao bancaria

Periodo para postagem de laudo médico

Até as 23h59 do dia 17/04/2025**

Divulgagéo do deferimento das inscricées

28/04/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo

Das 00h do dia 29/04/2025 as 23h59 do dia

30/04/2025**

Divulgagéo do deferimento da inscrigao pos-recurso 07/05/2025

Divulgagéao do Edital de horario e local das provas 05/06/2025
DAS PROVAS

Disponibilizagdo do Cartao de Informacéo do(a) candidato(a) 16/06/2025

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA 22/06/2025

Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questbes 23/06/2025

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

Das 00h do dia 24/06 as 23h59 do dia 25/06/2025**

* As datas e etapas posteriores serao divulgadas oportunamente no site oficial,

tempestivamente comunicados aos candidatos.

podendo sofrer alteragoes, atualizagoes ou ajustes que serao

** Todos os horarios relacionados a publicagdo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serao considerados no horario

oficial de Brasilia.
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