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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
ESTADO DO TOCANTINS

RESOLUGCAO N° 25 /94
(De 07.12.94)

Dispde sobre Estdgio Probatsrio

' . O Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Tocantins, no uso de suas
P atribuicdes e tendo em vista a necessidade de disciplinar, no dmbito deste Tribunal,
2 avallagdo de desempenho do servidor em estigio probatbrio, resolve:

Art. 1°. O Servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficaré
- sujeito a Estégio Probatério previsto no art 20 da Lel n® 8.112/90, durante o qual sua aptidio

- @ capackiade para o desempenho das fungOes inerertes a0 cargo serfo objeto de availaglo.

Pardgrafo Gnico - O perfodo de Estdgio Probatbrio é de 24 (vinte e
-~ GRAMIETO) meses, contados de dats em que o servidor entrou em exercicio.
Art 2°. A avaliaglo de desempenho do servidor far-se-4 em uma
.. Unica etapa, a ser realizada na segunda quinzena do décimo oitavo més, apbs o inicio do
exerciclo das atribuicSes do cargo, na qual a aptiddo e capacidade serdo examinadas através
dnvorﬂcaglodocmuhﬂufm

® | - Assiduidade;
If - Disciplina;
it - Capacidade de iniciative;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Art 3°. A avaliagio de desempenho serd apurada pelo ocupante de
cargo comissionado ao qual estiver diretamente o servidor subordinado, ouvida previamente
a chefla imediata.

Parégrafo unico - O avallador se sujeltaré ds penas da lei por ag#o ou
omissdo liicitas que visem beneficiar o avaliado.

Art. 4°. Fica constitulda comiss#o especial formada pelo Secretdrio de

Recursoe Humenos, Coordenador de Treinamento e Desenvolvimento de RN, Chefe da

. Segdo de Acompanhamento e Avallagdio e 2 (dois) servidores indicados pelo

- TRE/TO, a quel incubiré supervisionar o processo de avalieglo de que trata
" 'dar parecer conclusivo em pedido de revisdo de avaliagdo.




Art. 5° Fica institulda, na forma do anexo, a ficha de availegdo de

desempenho para fins de Estigio Probatbrio, documento que contém os aspectos a serem

-~ congiderados na availaglo de cada fator, bem assim os possiveis comportamentos do
.. servidor, aocs quals se atribuiro pontos, numa escala de 1 (um) a 5 (cinco).

Pardgrafo 1°. O somatbrio dos pontos atribuidos, no grau méximo,
_ aos fatores enumerados no artigo precedents corresponders a 155 (cento e cinquenta e
clrm)pwnoc.
Pardgrafo 2°. Considerar-se-a aprovado o servidor que obtiver, no
= minimo, 78 (setenta e oito) porntos.

Pardgrafo 3°. O servidor cuja avallac#o ndo aicangar o grau minimo

_ estabelecido no pardgrafo anterior, sers exonerado ou, se estivel, reconduzido ao cargo

= SNUeriormernte ocupado, observados repectivamernte o art. 34, pardgrafo dnico, Inciso 1, e o
~ art. 29, pardgrafo Unico, da Lel n® 8.112/90.

Perdgrafo 4°. Na hipbtese do perdgrafo 3°., a exoneragdo serd

. antecedida por procedimento administrativo em que se assegurem ao servidor o

- contraditério e ampia defesa, assinando-se-the, para isso, o prazo de 10 (dez) dias, contados
'“docmﬂnchnrmdaﬂdudewm

Art 8°. Os servidores colocados 3 disposicdo de outros érglos, as
- fichas de avefiagfo de desempenho serfo a estes encaminhadas para preenchimento pela
;_j._;nnoddadoconmm

Art. 7°. O servidor que, no perfodo de avalieco, houver trabalhado
. sob a diregdo de mais de uma chefia, ser4 avaiiado por aqueia a quai esteve subordinado por

Ar‘t.a‘. A SRH, o avallado, e o availador, nas situagfes em que forem
.. detectados problemas de desempenho nae avaliagSes peribdicas, buscardo identficar as ),
““causas e adotar medidas que possibliitem a solugdo do problema. )

Parégrafo Unico - Em qualquer hipbtese, fica assegurado ao servidor
= ,."‘”{'d‘_’.'? _dlrem de pedir revisdo da avallagdo realizada & comisséo instituida no Art. 3°.

Art 9. Quatro meses antes de findo o perfodo do estégio probatbrio, as
- avaliages realizadas serfo submetidas, pela comissdo, ac Presidente do Tribunal para

Art 10. Apés a homologagdo, a Secretaria de Recursos Humanos e a v
Coordenadoria de Treinamento e desenvolvimento providenciardo a Publicagdo dos
. resultado no Boletim interno deste Tribunai,

Art.11. Esta ResolucSo entra em vigor na data de sua pu
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - TO

ESTAGIO PROBATGRIO - AVALIACAO DE DESEMPENHO

(PARA FINS DO DISPOSTO No

ART. 20 DA LE! 8.112/90)

—1.N2 RESOLUGAO —'

rz.PEn.AVALnAcio-

[ij.DATA lNlCIAL_]
[fjoara FINAL ___

3. IDENTIF1CAGAO Do AVALIADO

—2. CARGO

L¥7 - ; . '_] [j.cuassz 4_]

[:A.HEFERENCIA__]

4. DADOS DO AVALIADOR

1. NOME

L _] C CARaGO 4 _]

5. SOMATORI0 GERAL DOS PONTOS ATRIBUiDOS A0 A

| t)11 il iy tly

VALIADO ————— 5 AuTENT. DO AVAL | ADOR

~7. INSTRUGODES

!

Esta ficha compbe-se de 5 (cinco) fatores:

| - ASSIDUIDADE

I - DISCIPLINA :

| - CAPACIDADE DE INICIATIVA
V - PRODUTIVIDADE

vV - RESPONSAB IL | DADE

4 - Cada Compor tamento deve ser analisado dentro de uma

escala que vai de | a'§ e re-
lacionado com as seguintes expressées, conforme o caso:

(1) Muito raramente (1) Muito pouco

(2) Raramente (2) Pouco

(3) As vezes ' ou (3) Razoaveimente .

(4) Frequentemente (4) Muito ’
- (5) Muito frequentemente (5) Profundamente

rau os compor tamentos correspon-
dem ao desempenho funcional do servidor que estqg

sendo aval jado.

7 - No campo correspondente ao TOTAL DE PONTOS DO FATOR,
Pontos atribuidos ao servidor,

As folhas 2 e 3 serdo rubricadas pelo avaliador, ng extremidade

s uido ao -8ervidor a=-
2, 3, 4 ou S, . ’

seréd laneado o somatdério dos

inferior esguerda

=8. RECOMENDACODES

1 - A ficha de AVALIACAO DE DESEMPENHN = fERS

N
'

Cada Compor tamento deve Se€r anal i1sado

levando-se €ém consideracao O desempenho do
servidor . exclusivamente. NO espaco de .

tempo acima estipulado.

[N

A avaliacao deve Lbasear-se en

fatos rears da vida
TMPressies 122S50ais

funciona| do

4 - 0 uvaliador Nao deve dei-ar-se

L]
Impress onar POor avaliacoees anter 1ores
® e b amat vy g, torbonr e,

servidor e nao em

nem fazer




| - ASSIDUIDADE

Refere-se ao cumpr imento do horario
constancia no com-

de trabalho e a
parecimento..

'égmpre o horirio de trabalho no or-
gdo ¢

nAs’eventuais chegadas com atraso ovL
Saidas antecipadas realizam-se den-
tro dos limites de tolerdncia, es-
tabelecidos pelo drgao

#S6 se ausentaq do local 'de trabalho
€om conhecimento e autorizacdo da
chefia imediata.

#S6 falta o

trabalho por motivo
Justificado.

TOTAL DO FATOR )

[ - DISCIPLINA

Refere-se a preocupaco que demons-

tra em conhecer. compreender
cumprir as normas |egais e
res. .« 3

E}

regula-

#Conhece as regras de servico do or-
gdo. :

#Segue cuidadosamente as

normas de
trabalho do orgado.

#Conhece e observa a hierarquia fun-

cional, cumprindo com prestreza as
ordens recebidas ' '

#Respeita as convencdes estabelieci-
das entre o 0rgdo e seus agentes.

#Conhece as atribuicoses de seu cargo
€ ndo se nega a executd-las sob a-
legacdo de Que sdo incompativeis
Com seu grau de conhecimento.

TOTAL DO FATOR

. M1 - CAPACIDADE DE INICIATIVA

Refere-se a capacidade

para tomar

decisbes em face de probiemas sur-

gidos em seu trabalho. bem como

peoccupacto em adaptar-se e contr i~

buir com seu Interesse. esforco

Preocupacao para o sucesso do gru-

po.

#E capaz de tomar decisbes em situa-
¢0es habituais.

#Sabe o que deve fazer no trabalho,
mesmo sem reaebeerrientacio.

#Procura contornar
Ceis surgidas no
tem oportunidade,

situacées difi-
trabalho, quando

*Adap ta-se, faciimente, a

lnovacoes
no trabalho.

#Troca de experiéncia com outros co-
legas e os auvilia na busca de so-

lucdes relativas ¢ problemas de
lrabalho.

TOTAL DO FATOR




.
]

Refere-se ao grau de atencao dis-
Pensado ao trabalho e ao nivel da
exatidéo com que realiza. bem co-
mo & produtividade apresentada.

#Conhece a Unidade em-que trabalha.

.#Conhece o Sservigo que executa.

#Seu trabalho é regularmente correto
e limpo. :

#0 nivel de atencdo qQue dispensa ¢
execucdo de seu trabalho & sufici-

ente para levar a um resul tado de
boa qualidade.

HAssimila com facilidade e rapidez
as tarefas que lhe sdo transmiti-
das, mesmo aquelas que fogem a suau
rotina.

#Executa, regularmente, seu trabalho
§em .necessidade de ordens e orien-
tagcdes constantes.

#¥Realiza muito trabalho no tempo
disponivel.

#0 volume de trabalho produzido é
proporcional & sua complexidade.

TOTAL DO FATOR

1V =

Refere-se & ser iedade com que en-
cara seu trabalho bem como ao ze-
lo pelo material (maquinas. equi-
pamentos e documentos) manuseado.

#Executa todas as tarefas que estdo
sob sua responsabilidade.

#Revé e aperfeicoa o trabalho que e-
xecuta.

#Cumpre .os compromissos de trabalho
dentro dos prazos estabelecidos.

uCorresponae 4 confianca que lhe ¢
dada no trabalho. '

Assume as- consequéncias de suas
Proprias atitudes. .

¥Resguarda fatos de interesse da
administragédo.

#A seriedade com que encara seu tra-

balho é compativel com o cargo que
ocupa.

*Usa corretamente os Iinstrumentos €
materiuis de (rabalho.

i*Zela pela conservacdo, | impezu €
Seguranca de seus inslrumentos dc
trabalho.

TOTAILL. DO FATOR V =
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