TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

ESTADO DO TOCANTINS
RESOLUGAO TRE-TO N.° 03/99 o X1 _ -
L
Dispoe sobre a participacdo de
servidores da Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral do Estado do
Tocantins nos treinamentos de
capacitacao e desenvolvimento e da
outras providéncias.
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESTADO DO TOCANTINS, no desempenho de suas atribuicées
N regimentais e de acordo com decisdo plenaria de 17/08/99, RESOLVE:
Art. 1° - O Programa Anual de Cursos, a ser
aprovado pela Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal, contemplara
cursos destinados a habilitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores.
Paragrafo unico - Para fins do disposto nesta
Resolucao considera-se:
| - Cursos de Habilitagdo, aqueles que visam a
adaptacao e ambientacao inicial do novo servidor a organizagao, bem
n 8 como os destinados a aquisi¢cao de conhecimentos e desenvolvimento
de habilidades e atitudes em areas relacionadas com as de atuagao do
servidor; \0

Il - Cursos de Atualizagdo, aqueles destinados a
reciclagem de conhecimentos em areas relacionadas com as de

atuagao do servidor; e
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Il - Cursos de Aperfeicoamento, aqueles que
visam a ampliacdo do conhecimento ou o aprimoramento de
habilidades e atitudes em areas relacionadas com as de atuacao do
servidor, com duracao superior a 120 horas e inferior a 360 horas.

Art. 2° - Os cursos de que trata o art. anterior
serao classificados como eventos internos e externos, assim
considerados:

| - eventos internos, aqueles cuja organizacao &
de competéncia da Secretaria de Recursos Humanos, por intermédio
da Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, podendo ser ministrados por instrutores internos ou por
terceiros contratados na forma da legislacao vigente;

Il - eventos externos, aqueles cuja organizacao
€ de responsabilidade de pessoa fisica ou juridica especialmente
contratada para este fim, compreendendo, ainda, seminarios,
congressos, Simposios e correlatos, em areas compativeis com as
atribuicbes do cargo efetivo ou funcao do servidor.

Paragrafo unico — Para os efeitos desta
Resolugdo, considera-se seminarios, congressos, Simposios e
correlatos, aqueles eventos de carater informativo que contribuam para
o desenvolvimento profissional do servidor em areas relacionadas ao
exercicio de suas funcoes.

Art. 3° - A metodologia de ensino a ser aplicada
podera ser direta ou a distancia.

Art. 4° - Compete a Secretaria de Recursos
Humanos do Tribunal promover a:

| - realizacdo de eventos constantes do
Programa Anual de Cursos ou outros que nao tenham sido incluidos no
referido programa, apds sua regular aprovacdo e observada a
disponibilidade orcamentaria;




RESOLUCAO TRE/TO N° 03/99

Il - participacdo de servidores em eventos
externos que nao importem em énus para o Tribunal;

Il - coordenacdo de eventos que envolvam
participantes dos Cartérios Eleitorais.

Paragrafo unico. Cabera a Coordenadoria de
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos a instrugao
dos procedimentos administrativos, a divulgacdo, a execugao e a
avaliacdo dos resultados dos treinamentos.

Art. 5° - Compete ao dirigente da unidade
interessada indicar servidor(es) para participacdo em treinamentos,
observados:

| - o quantitativo de vagas disponiveis para a
sua unidade;

I - a estrita vinculagao entre conteudo
programatico e as atividades desenvolvidas pelo servidor;

Il - a compatibilizagdo do nivel de escolaridade
do servidor com o0 exigido para o treinamento;

IV - a satisfacdo dos pré-requisitos especificos
de cada treinamento;

V - a ciéncia do servidor quando de sua
indicacao.

§ 1°- Aindicacédo de que trata este artigo levara
em conta o oferecimento de igual oportunidade de participagao a todos
os servidores da area, de forma a capacitad-los para o melhor
desempenho de suas atribuigoes.
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§ 2° - No caso de eventos ndo constantes do
Programa Anual de Cursos, as indicagdes serao justificadas de modo a
comprovar que a participagdo do servidor(es) atendera as
necessidades do servico.

§ 3° - Os pré-requisitos a que se refere o inciso
IV deste artigo devera ser estabelecido, em conjunto, pela Secretaria
de Recursos Humanos e pelo representante da unidade solicitante do
curso.

Art. 6° - Na impossibilidade de participacéo de
servidor ja indicado, devera o indicante justificar o fato a Coordenadoria
de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, no
minimo, 03 (trés) dias Uteis antes da data prevista para o inicio do
curso, encaminhando nova indicacdo ou solicitando o cancelamento da
vaga.

Art. 7° - O servidor que nao comparecer ao
evento e nao justificar sua auséncia, com base na Lei n.° 8.112/90, ou
desistir do treinamento durante sua realizacao, devera, no prazo do 30
(trinta) dias do encerramento do evento, repor ao Tribunal o
correspondente valor da despesa investida, ficando impedido de
participar de outros eventos pelo pericdo de doze meses.

§ 1° - O servidor que obtiver frequéncia inferior a
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéria fixada, € néo
justificar a auséncia com base na Lei n.° 8.112/90, ficara sujeito as
mesmas penalidades descritas no caput deste artigo.

§ 2° - A justificativa apresentada nos termos do
§ 1° e caput deste artigo sera avaliada pela Secretaria de Recursos
Humanos, ouvida a chefia imediata, quando necessario.

§ 3° - Outras ocorréncias que porventura
possam impedir a presenca do servidor no treinamento deverao ser
justificadas junto a Secretaria de Recursos Humanos que procedera da
mesma forma prevista no paragrafo anterior. \



RESOLUCAO TRE/TO N° 03/99

Art. 8° - O servidor recebera o certificado de
participacdo no evento quando sua freqiéncia corresponder a, no
minimo, 75% ( setenta e cinco por cento) do total da carga horaria
fixada.

Paragrafo unico - Compete ao servidor
apresentar a Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos copia do certificado ou comprovante de
participacao recebidos em eventos externos, bem como as avaliagdes
qgue lhe forem solicitadas.

Art. 9° - Consideram-se como horas
efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor estiver em
treinamento.

Art. 10 - O servidor ocupante de Fungao
Comissionada, quando em treinamento, devera ser substituido em
suas atribuicdes, devendo a chefia imediata comunicar, até 2 (dois)
dias apo6s o inicio do treinamento, a Coordenadoria de Pessoal, para
fins de registro.

Art. 11 — Observadas as disposicdes do Plano
de Carreira dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, a
Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos elaborara instrumentos e fixara critérios para avaliacao dos
resultados dos treinamentos.

Art. 12 - Os casos omissos e excepcionais serao
resolvidos pelo Diretor-Geral e levados ao conhecimento da
Presidéncia

Art. 13 - Esta Resolucao .entra em vigor na data
de sua publicacao.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral
do Tocantins em Palmas-TO, 18 de agosto de 1999.
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