ACESSO A INFORMAGAO JAN A DEZ 2024

RELATORIO DE ACESSO A INFORMACAO (Lei n°® 12.527/2011)

O relatério mensal da Ouvidoria, conforme disciplinado no inciso IX, do art. 10, da
Resolugdo TRE-TO n°® 476/2020, com todas as demandas realizadas pela unidade, disponivel no

link: https://www.tre-to.jus.br/institucional/ouvidoria-regional-eleitoral/relatorios-1

1.  Relatorio Estatistico de Atendimento de Pedidos de Acesso a Informacao:

LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

2024
Tipo Total

Jan| Fev | Mar | Abr | Mai [Jun | Jul |Ago |Set| Out | Nov | Dez

Recebidos | 17| 9 1M1 [ 15 1220 17 | 156 [20| 20 8 4

Atendidos 171 9 11 [ 15 | 12120 | 17 | 156 [20] 20 7 4

168
Indeferidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 171 9 [ 11| 15| 12|20 17 | 15 [20] 20 | 8 | 4

1.1 Total de Atendimentos de Pedidos de Acesso a Informagao em 2024:

B Janeiro
Fevereiro
Margo
April
Maio
Jan a Dez 2024 Junho
Total: 168 M Juiho

Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

2. Principais demandas no Periodo de janeiro a dezembro/2024:


https://www.tre-to.jus.br/institucional/ouvidoria-regional-eleitoral/relatorios-1
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3.  Informacdes Genéricas dos solicitantes de Acesso a Informagdo, dados pertinentes ao

perfil dos demandantes que procuram a Ouvidoria s3o:

3.1 Por Género do demandante, de janeiro a dezembro/2024;

Ndo Declarado M - Masculino
9%

F - Feminino

I- Intersex

M - Masculino Néo Declarado

55.1% .

- Feminino
35.9%
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3.2 Por Estado do demandante, de janeiro a dezembro/2024;
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