TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

ATA N° 4/2025 - PRES/DG/ASPLAN-DG

Data:
8.8.2025

COMITE GESTOR DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO - COGETIC Local: sala de reunido da
13* RAE - REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA | Presidéncia.

ATA REUNIAO Inicio: 14:03h
Fim: 16:30h

INTEGRANTES DO COGETIC PRESENTES

José Machado dos Santos

Diretor-Geral e Coordenador do COGETIC

Valdenir Borges Junior

Secretario de Tecnologia da Informacgao - STI

Teodomiro Fernandes Amorim

Secretario de Administragdo e Or¢camento - SADOR

Vick Mature Aglantzakis

Secretario Judiciario e de Gestdo da Informagao - SJI

Ana Cecilia Machado Catapan

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

Josué Batista de Oliveira

Assessor Chefe Juridico-Administrativa da Presidéncia -
ASPRES

Ana Carina Mendes Souto

Coordenadora Juridico-Administrativo da Corregedoria -
COJCRE

José Eudacy Feijo de Paiva

Assessor de Pesquisa, Estratégia e Gestao da Qualidade -
ASPEQ

Silvia Helena Dias dos Santos

Assessora de Planejamento e Gestdo da Diretoria Geral -
ASPLAN/DG

EQUIPE DE APOIO, CONVIDADOS E CONVIDADAS

Evaldo de Menezes Tacho Junior

Estatistico e chefe do Nucleo de Gestdo Socioambiental e
Estatistica - NUGEST

Renata de Sena Vieira Nicolini Sodré

Assessora de Planejamento e Gestdo da SGP - ASPLAN-
SGP / Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo
- NUAI

Wagna Cristiane Ribeiro dos Santos

Assessora de Planejamento e Gestao da SJI - ASPLAN-SJI

Mayra Siqueira Aratijo Costa

Assessora Juridico-Administrativo da Presidéncia - ASPRES

Thaise Moreira Marques

Assessora de Comunicagao Social, Corporativa e Cerimonial
- ASCOM




Monalisa Nascimento Miranda Cruz Assessora da Ouvidoria Regional Eleitoral - ORE-TO

Roberta Martins Soares Maciel Ismael Assessora Administrativa da Corregedoria - AACRE

Paulo Rodrigues Cardoso Assistente da Ouvidoria Regional Eleitoral - ORE-TO

Colaboradora da Assessoria de Planejamento e Gestao da

Valdirene Borges dos Santos Dirctoria Geral - ASPLAN-DG

OBJETIVOS
1. Pendéncias da ultima RAE;

1.1 Tratamento da Pendéncia 1: Participagdo Feminina em cargos de lideranga/chefia;
2. Monitoramento dos Indicadores Estratégicos - PETRE;

3. Demandas do Escritorio Corporativo de Projetos - ECP / Acompanhamento das
Iniciativas/Projetos Estratégicos;

3.1 Documentos de Projetos;
3.2 Iniciativas Suspensas/Paralisadas;
3.3 Iniciativas Pendentes.
4. Desdobramento da Estratégia: Gestao de Planos e Programas (SGP, STI, SJI, e SADOR);

4.1 Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas (PEPE) e Plano Diretor de Gestao de Pessoas
(PDGP);

4.2 Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI);
4.3 Plano Diretor Judiciario (PDJUD);
4.4 Plano de Anual de Contratacao (PAC).

5. Metas Nacionais da Justica Eleitoral;

6. Demandas das Unidades, Comités, Nucleos e Comissdes que integram a Instancia Interna de apoio
a Governanca: Ouvidoria Regional Eleitoral (ORE), Comité Gestor Regional de Aten¢do e Priorizagdo do Primeiro
Grau (CGRAPG), Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negocio (CGRCON), Comité de Conduta e Integridade
(CI), (Nucleo de Gestao Socioambiental ¢ Estatistica (NUGEST), Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NUAI),
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI), Comissdo de Conduta e Integridade (CCI);

6.1 Nucleo de Gestao Socioambiental e Estatistica (NUGEST);
6.2 Ouvidoria Regional Eleitoral (ORE);
6.3 Comité de Gestao de Riscos e Continuidade de Negdcio (CGRCN)
6.4 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NUAI).
7. Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ);
8. Anélise de cenario (Matriz SWOT);
9. Resumo das Deliberagoes do COGETIC.

ABERTURA DA 13* REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA 2021-2026

O Diretor-Geral, Jos¢ Machado dos Santos, deu inicio a reunido destacando que o sucesso da Justica
Eleitoral do Tocantins decorre de governanca solida, alinhamento estratégico e compromisso com a integridade,
conformidade e produtividade. Ressaltou os marcos normativos que orientam a gestdo e o papel central do Comité
Gestor de Planejamento Estratégico e Governanca de Tecnologia da Informagdo - COGETIC na integracdo entre
estratégia e tecnologia. Apresentou resultados expressivos, como a redug¢do de mais de 80% do estoque processual e
baixa taxa de congestionamento, atribuidos o sucesso do feito aos magistrados/as, servidores/as e colaboradores/as.
Reafirmou o compromisso com eleigdes legitimas, prestacao jurisdicional célere e de qualidade, e a importancia da
inovagdo, ética, transparéncia e foco em resultados. A integra da mensagem de abertura do DG consta no evento
000012302504306.



Em seguida passou a palavra a Assessora de Planejamento e Gestdo da Diretoria-Geral - ASPLAN-
DG, Silvia Helena Dias dos Santos, que ressaltou que os resultados a serem analisados pelo Comité Gestor fazem
parte da Estratégia 2021-2026 e que, ao final desses 6 anos, o objetivo é entregar servicos com a exceléncia a
sociedade. Mencionou, também, a obrigatoriedade de alguns assuntos serem deliberados, exclusivamente, pelo
colegiado do COGETIC.

Ato continuo, a assessora da ASPLAN-DG deu andamento a pauta, conforme segue:

Objetivo 1. Analise das pendéncias

RAE

Originari Assunto Decisao RAEs Anteriores UNID. RESPONSAVEL Situacio Atual
riginaria

Politica de Incentivo a
Participag¢ao Institucional
Feminina no  Poder
Judicidrio - Foi aprovado
12* RAE Auditoria d a criacdo do indicador 9.4 Em andamento.
} u éoNr}a © | indice de Participacao ASPLAN-DG/SGP Na pauta para
02.04.25 Feminina em cargos de deliberacao.

gestdo, bem como a
criacdo de outro
indicador especifico para

as zonas eleitorais.

Aprovzida a proposta de Concluida.
12 RAE alteracdo na Matriz do

. .. PR Matriz atualizada

_ Ind1c21,dqres 1ndlca§10r 11.1 Indice de STI/ASPLAN-DG no  sistema  de
Estratégicos | cumprimento do PDTI, .

monitoramento €

02.04.25 com meta 80% para

2025, e 82% para 2026. no site.
122 RAE . . Concluida.
) pG 2023- |08 Planos Gerais de Projeto) ¢ 50 yR/ASPTAN- | Registrados 1o
2005 apresentados foram DG sistema do
02.04.25 aprovados. monitoramento.
Aprovada a solicitagdo de
12° RAE mudanca na iniciativa Concluida.
- 58}2 2023- Reformg de Cartopos SADOR/ASPLAN-SGP Reglstrados no
5 Eleitorais, para excluir a sistema de
02.04.25 reforma do cartério da 2? monitoramento.

ZE de Gurupi.

1.1 Pendéncia n° 1 - Participacio Institucional Feminina no Poder Judiciario

A assessora Silvia Helena contextualizou a origem da pendéncia, e passou a palavra para a Secretdria
de Gestao de Pessoas, Ana Cecilia Catapan, para tratar do tema pendente.

A Secretaria Ana Cecilia apresentou dados da situagdo atual da forca de trabalho nas zona eleitorais,
e manifestou preocupagdo em causar mais problemas com a institui¢ao desse indicador. Destacando a dificuldade de
alocagdo de pessoas, a autonomia do juiz eleitoral para livre nomeag¢do do chefe de cartorio, o desinteresse das
analistas judiciario em acumular a funcdo com a chefia, dentre outras barreiras. A Secretaria da SGP informou,
também, a cerca das acdes previstas no Programa de Desenvolvimento de Liderangas Femininas, como sendo um
primeiro passo, antes da criacdo do indicador, para preparar o ambiente para essa mudanca. Sugeriu entdo, que o
indicador ndo fosse estabelecido neste momento.

Referente a livre nomeacgdo da chefia do cartério pelo juizado eleitoral, o Diretor-Geral informou
sobre a possibilidade de adogdo do critério de alternancia de género como garantia da paridade, nos termos do §_1° do
art. 5° da Portaria TSE n® 105, de 10 de margo de 2025.



https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/prt/2025/portaria-no-105-de-10-de-marco-de-2025#:~:text=%C2%A7%201%C2%BA%20Nas%20designa%C3%A7%C3%B5es%20de%20servidoras%20e%20servidores%20para%20cargos%20de%20dire%C3%A7%C3%A3o%20e%20assessoramento%20dos%20%C3%B3rg%C3%A3os%20administrativos%20da%20Justi%C3%A7a%20Eleitoral%2C%20poder%C3%A1%20ser%20adotado%20crit%C3%A9rio%20de%20altern%C3%A2ncia%20de%20g%C3%AAnero%20como%20garantia%20da%20paridade.
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/prt/2025/portaria-no-105-de-10-de-marco-de-2025#:~:text=%C2%A7%201%C2%BA%20Nas%20designa%C3%A7%C3%B5es%20de%20servidoras%20e%20servidores%20para%20cargos%20de%20dire%C3%A7%C3%A3o%20e%20assessoramento%20dos%20%C3%B3rg%C3%A3os%20administrativos%20da%20Justi%C3%A7a%20Eleitoral%2C%20poder%C3%A1%20ser%20adotado%20crit%C3%A9rio%20de%20altern%C3%A2ncia%20de%20g%C3%AAnero%20como%20garantia%20da%20paridade.

O Secretario Judiciario da Informacdo e de Gestdo da Informacdo, Vick Mature Aglantzakis, a
Coordenadora da Corregedoria Eleitoral, Ana Carina Mendes Souto, e a Assessora da ASPLAN-DG, Silvia Helena,
discordaram da proposta da SGP. O Secretario da SJI afirmou que o indicador seria uma forma de monitorar o cenario
de nas zonas eleitorais. A Coordenadora da CRE, Ana Carina, enfatizou que nao incluir o indicador na Estratégia do
Tribunal, poderia ser interpretado como um descaso com a tematica, e relembrou a institui¢do das Metas Nacionais, de
como pareciam impossivel atingi-las, mas depois de um longo caminho percorrido, a realidade mudou. Silvia Helena
complementou sugerindo a criacdo de metas factiveis para o indicador para essa estratégia que finda-se no exercicio de
2026.

O Diretor-Geral, acolheu e concordou com as manifestagdes contrarias a proposta da SGP e, em
seguida, colocou em votagdo. Por maioria, foi mantido a criagdo do Indicador 9.5 Indice de Participagdo Feminina em
cargos de gestdo, no ambito das zonas eleitorais. Voto a favor da proposta da SGP, o Secretario de Tecnologia da
Informacgao e Comunicagdo, Valdenir Borges Junior. Os dados apresentados pela SGP podem ser conferidos no evento
000012302504405.

Objetivo 2. Monitoramento dos Indicadores Estratégicos - PETRE

A Assessora Silvia Helena, iniciou informando os resultados parciais dos Indicadores do
Planejamento Estratégico 2021-2026, referente ao exercicio de 2025, sendo de 77,88%, consistindo em 10 com meta
cumprida, 11 ndo cumprida e 03 sem medi¢do. Agrupados em trés perspectivas: Sociedade (50%), Processos Internos
(89,48%) e Aprendizagem e Crescimento (74,42%). Silvia apresentou os dados direto da recém instituida ferramenta
institucional de gestao de projetos e indicadores, o sistema Monday. As informagdes podem ser conferidas no anexos |
e II, evento 000012302512704.

Objetivo 3. Demandas do Escritorio Corporativo de Projetos - ECP / Acompanhamento das
Iniciativas/Projetos Estratégicos

O Programa de Gestdo 2023-2025 esta em execucdo com 28 iniciativas, sendo 01 cancelada, 01 em
andamento, 04 suspensas/paralisadas, 06 atrasadas, e 16 concluidas. O percentual de execu¢ao ¢ de 77,29%, conforme
consta nos anexos I e III, evento 000012302512704.

Quanto ao Programa de Gestao 2025-2027, este foi aprovado pelo Presidente, Desembargador
Adolfo Amaro Mendes, e estd em fase de cadastramento na ferramenta Monday. Até o momento da reunido, das 38
iniciativas do PG, 22 ja foram cadastradas. O Diretor-Geral estabeleceu o prazo de até o dia 14/08, para todas serem
inseridas no Monday.

3.1 Documentos de Projetos

Em continuidade, a Assessora da ASPLAN/DG, Silvia Helena, apresentou os Termos de
Encerramento de Projeto para serem apreciadas.

Unidade | Projeto SEI Motivo Demanda
Termo de Encerramento
. . 0031765- Encerramento .
STI Seguranga Cibernética o de Projeto (TEP) -
83.2023.6.27.8000 com 73,82%. 000012302479955
Melhorar a
performance no | 1131718- Termo de Encerramento
ASPEQ | atendimento dos 12.2023.6.27.8000 Encerramento. | de  Projeto (TEP) -
requisitos do Prémio ' T 000012302486024
CNIJ de Qualidade
Estruturagao da 0031692- Termo de Encerramento
STI Inteligéncia Artificial 14.2023.6.27.8000 Encerramento. | de  Projeto (TEP) -
no TRE ’ e 000012302489055

Os Planos Gerais de Projeto foram aprovados.

3.2 Iniciativas Suspensas/Paralisadas

Unidade Iniciativa Status




EJE Prqgrama Permanente de Inclusio Sociopolitica das Comunidades Paralisado
Quilombolas

EJE Programa Permanente Inclusdo da Mulher na Politica: + Mulher Paralisado
+Democracia - Biénio 2023-2025

EIE Prog?ama Permanente Agentes da Democracia: Formacao de Eleitores e Paralisado
Politicos do Futuro
Programa Permanente de Inclusdo Sociopolitica dos Povos Indigenas — .

EJE 1 Binio 2023-2025 Paralisado

As agdes dos Programas Permanentes da Escola Judiciaria Eleitoral foram paralisadas no primeiro
semestre de 2025, apos decisdo do Pleno. Nesse sentido o andamento das agdes foram submetidas ao COGETIC.
Visando a necessidade de reformula¢do do formato atual dos programas. Por unanimidade, o comité deliberou pelo

encerramento das iniciativas, devendo a unidade responsavel apresentar os respectivos termos de encerramento.

3.3 Iniciativas Pendentes

Considerando o encerramento da Gestao 2023-2025 em julho desde ano corrente, foram

apresentadas também, as iniciativas pendentes.

. C . A s ~ Deliberacao do
Unidade Iniciativas Pendéncias Execucao COGETIC
LABIN ]JE(iI(;rilti) i?lldc?o(;l“lcl)ecgileti(rilz Justiga Atrasado. 6,20% Fazer TEP da iniciativa.
Aguardar o encerramento
- o do ultimo prazo
SADOR ﬁ?; 1:212:1;(;30 do Edificio-Sede Atrasado. 24,96% estabelecido a empresa
contratada para entregar os
projetos para deliberar.
Dimensionamento da For¢a | Em o e
SGP de Trabalho nas ZFs andamento. 34,81% Fazer TEP da iniciativa.
SADOR verificar a
disponibilidade
orcamentaria para aquisicao
NUGEST | Inova Sustentabilidade Atrasado. 76,42% de contelrier para a fase de
implantacdo de ponto de
coleta voluntaria de
residuos solidos -
Ecoponto.
Implantagdo da Linguagem 0 Convidar o LABIN para
LABIN Simples na JE-TO Atrasado. 85,17% deliberar sobre iniciativa.
CPAI/NUAI Programa de Acessibilidade Atrasado 96% Nao foi deliberado sobre a
e Inclusao ' iniciativa.
Programa de Enfrentamento Nao foi deliberado sobre a
. 8,659 .
ASCOM a Desinformagao Atrasado. 98,65% Iniciativa.

Objetivo 4. Desdobramento da Estratégia: Gestio de Planos e Programas (SGP, STI, SJI, e

SADOR)

A assessora da ASPLAN-DG passou a palavra as Secretarias, para informarem sobre o andamento

das Iniciativas Estratégicas do Programa de Gestdao, bem como dos respectivos Planos Téaticos.
4.1 Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)




A Secretaria da SGP, Ana Cecilia, apresentou o andamento das iniciativas, os resultados dos
indicadores e outras informagdes importantes. O Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas 2021-2026 (PEPE) esta com
59,16% de execugdo, e o Plano Diretor de Gestdo de Pessoas 2023 - 2025 (PDGP), com 80,06%.

Os dados apresentados pela SGP podem ser conferidos no evento 000012302504405, bem como o
andamento das iniciativas podem ser acompanhadas no Painel de Acompanhamento de Iniciativas/Projetos, no site do
TRE-TO.

4.2 Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI)

O Secretario da STI, Valdenir Borges, apresentou os resultados do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao 2023-2025, sendo 84 acdes/demandas concluidas, 10 canceladas e 10 migradas para o PDTI 2025-2027. O
cumprimento das demandas do PDTI 2023-2025 ¢ de 89,36%.

Os dados apresentados pela STI podem ser conferidos no evento 000012302504678, bem como
andamento das iniciativas de TI no Painel de Acompanhamento do PDTI, no site do TRE-TO.

4.3 Secretaria Judiciaria da Informacao (SJI)

O Secretario da SJI, Vick Mature, informou o resultado do Plano Diretor Judiciario 2023 - 2025
(PDJUD) com percentual de 99% de execugdo, e conta com 27 iniciativas taticas, sendo 1 em andamento, 3 canceladas
e 23 concluidas. Comunicou, também, que o PDJUD 2025-2027 esta em elaboragao.

A apresentacdo da SJI pode ser conferida no evento 000012302504471, bem como o andamento das
iniciativas podem ser acompanhadas no Painel de Acompanhamento de Iniciativas/Projetos, no site do TRE-TO.

4.4 Secretaria de Administracio e Or¢camento (SADOR)

O Secretario da SADOR, Teodomiro Fernandes Amorim, noticiou que o Plano Anual de Contratagcdo
2025 esta com percentual de 45% de execugdo. No entanto, o Plano sera reavaliado e esse percentual deverd mudar.

Objetivo 5. Metas Nacionais - 2025

Os resultados das Metas Nacionais para 2025, 1° e 2° graus, foram apresentados pela Coordenadora
da CRE, Ana Carina e pelo Secretario Judiciario, Vick Mature, respectivamente, conforme segue:

Cumprimento | Cumprimento

Meta (CRE) (SJT)

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e 92,11% 105,88%
sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2025, 70% dos processos
distribuidos até 31/12/2023. Identificar e julgar 100% dos processos
de conhecimento pendentes de julgamento ha 6 anos (2019) ou
mais.

138,38% 133,86%

Meta 4: Identificar e julgar, até 31/12/2025, 90% dos processos
referentes as eleicdes de 2022. Identificar e julgar 50% dos 2022: 111,11% 2022: 111%
processos referentes as eleicdes de 2024, distribuidos até
31/12/2024, que possam importar na perda de mandato eletivo ou 2024: 175,13% 2024: 196,61%
em inelegibilidade.

Fonte: DataJud e Painel interno do TRE-TO.

A CRE usou como fonte um Painel de outro tribunal, adaptado pela STI para este, Painel Metas
Nacionais - 2025. A fonte de dados apresentados pela SJI foi o Painel DATAJUD, do Conselho Nacional de Justica
(CN)).

Objetivo 6. Demandas das Unidades de Apoio a Governanca

O Coordenador do COGETIC concedeu a palavra aos representantes dos Nucleos, Comités e
ComissoOes presentes na reunido para possiveis demandas e/ou informagdes. Os representantes das unidades de apoio a
Governanga noticiaram as principais atividades em andamento, dentre elas, as seguintes:

6.1 Nucleo de Gestao Socioambiental e Estatistica (NUGEST)


https://bi.tre-to.jus.br/publico/sense/app/4ccd0774-9d6b-4786-aed5-a8171979179d/sheet/329c11da-d6ae-4bdd-9f1f-6416247cfba2/state/analysis
https://bi.tre-to.jus.br/publico/sense/app/142d8200-5f5f-4bee-8c8d-4499e4ae1f71/sheet/b4f3ddb4-2d85-40aa-8c65-38d005770bd3/state/analysis
https://bi.tre-to.jus.br/publico/sense/app/4ccd0774-9d6b-4786-aed5-a8171979179d/sheet/329c11da-d6ae-4bdd-9f1f-6416247cfba2/state/analysis
https://metabase.tre-to.jus.br/public/dashboard/a80c254d-f3db-40dd-8983-fc2146c62c51?%25C3%25B3rg%25C3%25A3o_julgador=&ano=2025&grau=&tab=10-meta-4&vari%25C3%25A1vel=
https://metabase.tre-to.jus.br/public/dashboard/a80c254d-f3db-40dd-8983-fc2146c62c51?%25C3%25B3rg%25C3%25A3o_julgador=&ano=2025&grau=&tab=10-meta-4&vari%25C3%25A1vel=
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

O Chefe do NUGEST, Evaldo de Menezes Tacho Junior, apresentou os resultados parciais dos
indicadores do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2025, bem como, o andamento das iniciativas pendentes do
Programa de Gestao 2023-2025.

O Coordenador do COGETIC, solicitou que a inser¢ao do desdobramento das agdes do PLS dentro
do Monday, seja realizado e apresentado na reunido agendada para o dia 14 de agosto de 2025.

O detalhamento das informagdes apresentadas pelo NUGEST pode ser visto no evento
000012302512077.

6.2 Ouvidoria Regional Eleitoral (ORE)

A Assessora da ORE, Monalisa Nascimento Miranda da Cruz, iniciou apresentando os resultados
detalhados do indicadores estratégicos indice de satisfagdo dos clientes externos e indice de satisfacdo dos clientes
internos, ¢ a adesao pela Assessoria de Comunicagao Social, Corporativa e Cerimonial (ASCOM), Coordenadoria de
Servicos Gerais (COSEG) e da STI, do formulario de avaliagdo de satisfacdo do atendimento. Noticiou sobre a
iniciativa estratégica relativa as audiéncias publicas, a acdo Ouvidoria Perto de vocé, em parceria com o projeto
itinerante em locais mais distantes.

Foi informado, ainda, sobre acdes realizadas e em andamento, da comissdo de Atendimento a
populagdo em situacdo de rua (POPRUAJUD), do Nucleo de Cooperacao Juridica. O evento sera realizado no dia 12
de setembro de 2025, cujos preparativos estdo sendo deliberados pelo Comité e Comissao.

6.3 Comité de Gestao de Riscos e Continuidade de Negéocio (CGRCN)

O Presidente do CGRCN, Valdenir Borges, apresentou o mapeamento dos riscos inseridos no
Monday, e informou quais sdo os proximos passos planejados pelo Comité, que inclui a revisao da Politica de Gestao
de Riscos e Continuidade de Negdcio e consequentemente a atualizagdo da metodologia, matriz de apetite, analise de
impacto e planos de continuidade, além de capacitagcdes necessarias.

O detalhamento das informagdes apresentadas pelo CGRCN pode ser visto no evento
000012302504925.

6.4 Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NUAI)

A Assessora de Planejamento da SGP e Coordenadora do NUAI, Renata de Sena Vieira Nicolini
Sodré, informou que o nucleo estd em fase de defini¢do dos Planos de Acdo e que estd prevista uma reunido para
apresentar a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI) a Dr* Silvana Maria Parfieniuk.

Objetivo 7. Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ)

O Assessor de Pesquisa, Estratégia e Gestdo da Qualidade, José Paiva Eudacy Feijo de Paiva,
informou que esta realizando junto as unidades, o acompanhamento do tratamento dos achados de auditoria, bem
como a revisdo do mapeamento dos processos.

Objetivo 8. Analise de cenario (matriz SWOT)

O Diretor-Geral, Jos¢ Machado, sugeriu duas alteracdes na Matriz SWOT, sendo a primeira,
mudanga do item "Tempo de tramitagdo processual”, da classificacdo como Ponto Fraco para Ponto Forte, e a segunda
proposta, a exclusdo do item "Estrutura organizacional desatualizada em relagdo as demandas" como ponto fraco.

As duas propostas foram aprovadas pelo Comité, a primeira por unanimidade e a segunda, por
maioria. Ficou decidido para a 14* RAE, a discussao sobre o item "Governanca e inteligéncia de dados (uso de dados,
informagdes e aplicacdo)".

Objetivo 9. Resumo das Deliberacées do COGETIC

DELIBERACOES UNID. RESPONSAVEL

Politica de Incentivo a Participag@o Institucional Feminina no Poder
Judiciario - Foi mantido a criacdo do indicador 9.5 Indice de

1 | Participagdo Feminina em cargos de gestao, no ambito das zonas SGP/ASPLAN-DG
eleitorais. A matriz do indicador deverd ser apresentada na proxima
reunido.




Programa de Gestao 2025-2027 - As unidades terdo até o dia 14/8 para

.o N Unidades Responsaveis
inserirem todas as iniciativas na ferramenta Monday. p

STI/ASPEQ/ASPLAN-

3 | Os Termos de Encerramento de Projetos apresentados foram aprovados. DG

Decidido pelo encerramento e elaboragdo de TEP das seguintes
iniciativas do PG 2023-2025: Jornada do Cliente da Justica Eleitoral do
Tocantins, Dimensionamento da For¢a de Trabalho nas ZEs, Programa
Permanente de Inclusdo Sociopolitica das Comunidades Quilombolas,
4 | Programa Permanente Inclusdo da Mulher na Politica: + Mulher LABIN/SGP/EJE
+Democracia - Biénio 2023-2025, Programa Permanente Agentes da
Democracia: Formagao de Eleitores e Politicos do Futuro, e Programa
Permanente de Inclusdo Sociopolitica dos Povos Indigenas — Biénio
2023-2025.

Projeto Inova Sustentabilidade - a SADOR devera verificar a
disponibilidade orcamentaria para aquisi¢do de contéiner para a fase de
implantacdo de ponto de coleta voluntdria de residuos soélidos -
Ecoponto.

SADOR/NUGEST

Referente ao projeto Implantacdo da Linguagem Simples na JE-TO, o

LABIN devera ser convidado para deliberar sobre iniciativa. LABIN

O NUGEST devera inserir o desdobramento das agdes do PLS no
7 | sistema Monday, e apresentar na reunido agendada para 14 de agosto de NUGEST
2025.

Matriz SWOT - Aprovada a mudanga do item "Tempo de tramitacao
processual", da classificacido como Ponto Fraco para Ponto Forte, e a
exclusao do item "Estrutura organizacional desatualizada em reagao as
demandas" como ponto fraco.

ASPLAN-DG/ASCOM

Matriz SWOT - Ficou decidido para a 14* RAE, a discussdao sobre o
9 | item "Governanga e inteligéncia de dados (uso de dados, informacdes e STI/COGETIC
aplica¢do)"

ENCERRAMENTO

Nao havendo mais nada a tratar, o Diretor-Geral agradeceu o empenho, comprometimento e
dedicacdo de todas e todos, e orientou que seja realizada a avaliacdo antecipada das informacdes e demandas
apresentadas e submetidas para deliberagao do COGETIC.

Com essas palavras, deu por encerrada a reunido.

Ata elaborada por: Silvia Helena D. Santos/Valdirene Borges Santos.

JOSE MACHADO DOS SANTOS
Diretor-Geral
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SILVIA HELENA DIAS DOS SANTOS
Assessora de Planejamento e Gestiao
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JOSE EUDACY FEIJO DE PAIVA
Assessor de Pesquisa, Estratégica e Gestao da Qualidade
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JOSUE BATISTA DE OLIVEIRA
Assessoria Especial da Presidéncia
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TEODOMIRO FERNANDES AMORIM
Secretario de Administracao e Or¢camento
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EVALDO DE MENEZES TACHO JUNIOR
Analista Judiciario
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Secretario Judiciario e Gestao da Informacéao
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THAISE MOREIRA MARQUES
Assessora de Comunicac¢io Social, Corporativa e Cerimonial
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Secretario de Tecnologia da Informacgao
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Secretaria de Gestao de Pessoas
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RENATA DE SENA VIEIRA
Assessora de Planejamento e Gestiao
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ROBERTA MARTINS SOARES MACIEL ISMAEL
Assessora Administrativa da Corregedoria
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Assessora de Planejamento e Gestiao
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