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OBJETIVOS
1. Pendéncias da ultima RAE;

1.1 Tratamento da Pendéncia 1: Indicadores de Participagdo Feminina em cargos de
lideranca/chefia;

1.2 Tratamento da Pendéncia 2: Matriz SWOT.
2. Monitoramento dos Indicadores Estratégicos - PETRE;
2.1 Alteracdo no Indicador 7.3 Indice de Satisfacdio do Cliente Interno.

3. Demandas do Escritorio Corporativo de Projetos - ECP / Acompanhamento das
Iniciativas/Projetos Estratégicos;

3.1 Documentos de Projetos do PG 2023-2025;
3.2 Iniciativas Pendentes do PG 2023-2025;
3.3 Programa de Gestao 2025-2027.
4. Desdobramento da Estratégia: Gestao de Planos e Programas (SGP, STI, e SJI);

4.1 Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas (PEPE) e Plano Diretor de Gestao de Pessoas
(PDGP);

4.2 Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI);
4.3 Plano Diretor Judiciario (PDJUD).
5. Metas Nacionais da Justi¢a Eleitoral

6. Demandas das Unidades, Comités, Nucleos e Comissdes que integram a Instancia Interna de apoio
a Governanca: Escola Judiciaria Eleitoral (EJE), Ouvidoria (ORE), Comité Gestor Regional de Atencdo e Priorizacao
do Primeiro Grau (CGRAPG), Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negocio (CGRCN), Nucleo de Gestao
Socioambiental e Estatistica (NUGEST), Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao (NUAI), Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo (CPAI), Comissdo de Conduta e Integridade (CCI), Laboratorio de Inovagao (LABIN);

6.1 Ouvidoria Regional Eleitoral (ORE);

6.2 Nucleo de Gestao Socioambiental e Estatistica (NUGEST);

6.3 Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negdcio (CGRCN).
7. Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ);



8. Analise de cenario (Matriz SWOT);
9. Resumo das Deliberagdes do COGETIC.

ABERTURA DA 14* REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA 2021-2026

A Diretora-Geral em substituicdo, Ana Cecilia Machado Catapan, deu inicio a reunido
cumprimentando a todas e a todos os membros titulares e substitutos do COGETIC, assim como aos demais
convidados presentes. Anunciou a pauta a ser tratada, a qual foi previamente informada no processo SEI n° 0010165-
35.2025.6.27.8000. Destacou a importancia da analise da atual Estratégia 2021-2026, alinhada a Estratégia nacional do
poder judiciario, e encerrou a abertura agradecendo a presenga e a dedicagdo de todos e todas.

Em seguida passou a palavra a Juiza da 20* Zona Eleitoral de Peixe, Dr" Ana Paula Aratijo Aires
Toribio, magistrada representante do Comité Gestor Regional de Priorizacdo do 1° Grau - CGRPG, que externou a
alegria de estar novamente na sede do Tribunal, onde ja atuou como servidora, e agradeceu a oportunidade de estar
participando da reunido. Em seguida, informou que o Comité passou por uma reestruturacdo recente e estdo
trabalhando em um relatorio do levantamento das pendéncias dos cartdrios eleitorais, que serd apresentado a alta
administracdo do Tribunal.

Destacou, dentre as principais demandas elencadas, a busca de atrativos para cativar e manter
servidores requisitados nos cartorios, a necessidade ter mais Auxiliares Administrativos - AA's, no periodo eleitoral e,
ainda, a caréncia de capacitag@o e uso de Inteligéncia Artificial para otimizagdo das atividades.

O Chefe de Cartorio da 10* Zona Eleitoral de Araguatins, Antonio Fabio Santana, representante da
classe servidor do CGRPG, agradeceu o convite e, complementou a fala da Dr* Ana Paula, salientando a adesao de
apoio juridico especializado com um residente juridico nas zonas eleitorais que possuem o Juiz Eleitoral de Garantias,
e a necessidade de melhoria de infraestrutura de tecnologia da informagdo. O Secretario de Tecnologia da Informagao
substituto, Alysson Martins Bruno, informou que estd em andamento o processo de aquisi¢ao de novos equipamentos.

A seguir, a Diretora Geral/substituta passou a palavra a Assessora de Planejamento e Gestdo da
Diretoria-Geral - ASPLAN-DG, Silvia Helena Dias dos Santos, que apresentou que os resultados do Planejamento
Estratégico 2021-2026. Ressaltou que os resultados para o fim do sexénio integrardo o Relatorio de Prestagdo de
Contas do Tribunal de Contas da Unido - TCU referente ao exercicio de 2025.

Ato continuo, a assessora da ASPLAN-DG deu andamento a pauta, conforme segue:

Objetivo 1. Andlise das pendéncias

A assessora Silvia Helena apresentou o quadro a seguir, ¢ elogiou a dedica¢do dos colegas na
resolucdo das pendéncias, restando apenas duas, as quais seriam tratadas durante a reuniao.

RAE UNID.
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1.1 Pendéncia n° 1 - Participa¢ao Institucional Feminina no Poder Judiciario

Com a criagdo do indicador especifico para as zonas eleitorais, a Assessora de Planejamento e
Gestao da Secretaria de Gestao de Pessoas - ASPLAN-SGP, Renata de Sena Vieira Nicolini Sodré, informou algumas
readequacgdes e corre¢des necessarias na matriz do indicador 9.4 Indice de Participagio Feminina em cargos de
lideranca/chefia, conforme consta no evento 000012302583409. As alteragdes foram aprovadas pelo COGETIC.

Em seguida, apresentou o cendrio atual da proporcionalidade de ocupacdo de homens e mulheres nos
cargos de chefia, no ambito da secretaria e das zonas eleitorais. Logo apods, a matriz no novo indicador 9.5 Indice de
Participacdo Feminina em cargos de lideranca/chefia - Zonas Eleitorais. Inicialmente a proposta era considerar para o
calculo do indicador, apenas as zonas eleitorais que possuem mulheres em condi¢do de assumir cargo de chefia e,
sendo assim, as zonas que possuem sO6 mulheres lotadas e que possuem homens ¢ mulheres lotados nos cartorios,
deixando de fora as zonas que s6 possuem homens. No entanto, o servidor Alysson Bruno, questionou a veracidade do
calculo para o indicador, sugerindo que fossem excluidas do calculo também as zonas que possuem s6 mulheres
lotadas, deixando apenas as zonas que possuem homens e mulheres lotados em condi¢do de assumir a chefia do
cartdrio, tornando assim o calculo igualitario. Apds breve discussdo sobre a questdo, o Comité aprovou a matriz do
indicador com adesao da alteragdo proposta pelo secretario da STI/substituto.

1.2 Pendéncia n° 2 - Matriz SWOT: item Governanca e inteligéncia de dados (uso de dados,
informacdes e aplicacio)

O Secretario da STI em substituicdo, Alysson Bruno, defendeu a proposta de exclusio do
item Governanca e inteligéncia de dados (uso de dados, informagdes e aplicagdo) como ponto fraco na Matriz SWOT,
justificando que a governanca e a inteligéncia de dados do tribunal ¢ bem estabelecida, podendo ser considerada como
um ponto forte. O Assessor da Qualidade, Jos¢ Eudacy Feij6 de Paiva, relembrou que quando o item foi aprovado
como ponto fraco, se referia ao déficit de capacidade dos servidores em manusear todas as ferramentas e dados de TI
disponibilizados. Com isso, o servidor Alysson, comentou que talvez fosse o caso de repensar a redagdao do item e
sugeriu o adiamento da apreciagdo. O colegiado do COGETIC acatou a sugestdo da STI, e adiou a apreciacdo para a
proxima RAE.

Objetivo 2. Monitoramento dos Indicadores Estratégicos - PETRE

A Assessora Silvia Helena, iniciou informando os resultados dos Indicadores do Planejamento
Estratégico 2021-2026, referente ao exercicio de 2025, sendo de 95,90%, consistindo em 16 indicadores com meta
cumprida e 8 com metas ndo cumpridas. Agrupados em trés perspectivas: Sociedade (94,17%), Processos Internos
(99,84%) e Aprendizagem e Crescimento (90,85%). Silvia Helena apresentou os dados direto da ferramenta Monday.
As informagdes podem ser conferidas no anexo I, evento 000012302587125.

Dentre os indicadores que ndo cumpriram a meta, a Coordenadora da Escola Judicidria Eleitoral -
EJE, Juliana Avelar Lucena de Oliveira, solicitou a ampliagdo das agdes que compdem o calculo do indicador 3.1
Indice do alcance das a¢des de responsabilidade social. Embora a matriz do indicador nfo limitar a abrangéncia das
acOes, na pratica somente as acdes com participacdo da EJE estdo sendo computadas. A coordenadora usou como
exemplos, as agdes promovidas pela Ouvidoria, Corregedoria, zonas eleitorais e NUGEST. Por unanimidade, o Comité
atendeu a solicitacdo da EJE.

Objetivo 3. Demandas do Escritorio Corporativo de Projetos - ECP / Acompanhamento das
Iniciativas/Projetos Estratégicos

O Programa de Gestdo 2023-2025 estd em execugdo com 28 iniciativas, sendo 01 cancelada, 01
atrasada, e 26 concluidas. O percentual de execucdo ¢ de 85,55%, conforme consta no anexos I, evento
000012302587125.

3.1 Documentos de Projetos a serem apreciados do Programa de Gestao 2023-2025

Em continuidade, a Assessora da ASPLAN/DG, Silvia Helena, apresentou os Termos de
Encerramento de Projeto para serem apreciadas.

Unidade | Projeto SEI Motivo Demanda



https://view.monday.com/5674072540-85034c3c2038e2ddc4c459773b0f4366?r=use1

Jornada do Cliente da 0031741- Encerramento Termo de Encerramento

STI Justica  Eleitoral do o de Projeto (TEP) -
Tocantins 55.2023.6.27.8000 com 6,2%. 000012302572718
Implantagdo da Termo de Encerramento

0026334- Encerramento

68.2023.6.27.8000 | com 93,10%, | ¢ Projeto  (TEP) -

ASPEQ | Linguagem Simples na

JE-TO 000012302572719
Programa de Termo de Encerramento
oy er 0031600- Encerramento .
STI Acessibilidade e o de Projeto (TEP) -
Inclusio 36.2023.6.27.8000 com 96,51%. 000012302576439

Os Termos de Encerramento de Projeto foram todos aprovados, por unanimidade.
3.2 Iniciativa Pendente do Programa de Gestao 2023-2025 (PG 2023-2025)

Considerando o encerramento da Gestdo 2023-2025 em julho de 2025, foi levado para deliberagdo, a
unica iniciativa pendente para o encerramento do PG 2023-2025, qual seja: Ampliagdo do Edificio Sede - Fase 3, de
responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Orgamento - SADOR, tendo apenas o percentual de 24,96% de
execugdo. O Secretario da SADOR, Teodomiro Fernandes Amorim, informou que ja haviam esgotado todas as
possibilidades de continuidade do contrato com a empresa responsavel pela elabora¢do dos Projetos Executivos da
obra, foram concedidos todos os prazos, notificagdes e prorrogagdes possiveis, sem €éxito. Com isso, o Tribunal
rompeu o contrato.

Foi sugerido entdo, pela Assessora da ASPLAN-DG, o encerramento do projeto para o Programa de
Gestao 2023-2025. O Sr Teodomiro manifestou preocupagdo em encerrar o projeto, em razao da solicitagdo realizada
de orcamento para a obra, junto ao Tribunal Superior Eleitoral para o proximo ano. Em resposta, a Diretora-Geral ¢ a
Assessora de Planejamento da DG explicaram que o encerramento do projeto vinculado ao PG 2023-2025, nao impede
que o projeto possa ser executado futuramente, e caso ocorra, podera ser elaborado um novo projeto vinculado a atual
Gestao 2025-2027. Diante disso, foi decido pelo encerramento da iniciativa, devendo a SADOR elaborar o Termo de
Encerramento do Projeto para apreciacdo do COGETIC.

Portanto, ndo restando mais iniciativas pendentes, o Programa de Gestao 2023-2025 foi concluido
com o percentual de 85,55% de execugao.

3.3 Programa de Gestao 2025-2027 (PG 2025-2027)

O Programa de Gestao 2025-2027 atualmente é composto por 39 iniciativas estratégicas, sendo 19
iniciativas em andamento, sendo 14 atrasadas, 04 a iniciar, 01 cancelada, e 01 concluida. O percentual de execucdo ¢
de 37,27%, conforme consta no anexo I, evento 000012302587125.

Em atengdo as iniciativas em atraso, foi elucidado que esse fato ndo significa que ndo houve esforgo
empenhado, pelo contrario, com exce¢do de apenas uma agdo, todas as demais estdo em execucdo com percentuais que
comprovam todo o empenhado das unidades. Nesse momento, a Diretora-Geral em exercicio, aproveitou para
reconhecer o 6timo trabalho desenvolvido pelas assessorias de planejamento do Tribunal.

Objetivo 4. Desdobramento da Estratégia: Gestao de Planos e Programas (SGP, STI, e SJI)

A assessora da ASPLAN-DG passou a palavra as Secretarias, para informarem sobre o andamento
das Iniciativas Estratégicas do Programa de Gestdo, bem como dos respectivos Planos Taticos.

4.1 Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)

A Assessora da ASPLAN-SGP, Renata Vieira, apresentou o andamento das iniciativas, os resultados
dos indicadores taticos, € outras informagdes importantes, como as zonas eleitorais com claros de lotacdo, indice de
absenteismo, entre outras. O Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas 2021-2026 (PEPE) estd com 78,66% de
execugao, ¢ o Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2025 - 2027 (PDGP), com 32,73%.

Em seguida, a Assessora submeteu a deliberagdo do Comité, a exclusdo do indicador Indice de
Unidades com DFT realizado, tendo em vista que a iniciativa a qual esse indicador estava vinculado foi encerrado na
ultima RAE (Ata 4 da 13* RAE 08.08.2025, evento 000012302512737). Foi solicitado a renumeragao dos indicadores
taticos do PEPE, seguindo o formato do PETRE. Ambas as propostas foram aprovadas pelo COGETIC.

Os dados apresentados pela SGP podem ser conferidos no evento 000012302583409.

4.2 Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI)



O Secretario da STI em exercicio, Alysson Bruno, apresentou a estrutura e o andamento do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao 2025-2027, sendo de 27 iniciativas distribuidas em 03 blocos: 04 iniciativas de
TI no PG 2025-2027; 11 do Plano de Gestao com envolvimento da TI; e 12 iniciativas de Tecnologia da Informacao.
Totalizando 38 Objetivos Taticos que se desdobram em 99 resultados chaves. O cumprimento das demandas do PDTI
2025-2027 ¢ de 57,67%.

Além das informac¢des mencionadas, a STI apresentou também a situacdo da coleta biométrica dos
eleitores do Tocantins. Desde a retomada da coleta biométrica em 2022, que foi suspensa pela pandemia da Covid-19,
o eleitorado do Estado apresentou um numero de 65.306 eleitores sem coleta biométrica. Desse total, foram realizadas
apenas 8.171 coletas, o que representa um percentual de 12,51%. O servidor Alysson Bruno informou que umas das
medidas para aumentar esse percentual foi o envio de notificacdo via mensagem de texto eletronica a esses eleitores
com pendéncia biométrica. No entanto, essa medida ndo surtiu muito efeito. E alguns dos fatores que justificam essa
baixa procura, ¢ a falta de interesse do cidadao, problemas com a justica, pessoas com dificil acesso aos servigos
eleitorais, e eleitores que residem no exterior.

Os dados apresentados pela STI podem ser conferidos no evento 000012302576420.
4.3 Secretaria Judiciaria da Informacao (SJI)

A Assessora de Planejamento e Gestao da SJI, Wagna Cristiane Ribeiro dos Santos, iniciou a
apresentacdo do Plano Diretor Judicidrio 2025-2027 (PDJUD) expondo as metodologias utilizadas na elaboracao, as
diretrizes estratégicas do Plano Tético, a matriz SWOT da SJI, e em seguidas as 15 iniciativas e sua execucdo de
31,79%, sendo 09 em andamento, 04 a iniciar, 01 atrasada e 01 concluida.

A apresentagao da SJI pode ser conferida no evento 000012302586486.

Objetivo 5. Metas Nacionais - 2025

Os resultados das Metas Nacionais 1, 2 e 4 para 2025, 1° e 2° grau, foram apresentados pela
ASPLAN-SJI e pela Coordenadora Juridico-Administrativa da Corregedoria Regional Eleitoral, Wagna Cristiane e
Roberta Martins Soares Maciel Ismael, respectivamente, conforme segue:

Cumprimento 1° e 2°

M

eta Grau
Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os

distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano 109,24%

corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2025, 70% dos processos distribuidos até
31/12/2023. Identificar e julgar 100% dos processos de conhecimento pendentes 139,34%
de julgamento ha 6 anos (2019) ou mais.

Meta 4: Identificar e julgar, até 31/12/2025, 90% dos processos referentes as
elei¢des de 2022. Identificar e julgar 50% dos processos referentes as elei¢des 2022: 111,11%
de 2024, distribuidos até 31/12/2024, que possam importar na perda de mandato 2024: 192,55%
eletivo ou em inelegibilidade.

A fonte de dados apresentados foi o Painel DATAJUD, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O resultado da Meta Nacional 9 foi apresentada pelo servidor do Laboratorio de Inovagdo - LABIN,
Dourival Alves dos Reis Filho, que abriu o Projeto Portal Digital Integrador - Hub Centralizado de Servigos Online
para Comunidades Indigenas, direto do site do RenovaJud. Dourival Alves informou que o projeto estd na fase de
validagdo pelas comunidades, e que a iniciativa atendeu todos os requisitos da Meta 9, tendo entdo sido cumprida.

Os dados apresentados pela ASPLAN-SJI e COJCRE podem ser conferidos nos
eventos 000012302586486 ¢ 000012302577441.

Objetivo 6. Demandas das Unidades de Apoio a Governan¢a (UAG)

A Coordenadora do COGETIC em substitui¢do concedeu a palavra aos representantes dos Nucleos,
Comités e Comissdes presentes na reunido para possiveis demandas e/ou informagdes. Os representantes das unidades
de apoio a Governanga noticiaram as principais atividades em andamento, dentre elas, as seguintes:

6.1 Ouvidoria Regional Eleitoral (ORE)


https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/
https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=1641

A Assessora da ORE, Monalisa Nascimento Miranda da Cruz, iniciou apresentando as iniciativas em
execugdo que integram o PG 2025-2027, sendo elas Audiéncias Publicas: Ouvidoria perto de vocé e POPRUAJUD:
Atencdo as Pessoas em Situacdo de Rua e suas interseccionalidades. A Assessora mencionou o novo formato das
audiéncias publicas, que sdo realizadas em parceria com o atendimento itinerante das zonas eleitorais, ocasido em que
a ouvidoria se desloca até as comunidades para ouvir suas principais necessidades em relagdo a Justica Eleitoral. Outra
parceria estratégica ¢ com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Secretdria de Saude Municipal das
cidades visitadas.

Na sequéncia, a Assessora apresentou os resultados positivos e detalhados do indicadores
estratégicos PETRE 1.1 Indice de satisfagio dos clientes externos ¢ PETRE 7.3 Indice de satisfagdo dos clientes
internos. Em relac¢do ao indicador 7.3, Monalisa Nascimento, considerando o historico de cumprimento da meta, que
no corrente ano ¢ de 78 NPS, e os ultimos resultados foram de 99 NPS, submeteu ao COGETIC a proposta de manter
a meta de 80 NPS ja prevista para 2026, ou alterar para 85 NPS. O secretario da STI em exercicio, Alysson Bruno,
sugeriu que a meta de 95 NPS. Por maioria dos votos, o Comité decidiu por manter a meta de 80 NPS. Em seguida, a
Assessora apresentou uma segunda proposta de alterar a periodicidade e a forma de envio do resultado da Pesquisa
Interna, que atualmente ¢ mensal e via SEI. O COGETIC aprovou a mudanga para periodicidade bimestral e o envio
via e-mail.

A representante da ORE informou, ainda, sobre acdes realizadas e em andamento, de
responsabilidade da comissdo de Atendimento a populagdo em situagdo de rua (POPRUAJUD), do Nucleo de
Cooperagao Juridica. A apresentacdo da ORE pode ser conferida no evento 000012302576987.

6.2 Nucleo de Gestao Socioambiental e Estatistica (NUGEST)

O Chefe do NUGEST, Evaldo de Menezes Tacho Junior, apresentou o indice de 89,20% de execucao
do Plano de Logistica Sustentavel - PLS e as tratativas das iniciativas do Plano, bem como, os resultados dos
indicadores do PLS 2025.

O detalhamento das informacdes apresentadas pelo NUGEST pode ser visto no evento
000012302586727.

6.3 Comité de Gestao de Riscos e Continuidade de Negocio (CGRCN)

A Assessora Silvia Helena, que também é membra do CGRCN, informou que em razio do tempo
limitado da reunido, decidiu tirar da pauta a apreciacdo da Analise de Impacto nos Negocios - BIA, e que mesma sera
tratada em outra reunido especifica do COGETIC. Em seguida, apresentou a minuta da nova Portaria de composi¢ao
do Comité de Riscos (000012302576172), que revogara a Portaria n® 673/2021. O Secretario da SJI, Vick Mature
Aglantzakis, sugeriu que fosse incluido no Comité de Riscos, um representante do 1° grau. A sugestdo foi acatada
pelos demais membros do COGETIC, que definiu como representante a Coordenadoria Juridico-Administrativa da
Corregedoria Regional Eleitoral - COJCRE.

Objetivo 7. Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ)

O Assessor de Pesquisa, Estratégia e Gestao da Qualidade, José Paiva Eudacy Feij6 de Paiva, iniciou
a apresentacgdo reiterando a importancia da Andlise Critica pela Alta Direcdo - ACAD, para o SGQ, em paralelo a
relevancia da Reunido de Andlise da Estratégia - RAE, estd para a Estratégia Institucional do Tribunal. Em seguida
empreendeu a apreciacdo da ata da Reunido de Andlise Critica do SGQ, conforme informado no Despacho 52424
(000012302560634).

Os detalhes e decisdes aprovadas pelo COGETIC, podem ser acessados na Ata Reunido de Andlise
Critica Alta Diregao 2024, evento 000012302579309, SEI 0010352-43.2025.6.27.8000.

O Assessor da Qualidade, informou também quando serd as proximas Auditorias, sendo a Interna em
Abril/2026 e a Externa em Junho/2026.

Objetivo 8. Analise de cenario (matriz SWOT)

A Assessora da ASPLAN/DG anunciou que, conforme consta no SEI da 13* RAE (0005844-
54.2025.6.27.8000, evento 000012302512737), a nova versao aprovada pelo Comité Gestor de Planejamento foi
atualizada e publicada dentro do Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026, no sitio do TRE-TO. No entanto,
para esta reunido ndo houve proposta de alteragdes no cendrio apresentado.

Objetivo 9. Resumo das Deliberacoes do COGETIC


https://www.tre-to.jus.br/legislacao/compilada/portaria/2021/portaria-no-673-de-28-de-outubro-de-2021
https://www.tre-to.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-to.jus.br/institucional/planejamento-e-gestao/gestao-estrategica/planejamento-estrategico-2021-2026/planejamento-estrategico-2021-2026-v7.0/@@download/file/PETRE%202021-2026%207.0.pdf

DELIBERACOES

UNID.
RESPONSAVEL

Aprovadas as readequagdes e corre¢des na matriz do Indicador PETRE 9.4
Indice de Participagdo Feminina em cargos de lideranga/chefia, conforme
consta no evento 000012302583409.

SGP/ASPLAN-DG

Aprovada a matriz do Indicador PETRE 9.5 Indice de Participacio
Feminina em cargos de lideranga/chefia - Zonas Eleitorais, presente no
evento 000012302583409, com a inser¢ao de nota explicativa, excluindo
dos calculo as zonas eleitorais que possuem apenas um género, no campo
como medir.

SGP/ASPLAN-DG

Matriz SWOT - Ficou decidido para a 14* RAE, a discussdo sobre o item
"Governanga e inteligéncia de dados (uso de dados, informagdes e
aplicagdo)". O colegiado do COGETIC acatou a sugestao da STI, e adiou
a apreciagao para a 15* RAE.

STI/COGETIC

Por sugestdo da EJE, foi aprovada a ampliagdo das acdes que compde o
calculo do indicador 3.1 indice do alcance das a¢des de responsabilidade
social, para além das acdes realizadas pela EJE, sejam contabilizadas as
demais promovidas pelas unidades como Ouvidoria, Corregedoria, zonas
eleitorais, NUGEST e outras.

EJE

Foram aprovados os Termos de Encerramento de Projeto das iniciativas do
PG 2023-2025, submetidos ao COGETIC.

ASPLAN-DG

Decidido pelo encerramento e elaboragdo do TEP do Projeto de
Ampliacdo do Edificio Sede - Fase 3, do PG 2023-2025.

SADOR

Aprovadas as sugestdes da SGP de excluir do indicador Indice de
Unidades com DFT realizado ¢ a renumeragao dos indicadores taticos, do
PEPE, seguindo o formato do PETRE.

SGP

Aprovada a mudanca da periodicidade bimestral e o envio via e-mail, do
resultado da Pesquisa Interna.

ORE

Aprovada a inclusio da Coordenadora Juridico-Administrativa da
Corregedoria Regional Eleitoral no Comité de Gestdo de Ricos e
Continuidade, representando o primeiro grau.

CGRCN

ENCERRAMENTO

Nado havendo mais nada a tratar, a Diretora-Geral em substituicio agradeceu o empenho,

comprometimento ¢ dedicagdo de todas e todos. Com essas palavras, deu por encerrada a reunido.

Ata elaborada por: Silvia Helena D. Santos/Valdirene Borges Santos.
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