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Pendências da última RAE1.



PENDÊNCIA

• Plano de Continuidade de Negócio (11ª RAE - 24.08.18): tem por objetivo promover estudo sobre a

implantação de continuidade de negócio nos processos do escopo do SGQ.

• Responsáveis: ASPLAN-DG / ASPEQ

• Em andamento. Instituídas a Resolução Nº 472/2020 e Portaria Nº 454/2020. Faltando apenas o

mapeamento.

1ª



PENDÊNCIA

• PLS (15ª RAE - 11.12.19): mapear as atividades do NUGES conforme metodologia do Escritório

Corporativo de Processos Organizacionais.

• Responsáveis: NUGES / ASPEQ

• Em andamento. Instituídas a Resolução Nº 478/2020 e Portaria Nº 483/2020. Pode retomar

o mapeamento.

2ª



PENDÊNCIA

• Selo CNJ de Qualidade (16ª ERA - 15.04.20): O levantamento dos itens não cumpridos para

o Selo CNJ de Qualidade deverá ser informado à Alta Direção, via SEI, contendo a sugestão

de ação para a satisfação do requisito, caso o mesmo seja exigido para a premiação de

2020.

• Responsáveis: ASPEQ/COMISSÃO

• Em andamento.

3ª



PENDÊNCIA

• Objetivos Estratégicos (17ª RAE – 10.08.20): Os gestores dos indicadores deverão

apresentar os resultados parciais, no que couber, para efetiva análise do cumprimento da

estratégia na próxima RAE.

• Responsáveis: Gestores de Indicadores

• Em andamento.

4ª



Monitoramento dos Indicadores Estratégicos2.



Planejamento EstratégicoPETRE

Objetivo 1: Garantia dos direitos de cidadania

Indicadores Resultado (%) Meta (%)
Última 

Aferição

PES01.1 - Índice de satisfação dos clientes externos* 94,90 90 01/09/20

PES01.2 - Índice de municípios atendidos pelo Justiça Itinerante 84,60 95 31/05/20

PES01.3 - Alcance das ações de responsabilidade social 8.296 3.000
(Pessoas)

02/12/20



Planejamento EstratégicoPETRE

Objetivo 2: Combate à corrupção e à improbidade administrativa

Indicadores Resultado (%) Meta (%)
Última 

Aferição

PES02.1 - Índice de julgamento de ilícitos eleitorais que importem 
em perda de mandato, cassação de registro ou de diploma

0 90 31/12/19

PES02.2 - Taxa de análise da prestação de contas eleitorais
0

Medição em 
2021

0 31/12/19



Planejamento EstratégicoPETRE

Objetivo 3: Celeridade e produtividade na prestação administrativa e jurisdicional

Indicadores Resultado (%) Meta (%)
Última 

Aferição

PES03.1 - Índice de processos de conhecimento julgados em relação aos 
distribuídos (1º grau)

95,1 100 30/11/20

PES03.1 - Índice de processos de conhecimento julgados em relação aos 
distribuídos (2º grau)

72,3 100 30/10/20

PES03.2 - Índice de julgamento dos processos antigos - 1º grau 80,5 90 30/11/20

PES03.2 - Índice de julgamento dos processos antigos - 2º grau 90,6 90 30/10/20

PES03.3 - Taxa de Congestionamento (1º Grau) 54 33 30/11/20

PES03.3 - Taxa de congestionamento (2º grau) 75 30 30/10/20

PES03.4 - Tempo de tramitação de processos de aquisição de bens e serviços 71,30 65 30/06/20



Planejamento EstratégicoPETRE

Objetivo 4: Fortalecimento da segurança e da transparência do Processo eleitoral

Indicadores Resultado (%) Meta (%)
Última 

Aferição

PES04.1 - Índice de cumprimento das metas do SGQ 67,6 90 09/12/20

PES04.2 - Índice de transparência pública 94,70 80 27/08/20



Planejamento EstratégicoPETRE

Objetivo 5: Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas

Indicador Resultado (%) Meta (%)
Última 

Aferição

PES05.1 - Índice de cumprimento das metas do Plano Estratégico de 
Gestão de Pessoas (PEPE)

78,9 90



Planejamento Estratégico de Gestão de PessoasPEPE

Indicadores
Resultado 

(%)
Meta (%)

Última 
Aferição

PEPE 01 - Índice de Otimização das Rotinas de Trabalho 100 100 22/10/20

PEPE 02 - Execução do Plano Diretor de Gestão de Pessoas (PDGP) 88,2 100 22/10/20

PEPE 03 - Satisfação do Clima Organizacional 90,4 90 10/08/20

PEPE 04 - Índice de Governança de Pessoas (IGovPessoas) 91 100 22/10/20

PEPE 05 - Absenteísmo 2,1 3,3 01/12/20

PEPE 06 - Execução das Ações de saúde e Qualidade de Vida do PDGP6 80 100 26/05/20

PEPE 07 - índice de Prevenção da Saúde 93,2 90 26/05/20

PEPE 08 - Execução das ações voltadas à valorização e desenvolvimento 
dos servidores no PDGP

0 100 22/10/20

PEPE 09 - Índice de execução do PAC 66,7 85 01/12/20

PEPE 10 - Ações contempladas e executadas vinculadas aos gaps de 
competência

100 80 03/12/20

PEPE 12 - índice de satisfação (apoio técnico - período eleitoral) 97,3 97 03/12/20



Planejamento EstratégicoPETRE

Objetivo 6: Aperfeiçoamento da Gestão Orçamentária

Indicadores Resultado (%) Meta (%)
Última 

Aferição

PES06.1 - Custo por eleitor 0 10,94 Eleição 2020

PES06.2 - Índice de execução do Plano de Contratações 91 80 09/12/20



Planejamento EstratégicoPETRE

Objetivo 7: Aperfeiçoamento da Governança

Indicadores Resultado (%) Meta (%)
Última 

Aferição

PES07.1 - Índice de cumprimento das metas do Planejamento 
Estratégico Institucional (PETRE)

86,7 90 09/12/20

PES07.2 - Índice de Governança pública (iGovpub)* 85 70 27/08/20

PES07.3 - Índice de Execução do Projeto Eleições 2020 95,9 100 09/12/20

PES07.4 - Índice de maturidade em gestão de riscos** 88 80,1 08/12/19

PES07.5 - Índice de cumprimento das recomendações expedidas pela 
CCIA

71,4 90 04/12/20

PES07.6 - Índice de Execução do Plano de Logística Sustentável (PLS)** 71,6 85 30/11/20



Planejamento EstratégicoPETRE

Objetivo 8: Aperfeiçoamento da Governança de Tecnologia da Informação

Indicador
Resultado 

(%)
Meta 
(%)

Última 
Aferição

PES08.1 - Índice de cumprimento das metas do Planejamento 
Estratégico de Tecnologia da Informação (PETIC)

91,50 85 08/12/20



Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação e de Comunicação PETIC

Indicadores Resultado (%) Meta (%)
Última 

Aferição

PETIC02 - SGQ - Satisfação Central de Serviços de TIC 98,2 95 31/10/20

PETIC03 - Serviços disponíveis ao cidadão por meio do e-Gov 86,4 90 30/11/20

PETIC04 - Governança de TI – Igov 0,8 0,8 30/11/20

PETIC06 - Atendimento às demandas de sistemas informatizados 48,1 80 30/11/20

PETIC07 - Índice de aderência a infraestrutura da ENTIC-JUD 92,3 95 30/11/20

PETIC08 - Aderência aos padrões de desenvolvimento e de sustentação de 
sistemas da ENTIC-JUD.

100 95 30/11/20

PETIC09 - SGQ - Disponibilidade de serviços essenciais de TIC 99,8 99,5 30/09/20

PETIC10 - Participação em grupos de trabalhos colaborativos 6
5

(Grupos)
30/11/20

PETIC11 - Execução do PAC de TIC 50 70 30/11/20



Monitoramento do Projetos3.

3.1 PG19-21

3.2 PDJUD 19-21
⮚ Acompanhamento dos Projetos

https://bi.tre-to.jus.br/publico/sense/app/4ccd0774-9d6b-4786-aed5-a8171979179d/sheet/329c11da-d6ae-4bdd-9f1f-6416247cfba2/state/analysis


Aprovação de Termo de Encerramento de Projeto

⮚PROGRAMA DE GESTÃO 2017-2019

1. Implantação de Sistemas De Geração de Energia Fotovoltaica em pelo menos uma Unidade

a. SEI 0023812-78.2017.6.27.8000 (evento 1468283)

⮚PROGRAMA DE GESTÃO 2019-2021

1. Compilação de Legislação aplicável ao Processo Eleitoral

a. SEI 0010154-16.2019.6.27.8000 (evento 1466671)

2. Gestão do Conhecimento Por Trilhas

a. SEI 0003544-32.2019.6.27.8000 (evento 1469302)

3. Núcleo de Apoio Processual ao Primeiro Grau de Jurisdição

a. SEI 0003556-46.2019.6.27.8000 (evento 1384533)

4. Reformas dos Cartórios Eleitorais de Araguaína, Dianópolis, Formoso do Araguaia, Guaraí, Miranorte, Paraíso e 

Taguatinga

a. SEI 0010152-46.2019.6.27.8000 (evento 1475183)

3.3



Aprovação de Termo de Encerramento de Projeto

⮚PROGRAMA DE GESTÃO 2019-2021

5. Gestão da Força de Trabalho

a. SEI 0010172-37.2019.6.27.8000 (evento 1474477)

3.3



Resultados do Plano de Logística Sustentável - PLS4.





Resultados das Metas Nacionais e Específicas 
do PJ 20205.

Painel: Metas 2020

http://atena.tre-to.jus.br/indicadores/dashboards/metas


5 Resultados das Metas Nacionais do PJ 2020

- ≥70%

Meta 01 Julgar mais processos que os distribuídos – 94,64% 

Meta 02 90% dos processos distribuídos até 31/12/2018 - 100,92%

Print do Portal CNJ, acessado em 09/12/2020



Meta 04 Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a administração pública, 
à improbidade administrativa e aos ilícitos eleitorais (90)%)

5 Resultados das Metas Nacionais do PJ 2020

Identificar e julgar, até 31/12/2020, 90% dos processos referentes às eleições de 2018, distribuídos até 
31/12/2019, que possam importar na perda de mandato eletivo.

Print do Portal CNJ, acessado em 09/12/2020



Resultados das Metas Específicas do PJ 20205

Meta 01 - ≥70% Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os conhecimentos sobre o 
funcionamento do processo eleitoral

80%

80%

Resultado

Meta 02 - ≥70% Fomentar a participação feminina no processo eleitoral

Resultado



Andamento das atividades de revisão/elaboração da 
Planejamento Estratégico 2021-20266.

Execução: 70,30%
SEI nº  0010194-95.2019.6.27.8000

PETRE 21-26

https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=1278721&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=e04dce8ba63ff45b888d11cf44e969a2e912740639fbc67382ca2ad4e46f5b69


Apreciação da minuta de Resolução que aprova a 
revisão da Política de Segurança da Informação7.


