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Pauta da Reuniao

1) Analise das pendéncias da 182 RAE;
2) Resultados PETRE 2015-2020;
2.2 Planejamento Estratégico de TIC (PETIC);
2.3 Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas (PEPE);
2.4 Resultados gerais PETRE 2015-2020.
3) Demandas do Escritorio Corporativo de Projetos - ECP;
3.1 Plano Geral de Projetos (PGP);
3.2 Termo de Encerramento de Projeto (TEP);
4) Demandas do Comité de Priorizacao do 1° Grau;
5) Metas do Conselho Nacional de Justica (Metas nacionais e especificas 2020 e 2021);
6) Prémio CNJ de Qualidade - Pontos de melhoria para pontuacédo na edigdo 2021;
7) Aprovacao da matriz dos indicadores estratéegicos - PETRE 2021-2026;

8) Outras demandas.
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PENDENCIAS
DA 182 RAE




12 PENDENCIA A

Qs
( v
= Plano de Continuidade de Negdcio (112 RAE - 24.08.18): tem por objetivo promover a\-::
estudo sobre a implantacao de continuidade de negdcio nos processos do escopo do 4
SGQ Vil
= Responsaveis: ASPLAN-DG / ASPEQ PR
v
= Concluido. SEI 0003538-54.2021.6.27.8000 evento 1525446 -0
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22 PENDENCIA

= PLS (152 RAE - 11.12.19): mapear as atividades do NUGES conforme metodologia

do Escritorio Corporativo de Processos Organizacionais.

= Responsaveis: NUGES / ASPEQ

= Concluido. SEI 0000748-34.2020.6.27.8000 evento 1528575



32 PENDENCIA

= Pendéncias das ultimas RAE’s (182 RAE - 09.12.20): Todas as acbes pendentes

deverao ser concluidas até 30 de abril/2021..

= Responsaveis: Todas unidades com pendéncias

= Concluido. Nao restam pendéncias.



4° PENDENCIA %

= Execucao dos projetos do PDJUD (182 RAE - 09.12.20): A Diretoria-Geral juntamente Qs
com a STl irao rever a ordem de prioridade estabelecida para o atendimento da l

demanda da SJI, ¢ oA
= Responsaveis: DG / STI / S QP8

= Concluida. Painel acessivel em https://bi.tre-to.jus.br/publico/sense/app/4ccd0774-

9d6b-4786-aed5-a8171979179d/sheet/329c11da-d6ae-4bdd-9f11- & /J""
6416247cfba2/state/analysis ’?\\\1

g = ‘, -

_)\\ 4



52 PENDENCIA "

T
¢
= Projeto DFT (182 RAE - 09.12.20): O TEP do projeto DFT, em razao das justificativas 9\&
apresentadas pela SGP/COEDE, deliberou-se o retorno do mesmo (1474477) ao l
Escritorio Corporativo de Projetos para avaliacao e apresentar na proxima RAE. oA
= Responsaveis: SGP b
v
= Concluido. O projeto foi cancelado em decisao do COGETIC (evento 1514870). TEP
de cancelamento para ser aprovado 1517023. A < L
l?\\/'
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RELATORIO FINAL
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AMBITO DE ANALISE DOS RESULTADOS

» Indicadores Estratégicos

Indicadores de desempenho

vinculados aos objetivos estratégicos

Projetos Estratégicose

Projetos priorizados no
PROGRAMA DE GESTAO

o Processos Estratégicos

Processos delimitados no Sistema de
Gestao da Qualidade (SGQ) que tem
como escopo a Gestao do Processo

Eleitoral

o’



P MISSAO

Garantir a legitimidade do
processo eleitoral

» VISAO DE FUTURO

Ser modelo de exceléncia na
gestao do processo eleitoral e na
educagéo politica da sociedade

P OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Aperfeicoamento

da gestao
de pessoas

SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

RECURSOS

Aperfeicoamento
da gestao
orcamentaria

Fortalecimento
da governanca

Aperfeicoamento
da governanca
de tecnologia
da informacgao

» MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA ELEITORAL DO TOCANTINS m

» VALORES

* Etica

preza a observancia dos principios
constitucionais da moralidade,
impessoalidade e legalidade;

* Transparéncia
destaca-se pela pratica de agbes com
ampla publicidade e facil acesso;

* Imparcialidade
prima por julgamento reto e justo;

* Celeridade
exige empenho, rapidez e qualidade;

e Acessibilidade
facilita, em todas as suas formas, o
acesso do cidadao a Justica Eleitoral;

» Sustentabilidade

capacidade de o ser humano interagir
com o mundo, de modo a nao
comprometer 0s recursos naturais das
geracoes futuras.



% DE CUMPRIMENTO DAS METAS ESTRATEGICAS

Resultado Final 2020

TOTAL I 91 ,43%0

Objetivo 8 - Aperfeicoamento da
governanca de Tecnologia da Informacéao

Objetivo 7 - Fortalecimento da
Governanca

Objetivo 6 - Aperfeicoamento da gestao
orcamentaria

Objetivo 5 - Aperfeicoamento da gestao
de pessoas

Objetivo 4 - Fortalecimento da seguranca

I 100,00%
— 91,30%

I 100,00%
R 100,00%

e : - ] 9
e da Transparéncia do processo eleitoral 20.00%
Objetivo 3 - CeINerl_daQe e produtlwdade na 79.70%
prestacao jurisdicional (4)
Obetivo 2 - Combate a corrupcao e a 74.11%

iImprobidade administrativa

Objetivo 1 - Garantia dos direitos de
cidadania

— 96,35%




EXECUGAO PROGRAMA DE GESTAO

Priorizagao dos projetos estratégicos

Programa de Gestao
2/2015 -1/2017

Programa de Gestao
2/2017 -1/2019

Programa de Gestao
2/2019 -1/2021

' “ Ser modelo de

RESULTADO FINAL - 95,43%

-~ - k
: ' exceléencia na
E : | gestao do processo |
eleitoral e na |
: : educacao politicada 2V
2015 ; W sociedade”
100% oo -

-



80 PROJETOS EXECUTADQOS

16 16
12
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6
3
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Obijetivo 1 - Obetivo 2 - Obijetivo 3 - Obijetivo 4 - Obijetivo 5 - Obijetivo 6 - Objetivo 7 - Objetivo 8 -
Garantia dos Combate a Celeridade e  Fortalecimento da Aperfeicoamento Aperfeicoamento Fortalecimento da Aperfeicoamento
direitos de corrupc¢doea  produtividade na seguranca e da da gestao de da gestao Governanga da governanca de

cidadania improbidade prestacao Transparéncia do pessoas orcamentaria Tecnologia da

administrativa  jurisdicional (4) processo eleitoral Informacao



~ - &
EXECUCAO PROJETOS ESTRATEGICOS =
o -~ .
- PROGRAMAS DE GESTAO - AN
D
TOTAL I 06,0090
Objetivo 8 - Aperfeicoamento da governanca I .aif
de Tecnologia da Informacao 100,00% P
Objetivo 7 - Fortalecimento da Governanca I 99,03% A
e
. ) : ~ » )8
Objetivo 6 Aperfelgoa,trr_\ento da gestao I 89.90% A
orcamentaria &,
Objetivo 5 - Aperfeicoamento da gestdo de S RS
pessoas 91,20% '?\\
Objetivo 4 - Fortalecimento da seguranca e da D 99 40% q\.x.
Transparéncia do processo eleitoral TR il
Objetivo 3 - Celeridade e produtividade na 1
5 inrisdici - ] NS
prestacao jurisdicional (4) 98,27% "/a

Improbidade administrativa

Obetivo 2 - Combate a corrupgéo e a D 100,00% }.\‘U{

Objetivo 1 - Garantia dos direitos de cidadania NN ©0,20%




2020 - INDICE DE CUMPRIMENTO DAS METAS DO:

100,00%

99,02%

100,00%

80,00%

SGQ PEPE - GESTAO DE
PESSOAS

BmRESULTADO mmMETA

PETRE - PLANJ
ESTRATEGICO

—% CUMPRIMENTO DA META

PETIC - TECNOLOGIA

DA INF.




ESCRITORIO
CORPORATIVO

DE PROJETOS



https://bi.tre-to.jus.br/publico/sense/app/4ccd0774-9d6b-4786-aed5-a8171979179d/sheet/329c11da-d6ae-4bdd-9f1f-6416247cfba2/state/analysis

m | \

PG19-21 Jornada Eleitoral 0010164-60.2019.6.27.8000 (evento 1516201) |Conclusao

PG19-21 Gestao da Forca de Trabalho 0010172-37.2019.6.27.8000 (evento 1517023) |Cancelamento (retificacao)
PG19-21 Inclusdo Sociopolitica das Comunidades Indigenas 0010078-89.2019.6.27.8000 (evento 1517000) |Conclusao com mudanca
PG19-21 Elaboragcao do Planejamento Estratégico 2021-2026 0010194-95.2019.6.27.8000 (evento 1515647) [Conclusao

PG19-21 Eleitor Online 0010088-36.2019.6.27.8000 (evento 1467337) |Conclusdao com mudanca
PG19-21 Elei¢des Municipais 2020 0003579-89.20195.6.27.8000 (evento 1527670) [Conclusao

Otimizacao do Pagamento de Auxilio-alimentacdao aos Mesarios

PG19-21 e Pessoal de Apoio 0003494-06.2019.6.27.8000 (evento 1530396) [Conclusao

AE2018 Posto Fixo de Atendimento 0003567-75.2019.6.27.8000 (evento 1515804) |Cancelamento

AE2018 Z:i'tt;fg;adores do Conhecimento: prestacao de contas 0003503-65.2019.6.27.8000 (evento 1512065) [Conclusdo

AE2018 Reducao da Utilizacao dos Kits de Transmissao SMSAT 0003471-60.2019.6.27.8000 (evento 1515819) |Conclusao

AE2018 Central de Monitoramento da votacdao em todas as ZE's 0003467-23.2019.6.27.8000 (evento 1516131) |Conclusao.

AE2018 Integracao do Sistema Padlog 0008474-59.2020.6.27.8000 (evento 1515775) |Conclusdo com mudanca
PDJUD19-21 |8ragao dos servicos da Legislagdo Compilada para a 0007169-74.2019.6.27.8000 (evento 1513671) [Conclusio

Ferramenta PLONE.

Plano Geral do Projeto
(retificacao)

-- Planejamento Integrado das Elei¢des 2022 0002177-02.2021.6.27.8000 (evento 1517172)



https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1278212&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=96b56aec62ef9493ca36ce130e529ea8f08b4aa0b6e9bf914ef4fa28020c946a
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1677337&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=b710e2f1927947e511e66d9139e71aa57c86d73d5c05f24e418787e3bf9f2f13
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1278294&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=34d62e6f72bbc9a33b97dfb52af420398d132609acd7bd96478144923f320f80
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1678203&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=9537379f5547134d755082757a61f7c459546459609567ecf3dc89e1f128dee0
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1277079&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=548de6ad5d10493b8a71d30bc406f538af64d8e576f426e27c4d28474517e413
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1678177&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=ebc3536fc647b56364cc01b4ebdfb541fc0b46c0f329859fad4528dc86f4deb5
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1278721&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=e72adc72404b15c2333ce1c5baa01403e3f21191debdb4ed682de05b680ffd21
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1676744&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=5e28f6ab0932d8bf32ea55e5dcc42b5eb97132405d015f4c36d48785b5eb770a
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1277208&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=c9c67a43e4e1d45845e503c1446814d514e4b752449d1f9ed683d63872262c43
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1622973&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=62d218477a159d81abc9b327a4757de7a9af56ece958b1d65272173b90463794
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1184081&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=50e01630b7c459f380e100c03d2114a2260a8f13ef1240dfe76ca1606546b7b9
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1689726&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=6915b38baa0734514c00932bad2692b8148a2bda2008ca2588c5b55f7fcb9882
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1183088&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=7df86b320dfc1dc109e98564c1f7a61126f77239e26ca69fc7300505f93b2f96
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1183831&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=b31c7e2005a27ed104bc6fefe9fbdfcd92f696816b5706c24f55fe16f43dc59d
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1676913&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=7373b383193936138457b2eda555ce573047579a4db5f5bff864788724d9ff39
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1183189&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=3934d465c30771393d2cae748bfb297680d83b561d988447c18096e9c96bdd53
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1672919&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=dc5bfcc40fa0fe10dbaf1410942d2ab4f1723274c37c0b22878539e46b044e90
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1182849&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=d5cb9c4cfd818c9e23c44d05a64a7ea84acfe5ebd56c250840d98f93879bf2ad
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1676929&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=88bc78d5055436fe8d17220aec20d30c2e5e500ebd67e6949760b47aeb6b768b
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1182813&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=bdb164ca5240d0dc44bd43a9d5a1fd91985538f4eb44772c2059a08071a2d4c0
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1677265&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=b12fb6647e3879af8f921a40a54e052d396c10f60d1439add6c149626d67da56
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1445506&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=407c09baa77e109841603750b9f5c7cbb38da0939fa84de7f0698289953205ce
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1676883&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=59a9169ce90822c1357d81e374de9c79885f82f707db6cb755d59fb98c153fa7
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1229889&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=dcce2d5d3882f76d8bfc42201e34a3fc42f15cc8dbe1de112e6e42d64df2e88b
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1662707&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=2e4bd2a3c3df6b6f37ef94691ed7b644ee362e25f98b6ab405a03e92eaa13dcc
https://sei.tre-to.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1678373&id_procedimento_atual=1679033&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=195&infra_hash=74fcb022e1273eb205a8dce36dfefe8c94937dd1ad4dab6a84e124575d4640de
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METAS DO
PODER
JUDICIARIO

2020



https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l/PainelCNJ.qvw&host=QVS@neodimio03&anonymous=true&sheet=shMNRespostas
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Metas-Especi%CC%81ficas-2020_3Quadrimestre-atualizado.pdf

Responsdveis: CRE (1° Grau) e SJI (2° Grau)

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

TRE-TO 96,09%

1° Grau—96,76% e 2° Grau 79,44%

Meta 2 — Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar até 31/12/2019, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2017

TRE-TO 83,14%

1° Grau — 64,52% e 2° Grau 90,06%

~0 Q -



Responsdveis: CRE (1° Grau) e SJI (2° Grau)

Meta 4 — Priorizar o julgamento dos processos relativos a crimes contra a
administracao publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos
eleitorais

|dentificar e julgar até 31/12/2020, 90% dos processos referentes as
Eleicoes 2018, distribuidos até 31/12/2019, que possam importar na perda
de mandato eletivo

TRE-TO
1° Grau — ---—- e 2° Grau 66,67%



Meta 1 — Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os
conhecimentos sobre o funcionamento do processo eleitoral

TRE-TO 100%

Meta 2 — Fomentar a participacao feminina no processo eleitoral

TRE-TO 100%



METAS DO
PODER
JUDICIARIO

2021



https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l/PainelCNJ.qvw&host=QVS@neodimio03&anonymous=true&sheet=shMNRespostas
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Metas-Especi%CC%81ficas-2020_3Quadrimestre-atualizado.pdf

METAS NACIONAIS 2021

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2021, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2019.

Meta 4: Identificar e julgar até 31/12/2021, 90% dos processos referentes as eleicbes de 2018 e 50%
dos processos referentes as eleicoes de 2020, distribuidos até 31/12/2020, que possam importar na
perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.

Meta 9: Realizar acdes de prevencao ou desjudicializacao de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 10: Realizar exames periddicos de saude em 25% dos servidores e promover pelo menos uma
acao com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas

nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

GLOSSARIOS NO SEI 0002573-76.2021.6.27.8000



META ESPECIFICA 2021

META: ACOES PARA EDUCACAO ELEITORAL - Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os

conhecimentos sobre funcionamento do processo eleitoral.

P1

P2

P3

P4

P5

P6

Pergunta

O tribunal possui Plano Especifico que vise a promogado de agdes relacionadas
a meta?

O tribunal executou 70% das a¢Oes planejadas para 2021, as quais se refere a
pergunta P17?

O tribunal promoveu a¢des de aproximagao com a sociedade nas redes
sociais?

O tribunal promoveu ag¢des de esclarecimento sobre a seguranga da urna
eletrénica e do processo eleitoral?

O tribunal promoveu ag¢des para esclarecer ao eleitor sobre o efeito do voto
nulo, branco e abstencao na elei¢ao?

As acoes realizadas atingiram, pelo menos, 0,5% do eleitorado do estado?

Resposta
Sim (1) / N3o (0)
Sim (1) / N3o (0)
Sim (1) / N3o (0)
Sim (1) / N3o (0)
Sim (1) / N3o (0)

Sim (1) / Nado (0)

Valor Atribuido

10

10

10

25

20

25



Prémio CNJ de
Qualidade -
Pontos de

melhoria para
pontuacao na
edicao 2021




MATRIZ DOS
INDICADORES
ESTRATEGICOS

- PETRE 2021-
2026




OUTRAS DEMANDAS

* Plano Estratégico de Gestao de Pessoas

* Fechamento 2020 com 94,23% SEI 0022688-26.2018.6.27.8000



PLS - TRE-TO | RESULTADOS INDICADORES A

Periodo-base: 2020 | Periodo de referéncia: 2018 P LS

DESCARTAVEIS MANUTENCAO PREDIAL ADUISICAD ADMINESTRATIVOD
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“Onde ha uma organizacao de
sucesso, alguém, alguma vez,
tomou uma decisao valente.”



