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PAUTA DA REUNIAO
1. Pendéncias da dltima RAE;
Monitoramento dos Indicadores Estratégicos;
Demandas do Escritério Corporativo de Projetos / Acompanhamento das Iniciativas/Projetos Estratégicos;

2
3
4. Desdobramento da Estratégia: Gestao de Planos e Programas (SGP, SJl e STI);
5. Resultado das Metas Nacionais 2024

6

Demandas das Unidades, Comités, Nicleos e Comissdes que integram a Instancia Interna de apoio a Governanga:
Ouvidoria (ORE), Comité Gestor Regional de Ateng&o e Priorizagdo do Primeiro Grau (CGRAPG), Comité Gestor de
Riscos e Continuidade de Negdcio (CGRCON), Nucleo de Gestao Socioambiental e Estatistica (NUGEST), Nicleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NUAI), Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI), Comissdo de Conduta e
Integridade (CClI);

6.2 Nucleo de Gestéo Socioambiental e Estatistica - NUGEST
7. Demandas do Sistema de Gestao da Qualidade;
8. Analise de cenario (Matriz SWOT);

9. Outras informagdes/demandas
9.1 Resultado da Auditoria — Participagdo feminina
9.2 Andlise de abertura de Processo Licitatorio — Spot para Radio
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1. PENDENCIAS DA ULTIMA RAE

Y visAo
‘Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral
& na educagao politca da sociedade

VALORES « Imparcialidade
- Etica « Celeridade
+ Transparéncia « Acessibilidade

Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

« Sustentabilidade
« Diversidade
« Inovagao
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ENDENCIAS

RAE
ORIGINARIA ~ ASSUNTO DECISOES ANTERIORES RESPONSAVEL SITUAGAO
72 RAE - Indicadores Apresentar uma nova matriz do 3.1 Indice de alcance das agdes de SGP/EJE Em andamento.

15.08.23 Estratégicos responsabilidade social, com as alteragdes propostas, em até 30 dias.

As unidades envolvidas no Projeto de revisdo de dados das eleitoras e

9* RAE - " i - - ASPLAN-DG / " :
02.04.24 PG 23-25 eleitores dos Povos Originarios devem se reunir para decidir sobre a STI/EJE Nao realizada.
necessidade de revisar o projeto.
VisAo Qr]‘} VALORES  imparcilidade - Sustentabilidade
‘Garantir a legiimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral W Bt - Geleridade Diversidade
eleioral para fortalecer a Democracia © na educagao polltca da sociedade  Transparéncia + Acessibildade +Inovagao
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EXECUGAO DE 57,41%

INDICADORES PETRE 21-26
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50% & 79,99% Executado

Q1% a49,99% Executado

Y visho €EF> VALORES - Imparcialidade - Sustentabiidade
‘Garanti a legiimidade do processo . Sermodelo de exceléncia na gestéo do processo eleioral W Bt - Geleridade Diversidade
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2. MONITORAMENTO DOS
INDICADORES ESTRATEGICOS

2
85,09 9344 74
. . l =
2021 2022 2023 2024
visho - Imparcialidade
Garantir a legtimidade do processo ‘Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral « Celeridade
eleitoral para fortalecer a Democracia @ na educagao politica da sociedade + Transparéncia « Acessibilidade
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PARCIAL DOS INDICADORES PETRE EM 2024

Periodo Resultado Meta
1. Aprit i de i ao cidaddo
xX
; indice de satisfagdo dos clientes externos Mensal 92 86
G
,“3 indice de municipios atendidos pela Justiga Itinerante Bianual 100 100%
8
2. Apri i de éncia publica
<
(=N i S
17 indice de transparéncia publica Anual 99,89 95%
(%)
8 3. a ea politica da
- " : 0,36% o
indice de alcance das agdes de responsabilidade social Semestral (4302 pess.) 1,0%
=W visao I’} VALORES - mparcialidade
Garanir a leghimidade do processo . Ser modelo de exceléncia na gestso do processo eletoral W ttca « Celeridade
eleitoral para fortalecer a Democracia  na educagao politca da sociedade  Transparéncia « Acessibildade

Cumprimento

100%

100%

100%

0,36%

« Sustentabilidade
« Diversidade
« Inovagao




PARCIAL DOS INDICADORES PETRE EM 2024

4. i It de gestao

indice de processos julgados em relagao aos distribuidos

indice de julgamento dos processos antigos
indice de atendimento & demanda no 1° Grau — IAD1

indice de atendimento & demanda no 2° Grau — IAD2

5. Priorizar o dos pi

Period

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

relativos a

indice de julgamento de ilicitos eleitorais que importem em perda de mandato,
cassagao de registro ou diploma

6. Aprimorar poli s e praticas de sustental lade

PROCESSOS INTERNOS 62,44%

indice de Execugéo do Plano de Logistica Sustentével

2 visho
Ser madelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral
& na educacéo poliica da sociedade

‘Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

Mensal

Quadrimestral

\ ica

+ Transparéncia

2 VALORES
W

Resultado Meta m
210,65% 100% 100%
137,38% 100% 100%

100% 100% 100%
100% 100% 100%

e aos ilicitos eleitorais

- 100% -
77,33% 75% 100%
+ Imparcialidade + Sustentabllidade
+ Celeridade  Diversidade
+ Acessiblidade + Inovagao

_PARCIAL DOS INDICADORES PETRE EM 2024

7. Aprimorar mecanismos de gestéo do processo eleitoral
indice de cumprimento das metas do Sistema de Gestao da Qualidade

indice de i das iniciativas

indice de satisfagéo do cliente interno

8. i i de

indice de Governanga Publica

indice de maturidade em gestéo de riscos

PROCESSOS INTERNOS 62,44%

indice de i das des do Ce ia de Auditoria

s visAo
‘Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral
& na educagao politica da sociedade

Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

Periodo

Bianual
(Apos a eleigao)

Quadrimestral

Semestral

Anual
(TCL)
Anual
(TCU)

Semestral

S VALORES
Q-\} +Etica

+ Transparéncia

fesuliaco e m

92%

61,22% 75%

61 76

- 76%

- 76%

75% 80%

- Imparcialidade

« Celeridade
« Acessibilidade

81,63%

80,26%

100%

« Sustentabiidade
« Diversidade
« Inovagao
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PARCIAL DOS INDICADORES PETRE EM 2024

9. Aperfeigoar a Governanca e Gestdo de Pessoas

indice de Governanga em Gestéo de Pessoas

indice de capacidade em Gestéo de Pessoas

indice de cumprimento do Plano Estratégico de Gestéo de Pessoas

10. i a Gestédo aria e fi

indice de a0 do Plano de C des (215 C:

~ Geral, T), Eleictes)
indice de capacidade de gestéo das contratagdes (IgesContrat)

indice de governanca e gestao das contratagdes

11. Prover digital e

APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO 34,77%

indice de cumprimento do PDTI

visAo
Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral
@ na educagzo politca da sociedade

‘Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

Periodo Resultado Meta

Anual

(TCu) 0%

Anual

(Tcu) 0%
Quadrimestral 80,96%
Quadrimestral 69,40%

Anual

(TCu) 0%

Anual

(TCu) 0%

Mensal 33,65%

2 VALORES
QU’ - Eica
Transparéncia

83%

80%

80%

83%

78%

80%

- Imparcialidade
+ Celeridade
+ Acessiblidade

100%

86,75%

0%

0%

42,06%

+ Sustentabllidade
+ Diversidade
+ Inovagao
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" o
3. DEMANDAS DO ESCRITORIO 2

CORPORATIVO DE PROJETOS

28 1 4 7 61,44

Valor ()
R§56.06261635

Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

4 visho Q\I} VALORES
. Ser modelo de exceléncia na gestso do processo eleloral W Etea

& na educagao politca da sociedade + Transparéncia

« Imparcialidade
« Celeridade
« Acessibilidade

« Sustentabilidade
« Diversidade
« Inovagao

\COMPANHAMENTO
DAS INICIATIVAS.
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O Percentual de Execugao Programa
de Gestdo 2023-2025 é de 61,22%

Programa de Gestdo 2023-2025 28 Iniciativas

= 100% Executado

80% 299,99% = Ainiciar
50% 8 79,99% =Em andamento
3 H1%244999%
Y "
o Em atraso
B Ndo Iniciado = Concluido

1 Iniciativas a iniciar:
+  Gestao dos Mesarios, Auxiliares e Equipes de Apoio nas Eleigdes 2024 — (SGP)

4 Iniciativas atrasadas:
perfeicoar F de Comunicagao Institucional — 48,39% (STI)
«  Atendimento a Populagdo em Situagéo de Rua — 79,56% (COMISSAO)
«  Estruturagdo de Inteligéncia Artificial — 87,66% (STI)
+ Implantag&o de Linguagem Simples — 85,17% (LAB IN)

Acompanhamento/Painéis

UNIDADE PROJETO MOTIVO DOCUMENTO

PG2325  SADOR Eficiéncia Energética — Fase 3 0031687-89.2023, evento 00001 1. Termo de de Projeto - TEP
PG23.25  ASPEQ Reestruturago do Escopo do Sistema de 0031708-65.2023, evento 0000 . Termo de de Projeto - TEP
Gestao da Qualidade
Apoar as Eleigdes dos membros dos Conselhos )
PG2325  COSEL o o e e emeinie o Eotado. . 0031671-38.2023, evento 000012302102124. Termo de de Projeto - TEP
PG 23-25 csi 2’;‘52395" de comunicagdo por satélite de baixa 31585 67 2023, evento 000012302279865.  Encerramento. Termo de Encerramento de Projeto - TEP
PG23.25  LABJIN mPlantacéo daLinguagem Simples na Justica 55633468 9023, evento 000012302228847. EMCSTAMENO. 1o, e Encerramento de Projeto - TEP
Eleitoral do Tocantins 85,17%

SV visAo ) VALORES « Imparcialidade - Sustentabiidade
Garantic a egitimidade do processo . Ser modelo de exceléncia na gestso do processo eletoral W tea + Celeridade + Diversidade
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4. DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA: GESTAO DE
PLANOS E PROGRAMAS (SJI, STI, SADOR e SGP)

VisAo € VALORES - Imparcialidade - Sustentabiidade
‘Garanti a legiimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral W Bt - Geleridade Diversidade
elatoral para foralecer a Democracia © na educagao polltca da sociedade  Transparéncia - Acessibiidade Inovagao

4.1 Plano Diretor Judiciario 2023 — 2025

Secretaria Judiciaria e Gestao da Informagéo - SJI

4 visho ) VALORES « Imparcialidade - Sustentabiidade
Garantic a egitimidade do processo . Ser modelo de exceléncia na gestio do processo eletoral W Etea - Celeridade + Diversidade
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Erkrae

Acompanhamento

do PDTI 2023-2025

4.2 Plano Diretor de Tecnologia da Informagao 2023 - 2025

Secretaria de Tecnologia da Informagao - STI

- Imparcialidade + Sustentabllidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestdo do processo eleitoral  Celeridade  Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia @ na educagao politica da sociedade + Transparéncia + Acessiblidade + Inovagao
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A « smcamAs, racor

4.3 Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2023 — 2025

Secretaria de Gestéo de Pessoas - SGP

VALORES « Imparcialidade
‘Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral «Etica « Celeridade
& na educagao politica da sociedade + Transparéncia « Acessibilidade

Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

« Sustentabiidade
« Diversidade
« Inovagao
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INDICADOR: 3.1 indice de alcance das agdes de responsabilidade social

Mede o numero de participantes em agdes e iniciativas de responsabilidade social, realizadas pela Justi¢a Eleitoral

o d . . . A - . N =
que mede do Tocantins, que contribuam para fortalecimento da consciéncia politica (direito, deveres e valores) dos cidadaos.

Medir o alcance das agdes de responsabilidade social oriundas da tematica educagéo politica da sociedade

P di " ! ! N
ara que medr realizadas pelo Justica Eleitoral do Tocantins.

Quem mede Escola Judiciaria Eleitoral (EJE)
Quando medir Semestralmente (alimentagdo no GPWEB)
Fonte Relatério de atividades das agdes/iniciativas sociais (nimeros de participantes em eventos registrados em lista de
presenga fisica ou online), consolidado em painel de BI.
Quantidade total de participantes em agdes/iniciativas de responsabilidade social, dividido pela quantidade de
Como medir eleitores do Tocantins (com base no eleitorado apurado no fechamento do cadastro do biénio imediatamente
anterior), multiplicado por 100.
Linha de Base 2020 — 0,80% do Eleitorado 2020 (8.298 participantes)
Meta Atingir, bianualmente, um publico de 1,5% do eleitorado tocantinense.
2021 2022 2023 2024
Distribuiao da Meta .
1% 1% 1% 1% 1,5% (17.571 participantes)

Metgs >>>
Nacionais

do Poder Judicidrio

5. RESULTADO PARCIAL DAS METAS
NACIONAIS 2024

VALORES « Imparcialidade
‘Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral tica « Celeridade
& na educagao politca da sociedade + Transparéncia « Acessibilidade

Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

« Sustentabilidade
« Diversidade
« Inovagao
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RESULTADO PARCIAL DAS METAS NACIONAIS 2024

Metas Nacionais 2024 - Meta 01: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

Meta 02: Identificar e julgar até 31/12/2024, 70% dos processos

200.00% distribuidos até 31/12/2022 e todos os processos de conhecimento
pendentes de julgamento ha 6 anos (2018) ou mais.

250,00%

210,65% -

Meta 04: Identificar e julgar, até 31/12/2024, 100% dos processos
referentes as eleioes de 2020 e 60% dos processos referentes as

150,00% 133,00%
eleigoes de 2022, distribuidos até 31/12/2023, que possam importar na

100,00% perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade.

= Meta 09: Estimular a Inovagéo no Poder Judiciario.
50,00%
30,00%
Implantar, no ano de 2024, um projeto oriundo do laboratério
0,00% 0,00%

. de inovagdo, cujo desenvolvimento tenha participado pelo
0,00% A
Meta 01 Meta02  Meta042020 Meta042022  Meta 09 menos um laboratério de outro tribunal ou outro drgéo da
administragdo publica, com avaliagdo de beneficios a
® Cumprimento sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Painéis CNJ e Atena

W visho €FF> VALORES - Imparcialidade - Sustentabllidade
Garanti a legitimidade do processo 7, Ser modelo de excelencia na gestao do processo eleioral W -lca - Celerdade - Diversidade
eleitoral para foralecer a Democracia ©na educagao poliica da sociedade  Transparéncia - Acessiiidade  novagéo

6. DEMANDAS DOS NUCLEOS/COMITES/COMISSOES
DA INSTANCIA INTERNA DE APOIO A GOVERNANGA

+  Ouvidoria Regional Eleitoral (ORE);

. Comité Gestor Regional de Ateng@o e Priorizagao do Primeiro Grau (CGRAPG)
«  Comisséo Permanente de Acessibilidade e Incluséo (CPAI);

+  Nucleo de Gestdo Socioambiental e Estatistica (NUGEST);

. Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NUAI)

+  Comisséo de Conduta e Integridade (CCl);

. Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negécio (CGRCN).

= visio VALORES - mparcialidade - Sustentabiidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral V- ica « Celeridade « Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia " o na educagao poliica da sociedade + Transparéncia « Acessibilidade +Inovagao
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«y
PLS

en
SUSTENTAVEL TRETO

6.1 NUCLEO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ESTATISTICA
- NUGEST

VisAo ¥ VALORES - Imparciaiidade - Sustantabildade
Garanti a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestdo do processo slsitoral Wt - Celeridade - Diversidade
elioral para fortalecer a Democracia na educagao poliica da sociedade Transparéncia - Acessibiidade  novagao

7 Plano de Logistica Sustentdvel - PLS

PLS Indicadores 2024
e o osssres (Reunido de Analise da Estratégia - RAE / Moritoramento 07/08/2024) TRE-TO
MANUTENCAO PREDIAL VEICULOS E COM IVEL GESTAO DE RESIDUOS
o Energia - - Gasto com i GESTAO
energia elétrica % Folotoltaica f@ Agua e Esgoto R combustiel & manutengéo dafrota  g& DERESIDUOS
viera< 2.977.351 kv e = 305% vt < 90220 Mata 51,9011 Consumne: Mot £ R5260.426,00 Mea 2 42 tonclades
Consimo: 763,638 ™ 75501 Gt s 128,503.50 Contuma: 325725 1onwiates

%
otal Gerado: 645.268.00 KW
Papet: 3230,50Kg

y o 797 % aam
39,0% dameta B 2762% damera (5] (=] 79,7 % dameta (3] Mot
a0k
DESCARTAVEIS ADMINISTRATIVO —
v = [ep—
= %Mﬁmm E Copos para Agua W/ Copos para Café papel a4 E impressdes
o <1260 garafoes Mot Ciko 2023-2024 < 1907camios Nt Ces 20232020 ¢ 290contos.  Hota Ciclo 2022024 < 407rosmas Meta Cel 2025:2024 5 1320073
o il ol e e ket
65,5 % dames: B 0% wma E 31% samen B 42% wmea B 225%dmen B
) ) 76.9% oamers 18 EAEH
QUALIDADE DE VIDA AQUISICOES E CONTRATAGES SUSTENTAVELS
y EDUCACAO L4 i 4 AQUISICO) = CONTRATACOES
@, GUALIDADEDEVIDN @ USiRen, 02 Awessolidarias [P AN o g CONTTRRRE Legent dereslsdo
ota > 1873 partipantes v+ 434 patpcsas i g - s ’ ———
Y s e : ; oo s
S R T i B e e 5 rore. somes capa
T7.6% cames EREIES 134% damea FIE  hmeme ™™ B 6308% @ B 39%ams B Matsashs
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Plano de Logistica Sustentavel - PLS
PLS

Plano de A¢oes 2024

15/08/2024

vy
PLS

Plano de Logistica Sustentavel - PLS
Programa de Gestao 2023 /2024

P oeLoRsA (Reunido de Andlise da Estratégia - RAE / Monitoramento 07/08/2024) TRE_TO
Agfes Conduidag: 2 N3o Iniciada 20 Média Acs A AL
16.7% i [ Cxecugso Média Acges (%) [l % de Conclusdo Ao [l Meta
Concluida

33,3% Quant. Aghes 333% 60

a0 //

Execucio das Acdes 20 //
51,6% 0

jan abr jul

Em andamento
50%
CONCLUIDA EMANDAMENTO NAO INICIADA

Manutengio preventiva e regulagao do tempo de
vazdo das tomeiras autométicas nos prédios da JETO.

Instalagio de reservatério de Sgua no prédio da Sede
do TRE - TO, para armazenar a &gua dos aparelhos de
ar-condicionado, e utiizé-la para irrigagio de jardins e

lavagem de pisos

Aquisiciio do Ecoponto de Coleta Seletiva
Aquisico veiculos eléricos

Portaria de instrucio normativa para utilizacio,
preferencialmente, de combustivel etanol na frota

wveicular do TRE-TO.

® Aquisicao e instalac;

luminosidade nos corredores.

de sensores de movimento ol

e os ogismen (Reunido de Anélise da Estratégia - RAE / Monitoramento 07/08/2024) TRE-TO
agpes Condluidas: 9 Hoo Imediaa I Execucio Média Acges (%) [l % de Condlusio Acio [l Meto
60 % 12 °
Quant Agtes 60
T Em andamento a0
= = 333%
LR Concluida 20
773% 60% 0
jan abr jul
CONCLUIDA NAO INICIADA
= Utilizar critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de . \ * Sensibilizagdo quanto ao uso racional de dgua mineral
papel e derivados.  Sensibilzagdo para estimular a digialzaco de envasada.
= Configurar modo de impressdo frente e verso. documentos e uso racional deimpresses.
® Manter os fitros purificadores de dgua em « Estudo de viabilidade de servico de perfuracio de
funcionamento e higienizados. pogo artesiano.
= Substituir lampadas flucrescentes por modelo led.  Adquirir coletores para implementagio da coleta
= Substituir aparelhos de ar-condicionado por modelo seletiva nos anexos e cartérios eleitorais.
Inverter, « Produwir card's digitais informativos sobre datas
= Ampliar a quantidade de usinas fotovoltaicas. comemorativas do meio ambiente.
= Firmar parceria com associagao de catadores em )
Palmas
= Criar grificos de Bl para monitorar @ doagdo dos
residuos reciclaveis gerados pelo TRE-TO.
= (Conscientizar ou capacitar equipe da COMAP sobre a
elaboracao dos termos de referéncia, sobre adogao de
\__ critrios de sustentabiidade.
o z
«y Eleicbes Sustentavel 2024 .
PLS Descarte Responsavel de Material de Campanha Eleitoral
Bsvioriomiincs. (Reunio de Analise da Estratégia - RAE / Monitoramento 07/08/2024) TRE-TO

Objetivo: Conscientizar os colaboradores da Justica Eleitoral, as coligagoes, os partidos e os candidatos do Tocantins sobre a necessidade de reduzir o desperdicio
e adotar préticas mais sustentaveis na producdo e no descarte de materiais de campanha para minimizar o impacto ambiental das eleicoes.

INICIATIVAS
» Oficiar magistrados, magistradas e presidentes de partidarios sobre a campanha. )

Elaborar guia informativo para os candidatos e candidatas.

Criar e divulgar 02 videos (01 institucional e 01 rede sociais) sobre a campanha.

Edicdo de um expediente, instituindo e/ou regulamentando a Campanha Eleicdo Sem Poluicdo no dmbito do Primeiro Grau de Jurisdicdo da Justica

Eleitoral.

Atualizar da lista de associacbes e catadores individuais do Estado do Tocantins.

Criar pagina do Eleictes Sustentaveis 2024.

Apoio da Ouvidoria Regional Eleitoral para os cidadaos com a denuncias sobre propaganda eleitoral. p

EM ANDAMENTO

TRE-TO

GESTAC 2023-202!

Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

¥ visho

. Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral

JTRE-TO

LI L]
‘SSTEMA DF GESTAO DA QUALDADE

NBR 15O 9001

&
A\

& na educagao politca da sociedade

VALORES « Imparcialidade - Sustentabilidade
- Etica « Celeridade « Diversidade
+ Transparéncia « Acessibilidade « Inovagao




15/08/2024

MATRIZ SWOT

AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO

» Qualificag o dos colaborader
(organizagdo) » Gestdio 0o processo eleftoral com certificaco 1ISO 2001,

FORGA FRAQUEZA I Prok daadcachn, b
¥ > Atendimento de exceldneia 30 piblico;

» Poitica de atengo 4 salide dos servidores;
- para atividades;

Ld {(contexto) sociais em favor das.
» Parcerias institucionais,

» Movimentos de combate a desinformag o,
> Cultura de inovago e digital na otimizagSo servigos;
» Processo de votacio on-iine;

»> Alcance das midias sociais;

» Cutura ge voluntariado;

Interna

> COMPromisso com a sustentabiidade;

Ajuda Atropalho » Milltiplos canais de comunicag 3o institucional; » Cultura da responsabilidade socioambiental
A > Modelo de govemanga; > Movimento em favor da ética na politica e combate 3 comupgdo;
» Transparéncia institucional » Inovago das contratacBes pibiicas;
» Ciima organizacional » Canais de transparéncia para fiscalizagdo das gasios publicos pela sociedade
AMEAGAS

_ Externa
(ambient:

> C
> Dimensionamento da fora de trabaiho;

8. ANALISE DE CENARIO (MATRIZ SWOT) ettt ey s Y

» Modelo em gesiio
» Paiitica de retengio de talentos;

» Politica de sucessio;

» Estrutura organizacional desatualizada em relag 30 s demanaas;
» Gestiio de conteido do site. (intranet & intemet),

> Integragio dos Sistemas COPOratives;

» Tempo de iramitag o processual

» Dotagdo orcamentaria incompativel com o Custos;

> Desconhecimento da sociedade sobre as atbuigdes da Justica Eleitoral;

» Interrupgdo da cadeia de recursos essenciais (greves, biogueios de redovias, falhas de
18CNOIOGIA OU BNErgIa BIEtNCa etc.),

» Pandemias;

> Ataques cibeméticos;

» Desnformaglo retacionada 3 imagem @a Justica Eleforal (S8QUIanga do processo e atagio 4a
Justiga Eleftoral);

> Movimentos politicos ou sociais contrinos ao sistema edeitoral;

» Desafios para a efetiva implementac3o da transfomas 30 digital

¥ visio VALORES - Imparcialidade - Sustentabllidade
Garanti a legitimidade do processo 7 Sermodelo de exceléncia na gestéo do processo eleioral -Etca - Geleridade Diversidade g
eleioral para fortalecer a Democracia  na educagao poltica da sociedade  Transparéncia - Acessibiidade +Inovagao

TRE-TO E-TO ‘ TRE-TO

GESTAC 2023-2025 ey oo GESTAC 2023-202

Contratagdo de Spot para Radio

Trata-se: solicitacdo da andlise da autorizacdo da abertura do procedimento licitatério por meio de Pregéo, mediante Sistema de
Registro de Precgos, da forma Eletronica, com critério de julgamento de menor prego, para a contratagdo de empresa
especializada na criagéo, produgéo, gravagéo e edigdo de spot institucional, testemunhal e programete de radio para divulgagéo
institucional de cunho informativo, educacional e de orientagdo social das agdes do Tribunal, na capital € nos municipios do
interior do estado.

9. OUTRAS INFORMAGOES/DEMANDAS

Custo: inicialmente, foi aprovado no Plano de Contratagdes 2024 com o valor de R$ 1.686.000,00 (um milhdo seiscentos e
oitenta e seis mil reais). Apos reajustes, passou para R$ 1.560.486,48 (um milhdo, quinhentos e sessenta mil, quatrocentos e

. s P oitenta e seis reais e quarenta e oito centavos).
+ Achado da Auditoria do CNJ: Politica de Incentivo & Participagao q )

Institucional Feminina no Poder Judiciario;

Disponibilidade orgamentaria: a SADOR informou que o valor disponivel para a demanda ¢ de R$ 39.680,00 no orgamento

« Processo Licitatorio: Contratagdo de servigo de spot para radio ordinério e mais R$ 30.500,00 para 0 12 Turno do pleito.

Y visho > VALORES + mparcialidade - Sustentabilidade ¥ visho % VALORES - mparcialidade - Sustentabilidade
Garanti a legitimidade do processo 7, Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleioral W - lca - Celerdade - Diversidade Garanir a legitimidade do processo . Ser modelo de exceléncia na gestso do processo eleloral V7 -Etea  Celerdade +Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia @ na educago politica da sociedade « Transparéncia « Acessibilidade + Inovagao eleitoral para fortalecer a Democracia " e naeducagao politica da sociedade « Transparéncia « Acessiilidade « Inovagao




TRE-TO

GESTAO 2023-2025

Palmas-TO, 7 de agosto de 2024}

Agradecemos a participacao
e a colaboracao de todas e
todos!

COGETIC
da Informagéo e Comn:lcagio

ASPLAN-DG
Assessoria de Planejamento e Gestéo da Diretoria Geral

Comité Gestor de

W visho + Imparcialidade - Sustentabllidade
Garantir a legitimidade do processo 7, Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral  Celeridade  Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia @ na educagao politica da sociedade Transparéncia + Acessiblidade + Inovagao

15/08/2024



MONITORAMENTO INDICADORES - PETRE - 2024 Resultado % Cumprimento

Objetivo 1. Aprimorar mecanismos de atendimento ao cidadao 100,00%

PETRE 1.1 indice de satisfa¢do dos clientes externos 92,00

PETRE 1.2 indice de municipios atendidos pela Justica Itinerante 100,00%

Objetivo 2. Aprimorar mecanismos de transparéncia publica 100,00%

PETRE 2.1 indice de transparéncia publica 99,89%

Objetivo 3. Fomentar a educagdo e a participagao politica da sociedade 36,00%

PETRE 3.1 indice de alcance das a¢des de responsabilidade social

Objetivo 4. Aprimorar mecanismos de gestdo processual 100,00%

PETRE 4.1 indice de processos julgados em relagdo aos distribuidos 210,65% 100%

PETRE 4.2 indice de julgamento dos processos antigos 137,38% 100%

PETRE 4.3 indice de Atendimento 2 Demanda no 12 Grau - IAD1 100,00% 100%
PETRE 4.4 indice de Atendimento 2 Demanda no 22 Grau - IAD2 100,00% 100%

Objetivo 5. Priorizar o julgamento dos processos relativos a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais 0,00%

PETRE 5.1 indice de julgamento de ilicitos eleitorais que importem em

= . . 0,00% 100% 0,00%
perda de mandato, cassacdo de registro ou diploma

Objetivo 6. Aprimorar politicas e praticas de sustentabilidade 100,00%

PETRE 6.1 indice de Execugdo do Plano de Logistica Sustentavel

Objetivo 7. Aprimorar mecanismos de gestdo do processo eleitoral 80,94%

PETRE 7.1 indice de cumprimento das metas do Sistema de Gestdo da
Qualidade
PETRE 7.2 indice de cumprimento dos projetos estratégicos 61,22%

PETRE 7.3 indice de satisfacdo do cliente interno 61,00

0,00% 0,00%

Objetivo 8. Aperfeicoar mecanismos de governanga 31,25%

PETRE 8.1 indice de Governanga publica 0,00% 0,00%

PETRE 8.2 indice de maturidade em gestéo de riscos 0,00% 0,00%

PETRE 8.3 indice de cumprimento das recomendacdes da Coordenadoria de
Auditoria Interna

75,00%

Objetivo 9. Aperfeigoar a Governanga e Gestdo de Pessoas

PETRE 9.1 indice de Governanga em Gestdo de Pessoas

PETRE 9.2 indice de capacidade em Gestdo de Pessoas

PETRE 9.3 indice de cumprimento do Plano Estratégico de Gestdo de
Pessoas

Objetivo 10. Aperfeicoar a Gestdao orgamentaria e financeira 28,92%

PETRE 10.1 indice de execugdo do Plano de Contratacdes

PETRE10.2 indice de capacidade de gestdo das contratacdes (IgesContrat)

PETRE 10.3 indice de governanca e gestdo das contratagdes

Objetivo 11. Prover transformacdo digital e inovacoes tecnoldgicas

PETRE 11.1 indice de cumprimento do PDTI




OBJETIVO
ESTRATEGICO

01. Aprimorar

mecanismos de
atendimento ao
cidadao

PROGRAMA DE GESTAO 2023-2025
INICIATIVAS ESTRATEGICAS % EXECUGCAO

Levantamento dados das eleitoras e eleitores dos Povos Originarios

Atendimento a Populagdo em Situagdo de Rua - Poprualud

Jornada do Cliente da Justiga Eleitoral do Tocantins

Plano de Comunicagdo da Gestdao 2023-2025

Ampliagdo do Edificio-Sede - Fase 3

Reforma de Cartdrios Eleitorais Gestdao 2023-2025

Apoiar as Elei¢des dos membros do Conselho Tutelar em todos os Municipios do Estado

02. Aprimorar
mecanismos de
transparéncia publica

Programa de Enfrentamento a Desinformagao

Integrar Repositorio Arquivistico Digital Confidvel (RDC - Arq) ao Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI

03. Fomentar a
educacio e a
participacéo politica
da sociedade

Implantagdo da Linguagem Simples na JE-TO 85,17%

Programa Permanente de Inclusdo Sociopolitica dos Povos indigenas

Programa Permanente de Inclusdo Sociopolitica das Comunidades Quilombolas

Programa Permanente Agentes da Democracia: Formacao de Eleitores e Politicos do Futuro

Programa Permanente Inclusdo da Mulher na Politica: +Mulher +Democracia

Realizar Audiéncias Publicas da Ouvidoria para 2023/2025 "Dialogos com a Ouvidoria
Eleitoral do Tocantins: A Justica Eleitoral a servigo da Cidadania"

04. Aprimorar
mecanismos de gestio
processual

Aperfeicoar Mecanismos de Monitoramento dos Processos Judiciais de 12 e 22 grau

06. Aprimorar
mecanismos e praticas
de sustentabilidade

Eficiencia Energética - Fase 3

Inova Sustentabilidade

07. Aprimorar
mecanismos de gestao
do processo eleitoral

Elei¢des Municipais 2024: Gerir o Planejamento Integrado das Elei¢des

Reestruturagdo do escopo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ)

Gestdo de Mesarios, Auxiliares e Equipes de apoio nas Eleigdes 2024

Ampliagdo de comunicagdo por satélite de baixa drbita

08. Aperfeicoar
mecanismos de
governanga

Melhorar a performance no atendimento dos Requisitos do Prémio CNJ da Qualidade

09. Aperfeicoar a
Governanca e a Gestio
de Pessoas

Dimensionamento da Forga de Trabalho nas Zes

Programa de Acessibilidade e Inclusdo

11. Prover
transformacio digital e
inovacdes tecnolégicas

Comunicagdo Interna Institucional: aperfeicoamento das ferramentas de comunicagdo
institucional

Seguranga Cibernética - Gestdo 23-25

Estruturacdo de Inteligéncia Artificial no TRE 87,66%

61,22%




15/08/2024

TRE-TO  ovERNANGA JUDICIARIA

TRETO GESTAO 2023-2025
- INCLUSAD - SEGUBANGA - RESULTADO

TRE-TO
RESULTADOS DA SJI

-INCLUSAG - SECURANGA - RESULTADO

SECRETARIA JUDICIARIA E GESTAO DA INFORMACAO
> INDICADORES ESTRATEGICOS
> INICIATIVAS E PROJETO

102 Reunido de Analise da Estratégia

« Sustentabilidade

Agosto/2024
Mis - > VALORES + Imparcialidade = Sustentabilidade mis i\ A0 VALORES « Imparcialidade
Garantir a legitimidade do processo ‘Ser modelo de exceléncia na gestdo do processo eleitoral * Etica + Celeridade = Diversidade Garantir a legitimidade do processo ‘Ser modelo de exceléncia na gestdo do processo eleitoral = Etica + Celeridade « Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia " ena educacio politica da sociedade « Transparéncia + Acessibilidade = Inovagdo eleitoral para fortalecer a Democracia & na educacdo politica da sociedade = Transparéncia + Acessibilidade « Inovagdo

TRE-TO 3
cestac 0232025 |NDICADORES ESTRATEGICOS ™

- INCLUSAD - SECURANGA - RESULT)

Justics
Bleitoral

TRE-TO 3 _
INDICADORES ESTRATEGICOS g :
ACERVO PROCESSUAL em 06/08/2024- 2° grau

GESTAO 2023-2025
ano.

R S
4.1 indice de processos de conhecimento julgados em relagdo aos distribuidos - 22 grau
"Quant. de Processo por Classe
META NACIONAL 1 = Quant. de Processo por Ano
72
60% PCs .
2022 2023 2024

189%
155% v Meta cumprida
106% 08% RROPCE . 3
100% Pendentes: 115 processos RROPCA . 3 26% RE|
Quant. de Processo por Orgao Julgador
ALE I 2
27
ms I 2 21
20 18 17
12
RCrim I 2
2021 2022 2023 abr/24 REsE I -
2
- %% cumprimento L Helvécio Silvana Wagmar  José  Antonio Rodrigo
Maria
Fonte: portal do CNJ Fonte: PJE / Excel
mIs o Ao VALORES - Imparciaiidade - Sustentabildade MISSA <D visko VALORES + Imparciaiidade - Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo . ‘Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral * Etica * Celeridade = Diversidade Garantir a legitimidade do processo /ﬁ(\ ‘Ser modelo de exceléncia na gestdo do processo eleitoral = Etica Celeridade * Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia " enaeducacio politica da sociedade + Transparéncia + Acessibilidade = Inovacdo eleitoral para fortalecer a Democracia " e naeducacio politica da sociedade « Transparéncia + Acessibilidade « Inovagio




TRE-TO

GESTAO 2023-2025

-INCLUSAG - SECURANGA - RESULTADO

Meta 01 por Orgao Julgador

Silvana

_ o2

Garantir a legitimidade do processo
elaitoral para fortalscar a Democracia

')

serm
& na educacio politica da sociedade

odelo de exceléncia na gestio do processo eleitoral

NDICADORES ESTRATEGICOS

Percentual de cumprimento da Meta 1 em 06/08/2024 - 22 grau

Meta 01 - 2024

Resultado

139.36

Distribuidos 94 4

Julgados 131 4

Fonte: PJE / Excel

VALORES
» Etica

« Transparéncia

« Imparcialidade
+ Celeridade
+ Acessibiidade

- Sustentabildade
« Diversiade
- Inovagio

TRE-TO

GESTAO 2023-2025

-INCLUSAG - SECURANGA - RESULTADO

INDICADORES ESTRATEGICOS | &=

4.2 indice de julgamentos dos processos antigos (70% dos processos distribuidos até 2022)

Quant de Processo por Classe

PRESTAGAO DE CONTAS ANU.

Quant. de Processo por Ano

2022

Quant. de Processo por Orgao Julgador

142.07

Cumprimento A

D visko
Garantir a legitimidade do processo JIN
eleitoral para fortalecer a Democracia

& na educacio politica da sociedade

Fonte: Ple/ Excel

‘Ser modelo de exceléncia na gesto do processo eleitoral

T
3 3 3
2
- - - .
[
Helvécio Rodrigo  Silvana Wagmar Antonio  José

Maria

@ VALORES

« Imparcialidade

- Sustentabilidade
- Etica « Celeridade - Diversidade
+ Transparéncia + Acessibilidade - Inovacio

TRE-TO

GESTAO 2023-2025

- INCLUSAD - SECURANGA - RESULTADO

INDICA

Justica

15/08/2024

2022

Garantir a legiimidade do processo

eleitoral para fortalecer a Democracia

- cumprimento

ORES ESTRATEGICOS

4.2 indice de julgamentos dos processos antigos (70% dos processos distribuidos até 2022)

META NACIONAL 2

9% v i
143 — Meta cumprida

2023 abr/2a

—eta

Fonte: Portal do CNJ
0 visic
71\ sermotelo ce exceténcia na gestio do processo eleioral
& na educagdo polfica da sociedade

VALORES
- Etica

- Transparéncia

Eleharal

TRE-TO

Pendentes: 19 processos

«Imparcialidade

« Sustentabilidade
+ Celeridade « Diversidade
+ Acessibilidade « Inovagio

TRE-T

GESTAO 2023-2025

- INCLUSAD - SECURANGA - RESULT)

5.1 indice de julgamento de ilicitos eleitorais que importem em perda de mandato,

INDICADORES ESTRATEGICOS

registro ou de diploma (100% eleicées 2020 e 60% eleigdes 2022).

META NACIONAL 4

2021

154%

135% ¥ Meta cumprida

2022

2023

- cumprimentn = Meta

Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

Fonte: Portal do CNJ

« o
JI, serm

VALORES
odelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral
& na educacdo politica da socieda

Etica
= Transparéncia

cassacdo de

Pendentes: 5 processos
2 AUE/ 2 AIME/ 1 RP

« Imparcialidade

« Sustentabilidade
« Celeridade - Diversidade
+ Acsssibilidade « Inovagio




TRE-TO

GESTAO 2023-2025

-INCLUSAG - SECURANGA - RESULTADO

INDICADORES

4.4 indice de Atendimento a Demanda no 22 grau

209,41%

31/05/2024
MISSAO & visio
Garanti  legitmidade do processo /1\ ser mogelo ge exceléncia na gestio do processo eletoral
eleitoral para fortalecer a Democracia & na educagio politica da sociedade

indice de Atendimento 2 Demanda em 31/05/2024
por Ramo, Tribunal, Grau e Orgdo Julgador

GABINETE DE JUIZ MEMBRO V/ )
P —
GABINETE DE Ju1ZES AUNILIARES
P — -
[ —

GABINETE DE JUIZ MEMBRO Ii 185,57%

GABINETE DE JUIZ MEMERO | 151,92%

Gabinete da Presidéncia

Fonte: Portal do CNJ

VALORES
» Etica

« Transparéncia

« Imparcialidade
+ Celeridade
+ Acessibiidade

- Sustentabilidade
= Diversidade

- Inovagio

TRE-TO

GESTAO 2023-2025

- INCLUSAD - SECURANGA - RESULTADO

41 TRE-TO

GESTAO 2023-2025

+ INCLUSAO + SEGURANGA + RESULTADO

wssio D visio
Garantir a legiimidad 0o processo 71\ sermotelo ce exceténcia na gestio do processo eleioral
cleitoral para fortalecer a Demacracia & na educagdo poliica da sociedade

83%

PDJud

iativas CONCLUIDAS
9 Iniciativas EM ANDAMENTO

VALORES «Imparcialidade
« Etica + Celeridade
- Transparéncia + Acessibilidade

TRE-TO

« Sustentabilidade

+ Diversidade
+ Inovagao

15/08/2024

TRE-TO

GESTAO 2023-2025

-INCLUSAG - SECURANGA - RESULTADO

Justic
Eleitoral

INICIATIVAS CONCLUIDAS

1. Implantar PIDs 100%

2. Padronizar atos da SEPROC l e Il 100%

3. Implantar o Minuto Eleitoral 100%

4. Cartilhas Eleitorais 100%

5. Modernizar a sala do Pleno 100%

6. Democracia, Justica Eleitoral e Inclusdo 100%

7. Selo Comemorativo dos 35 anos 100%

8. Repositorio para disponibilizar informar juridicas eleitorais 100%

9. Langamento do Programa Educagdo continuada 100%

10. Criar ferramenta para aferi¢do da Pesquisa de Satisfagdo 100%
o T o visho . . P Vaones « Impariaidace
sletoralpara frtalcer a Democracia A S eaueachs peics da ociogady. Trocese0 ewont i esttisde

- Sustentabildade
- Diversidade
- Inovagzo

TRE-TO

GESTAO 2023-2025

- INCLUSAD - SECURANGA - RESULTADO

Iustica
Eleharal

Iniciativas em andamento

1. Elaborar o livro de Normas 99%

2. Orientar os representantes de partidos politicos sobre o CANDEX 98%

3. Evolugdo das ZEs: trabalho colaborativo em unidades de meméria 82%

4. Digitalizar os processos e documentos das ZEs 81%

5. Aprimorar a gestdo de contetdo do portal do TRE 72%

6. Aprimorar mecanismos de gestdo processual 70%

7. Levantar os resultados das eleigdes desde 1989 31%

8. Aprimorar os procedimentos processuais 25%

9. Participar do Consércio BD Jur 13%
MISSAO <D visio @ VALORES + Imparciaidade
Sotera pare foaleco 8 bomaaacia o eaeha e an becgage 2 Procesco Bt Fanspatenca cretigade

« Sustentabilidade
- Diversidade

+ Inovago




TRE-TO o

GESTAQ 2023-2025 Eietearal,

+INCLUSAO + SEGURANGA « RESULTADG

PROGRAMA DE GESTAO 2023 - 2025
Projeto da SJI

> Integrar o Repositério Arquivistico Digital Confiavel (RDC Arq) = Execucio: 6%

- STI— Contratagdo de empresa especializada para barramento do SEl ao RDC Arqg

MIS & visio VALORES « Imparcialidade
Garantir a legitimidade do processo /%, Ser modelo de exceléncia na gestdo do processo eleitoral Elica * Celeridade
eleitoral para fortalecer a Democracia " ena educacio politica da sociedade « Transparéncia » Acessibilidade

- Sustentabildade
« Diversiade
- Inovagio

TRE-TO

GESTAO 2023-2025

+INCLUSAG + SEGURANGA » RESULTADO

Obrigada!

Garantir a legiimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

‘Ser modelo de exceléncia na gestio do processo eleitoral
& na educagio polilica da sociedade

15/08/2024

Justica
Eleitors

TRE-TO

VALORES «Imparcialidade « Sustentabiiidade
« Etica + Celeridade « Diversidade
- Transparéncia + Acessibilidade + Inovacio




TRE-TO /=) QTIRE-TO

~ AR ' vy, SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
GESTAO 2023-2025 = /f\a NBR ISO 9001

+ INCLUSAO - SEGURANGCA - RESULTADO

Governanc¢a da Gestao de
Pessoas

102 Reunido de Analise da Estratégia
7 de agosto de 2024

TRE-TO



GE STAO ploy Xfriiyis ' S \ SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

TRE-TO R AL

NBR 1SO 9001 TRE-TO

+ INCLUSAO - SEGURANGCA - RESULTADO

Pauta:

1. Resultado Parcial PEPE 2021-2026

2. Resultado Parcial PDGP 2023-2025




» MAPA ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS «

MISSAO: VISAO: VALORES:

Promover a salde, o desenvolvimento Ser referéncia em gestao Impessoalidade Comprometimento
das pessoas de forma integrada e manter de pessoas no ambito da Diversidade Conciliacao

a conformidade na gestao de pessoas, Justica Eleitoral Acolhimento Cooperacao

de modo a contribuir para a exceléncia Acessibilidade Criatividade

dos servicos prestados pelo TRE-TO Credibilidade Felicidade

OBJETIVOS

SELECAOQ, INGRESSO E LOTACAQ DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAQ

1. Distribuir as pessoas de 2. Fomentar o desenvolvimen- 3. Implementar o 4. Aprimorar
acordo com as necessidades to continuado dos gestores e processo de gestao a politica de
institucionais servidores do desempenho valorizagao
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA PROCESSOS, AMBIENTE E CDMUNICAQ:&D
5. Promover o bem-estar, 6. Melhorar continuamente 7. Aprimorar a
a salde e a qualidade de os processos de trabalho e comunicagao

vida no trabalho 0 ambiente organizacional



TRE-TO

GESTAO 2023-2025

+ INCLUSAO - SEGURANGCA - RESULTADO

SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE i ‘
NBRISO 9001  TRE-TO

I Resultados 2024



GEST A O 2023-2025 \ \ SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

TRE-TO 72 QIRE-TO

NBR 1SO 9001 TRE-TO

+ INCLUSAO - SEGURANGCA - RESULTADO

Historico % de Cumprimento das metas

98,78%

86,39%
76,19% 80,96%

66,18%

2021 2022 2023 - 82 RAE 2024 - 9* RAE 2024 - 10 RAE 2025 2026

I RESULTADO —— Meta 80%



TRE-TO Te==\ @QIRE-TO

< |\ \Sleitoral, SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
GESTAO 2023-2025 \ { NBR ISO 9001

+ INCLUSAO - SEGURANGCA - RESULTADO

Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2023-2025 Execucao 37,99%
Histdrico de Execugao

100%
37,99%
11,97% 16,61%
- A
2023 - 82 RAE 2024 - 92 RAE 2024 - 102 RAE 112 RAE 122 RAE 142 RAE

N RESULTADO === META



TRE-TO

GESTAO 2023-2025

2 « INCLUSAO + SEGURANGA « RESULTADO

Qi

3

Plano Diretor de Gest3ao de Pessoas 2023-2025
% Execucao por Iniciativa

77,50%
69,17%
44,00%
20,00%
Objetivo 1 - Distribuir as pessoas Objetivo 2 - Fomentar o Objetivo 4 - Aprimorar a politica Objetivo 5 - Promover o bem-
de acordo com as necessidades desenvolvimento continuado de valorizagao estar, a saude e a qualidade de
institucionais dos gestores e servidores vida no trabalho

50,30%

Objetivo 6 - Melhorar
continuamente os processos de
trabalho e o ambiente
organizacional

NTRE-TO

s 1110 1 1 1} 1|
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

NBR ISO 9001

Execuc¢ao 37,99%

5,00%
]

Objetivo 7 - Aprimorar a
comunicagao

TRE-TO
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PLS

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL TRE-TO

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

Indicadores 2024

(Reunido de Analise da Estratégia - RAE / Monitoramento 07/08/2024)

Referéncia: 31/07/2024

-
TRE-TO

MANUTENCAO PREDIAL VEICULOS E COMBUSTIVEL GESTAO DE RESIDUQS
(=] o 0% Energia =g ) i = ) Gasto com ~ . GESTRO
o energia elétrica Fotovoltaca 3. Agua eEsgoto ﬂ Combustivel manutencdo da frota DERESIDUOS
Meta < 1.977.351 kWh Meta 2 30% Meta<9.012 m3 Meta <91.901 [ Consumo: Meta < R$260.626,00 Meta > 4,2 toneladas

Consumo: 783.638 kWh Relacao de produgao: 82,85 %

Total Gerado: 649.264,00 kWh

276,2 % dameta %

39 ,0 % dameta TD%

DESCARTAVEIS

Consumo: 4.889 m?

53,4 % dameta %

73.249,501 Gasto: R$ 128.503,90

79,7 % dameta %

49,3 % dameta

ADMINISTRATIVO

~— GARRAFOES
— DEAGUA MINERAL

Meta < 1.260 garrafoes
Consumo: 923 garrafoes

a Copos para Agua

Meta Ciclo 2023-2024 < 1.947centos
Consumo: 0 centos

05,5% dameta 0% dameta

A
4] Copos para Café

Meta Ciclo 2023-2024 < 290 centos
Consumo: 9 centos

3,1 % dameta E

papel a4

Meta Ciclo 2023-2024 < 4.070resmas
Consumo: 177 resmas

E impressoes

Meta Ciclo 2023-2024 < 1.320.073
Impressoes: 296.917

4,3 % dameta 22,5 9 da meta %’5

AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

QUALIDADE DE VIDA
EDUCACAQ
AR @ SOCIOAQIOIBIENTAL
Meta > 1.873 participantes Meta > 434 Dparticipagdes:
T e
E
77,6 % dameta E 13,4 % dameta E E

s

1 Acdes solidarias

X
48 agoes de inclusao social
4.879 participantes

Acbes soliddrias

Eld
Ades de [o

Inclusao

% AQUISICOES CONTRATA OES
4 SUSTENTAVEIS SUSTENTA

Meta >45% de aquisicoes e contratagdes com critério de sustentabilidade

47 aquisicoes, sendo 32 aquisicdes com

critérios

118 contratos vigentes/prorrogados,
sendo 46 contratos com critérios

39 % da meta %

68,080 dames

Consumo: 3.251,25 toneladas
Papel: 3.230,50Kg

Plastico: 20,75 Kg

Vidro: 0Kg

Metais: 0 Kg

Residuos de Saude: 65 Kg

76,9 % dameta

HE

Legenda de resultado
. Excelente! Muito

. bom, quase |a!
. Forca, somos capaz!
) Abre o olho!
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PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL TRE-TO

AcBes Condluidas: 9

Nao Iniciada
6.7%

Plano de Logistica Sustentavel - PLS

Plano de AcOes 2024

(Reunido de Analise da Estratégia - RAE / Monitoramento 07/08/2024)

”
TRE-TO

B Execucio Média Aes (%) [ % de Conclusdo Acdo [l Meta

60 % 1> ;
Quant. A¢Bes 60
Meta =75 Em andamento 10
e o A 33.3%
S Concluida 20
7713 % 60% 0
jan abr jul
NS
CONCLUIDA EM ANDAMENTO NAQ INICIADA
/"o Utiizar critérios de sustentabilidade nas aquisigﬁes% /o Sensibilizacdo para reducdo do consumo de papel. I 0 Sensibilizagdo quanto ao uso racional de dgua mineral
papel e derivados. e Sensibilizacdo para estimular a digitalizacdo de envasada.

o

Configurar modo de impressdo frente e verso.

Manter os filtros purificadores de dagua em
funcionamento e higienizados.

Substituir lampadas fluorescentes por modelo led.
Substituir aparelhos de ar-condicionado por modelo
Inverter.

Ampliar a quantidade de usinas fotovoltaicas.

Firmar parceria com associacdo de catadores em
Palmas.

Criar grdficos de Bl para monitorar a doacdo dos
residuos reciclaveis gerados pelo TRE-TO.

Conscientizar ou capacitar equipe da COMAP sobre a
elaboracdo dos termos de referéncia, sobre adocdo de
(ritérios de sustentabilidade. )

documentos e uso racional de impressoes.

Estudo de viabilidade de servico de perfuracdo de
pOCo artesiano.

Adquirir coletores para implementacdo da coleta
seletiva nos anexos e cartorios eleitorais.

Produzir card's digitais informativos sobre datas
comemorativas do meio ambiente.

)
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PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL TRE-TO

Plano de Logistica Sustentavel - PLS
Programa de Gestao 2023 /2024

(Reunido de Analise da Estratégia - RAE / Monitoramento 07/08/2024)

9,

TRE-TO

Agges Concluidas: 2 Néc;én;%/i:da I Execucdo Média Ates (%) [l % de Conclusdo Acio [l Meta
33 30/ 6 Concluida 80
7 0 Quant. Aces 33.3% 60 .
EXQCUQEO daS Ag(ﬁ 20 /
51,6 % 0 -
jan abr jul
Em andamento
50%
NS
CONCLUIDA EM ANDAMENTO NAQ INICIADA

(o Manutencdo preventiva e regulacdo do tempo )
vazdo das torneiras automaticas nos prédios da JETO.

e Instalacdo de reservatdrio de agua no prédio da Sede
do TRE - TO, para armazenar a dgua dos aparelhos de
ar-condicionado, e utiliza-la para irrigacdo de jardins e

lavagem de pisos.

~

Aquisicdo do Ecoponto de Coleta Seletiva. /o Aquisi¢do e instalacdo de sensores de movimento ol

Aquisi¢do veiculos elétricos. luminosidade nos corredores.
Portaria de instrucdo normativa para utilizacdo,
preferencialmente, de combustivel etanol na frota

veicular do TRE-TO.

N j




N EleicOes Sustentavel 2024 o

PLS Descarte Responsavel de Material de Campanha Eleitoral P

PLANO DE LOGISTICA (Reunido de Analise da Estratégia - RAE / Monitoramento 07/08/2024) TRE.TO

SUSTENTAVEL TRE-TO

NS

Objetivo: Conscientizar os colaboradores da Justica Eleitoral, as coligacdes, os partidos e os candidatos do Tocantins sobre a necessidade de reduzir o desperdicio
e adotar praticas mais sustentaveis na produgdo e no descarte de materiais de campanha para minimizar o impacto ambiental das elei¢ges.

INICIATIVAS
(e Oficiar magistrados, magistradas e presidentes de partidarios sobre a campanha. N

e Elaborar guia informativo para os candidatos e candidatas.

e (riar e divulgar 02 videos (01 institucional e 01 rede sociais) sobre a campanha.

e Edicdo de um expediente, instituindo e/ou regulamentando a Campanha Eleicao Sem Poluicdo no dmbito do Primeiro Grau de Jurisdicdo da Justica
Eleitoral.

e Atualizar da lista de associagbes e catadores individuais do Estado do Tocantins.

e (riar pagina do Elei¢cBes Sustentaveis 2024.

* Apoio da Ouvidoria Regional Eleitoral para os cidaddos com a denuncias sobre propaganda eleitoral.

EM ANDAMENTO




TRE-TO

CESTAO 2023-2025

POLITICA DE INCENTIVO A PARTICIPACAO’ INSTITUCIONAL
FEMININA NO PODER JUDICIARIO
( SE1 0005306-10.2024.6.27.8000)

Achado da Auditori O Planejamento Estratégico do TRE/TO nao aborda expressamente e nem
cha O.a. u itoria especificamente a tematica da participagdo institucional feminina na sua
/ evidéncia missao, visdo, valores organizacionais ou nos objetivos estratégicos.

L Nas politicas internas adotadas neste Tribunal ndo é prevista a adogdo
Causas provaveis expressa da tematica da participagdo institucional feminina em seu
do achado Planejamento Estratégico.

w2 visio VALORES + Imparcialidade + Sustentabilidade
Garanti a legitimidade do processo 7 Sermodelo de exceléncia na gestéo do processo eleioral -Etca - Geleridade Diversidade
eleioral para fortalecer a Democracia © na educagao poliica da sociedade. + Transparéncia - Acessibiidade +Inovagao

POLITICA DE INCENTIVO A PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
FEMININA NO PODER JUDICIARIO

Consequéncia Insuficiéncia de aderéncia as agbes de incentivo a participagao institucional
provavel do achado feminina no Poder Judiciario.
~ Passar a constar expr no PI j Estratégico deste
Recomendagéo Tribunal a atica da participagdo instituci que pode ser

incluida na sua misséo, visdo, valores organizacionais ou nos objetivos
estratégicos.

= viso +Imparciaidade - Sustentabiidade
Garanir a egitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestso do processo eleitoral + Celerdade + Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia " o na educagao poliica da sociedade  Transparéncia + Acessibiidade +Inovagao

TRE-TO

CESTAO 2023-2025

TRE-TO

GESTAC 2023-2025

PROPOSTA ASPLAN - DG

INCLUSAO DO INICADOR 9.4 (INDICE DE PARTICIPAGAO FEMININA NO PODER JUCICIARIO) NO
OBJETIVO ESTRATEGICO N.° 9 (APERFEIGOAR A GOVERNAGA E GESTAO DE PESSOAS.

w w
88 15
S U8l 9.1 Indice de Governanca em Gestdo de 3 L 9.1 Indice de Governanca em Gestéo de:
ag ss0a5 oG 55035
ﬁm 9:2Indice de capacidade em Gestio de ﬁﬂ 9.2 [ndice de capacidade em Gestao de
Pessoas Pessoas
ot Gl o nice ce cumprimentodo Plano = Gl 5 e de cumprimento do Plano
Estratégico de Gestao de Pessoas Estratégico de Gestao de Pessoas.
9.4 indice de Participagéo Feminina do
Poder Judicidrio
Execugédo: Ano 2024 ( Outubro, Novembro e Dezembro), 2025 e 2026
w2 visio VALORES + Imparcialidade + Sustentabilidade
Garanti a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleioral - Eiica - Geleridade Diversidade
+ Transparéncia * Acessibilidade * Inovagao

eleitoral para fortalecer a Democracia """ na educagao politca da sociedade

95 CARGOS DE CHEFIA
EXSTENTES

30 M

APOS A READEQUACAO
95CAESSC')|'SEB$ECSHEFIA — _ 47 M
()17 H (+) 17 M

¥ visho VALORES « Imparcialidade « Sustentabilidade
Garantir a legtimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral V- ica « Celeridade « Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia " o na educagao poliica da sociedade + Transparéncia « Acessibilidade +Inovagao

15/08/2024




15/08/2024

TRE-TO TRE-TO
GESTAO 2023-2025 GESTAO 2023-2025
INDICADOR 3.1:  Indice de Participagio Feminina em Cargos de Gestio
© que mede Mede 2 quantidade de mulheres ocupantes de cargos de gestao na estrutura organizacional
2024 Para que medir Para alcangar a paridade de género no dmbito do TRE-TO
+ Realizagéo, nos meses de Novembro e Dezembro, de estudo preliminar de viabilidade baseado em consulta prévia as Secretarias Quem mede Secactaria de Gegtho dc Pessoss (SCT)
que informariam possiveis ajustes a serem realizados no ambito de sua atuagao.
. . B ) s ) ‘Quando medir Semestralmente
+ Compilagéo das informagdes repassadas pelas Secretarias gerando documento norteador de substituigoes de Cargos de Chefia a 5 s FR m oG
serem realizadas no ano de 2025. Foute istema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH).
2025 T Quantidade de cargos de lideranga existentes na estrutura prganizacional, dividido pelo nimero de mulheres ocupantes, multiplicado por cem.
+ Substituigdo de 09 ( nove ) cargos no 1° semestre e 08 ( oito ) cargos no 2° semestre Linha de Base. 2024 - 95 cargos existentes com 30% ocupados por mulheres e 70% por homens.
20 2 6 Meta Aleangar igualdade de género (50%) nos cargos de gestdo até o ano de 2025
. 20241 [ 20242 [ 20251 [ 20052 [ 2026 [
P é 30% 30% 23% (09) 17% (08 100% ( 50%
« Avaliago das substituigdes para fins de manutengao dos titulares dos cargos t ‘ ki | % (09) ‘ 5(08) ‘ 5 (50%) ‘ .
g J * Imparcialidade « Sustentabilidade - J * Imparcialidade * Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo " Sermodelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral « Celeridade + Diversidade Garantir a legitimidade do processo " Sermodelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral « Diversidade
eloitoral para foralecer a Democracia © na educagao poliica da sociedade. Transparéncia - Acessibiidade  novagao eleitoral para fortalecer a Democracia o na educagao polfica da sociedade +Inovagdo
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