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Garantir a legitimidade do processo
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PAUTA DA REUNIAO

1. Pendéncias da dltima RAE;

Monitoramento dos Indicadores Estratégicos;

Demandas do Escritério Corporativo de Projetos / Acompanhamento das Iniciativas/Projetos Estratégicos;
Desdobramento da Estratégia: Gestao de Planos e Programas (SGP, SJl e STI);

Resultado Parcial das Metas Nacionais 2024

I T

Demandas das Unidades, Comités, Nicleos e Comissdes que integram a Instancia Interna de apoio a Governanga:
Ouvidoria (ORE), Comité Gestor Regional de Ateng&o e Priorizagdo do Primeiro Grau (CGRAPG), Comité Gestor de
Riscos e Continuidade de Negdcio (CGRCON), Nucleo de Gestao Socioambiental e Estatistica (NUGEST), Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NUAI), Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI), Comissdo de Conduta e
Integridade (CClI);

6.1 Nucleo de Gestéo Socioambiental e Estatistica - NUGEST
7. Demandas do Sistema de Gestao da Qualidade;
8. Analise de cenario (Matriz SWOT);

9. Outras informagdes/demandas
9.1 Prestacdo de Contas TCU/2024
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ACAAPRAD: « S - SR YAG

1. PENDENCIAS DA ULTIMA RAE

VALORES « Imparcialidade
« Celeridade
« Acessibilidade

Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

‘Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral

tica
& na educagao politca da sociedade + Transparéncia

« Sustentabilidade
« Diversidade
« Inovagao
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RAE

PENDENCI

ORIGINARIA ASSUNTO DECISOES ANTERIORES RESPONSAVEL SITUAGAO
As unidades envolvidas no Projeto de revisdo de dados das eleitoras e
%‘221:-52‘— PG 23-25 eleitores dos Povos Originarios devem se reunir para decidir sobre ASPLAN DG/ST” Concluida.
necessidade de revisar o projeto. Reunido em 6/12/24.
Achado da Auditoria do CNJ/TRE's: Politica de Incentivo & Participagéo Néo realizado.
Institucional Feminina no Poder Judiciario - Decidiu que as unidades Plano de Agdo em
10°RAE -  Auditoria : = . - ASPLAN-DG/ andamento SEI
07.08.24 do CNJ envolvidas, deverdo se reunir para discutir a melhor forma de atender a SGP/NUGEST 0011128-77.2024
e demanda, na forma de Plano de Agdo a ser elaborado de forma b .
¥ o ets e evento
compartilhada. Ja esta disponibilizada a proposta para a SGP 000012302282919
¥ visAo '7\ VALORES  Imparcialidade  Sustentablidade
‘Garantir a legiimidade do processo . Sermodelo de exceléncia na gestéo do processo eleioral Etca - Geleridade Diversidade
eloitoral para foralecer a Democracia © na educagao poliica da sociedade. + Transparéncia - Acessibiidade +Inovagao

TAO 2023-2025

2. MONITORAMENTO DOS
INDICADORES ESTRATEGICOS

INDICADORES PETRE
97,42%
93,40%
89,80%
B I
2021 2022 2023 2024
Y visho &% VALORES « Imparcialidade - Sustentabiidade
Garantic a egitimidade do processo . Ser modelo de exceléncia na gestso do processo eletoral \ + Celerdade +Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia & na educagao poliica da sociedade + Transparéncia « Acessibidade +Inovagdo
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EXECUGAO DE 89,80%

INDICADORES PETRE 21-26
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100%
90% 92%
80% 80%
61% o
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100% Executado

80% & 99,99% Executado
50% & 79,99% Executado
1% & 49,99% Executado

¥ visAo v/ VALORES + Imparcialidade  Sustentablidade
‘Garanti a legiimidade do processo . Sermodelo de exceléncia na gestéo do processo eleioral ica - Geleridade Diversidade
eleioral para fortalecer a Democracia © na educagao poliica da sociedade. rompatoca - Acessibiidade Inovagao

PARCIAL DOS INDICADORES PETRE EM 2024

Periodo Resultado Meta
1. Aprit i de ao cidaddo
xX
; indice de satisfagdo dos clientes externos Mensal 94 86
G
,“3 indice de municipios atendidos pela Justiga Itinerante Bianual 100% 100%
8
2. Apri i de éncia publica
3
17 indice de transparéncia publica Anual 100,40% 95%
(%)
8 3. a ea politica da
- " : 0,36% o
indice de alcance das agdes de responsabilidade social Semestral (4302 pess.) 1,0%
Y visio '\I\ VALORES « Imparcialidade
Garantir a legtimidade do processo . Ser modelo de exceléncia na gestio do processo eletoral  Celeridade
eleitoral para fortalecer a Democracia  na educagao politca da sociedade rransparema « Acessibidade

imprimento

100%

100%

100%

0,36%

« Sustentabilidade
wersidade
« Inovagao




PARCIAL DOS INDICADORES PETRE EM 2024

4. i It de gestao

indice de processos julgados em relagao aos distribuidos

indice de julgamento dos processos antigos
indice de atendimento & demanda no 1° Grau — IAD1

indice de atendimento & demanda no 2° Grau — IAD2

5. Priorizar o dos pi

relativos a

indice de julgamento de ilicitos eleitorais que importem em perda de mandato,
cassagao de registro ou diploma

6. Aprimorar poli s e praticas de sustental lade

PROCESSOS INTERNOS 88,16%

indice de Execugéo do Plano de Logistica Sustentével

¥ Visio
Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral

‘Garantir a legitimidade do processo
& na educagao politica da sociedade

eleitoral para fortalecer a Democracia

Hee m

Periodo Resultado

Mensal 102,71% 100% 100%

Mensal 140,90% 100% 100%

Mensal 60,92% 100% 60,92%

Mensal 103,55% 100% 100%

e aos ilicitos eleitorais

Mensal 55,56% 100% 55,56%
Quadrimestral 86,66% 75% 100%

Qxyy\ VALORES  Imparcilidade  Sustentabilidade

W Bt - Geleridade Diversidade
+ Transparéncia + Acessibildade  Inovagao
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PARCIAL DOS INDICADORES PETRE EM 2024

9. Aperfeigoar a Governanga e Gestao de Pessoas

indice de Governanga em Gestéo de Pessoas

indice de capacidade em Gestéo de Pessoas
indice de cumprimento do Plano Estratégico de Gestéo de Pessoas

10. i a Gestédo aria e fi

indice de execugdo do Plano de Contratagdes
indice de capacidade de gestéo das contratagdes (IgesContrat)

indice de governanca e gestao das contratagoes

11. Prover

P
gital e

APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO 86,53%

indice de cumprimento do PDTI

visAo
Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral
@ na educagzo politca da sociedade

‘Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

Periodo

Anual
(TCU)
Anual
(TCu)

Quadrimestral

Quadrimestral

Anual
(TCu)
Anual
(TCU)

Mensal

Resultado

76,70%

63,70%

96,68%

76,50%

66,80%

78,20%

61,05%

(\7‘,\ VALORES
\ i

- Etica

+ Transparéncia

Meta

83%

80%

80%

80%

83%

78%

80%

- Imparcialidade
+ Celeridade
+ Acessiblidade

92,41%
79,63%

100%

95,63%
80,48%

100%
76,31%

+ Sustentabllidade
+ Diversidade

+ Inovagao

_PARCIAL DOS INDICADORES PETRE EM 2024

Periodo Resultado

7. Aprimorar mecanismos de gestao do processo eleitoral

Bianual

indice de cumprimento das metas do Sistema de Gestao da Qualidade . x
(Apos a eleigao)

R
©
=S
-]
©
8 indice de das iniciativas Quadrimestral 67,49%
4
o . . ’
u'_j indice de satisfagéo do cliente interno Semestral* 76
2
78 de
9’ Anual
" . ual

m indice de Governanga Publica (Tcu) 79,20
(3]
{e) indice de maturidade em gestéo de riscos G.IE;JSI) 76,53%
73
o [ . - c y .

J:glr?:\ de das r¢ do ia de Auditoria Semestral 100%

*Em adequagéo a alteragdo na Pesquisa de Satisfagdo aprovada pelo COGETIC, a medi¢éo do Indicador 7.3 passara a ser mensal.

D visho €Fy VALORES
. Ser modelo de excelénia i gestao do processo eltoral - Etea
@ na educagao pola da sociedade - Transparéncia

Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

90%

92%

75%

76

76%

76%

80%

- Imparcialidade

« Celeridade
« Acessibilidade

100%

89,99%

100%

100%

100%

100%

« Sustentabiidade
« Diversidade
« Inovagao
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3. DEMANDAS DO ESCRITORIO
CORPORATIVO DE PROJETOS

=W visao
. Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral
& na educagao politca da sociedade

VALORES
Garanti alegitimidade do processo &

ica
eleitoral para fortalecer a Democracia + Transparéncia

« Imparcialidade
« Celeridade
« Acessibilidade

« Sustentabilidade
« Diversidade
« Inovagao

\COMPANHAMENTO
DAS INICIATIVAS.

4
2L
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Acompanhamento/Paingis i DOCUMENTOS DE PROJETOS A SEREM APRECIADOS

O Percentual de Execucédo Programa
de Gestao 2023-2025 é de 67,49%

PROGRAMA UNIDADE PROJETO SEI MOTIVO DOCUMENT

Integrag@o do Repositério Digital Confiavel aos

PG 23-25 SEBIA  Sistemas de InformagGes

0031750-17.2023, evento 000012302375316.  Cancelamento. Termo de Encerramento de Projeto - TEP
Programa de Gestdo 2023-2025 28 Iniciativas
Levantamento de Dados das Eleitoras e Eleitores

PG2325  COSEL > ce b 0004679-54.2023, evento 000012302381078.  Encerramento. Termo de Encerramento de Projeto - TEP
dos Povos Originarios

Incluséo Sociopolitica das Comunidades Mudanga de  Plano de Aggo (Ajustes de datas e

= 100% Executado A iniciar PG2325  EJE  posdo Soc 0031680-97.2023, evento 0001230237084, \1eene2 de - Piano de 4
80% 4 99.99% #Em andamento
50% a79,99% =Em atraso PG 23-25 EJE  +Mulher +Democracia - Biénio 2023-2025 0031677-45.2023, evento 0012302370198, Mudanga de g, o Acay
u1% a49,99% i datas/tarefas
5 X Paralisado
18% = Nao Iniciado .
= Goneluido PG 2325 COMISSAO Atendimento & populagdo em situagdo de rua 0028151-54.2023, evento 000012302382663 ~ Mudanca de - Plano de Acdo (Ajuste de datas e inclusio
2023, datasfarefas de atividades - 1° Mutirdo)
PG2325  SADOR Reforma dos Cartdrios Eleitorais 0031688-74.2023, evento 0012302381099 Mudanga de  Plano de Ago (Substituigdo de Arapoema

datastarefas por Gurupi)

1 Iniciativa a iniciar:
4 Iniciativas atrasadas: A ia: 5 i 5

\gentes da Democracia: Formag&o de Eleitores e Mudanga de  Plano de Aggo (Ajustes de datas e

« Dimensionamento da Forga de Trabalho nas Zonas Eleitorais — (SGP) PG 23-25 EJE Politicos do Futuro 0031678-30.2023, evento 000012302368973 datas/tarefas

«  Atendimento & Populagéo em Situagdo de Rua — 97,44% (COMISSAO) atividades)
1 Iniciativa Paralisada: +  Estruturaggo de Inteligéncia Artificial — 89,95% (STI) PG 23.25 EIE Izn‘;:zlliéigzzociupoﬁtica dos Povos Indigenas ~Biénio (041664 65 5003 evento 0000 Mudanga de  Plano de Agdo (Ajustes de datas e
. 5 i _ o
- Integracéo do Repositorio Arquivistico Digital Confiavel aos Sistemas de Implantagéo de Linguagem Simples — 85,17% (LAB IN)
Informagdes — 6,03% (SJI)* «  Aperfeicoar F de C a —65,89% (STI)
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| " ‘@ 4.1 Plano Diretor Judiciario 2023 — 2025

Secretaria Judiciaria e Gestdo da Informagéo - SJI

4. DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA: GESTAO DE
PLANOS E PROGRAMAS (SJI, STI, SADOR e SGP)

Y visho €Ffr VALORES + mparcialidade - Sustentabilidade ¥ visho €y VALORES - mparcialidade - Sustentabilidade
‘Garanti a legitimidade 6o processo Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleioral W - lca - Celerdade - Diversidade Garanir a legitimidade do processo . Ser modelo de exceléncia na gestso do processo eleloral W tia  Celerdade +Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia @ na educago politica da sociedade « Transparéncia « Acessibilidade + Inovagao eleitoral para fortalecer a Democracia " e naeducagao politica da sociedade « Transparéncia « Acessiilidade « Inovagao




O[S
Acompanhamento
do PDTI 2023-2025

4.2 Plano Diretor de Tecnologia da Informagao 2023 - 2025

Secretaria de Tecnologia da Informagao - STI

¥ visio

o €FF> VALORES - mparcialdade - Sustenabildade
Garantr a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleoral V™ - Celeridade - Diversidade
elitoral para fortalecer @ Democracia o na educacdo poliica da sociedade Transparéncia - Acessibildade - novacdo

TRE-TO

GESTAO 2023-202!

Metgs >>>
Nacionais

do Poder Judicidrio

5. RESULTADO PARCIAL DAS METAS
NACIONAIS 2024

VisAo VALORES - Imparciaiidade - Sustantabildade
Garanti a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestdo do processo slsitoral - ica - Celeridade - Diversidade
elioral para fortalecer a Democracia na educagao poliica da sociedade Transparéncia - Acessibiidade  novagao

4.3 Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2023 — 2025

Secretaria de Gestéo de Pessoas - SGP

= visio VALORES - mparcialidade - Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral V- ica « Celeridade « Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia  na educagao polfica da sociedade + Transparéncia « Acessibilidade « Inovagao

17/12/2024
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RESULTADO PARCIAL DAS METAS NACIONAIS 2024

Metas Nacionais 2024 " Meta 01: Julgar maior de de do

160,00% que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
140,90% sobrestados no ano corrente.

140,00%

- Meta 02: Identificar e julgar até 31/12/2024, 70% dos processos
120,00% distribuidos até 31/12/2022 e todos os processos de conhecimento
102.71%
46.67%

2000 100,00% pendentes de julgamento ha 6 anos (2018) ou mais.
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Meta 04: Identificar e julgar, até 31/12/2024, 100% dos processos
referentes as eleigoes de 2020 e 60% dos processos referentes as
56,56% eleigoes de 2022, distribuidos até 31/12/2023, que possam importar na
perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade.

Meta 09: Estimular a Inovagao no Poder Judiciario.

Implantar, no ano de 2024, um projeto oriundo do laboratério
Meta 01 Meta 02 Meta 042020  Meta 04 2022 Meta 09 de inovagdo, cujo desenvolvimento tenha participado pelo
menos um laboratério de outro tribunal ou outro 6rgdo da
= Cumprimento A, . ol AN
administragao publica, com avaliagdo de beneficios a

sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Painéis CNJ e Atena

¥ visho VALORES - mparcialidade - Sustentabiidade
Garantir a legtimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral - Etica « Celeridade « Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia  na educagao politca da sociedade + Transparéncia « Acessibilidade +Inovagao
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«y
PLS

SUSTENTAVEL TRETO

6. DEMANDAS DOS NUCLEOS/COMITES/COMISSOES
DA INSTANCIA INTERNA DE APOIO A GOVERNANGA

6.1 NUCLEO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ESTATISTICA
- NUGEST

Ouvidoria Regional Eleitoral (ORE);

Comité Gestor Regional de Atengao e Priorizagao do Primeiro Grau (CGRAPG)
Comiss&o Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI);

Nucleo de Gestao Socioambiental e Estatistica (NUGEST);

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NUAI)

Comiss&o de Conduta e Integridade (CCI);

Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negécio (CGRCN).

- Imparcialidade + Sustentabllidade
+ Celeridade  Diversidade
- Acessibilidade + Inovagao

VALORES « Imparcialidade - Sustentabilidade
- Etica « Celeridade « Diversidade
« Acessibilidade « Inovagao

Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral
& na educagao politica da sociedade

‘Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral

+ Transparéncia & na educagao politica da sociedade + Transparéncia

4
PLS

Plano de Logistica Sustentavel - PLS
Plano de Agdes 2024

(Reunido de Analise da Estratégia - RAE / Monitoramento 09/12/2024)

A Plano de Logistica Sustentavel - PLS
P LS Indicadores 2024

o oaLoemmen (Reunio de Analise da Estratégia - RAE / Monitoramento 09/12/2024)

TRE-TO TRE-TO

Referéncia: 3011012024

z AgesConduidas: 12 Em andamento Execugiio Média Agbes (% % de Conclusio Aca Met
MANUTENCEO PREDIAL VEICULOS E COMBUSTIVEL GESTAO DERESIDUOS o 15 20% sy IO MR s () I e Condusfiohio [ Mt
Energi ’ Gasto com i GESTﬁb 80 % = o
nergia " . \ Weta >75%
% Fowoltaica :ﬁ Agua e Esgoto E Combustivel a manutencdo da frota ﬁ DE RESIDUOS jg
Meta <1977 351 kwh eta 2 30% temsso2me Mt £91501 LConsumo: eta < RS260,626,00 Mew : 42 tonsades B 20
Consuma: 1206922 ki - Consumo: 10320 m* 1173251 Gasto: RS 370.028,78 Gonsumo: 570495 tonelacas 86.6% i
ot Garcor 45 26400 4 - ar - ol P
61,0% camen B 2164% wnen By 1145% damen B 1217% ama B 142,0% smen PP s Concluida !
Pléstico: 73,95 kg 200 =
, ersire coNqiD EM ANDAMENTO
DESCARTAVELS ADMINISTRATIVO v ~
g ® Utilizar critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de papel e derivados. ® [Estudo de viabilidade de servico de

Resicuos de Sallde: 138 Ke

~— DEAGUAMINERAL Copos paraAgua

Meta <1260 garmafies. Meta Ciclo 2023-2024 < 1.947centos.
B Con tos

Consumo: 2.282

181,1% cameta B

0% camen 5]

QUALIDADE DE VIDA

=
w1 Copos para Café

Meta Ciclo 2023-2024 < 290 centos

05% dameta

papelad

B 31,7%dmen

Meta Ciclo 2023-2024 < 4.070resmas.
Consumo:1.292 resmas.

E impressoes

Meta Ciclo 2023-2024 = 1320073
Impressies: 645.266

B 489 %damen B

135,8 Yidameta

AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

B3
123,6% camen  EIEAER

16,1% damesa

de
Indusao

"13 agBes deinclusdo social
6495 pes ticipantes

Mot =

Excelente! Muito

27 s, sendo 28 Wis!g’xs com

B 5957% sere

senc0 SScorratos com crtence

B 4545% smen

bom. quase 4
Forga, somos capaz!

] B Abre o othot

121 contratos vigentes/promogados,

Configurar modo de impress&o frente e verso.

Manter os filtros purificadores de dgua em funcionamento e higienizados.
Substituir ldmpadas fluorescentes por modelo led

Substituir aparelhos de ar-condicionado por modelo Inverter.

Ampliar a quantidade de usinas fotovoltaicas.

Firmar parceria com associa¢do de catadores em Palmas.

® (riar gréficos de Bl para monitorar a doagdo dos residuos reciclaveis gerados pelo TRE-TO.
= * Conscientizar ou capacitar equipe da COMAP sobre a elaboracéo dos termos de referéncia, sobre adogdo de
AQUISICO) CONTRATACOES 2
@ SOCIOA%BIENTAL @ A;oessolldanas |_0] AVEIS SUSTENTAVEIS L critérios de sustentabilidade.

Sensibilizagéo quanto ao uso racional de 4gua mineral envasada.
Sensibilizacdo para reducdo do consumo de papel.
Sensibilizacdo para estimular a digitalizacdo de documentos e uso racional de impressges.

perfuracdo de pogo artesiano.

Adquirir coletores para implementacdo da
wlela seleliva nos anexos e cartdrios
eleitorais.

Produzir card's digitais informativos sobre
datas comemorativas do meio ambiente.
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Plano de Logistica Sustentavel - PLS

N 4 Programa de Gestdo 2023 / 2024 ‘ A Eleicdes Sustentdvel 2024 ‘

PLS (Reunido de Analise da Esu alégia - RAE 7 Monitor arnento 09/12/2024) PLS DeSCarte Responsével de Matel’ia| de Campanha Eleitoral
suawo ok st (Reunian de Analise da Fstratégia - RAF £ Monitoramento 07/08/7074) TRE-TO
T TRE-TO
s Concluidas: 2 Eri{gid Siento/PaTdisiad Execugio Média AcGes (%) 9 de Conclusio Agio Meta -
0, 6 Condluida o 20 u S ; ! o M Objetivo: Conscientizar os colaboradores da Justica Eleitoral, as coligagdes, os partidos e os candidatos do Tocantins sobre a necessidade de reduzir o desperdicio
33,3 /0 Quantagdes 33.3% 60 e adotar praticas mais sustentaveis na producdo e no descarte de materiais de campanha para minimizar o impacto ambiental das eleicGes.
40 - -
bxecucao das A
e “6‘3 "i/ 2 INICIATIVAS
" o jan Taf al ol out e Oficiar magistrados, magistradas e presidentes de partidarios sobre a campanha. N

Em andamento
50%

Elaborar guia informativo para os candidatos e candidatas.

CONCLUIDA EM ANDAMENTO

Criar e divulgar 02 videos (01 institucional e 01 rede sociais) sobre a campanha.

* Manutencdo preventiva e regulacdo do tempo de vazdo das torneiras Aquisicdio do Ecoponto de Coleta Selefiva.

automaticas nos prédios da JETO. o Aduisicieveleuloselétriens:

Portaria de instrucdo normativa para utilizacao, preferencialmente, de

e Edicdo de um expediente, instituindo e/ou regulamentando a Campanha Eleicdo Sustentaveis no ambito do 1° de Jurisdicdo da Justica

Eleitoral.

Instalagdo de reservatcrio de dgua no prédio da Sede do TRE - TO, para

) » . . : ® Atualizar da lista de associagdes e catadores individuais do Estado do Tocantins.
armazenar a dgua dos aparelhos de ar-condicionado, e utilizé-la para combustivel etanol na frota veicular do TRE-TO.
irrigacdo de jardins e lavagem de pisos. » Aquisicdo e instalacdo de sensores de movimento ou luminosidade nos e Criar pdgina do Eleigdes Sustentdveis 2024.
corredores. * Apoio da Ouvidoria Regional Eleitoral para os cidadaos com a denuncias sobre propaganda eleitoral.

TRE-TO

GESTAO 2023-2025

Alteracéo no Planejamento Estratégico 2021-2026 \TRE-TO

cammmEman

Substituir do Objetivo Estratégico 6 - Aprimorar Politicas e Praticas de Sustentabilidade, em suas ‘SSTEMA DF GESTAO DA QUALDADE

Iniciativas a descri¢do "Aprimorar o Guia de Contratagdes Sustentaveis” por “Incorporar NBR IS0 9001
PLANEJAMENTO

critérios de il i social e émica nos pl de contratagdo do  jerirocionAL

e.T0- ' 7. DEMANDAS DO SISTEMA DE GESTAO
B DA QUALIDADE

Descricao do Objetivo

o e e e - Deliberagéo sobre os apontamentos registrados na minuta e aprovagao da ata final da Analise
e e e e RIRERs e et e Resiae fastl o rammis s Critica do Sistema e Gest&o da Qualidade de 2024 - ACAD 2024

Visa a adocdo de modelos de gestio organizacional e de processos estruturados na promocio da  sustentabilidade
ambiental, aconomica e social

org
i mictanvas ([ ndicadores de Desempenno
+ nplomcntar o/ou aperfolgos s forea .1 s s g e ks P co | gl it aved
mentas que faclliiem o acompanhamen-  Mede o Indice e cumprimento. das acses. constantes no Plano de Lo-
6 dlo Plana e 1 oqiaticn Sustentaval; fietcn, Susteniavel. AVAID 3 efervdnds das acaes Pronass em- cada
tinado PLS.
~Apnmorer o G de contratacoss e
tentavers;
- besenvolver projetos/acoes da  visando
5 Gemao de aneigm renouivel & enct
ancia energetica, o consumo - conscianta
Sceee - Sdequags dos Tesdues gered D visao GFP VALORES  mparciaidade - Sustentabiidade
: Garantir a legtimidade do processo . Ser modelo de exceléncia na gestgo do processo eletoral W Eea ~Celerdade Diversidade
0 eleioral para fotalecer a Democracia " &'na educagho poica da sociedade Transparéncia  Acessibidade novagdo




17/12/2024

TRE-TO =3 MATRIZ SWOT

GESTAO 2023-2025

AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO

| Interna > Quaiificagdo dos colaborador > (contexto) sociais em favor das. das minorias;
" (orgonizagae) » Gestio 00 processo eletoral com certificagdo ISO 9001: » Parcerias nstitucionais,
FORCA FRAQUEZA » Proget de educagdo, inclusdo » Movimentos de combate a desinformag o,

> Atendimento de exceléncia 30 piblico;

» Politica de atengdo & saiide dos servidores;

L para atividades;
| > COMPromisso com a sustentabiidade;

> Cultura de inovago e digital na otimizagSo servigos;
» Processo de votacio on-iine;

»> Alcance das midias sociais;

» Cutura ge voluntariado;

Ajuda Atropalho » Milltiplos canais de comunicag 3o institucional; » Cultura da responsabilidade socioambiental
> Modelo de govemanga; @d’“" » Movimento em favor da ética na politica e combate 3 cormupgdo;
» Transparéncia institucional & » Inovagio das contratacBes pblicas;
» Ciima organizacional f » Canais de transparéncia para fiscalizagdo das gasios publicos pela sociedade
YPORTUNIDAD AMEAGAS

. OY
(ambient 2
— , %,

> Dimensionamento da fora de trabaiho;

8. ANALISE DE CENARIO (MATRIZ SWOT) B i o i ek e A Sl S

» Modelo em gestio

» Poitica de retengio de talentos;

» Politica de sucessdo;

» Estrutura organizacional desaualizaca em reiag o 3 demandas;
» Gestio de contetdo do site. (intranet & intemet):

» InM8graga0 dos SISIEMAs COMpOrativos;

» Tempo de tramitag3o processual

» Dotagdo orgamentaria incompative: com o5 Custos;

> Desconnecimento da sociedade sobre s atibuigdes da Justica Eleitoral;

» Interrupgdo da cadela de recursos essenciais (greves, bioqueios de rodovias, falnas de
16CN0IOGIA OU BNErgia EIEtNca etc.),

» Pandemias:

> Atagues cibemeéticos,

» Desinformag3o relacionada 3 imagem da Justiga Eletoral (seguranga do processo & awag3o aa
Justiga Eleftoral);

» Movimentos politicas ou sociais contririos 3o sistema eieitoral:

» Desafios para a efetiva implementac3o da transtormag 5o digital

v - Imparcialidade + Sustentabllidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral \  Celeridade  Diversidade L
eleitoral para fortalecer a Democracia @ na educagao politica da sociedade + Transparéncia + Acessiblidade + Inovagao

TRE-TO = ‘ TRE-TO

GESTAO 2023-2025 4 o GESTAC 2023-202!

9. Prestacao de Contas TCU/2024 — Nossos prazos

Atividades Data-limite Responsaveis

" 19/12/24 . . "
Informagdes no SEI que tramita em cada unidade 20/01/25 Designados em cada unidade (Comissao)
Definigéo de layout, capa e fotos 16/12/24 (ASCOM)/Silvia, Jodo Paulo

9. OUTRAS INFORMAGOES/D EMAN DAS Insergéo de audi 4o de 4 &fico e outros recursos 15/2/25 Haleks

de acessibilidade

Apresentagao (texto) do relatério (Diretoria-Geral e Presidéncia) 15/2/25 Dr. Jonas/Marisa/Silvia

Diagramagao 20/2/25 (ASCOM)

Validagdo do contetido/revisao dos dados e textos 26/2/24 Wagna (SJI) / Marisa (PRES)

Apresentagao ao COGETIC e encaminhamento & Presidéncia 26/2/25 Diretor-Geral

Apreciagao do Tribunal 11/3/125 Pleno/Des. Joao Rigo Guimaraes

Catalogagao da obra/publicagao 22/3/25 Maria Zita

Publicagao 22/3/25 Silvia, Jodo Paulo

o] » VALORES + Imparcialidade « Sustentabllidade o'} » VALORES + Imparcialidade - Sustentabiidade

Garantir alegitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eletoral W -ttea  Celeridade  Diversidade Garantir a legtimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral V- ica « Celeridade « Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia © na educagao polltca da sociedade + Transparéncia + Acessibilidade + novagao eleitoral para fortalecer a Democracia " o na educagao poliica da sociedade + Transparéncia « Acessibilidade +Inovagao
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GESTAO 2023-202!

CAAAD « S GusmAnn oo

S601

[1] ENCUNTRO NACIONAL
il DO PODER JUDICIARIG

CADERNO DE METAS PARA VOTACAO — 2025

JUSTICA ELEITORAL

METAS DO PODER

Meta 2 — Julgar processos mais antigos.

Descricao:
Identificar e julgar, até 31/12/2025, 70% dos processos distribuidos até 31/12/2024 e 100%
dos processos de conhecimento pendentes de julgamento ha & anos (2019) ou mais.

Meta 4 — Priorizar © julgamento dos processos relativos aos crimes contra a
i 5 L3 inistrativa e aos ilicitos eleitorais.
Descricao
Identificar < julgar, até 31/12/2025, 0% sos referentes as eleicSes de 2022, & 50%
dos processos referents tribuidos até 31/12/202a. que possam
importar em perda jade.

Meta 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judicidrio.

tenha participado pelo menos um laboratdrio de outro tribunal ou 6rg3o da administrago
pablica, com avaliaca 3 sociedade — a Agenda 2030.

Obs: alteragéo de percentuais da Meta 4 — 10% em relagéo ao ano de 2024

v VALORES  Imparcialidade - Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral -Etica  Celeridade  Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia & na educacéo poliica da sociedade + Transparéncia + Acessibilidade +Inovagao

17/12/2024

TRE-TO

GESTAC 2023-2025

I CAAPAAG « S ASGa - Smdr

Palmas - TO, 11 de dezembro de 2024.

Agradecemos a participacao
e a colaboracao de todas e
todos!

COGETIC

j e
da Informagao e Comunicagdo

ASPLAN-DG

Assessoria de Planejamento e Gestao da Diretoria Geral

Comité Gestor de

- Imparcialidade « Sustentabiidade
Garantir a legtimidade do processo ‘Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral « Celeridade « Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia @ na educagao politica da sociedade + Transparéncia « Acessibilidade « Inovagao




ANEXO Il

MONITORAMENTO INDICADORES - PETRE - 2024 Resultado % Cumprimento

Objetivo 1. Aprimorar mecanismos de atendimento ao cidadao 100,00%

PETRE 1.1 indice de satisfa¢do dos clientes externos 94,00

PETRE 1.2 indice de municipios atendidos pela Justica Itinerante 100,00%

Objetivo 2. Aprimorar mecanismos de transparéncia publica 100,00%

PETRE 2.1 indice de transparéncia publica 100,40%

Objetivo 3. Fomentar a educacdo e a participagao politica da sociedade 36,00%

PETRE 3.1 indice de alcance das a¢des de responsabilidade social

Objetivo 4. Aprimorar mecanismos de gestdo processual 90,23%

PETRE 4.1 indice de processos julgados em relagdo aos distribuidos 102,71% 100%

PETRE 4.2 indice de julgamento dos processos antigos 140,90% 100%

PETRE 4.3 indice de Atendimento a Demanda no 12 Grau - IAD1 60,92% 100%
PETRE 4.4 indice de Atendimento a Demanda no 22 Grau - IAD2 103,55% 100%

Objetivo 5. Priorizar o julgamento dos processos relativos a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais 55,56%

PETRE 5.1 indice de julgamento de ilicitos eleitorais que importem em

~ . . 55,56% 100% 55,56%
perda de mandato, cassagdo de registro ou diploma

Objetivo 6. Aprimorar politicas e praticas de sustentabilidade 100,00%

PETRE 6.1 indice de Execugdo do Plano de Logistica Sustentavel 86,66%

Objetivo 7. Aprimorar mecanismos de gestdo do processo eleitoral

PETRE 7.1 indice de cumprimento das metas do Sistema de Gestdo da
Qualidade
PETRE 7.2 indice de cumprimento dos projetos estratégicos 67,49%

90,00%

PETRE 7.3 indice de satisfacdo do cliente interno 76,00

Objetivo 8. Aperfeicoar mecanismos de governanga 100,00%

PETRE 8.1 indice de Governanga publica 79,20%

PETRE 8.2 indice de maturidade em gestéo de riscos 76,53%

PETRE 8.3 indice de cumprimento das recomendacdes da Coordenadoria de
Auditoria Interna

100,00%

Objetivo 9. Aperfeigoar a Governanga e Gestdo de Pessoas 90,68%

PETRE 9.1 indice de Governanga em Gestdo de Pessoas 76,70%

PETRE 9.2 indice de capacidade em Gestdo de Pessoas 63,70% 79,63%

PETRE 9.3 indice de cumprimento do Plano Estratégico de Gestdo de

96,68%
Pessoas

Objetivo 10. Aperfeicoar a Gestdao orgamentaria e financeira

PETRE 10.1 indice de execugdo do Plano de Contratacdes 76,50%

PETRE10.2 indice de capacidade de gestdo das contratacdes (IgesContrat) 66,80%

PETRE 10.3 indice de governanca e gestdo das contratagdes 78,20%

Objetivo 11. Prover transformacdo digital e inovacoes tecnoldgicas 76,88%

PETRE 11.1 indice de cumprimento do PDTI 61,50% 76,88%

89,80%
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

01. Aprimorar

mecanismos de
atendimento ao
cidadao

ANEXO Il

PROGRAMA DE GESTAO 2023-2025
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Levantamento dados das eleitoras e eleitores dos Povos Originarios

% EXECUGAO

Atendimento a Populagdo em Situagdo de Rua - Poprualud

97,44%

Jornada do Cliente da Justiga Eleitoral do Tocantins

Plano de Comunicagdo da Gestdo 2023-2025

Ampliagdo do Edificio-Sede - Fase 3

Reforma de Cartérios Eleitorais Gestdo 2023-2025

Apoiar as Eleicdes dos membros do Conselho Tutelar em todos os Municipios do Estado

02. Aprimorar
mecanismos de
transparéncia publica

Programa de Enfrentamento a Desinformacdo

Integrar Repositorio Arquivistico Digital Confidvel (RDC - Arq) ao Sistema Eletronico de
InformacGes - SEI

03. Fomentar a
educacido e a
participac¢do politica
da sociedade

Implantagdo da Linguagem Simples na JE-TO

85,17%

Programa Permanente de Inclusdo Sociopolitica dos Povos indigenas

Programa Permanente de Inclusdo Sociopolitica das Comunidades Quilombolas

Programa Permanente Agentes da Democracia: Formacgao de Eleitores e Politicos do Futuro

Programa Permanente Inclusdo da Mulher na Politica: +Mulher +Democracia

Realizar Audiéncias Publicas da Ouvidoria para 2023/2025 "Dialogos com a Ouvidoria
Eleitoral do Tocantins: A Justica Eleitoral a servigo da Cidadania"

04. Aprimorar
mecanismos de gestao
processual

Aperfeigcoar Mecanismos de Monitoramento dos Processos Judiciais de 12 e 22 grau

06. Aprimorar
mecanismos e praticas
de sustentabilidade

Eficiencia Energética - Fase 3

Inova Sustentabilidade

07. Aprimorar
mecanismos de gestio
do processo eleitoral

EleicGes Municipais 2024: Gerir o Planejamento Integrado das Elei¢es

89,98%

Reestruturacgdo do escopo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ)

Gestdo de Mesarios, Auxiliares e Equipes de apoio nas Elei¢ées 2024

Ampliagdo de comunicagdo por satélite de baixa érbita

Governanca e a Gestao
de Pessoas

08. Aperfeicoar

mecanismos de Melhorar a performance no atendimento dos Requisitos do Prémio CNJ da Qualidade 86,71%
governanca

09. Aperfeicoar a Dimensionamento da Forga de Trabalho nas Zes 0,00%

Programa de Acessibilidade e Inclusdo

11. Prover
transformacio digital e
inovacdes tecnolégicas

Comunicagdo Interna Institucional: aperfeicoamento das ferramentas de comunicagao
institucional

Seguranga Cibernética - Gestdo 23-25

Estruturacdo de Inteligéncia Artificial no TRE

89,95%

67,49%
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ANEXO IV

INDICADOR ESTRATEGICO - 4.1 '

P META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos — 2s/11/204
SECRETARIA JUDICIARIA

E DE Gab. Juiz Membro IV

GESTAO DA INFORMACAO

Gab. Juiz Membro |

22 grau
105,7%

Distribuidos: 333

Julgados: 352
112 RAE

Gab. Juiz Membro V

12 e 22 graus
141,5% 102,7%

Gab. Corregedoria

Resultados da SJI

144%

Distribuidos: 12.485
Julgados: 12.823

2
]

20% 20% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

mMeta ®% cumprimento Meta

i\ il. Fonte: Painel CNJ, atualizado em 31/10/2024

INDICADOR ESTRATEGICO — 4.1 INDICADOR ESTRATEGICO — 4.2

EVOLUCAO

META 2 -Julgar processos mais antigos: 70% dos processos distribuidos até 31/12/2022
META 1 -Julgar mais processos que os distribuidos

Gab. Juiz Membro | —
42 [{ 138,5%
Lo 8 processos p—
tramitando Gab. Corregedoria 138,6% 22 grau: 140,2%
106% 105,71% i 100%
103% Gab. Juiz Membro V 139,7%
100% 100% o 100% i 100%
163 REI Gab. Juiz Membro Il — _— 12 e 22 graus:
113 CumSent Gab. Juizes auxiliares 100% S 140,9%
54 PC-PP
- 100%
41 PCE Gab. Juiz Membro IV 142,9%
A 100%
Gab. Presidéncia 142,9%
2021 2022 2023 out/24
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0% 140,0% 160,0%
W cumprimento  ——Meta

Meta W% cumprimento
Fonte: Painel CNJ e ATENA

i Fonte: Painel CNJ, atualizado em 31/10/2024
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INDICADOR ESTRATEGICO - 4.2
EVOLUGAO

META 2 - Julgar mais processos que os distribuidos

v

142,9% 140,24%

2021 2022

-, cumprimento Meta = Meta

Fonte: Painel CNJ e ATENA

17/12/2024

IAD - iNDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA — Percentual de serventias com

INDICADOR ESTRATEGICO - 4.4

IAD igual ou superior a 100%.

Gab. Juiz Membro V

Gab. Juiz Membro Il

Gab. da Presidéncia

Gab. da Corregedoria

Gab. Juiz Membro Il

Gab. Juiz Membro IV

Gab. Juiz Membro |

0,0%

100%

92,7%

100%
92%

100%
100%

100%
108%

100%
109%

100%
109,9%

100%
112,4%

20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

®Meta ®% cumprimento Meta

Fonte: Painel CNJ: atualizado em 31/10/2024

22 grau: 104%

12 e 22 graus:
61,8%

INDICADOR ESTRATEGICO — 4.2
EVOLUCAO

136%
100% 104%
95%
100% 100% 77% 100%
2021 2022 2023 out/24

- cumprimento  ———Meta

Fonte: Painel CNJ e ATENA.

IAD - iNDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA — Percentual de serventias com
IAD igual ou superior a 100%

INDICADOR ESTRATEGICO - 5.1

META 4 - Julgar 100% dos processos referentes as elei¢des 2020 e 60% dos processos
das elei¢cbes 2022, distribuidos até 31/12/2023, que possam importar na perda de
mandato eletivo ou em inelegibilidade.

0%

e _ o
e _ n

20% 40% 60% 80% 100% 120%

EleicGes 2020: 100%
EleicGes 2022: 83%

\ Fonte: Painel do CNJ
A



PDJud — PLANO DIRETOR JUCIARIO
INICIATIVAS DA SlI

85% de execucdo

INICIATIVAS

= Concluidas 14 Concluidas
= Em andamento

6 Em andamento

17/12/2024

PDJud — PLANO DIRETOR JUCIARIO
INICIATIVAS DA SlI

Evolugdo das Zes: trabalho colaborativo em Unidades de
Meméria

Aprimorar a gestéo do contelido do portal do TRE/TO

Fazer o levanmento dos resultados das eleigdes no Tocantins
desde 1989

Publicar a Lei 9.504/97 com jurisprudéncia do TRE/TO

Aprimorar os procedimentos processuais

Participar do Consércio BD Jur

40,0% 60,0%

80,0%

100,0%
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EREHEENEREE
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE - ‘

NBRISO 9001  TRE-TO

\\ \Eleitoral ) /}

GESTAO 2023-2025

+ INCLUSAO « SEGURANGA + RESULTADO

Governanca da Gestao
de Pessoas

112 Reunido de Analise da Estratégia
11 de dezembro de 2024
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EREHEENEREE
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE - ‘

NBRISO 9001  TRE-TO

\\ \Eleitoral ) /}

GESTAO 2023-2025

+ INCLUSAO « SEGURANGA + RESULTADO

Pauta;

1. Resultado Parcial PEPE 2021-2026
2. Resultado Parcial PDGP 2023-2025
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» MAPA ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS m

MISSAO: VISAO: VALORES:

Promover a salde, o desenvolvimento Ser referéncia em gestao Impessoalidade Comprometimento
das pessoas de forma integrada e manter de pessoas no ambito da Diversidade Conciliagao

a conformidade na gestao de pessoas, Justica Eleitoral Acolhimento Cooperacao

de modo a contribuir para a exceléncia Acessibilidade Criatividade

dos servicos prestados pelo TRE-TO Credibilidade Felicidade

OBJETIVOS

SELECAOQ, INGRESSO E LOTACAQ DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAQ

1. Distribuir as pessoas de 2. Fomentar o desenvolvimen- 3. Implementar o 4. Aprimorar
acordo com as necessidades to continuado dos gestores e processo de gestao a politica de
institucionais servidores do desempenho valorizagao
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA PROCESSOS, AMBIENTE E CDMUNICAQ;&D
5. Promover o bem-estar, 6. Melhorar continuamente 7. Aprimorar a
a saude e a qualidade de os processos de trabalho e comunicagao

vida no trabalho 0 ambiente organizacional
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\| \Eleitoral / // CSEHEEENEEEE

o SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

+ INCLUSAO « SEGURANGA + RESULTADO

PEPE 2021-2026 |

Historico % de Cumprimento das metas

98,78% 96,68%

0,
. 86,39% 80,96%
NS o

66,18%

I Resultado
76,199

Meta

2021 2022 2023 - 82 RAE 2024 - 92 RAE 2024 - 102 RAE 2025 -112 RAE

TR

E-TO



TRE-TO 72 QIRE-TO

\| \Eleitoral CEEEENEREE

A i \ J SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE = |
S e N—A4  NBRISO 9001 TRE-TO

+ INCLUSAO « SEGURANGA + RESULTADO

Avalia¢ao Apoio - Eleicdes 2024
Avaliagao Mesarios 2024
99,13% 93,72% 96,36% 96,40% 3.331 respostas

TOTAL 89,53%

Curso App NN <:1,80%

0,00% .
Treinamento
| G N ©1,10%
Fechamento de Registro de Véspera da Eleicdo  Prestacdo de TOTAL
Cadastro Candidaturas Contas Manual de
. I ©7,60%
Mesarios
N° Avaliados B
Convocacdo [ ©7.60%
149
57 37 55
Fechamento de Registro de Véspera da Eleicdo Prestacdo de TOTAL

Cadastro Candidaturas Contas
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/(/[ Justica ) ‘---------

GESTAO 2023-2025 Eleitoral/ /} SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

N— 4 NBR ISO 9001
« INCLUSAO - SEGURANGA « RESULTADO

Execucao 50,74%

Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2021-2023
Historico de Execucao

100%

75% 75% 75%

B % Execucao

—Meta
50,74%

37,99%

20% 20%

0,
11'97/°- . 16,61%

82 RAE - 2023 92 RAE - 2024 102 RAE - 2024 112 RAE - 2024 122 RAE - 2025 132 RAE - 2025
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Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2023-2025 Execucao: 50,74%

% Execucao por Iniciativa

81,71% 82,08%
[v) [v)
59,33% 58,73% 53,33%
20,00%

Objetivo 1 - Distribuir as Objetivo 2 - Fomentar o Objetivo 4 - Aprimorar a Objetivo 5 - Promover o Objetivo 6 - Melhorar Objetivo 7 - Aprimorar a
pessoas de acordo com as desenvolvimento politica de valorizacado bem-estar, asaludeea continuamente os processos comunicacao
necessidades institucionais continuado dos gestores e gualidade de vida no de trabalho e o ambiente

servidores trabalho organizacional
1. Concurso Publico 1. Mapeamento das 1. Programa Reconhecer 1. Semana Cultural 2025 1. Criar a pagina SGP
2. Concurso de Remocao Ocupagdes criticas 2. Melhorar a divulgacao 2. Programa Assédio e Informa
2025 dos beneficios ofertados Discriminagao—70% 2. Aproximar a SGP das
3. Dimensionamento da For¢a aos servidores 3. Programade Zonas Eleitorais
de Trabalho Acessibilidade e

Inclusdo - 65%
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SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

GESTAO 2023-2025 NBR ISO 9001
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PROCESSOS, AMBIENTEE RO E L
COMUNICAGAO Aprimorar a comunicagao

INICIATIVAS ATUAIS INICIATIVAS REVISADAS
7.1 SGP Informa 7.1 SGP Informa
7.2 Visitas as ZE’s 7.2 Aproximar a SGP das Zonas Eleitorais

Contato e escuta da Coordenadora Médica a todas as Zonas
Eleitorais

/ Reunides do NAPSI com as ZE's no periodo eleitoral

& Apoio NAPSI as ZE's de forma coletiva e individual

/ Envio de apoios pontuais e individuais as ZE's no periodo eleitoral
Realizar reunides da SGP com cada ZE do estado (1° SEM/2025)

Realizar a visita as ZE consideradas mais criticas (1° SEM/2025)



Solugao

Descrigao da demanda

Area demandante

ANEXO VI

Demanda legal

O Em andamento

O Uso urgente

Tempo desenv. [1]

Atividade fim da JE

Agiliza
trabalho

Modulo Notificagdo
Partidos/MP

SisAntena

Didrias

Paineis Judicial (Carga e
apresentagéo)

CEMU

Paineis de Metas Judiciais
2025

Coleta de dados sensiveis

Ponto

SGIE
PJe-IA
SEI-IA

API CAVE

VotaOnline

Atendimento - Agendamento
Intranet
Pedidos EJE

Formularios pessoais

SGIE Publico

Dudol

Controle de Eleigoes
Comunitérias

Art. 54. Seré disponibilizada aos partidos

politicos, em sistema especifico, e ao
Ministério Publico Eleitoral, mediante
oficio, nos dias 1° e 15 de cada més ou
no primeiro dia Util que Ihes seguir,
listagem contendo as inscriges
eleitorais paras as quais houve
requerimento de alistamento ou
transferéncia deferido ou indeferido.
https:/www.tse.jus.br/legislacao/compil
ada/res/2021/resolucao-no-23-659-de-26
-de-outubro-de-2021#art3

Implantar o sistema, do TRE-DF.

Adequagéo a achados de auditoria

Atualizagdo da estrutura dos painéis
judiciais, incluindo carga e apresentacgao,
para evitar instabilidades e agilizar as
atualizagdes de dados.

Controle de Estoque e Materiais de Urnas

Criagao de painéis de apoio as metas
judiciais.

Solugéo para os proprios colaboradores
informarem dados sensiveis

Melhorias: 1- Suportar o novo modelo de
leitor, 2- Registro automatico de
indisponibilidade de rede, 3- Corrigir
registro dos IP's das méaquinas de ponto
1- Incorporagéo do Portal das Elei¢des, 2-
Melhorias reportadas nas Eleigoes 2024

Solugdo de IA generativa para o PJe.

Médulo de IA generativa integrada ao SEI.

Automatizar horarios e dias de
atendimento da CAVE no Blip.

Melhorias e corregdes identificadas nas
ultimas eleigdes realizadas. E troca da
solugédo de Blockchain.

Permitir o agendamento do atendimento
dos eleitores pela Internet/WhatsApp

Descontinuar Intranet antiga (conteudo),
migrando contelidos para a Intranet atual

Criag&o de formulario integrado ao SEI
para requerimentos de projetos a EJE

Sistema de formuldrios, com login, por
causa da LGPD.

Atualizar fluxo depois das mudangas
com formas de pagamento e das
dispensas. Atualizagdo tecnoldgica,
diante de ficar na Internet e ter
vulnerabilidades.

Reestruturar envios para WhatsApp, com
limites de envios para mesmos
destinatarios, para evitar suspenséo pela
Meta.

Desenvolvimento de controle de Elei¢cdes
Comunitérias

CRE
SEPROC 0002649-79.2024.6.27.8070
COAUDI 0021512-70.2022.6.27.8000

CRE, SJI, Zonas

SEVUE
CRE, SJI, Zonas

SGP/NUGEST 0003481-65.2023.6.27.8000

STI

CDS
CRE

CRE

CAVE e CDS

STI, COSEL e CDS

STI

Ccbs

EJE 0001673-47.2021.6.27.8080

csl

CDS

CcDs

COSEL

28 Sim
22 Nao
21 Sim
20 Nao
20 Nao
18 Nao
17 Sim
16 Nao
16 N&o
16 N&o
16 Nao
15 Nao
14 Nao
14 Nao
13 Nao
13 Nao
12 Nao
12 Nao
12 Nao
12 \E)

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Pausado

Pausado

Pausado

Sim

Nao

Sim

Em breve

Em breve

Nao

Nao

Sim

Em breve

Nao

2 a4 semanas

1 a5 meses

1 a5 meses

1 a5 meses

1 a5 meses

1 a 5 meses

1 a 5 meses

1 a5 meses

1 a5 meses

1 a 5 meses

1 a5 meses

2 a4 semanas

1 a5 meses

1 a5 meses

2 a4 semanas

2 a4 semanas

1 a 5 meses

1 a5 meses

1 a5 meses

1 a5 meses

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

interno

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Agiliza

Solugao Descrigao da demanda Area demandante Demanda legal © Emandamento O Uso urgente Tempo desenv. [1] Atividade fimda JE trabalho
interno

Diarias de Terceirizados Controle de d{e}r[as de tercelnz_ados nos COSEL 12 Nao Nao Nao 1 a5 meses Nao Sim
moldes das diarias dos motoristas

Atualizar dossié dos servidores a partir

Inscrigoes do InscrigSes. Solicitagdo do Clairton. COEDE/SECAP 12 Néo Néo Néo 1 a5 meses Nao Sim
Identidade Digital Solugéo de identidade funcional digital. SINDJUS/SGP 0003612-06.2024.6.27.8000 11 Nao Nao Em breve 2 a4 semanas Nao Nao
SEI RublicacaciCelatasluaiooiissecies NUGEST 0005336-79.2023.6.27.8000 9 N3o N3o N3o 2 a4 semanas Néo N&o

logistica sustentavel

Atualizagao tecnolégica do sistema de
Total Totalizag&o. Por estar defasado, ja esté CDS e COEDE 8 Néo Néo Né&o 1 a5 meses Nao Nao
sem acessibilidade.




[1] Estimado



METAS 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Painel atualizado em 28.11.2024, com dados de referéncia 31.10.2024

Julgar mais processos que os distribuidos

102,.63°%6

Processos de conhecimento resolvidos

12.471

ANEXO VII

17/12/2024

METAS 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Painel atualizado em 28.11.2024, com dados de referéncia 31.10.2024

METAS 2024

Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Novoa 17 meses Novoa mes ANTERIOR Novos mea ATUAL

bl

Baiaa 1] meses Baias mes ANTERIOH Baivaa mea ATUAL

153 1,665 L4

METAS 2024

Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Proc. Pendentes

2:8a(

Processos Totais

Arquivado Provisoriamente
[

Sobrestados

1.930
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METAS 2024

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos)

e Justica Eleitoral: 70% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e
todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 6
anos (2018) ou mais.

Painel atualizado em 28.11.2024, com dados de referéncia 31.10.2024

72,00%

17/12/2024

METAS 2024

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos)

e Justica Eleitoral: 70% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e
todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 6
anos (2018) ou mais.

Painel atualizado em 28.11.2024, com dados de referéncia 31.10.2024

METAS 2024

Meta 4 — Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a

Administracdo Publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais
e Justica Eleitoral: 100% dos processos referentes as eleigoes de 2020 e 60% dos
processos referentes as eleicdes de 2022, distribuidos até 31/12/2023, que possam

importar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade.
Painel atualizado em 22.10.2024, com dados de referéncia 31.10.2024

Cumprimento Meta 4 por Tribunal, Grau e Orgéc julgador

28° ZE - MIRANORTE/TO
3% ZE - FORTO NACIONAL/TO

14° ZE - ALVORADA/TO

27.27%

4 ZE - GUARA/TO
G, s RS

2+ ZE - TOCANTINGPOLIS/TO
/TS o,00%
200z - praxe/Te 2007

0.00%

- PARAISO DO TOCANTING/TO

o so%
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