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PAUTA DA REUNIAO

1.

> ®

Pendéncias da ultima RAE;

Monitoramento dos Indicadores Estratégicos;

Demandas do Escritério Corporativo de Projetos / Acompanhamento das Iniciativas/Projetos Estratégicos;
Desdobramento da Estratégia: Gestdo de Planos e Programas (SGP, SJI, STI, SADOR e NUGEST);
Resultado das Metas Nacionais 2024 e Metas Nacionais 2025

Demandas das Unidades, Comités, Nucleos e Comissdes que integram a Instancia Interna de apoio a Governanca:
Ouvidoria (ORE), Comité Gestor Regional de Atencéo e Priorizacdo do Primeiro Grau (CGRAPG), Comité Gestor de
Riscos e Continuidade de Negoécio (CGRCON), Nucleo de Gestdo Socioambiental e Estatistica (NUGEST), Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao (NUAI), Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI), Comissdo de Conduta e
Integridade (CCI);

6.1 Nucleo de Gestao Socioambiental e Estatistica - NUGEST

Demandas do Sistema de Gestao da Qualidade;
Analise de cenario (Matriz SWOT);
Outras informacgdes/demandas

9.1 Prestacéo de Contas TCU 2024
9.2 Ranking da Transparéncia 2025
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1. PENDENCIAS DA ULTIMA RAE
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PENDENCIAS

RAE ~ . ~
ORIGINARIA ASSUNTO DECISOES ANTERIORES RESPONSAVEL SITUACAO

Achado da Auditoria do CNJ/TREs: Politica de Incentivo a Participacdo Institucional

102 RAE Auditoriado Feminina no Poder Judiciario - Decidiu que as unidades envolvidas, deverdo se reunir ASPLAN-DG Em andamento

02.04.24 CNJ para discutir a melhor forma de atender a demanda, na forma de Plano de Agédo a ser /SGP/NUGEST
elaborado de forma compartilhada.
A Escola Judiciaria Eleitoral, em conjunto com a Diretoria Geral, e demais unidades

112 RAE Programas interessadas deverdo fazer uma apresentacdo para contextualizar a situacdo dos EJE/DG/CRE

12.12.24 Permanentes Programas Permanentes da EJE, ao Presidente, com recomendacgéo de reformulagdo

do formato de execucao das ac¢des das iniciativas.
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Proposta ASPLAN/DG

INDICADOR 9.4 indice de Participagdo Feminina em cargos de lideranca/chefia

O que mede Mede a quantidade de mulheres ocupantes de cargos de gestdo na estrutura organizacional

Para que medir Para alcancar a paridade de género no ambito do TRE-TO

Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir Semestralmente

Fonte Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH).

Como medir Qua_nti_dade de cargos de liderangca existentes na estrutura organizacional, dividido pelo numero de mulheres ocupantes,
multiplicado por cem.

Linha de base 2024 - 95 cargos existentes com 30% ocupados por mulheres e 70% por homens.

Meta Alcancar igualdade de género (50%) nos cargos de gestao até o ano de (?)

Distribuicéio da meta 2024.2 2025-.1. 2025-.? 2026.1

30% A definir A definir 50%

PETRE 2027-2032

2024.2 2025.2 2026.2 2027.2 2028.2 2029.2 2030.2 2031.2
30% 35% 35% 40% 40% 45% 45% 50%

Proposta SGP
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2. MONITORAMENTO DOS
INDICADORES ESTRATEGICOS

INDICADORES PETRE

° 97,42% o
85,09% 93,44% 90,91%
18,63%
2021 2022 2023 2024 2025
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EXECUCAO EM 2024 FOI DE 90,62%

INDICADORES PETRE 2024
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0 80% a 99,99% Executado
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1% a 49,99% Executado
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RESULTADO DOS INDICADORES PETRE EM 2024

Periodo Resultado Cumprimento

1. Aprimorar mecanismos de atendimento ao cidadao

S indice de satisfac&o dos clientes externos Mensal 91 86 100%
(=)
Y
LU indice de municipios atendidos pela Justica Itinerante Bianual 100% 100% 100%
O
<DE 2. Aprimorar mecanismos de transparéncia publica
LU . o
L_) Indice de transparéncia publica Anual 100,40% 95% 100%
O
£ 3. Fomentar a educacdao e a participacao politica da sociedade
- ~ - : 0,55%
Indice de alcance das ac¢des de responsabilidade social Semestral 1,0% 55%
(6.408 pess.)
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RESULTADO DOS INDICADORES PETRE EM 2024

Periodo Resultado Cumprimento

4. Aprimorar mecanismos de gestéo processual

indice de processos julgados em relacéo aos distribuidos Mensal 102,71% 100% 100%
indice de julgamento dos processos antigos Mensal 140,90% 100% 100%
indice de atendimento a demanda no 1° Grau — IAD1 Mensal 60,92% 100% 60,92%
indice de atendimento & demanda no 2° Grau — |IAD2 Mensal 103,55% 100% 100%

5. Priorizar o julgamento dos processos relativos a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

indice de julgamento de ilicitos eleitorais que importem em perda de mandato,

PROCESSOS INTERNOS 88,16%

~ . . Mensal 55,56% 100% 55,56%
cassacao de registro ou diploma
6. Aprimorar politicas e préaticas de sustentabilidade
indice de Execuc&o do Plano de Logistica Sustentavel Quadrimestral 86,66% 75% 100%
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RESULTADO DOS INDICADORES PETRE EM 2024

Periodo Resultado Cumprimento

7. Aprimorar mecanismos de gestdo do processo eleitoral

indice de cumprimento das metas do Sistema de Gestdo da Qualidade 'Blanua! ~ 90% 92% 97,83%
(ApOs a eleicao)

indice de cumprimento das iniciativas estratégicas Quadrimestral 67,49% 75% 89,99%

indice de satisfac&o do cliente interno Mensal 81 76 100%

8. Aperfeicoar mecanismos de governanca

Anual

PROCESSOS INTERNOS 88,16%

indi vernanca Publi 0 9
dice de Governanga Publica (TCU) 79,20 76% 100%
_ . o : Anual
Indice de maturidade em gestéo de riscos (TCU) 76,53% 76% 100%
Indice de cumprimento das recomendacdes do Coordenadoria de Auditoria Semestral 100% 80% 100%
Interna
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RESULTADO DOS INDICADORES PETRE EM 2024

Periodo Resultado Cumprimento

-~ 9. Aperfeigoar a Governanca e Gestédo de Pessoas

i Anua

g indice de Governanca em Gestéo de Pessoas (Tr]cl:JS) 76,70% 83% 92,41%

O

— . . ~ Anual

» | Indice de capacidade em Gestéo de Pessoas (TCU) 63,70% 80% 79,63%

L

=

®)  Indice de cumprimento do Plano Estratégico de Gestédo de Pessoas Quadrimestral 96,68% 80% 100%

)]

LLl

?:) 10. Aperfeicoar a Gestdo orcamentaria e financeira

=1 indice de execucgao do Plano de Contratacdes Quadrimestral 76,50% 80% 95,63%

o

%) Indice de capacidade de gestdo das contrata¢des (IgesContrat) ?rrgﬁ; 66,80% 83% 80,48%

<

N P o ~ Anual 0 0 0

= Indice de governanca e gestao das contratacoes (TCU) 78,20% 78% 100%

Z

'5.':J 11. Prover transformacéo digital e inovacdes tecnologicas

o

=" | indice de cumprimento do PDTI Mensal 61,50% 80% 76,88%
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EXECUCAO EM 2025 FOI DE 18,63%

INDICADORES PETRE 2025
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U 100% Executado

0 80% a 99,99% Executado
50% a 79,99% Executado

O 1% a49,99% Executado

VISAO
Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral
e na educacao politica da sociedade

* Imparcialidade
* Celeridade
* Acessibilidade

« Sustentabilidade
« Diversidade
« Inovagao

& Garantir a legitimidade do processo

eleitoral para fortalecer a Democracia

VALORES
« Etica

* Transparéncia
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RESULTADO PARCIAL DOS INDICADORES PETRE EM 2025

Periodo Resultado Cumprimento

1. Aprimorar mecanismos de atendimento ao cidadao

o
E indice de satisfac&o dos clientes externos Mensal 90 87 100%
©
3 indice de municipios atendidos pela Justica Itinerante Bianual - 100% -
L
<DE 2. Aprimorar mecanismos de transparéncia publica
O NN,
11| Indice de transparéncia publica Anual - 95% -
8 3. Fomentar a educacdo e a participacao politica da sociedade
indice de alcance das ac¢des de responsabilidade social Semestral - 1,2% -
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RESULTADO PARCIAL DOS INDICADORES PETRE EM 2025

Periodo Resultado Cumprimento

4. Aprimorar mecanismos de gestdo processual

indice de processos julgados em relacéo aos distribuidos Mensal - 100% -
indice de julgamento dos processos antigos Mensal - 100% -
indice de atendimento & demanda no 1° Grau — IAD1 Mensal 0,03% 100% 0,03%
indice de atendimento & demanda no 2° Grau — IAD2 Mensal 75,13% 100% 75,13%

5. Priorizar o julgamento dos processos relativos a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

indice de julgamento de ilicitos eleitorais que importem em perda de mandato,

PROCESSOS INTERNOS 22,01%

~ . . Mensal - 100% -
cassacao de registro ou diploma
6. Aprimorar politicas e praticas de sustentabilidade
indice de Execucéo do Plano de Logistica Sustentavel Quadrimestral 0,95% 75% 1,27%
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RESULTADO PARCIAL DOS INDICADORES PETRE EM 2025

Periodo Resultado Cumprimento

7. Aprimorar mecanismos de gestao do processo eleitoral

indice de cumprimento das metas do Sistema de Gest&o da Qualidade ,Blanua! - - 93% -
(Apos a eleicao)

indice de cumprimento das iniciativas estratégicas Quadrimestral 79,94% 100% 79,94%

indice de satisfacéo do cliente interno Mensal 99 78 100%

8. Aperfeicoar mecanismos de governanga

PROCESSOS INTERNOS 22,01%

o . Anual

Indice de Governanca Publica - 78% -
(TCU)

_ . ~ . Anual

Indice de maturidade em gestao de riscos - 78% -
(TCU)

indice de cumprimento das recomendacdes do Coordenadoria de Auditoria 0

Semestral - 85% -
Interna
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RESULTADO PARCIAL DOS INDICADORES PETRE EM 2025

Periodo Resultado Cumprimento

~< 9. Aperfeigcoar a Governanga e Gestdo de Pessoas

To)

C Anual

=] Indice de Governanga em Gestdo de Pessoas T (l:JU) - 84% -

O

— . . ~ Anual

» | Indice de capacidade em Gestéo de Pessoas T - 81% -

w (TCU)

= . . .

@) Indice de cumprimento do Plano Estratégico de Gestédo de Pessoas Quadrimestral - 80% -

)]

L

nd

@)

UEJ indice de execucdo do Plano de Contratacées Quadrimestral - 80% -

Ll [ . ~ ~ Anual

©) | Indice de capacidade de gestao das contratac6es (IgesContrat) (TCU) - 84% -

<

N . ~ ~

= | Indice de governanca e gestdo das contratacdes Anual - 79% -

= (TCU)

',-J':J 11. Prover transformacéo digital e inovacdes tecnologicas

o

" | indice de cumprimento do PDTI Mensal 72,16% - 72,16%
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Definicdo de meta do indicador estratégico 11.1 - indice de cumprimento do PDTI

INDICADOR 11.1

indice de cumprimento do PDTI

O que mede

O percentual de demandas (projetos e acdes) alcancadas/concluidas oriundas do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacédo — PDTI 2021-20023-

Para que medir

Para identificar e monitorar as demandas de Tecnologia da Informag&o quanto ao cumprimento de suas entregas.

Quem mede

STI/ GABSH ASPLAN-STI

Quando medir

Mensalmente.

Fonte — Painel de BI (Qlik sense) e Monday.
Média do percentual de cumprimento das demandas do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo. Quantidade de
Como medir demandas alcancadas/concluidas, dividido pela quantidade total de demandas oriundas do PDTI, multiplicado

100.0Observacéo 1: Demandas sobrestadas ou canceladas ndo devem entrar para composi¢cdo do resultado final.
Observacéo 2: Indicador de projecdo acumulada para o periodo de atividades do PDTI 2021-2023.

Linha de base Nao ha.
o 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Distribuicdo da meta
30% 60% 80% 80% 80% 82%
Historico de 19.60% 63.30% 86.21% 61,50 72.16% :

Cumprimento do PDTI

TRE-TO
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ACOMPANHAMENTO
DAS INICIATIVAS

3. DEMANDAS DO ESCRITORIO
CORPORATIVO DE PROJETOS

VISAO VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral * Etica * Celeridade * Diversidade
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SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
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Acompanhamento/Painéis

O Percentual de Execucéo Programa de Gestéao 2023-2025 € de 72,40%

Status das 28 Iniciativas

® A iniciar

® Em andamento

® Em atraso
Paralisado

m Cancelado

m Concluido

Distribuicao do percentual de execugao

M 100% Executado
80% a 99,99%

m 50% a 79,99%

B 1% a 49,99%

B N3o Iniciado


https://bi.tre-to.jus.br/publico/sense/app/93d7e6cd-b17b-42be-86f4-3d58c6a45425/sheet/58317a16-deb3-4212-b71a-a7c20f835bbc/state/analysis
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DOCUMENTOS DE PROJETOS A SEREM APRECIADOS

PROGRAMA UNIDADE PROJETO SEI MOTIVO DOCUMENTO

PG 2325  sgp Dimensionamentoda Forcade Trabalhoem 41765 13 9023 evento 000012302405112.  Mudancade oo Geral de Projeto - PGP
3 Zonas Eleitorais datas/tarefas.
N o Mudanca de
PG 23-25 SADOR Ampliacéo do Edificio-Sede — Fase 3 0031684.-37.2023, evento 000012302381104.

datas/tarefas. Plano Geral de Projeto - PGP
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INICIATIVAS SUSPENSAS / PARALISADAS

PROGRAMA UNIDADE INICIATIVAS SEI EXECUCAO

PG 23-25 EJE Inclusdo Sociopolitica das Comunidades Quilombolas 0031680-97.2023, evento 000012302413219. 10,97%
PG 23-25 EJE  + Mulher +Democracia - Biénio 2023-2025 0031677-45.2023, evento 000012302413217. 61,72%

PG 23-25 EJE 0031678-30.2023, evento 000012302413214.  65,88%

Inclusdo Sociopolitica dos Povos Indigenas — Biénio
2023-2025

DECISAO PLENARIA

A fim de a forca de trabalho nas Zonas Eleitorais com o maximo foco na priorizacdo do julgamento dos processos constantes do acervo
processual do 1° grau, prorrogo para o 2° semestre do corrente ano a execucao dos Programas Permanentes deste Tribunal, antes
referidos.

PG 23-25 EJE 0031681-82.2023, evento 000012302412616. 44,15%



TRE-TO

A = : SISTEMA DE GESTAG DA QUALIDADE = |
SESTACO 202320 NBR ISO 9001 TRE-TO

= INCLUSAO - SEGURANGA - RESULTADO

INICIATIVAS COM PENDENCIAS

PROGRAMA UNIDADE INICIATIVAS PENDENCIAS EXECUQAO
PG 23-25 LABIN Jornada do Cliente da Justica Eleitoral do Tocantins Atrasado. 6,20%
PG 23-25 ASCOM Programa de Enfrentamento a Desinformacéao Atrasado. 49,75%
PG 23-25 COSEL EleicGes Mun|C|pa_us~2024: Gerir o Planejamento As ques cadastradas no GPWEB néao ) 100% ?
Integrado das Eleicdes condizem com o PGP. Fazer readequacao.

PG 23-25 COPES Ge‘?’t‘fi‘o de Mesarios, Auxiliares e Equipes de apoio nas Consta como concluido. Falta o TEP. 100%
Eleicbes 2024

PG 23-95 ST Comunicacao Interna Institucional: Aperfeicoamento Consta como concluido. Ealta o TEP. 83.07%

das ferramentas de comunicacéo institucional

PG 23-25 CSlI Estruturacéo de Inteligéncia Artificial no TRE Consta como concluido. Falta o TEP. 100%
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4. DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA: GESTAO DE
PLANOS E PROGRAMAS (SJI, STI, SADOR e SGP)

§ VISAO VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral * Etica * Celeridade * Diversidade

eleitoral para fortalecer a Democracia e na educag&o politica da sociedade * Transparéncia * Acessibilidade * Inovagéo
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4.1 Plano Diretor Judiciario 2023 - 2025

. R ~ ~ [N
Secretaria Judiciaria e Gestao da Informacéo - SJI
§ VISAO VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral * Etica * Celeridade * Diversidade

eleitoral para fortalecer a Democracia e na educag&o politica da sociedade * Transparéncia * Acessibilidade * Inovagéo


about:blank
about:blank

TRE-TO

A S SISTEMAD?GESTAO()AQUAUDADE e
eSO D = NBR ISO 9001 TRE-TO

= INCLUSAO - SEGURANGA - RESULTADO

Acompanhamento
do PDTI 2023-2025

4.2 Plano Diretor de Tecnologia da Informacao 2023 - 2025

Secretaria de Tecnologia da Informacéo - STI

VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
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https://bi.tre-to.jus.br/publico/sense/app/142d8200-5f5f-4bee-8c8d-4499e4ae1f71/sheet/b4f3ddb4-2d85-40aa-8c65-38d005770bd3/state/analysis
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4.3 Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2023 - 2025

Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

§ VISAO VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
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Metas >>>
Nacionais

do Poder Judicidrio

5. METAS NACIONAIS DA JUSTICA ELEITORAL

o Resultado das Metas em 2024

o Metas para 2025

§ VISAO VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral * Etica * Celeridade * Diversidade
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RESULTADO DAS METAS NACIONAIS 2024

Metas Nacionais 2024 . Meta 01: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
160.00% que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
140,90% sobrestados no ano corrente.
140.00% . Meta 02: Identificar e julgar até 31/12/2024, 70% dos processos
120,00% distribuidos até 31/12/2022 e todos os processos de conhecimento
102,71% 100,00% pendentes de julgamento ha 6 anos (2018) ou mais.
100,00%
. Meta 04: Identificar e julgar, até 31/12/2024, 100% dos processos
80,00% referentes as eleicdes de 2020 e 60% dos processos referentes as
60.00% 55,56% eleicdes de 2022, distribuidos até 31/12/2023, que possam importar na
' 46,67% perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade.
40,00%
" Meta 09: Estimular a Inovacdo no Poder Judiciario.
20,00%
0.00% Implantar, no ano de 2024, um projeto oriundo do laboratério

Meta 01 Meta 02 Meta 04 2020  Meta 04 2022 Meta 09 de inovacdo, cujo desenvolvimento tenha participado pelo
menos um laboratério de outro tribunal ou outro érgdo da
administracdo publica, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

m Cumprimento

Painéis CNJ e Atena

@ VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade

Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral « Etica * Celeridade * Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia e na educag&o politica da sociedade * Transparéncia * Acessibilidade * Inovagéo


https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4c90-8e27-6a27ec6bcb39&sheet=e82ec4bb-5e87-42c0-94f2-6f8a29768bc4&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_num_meta,1
http://atena.tre-to.jus.br/indicadores/metas/indicadores?q[ano_eq]=2022&q[numero_eq]=4&qr[grau_eq]=1&qr[codigo_serventia_eq]=&button=
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METAS NACIONAIS PARA 2025

" Meta 01: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os
suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

" Meta 02: Identificar e julgar, até 31/12/2025, 70% dos processos distribuidos até 31/12/2023 e 100% dos processos de
conhecimento pendentes de julgamento ha 6 anos (2019) ou mais.

" Meta 04: Identificar e julgar, até 31/12/2025, 90% dos processos referentes as eleicbes de 2022, e 50% dos processos referentes
as eleicdes de 2024, distribuidos até 31/12/2024, que possam importar em perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.

Meta 09: Estimular a Inovacao no Poder Judiciério.

Implantar, no ano de 2025, um projeto oriundo do laboratorio de inovacéo, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo
menos um laboratério de outro tribunal ou 6rgédo da administracdo publica, com avaliacdo de beneficios a sociedade e
relacionados a Agenda 2030.

O CNJ ainda nao disponibilizou os resultados parciais de 2025.

VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral * Etica * Celeridade * Diversidade
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6. DEMANDAS DOS NUCLEOS/COMITES/COMISSOES
DA INSTANCIA INTERNA DE APOIO A GOVERNANCA

Ouvidoria Regional Eleitoral (ORE);

Comité Gestor Regional de Atencao e Priorizacdo do Primeiro Grau (CGRAPG)
Comisséao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI);

Nucleo de Gestao Socioambiental e Estatistica (NUGEST);

Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NUAI)

Comisséo de Conduta e Integridade (CClI);

Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negdcio (CGRCN).

VISAO VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
. Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral * Etica * Celeridade « Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia e na educag&o politica da sociedade * Transparéncia * Acessibilidade * Inovagéo
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PLS

PLAMNO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL TRE-TO

6.1 NUCLEO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ESTATISTICA
- NUGEST

§ VISAO VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
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" Plano de Logistica Sustentével - PLS

PLS Programa de Gestao 2023/ 2024

(Reunido de Andlise da Estratégia - RAE)

@

TRE-TO

@ Execucdo Média Acdes (%) @ 9% de Conclusdo Acao @ Meta

Actes Condluidas: 3 80
0 5 Em andamento
60
60 /0 Quanit. Agdes
40
- ~ Concluida
Execucdo das Acbes 60% 20 /
80% .
jan/24 mar/24 mai/24 jul/24 out/24 mar/25
CONCLUIDA EM ANDAMENTO
a ™

e Manutencao preventiva e regulacao do tempo de vazao das torneiras
automaticas nos prédios da JETO.

 Instalacdo de reservatorio de agua no prédio da Sede do TRE - TO, para
armazenar a agua dos aparelhos de ar-condicionado, e utiliza-la para
irrigacdo de jardins e lavagem de pisos.

» Portaria de instrucao normativa para utilizacao, preferencialmente, de

combustivel etanol na frota veicular do TRE-TO.

- /

» Aquisicao do Ecoponto de Coleta Seletiva.

E - - — ' I | e -
. L]

e Aquisicao e instalacdo de sensores de movimento ou luminosidade nos

corredores.




LY 4 Plano de Logjstica Sustentavel - PLS

PL> Plano de Acdes 2024

@,

SUFITENTANEL THETD TRE-TO
(Reunido de Analise da Estratégia - RAE)
Em andamento
13.3% @ Execucio Média Acdes (%) @ % de Conclusao Acao @ Meta
Acges Condluidas: 13 100
30
86,7 % 15
I Quant. Agbes 60
Meta > 75% 40
Execucdo das Acdes 20 ﬂ
Concluida
0
89,3% 86.7% jan mar mai jul out dez
- S
CONCLUIDA
e ™, EM ANDAMENTO

Utilizar critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de papel e derivados.

Configurar modo de impressdo frente e verso.

Manter os filtros purificadores de 4gua em funcionamento e higienizados.

Substituir ldAmpadas fluorescentes por modelo led.

Substituir aparelhos de ar-condicionado por modelo Inverter.

Ampliar a quantidade de usinas fotovoltaicas.

Firmar parceria com associacao de catadores em Palmas.

Criar gréficos de Bl para monitorar a doacdo dos residuos reciclaveis gerados pelo TRE-TO.
Conscientizar ou capacitar equipe da COMAP sobre a elaboracdo dos termos de referéncia, sobre adocdo de
critérios de sustentabilidade.

Sensibilizacdo quanto ao uso racional de 4gua mineral envasada.

Sensibilizacdo para reducdao do consumo de papel.

Sensibilizacdo para estimular a digitalizacdo de documentos e uso racional de impressoes.
Produzir card's digitais informativos sobre datas comemorativas do meio ambiente.

e [studo de viabilidade de servico de
perfuracdo de poco artesiano.

e Adquirir coletores para implementacdo da
coleta seletiva nos anexos e cartorios
eleitorais.
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SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
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7. DEMANDAS DO SISTEMA DE GESTAO
DA QUALIDADE

o Agendamento das auditorias: interna (5 a 9 maio) e externa (25 a 27 junho);

o Reviséo dos processos do SGQ apos avaliacdo das eleigcdes.

§ VISAO VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral * Etica * Celeridade * Diversidade

eleitoral para fortalecer a Democracia e na educag&o politica da sociedade * Transparéncia * Acessibilidade * Inovagéo
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___ Interna
(organizagdo)
FRAQUEZA
Atrapalha
AMEACAS
L Externa L
(ambiente)

8. ANALISE DE CENARIO (MATRIZ SWOT)

§ VISAO VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral * Etica * Celeridade * Diversidade
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MATRIZ SWOT

AMBIENTE INTERNO

AMBIENTE EXTERNO

YYYYYYVYYYYY

Qualificac3o dos colaboradores;

Gestao do processo eleitoral com certificagdo ISO 9001;
Projetos permanentes de educacao, sociopalitica e inclusao;
Atendimento de exceléncia ac publico;

Politica de atencao a saude dos servidores;

Infraestrutura adequada para desenvolvimento das atividades;
Compromissc com a sustentabilidade;

Mudltiplos canais de comunicagao institucional;

Modeloc de governanga;

Transparéncia institucional;

Clima organizacional.

A

YYYYYYYYYY

Comunicacao interna (interunidades e intraunidades);
Dimensicnamento da forgca de trabalho;

Governanca e inteligéncia de dados (uso de dados, informagoes e aplicagao)
Autoconhecimento dos colaboradores em seus papéis em projetos, processos. atividades;

Politica de reteng¢ao de talentos;
Politica de sucessao;

Estrutura organizacional desatualizada em relagdo as demandas;

GCestao de contelddo do site, (intranet e internet);
Integracac dos sistemas corporativos;
Tempo de tramitacdo processual.

Aog
<
o
Q
2
Z,
%

Ly
%q o

» Movimentos (contexto) sociais em favor das minorias/inclusao sociopolitica das minorias;
» Parcerias institucicnais;
» Movimentos de combate a desinformacgao;
» Cultura de inovacgao e transformacac digital na otimizagao das ofertas de servigos;
» Processo de votagdo on-line;
P> Alcance das midias sociais;
» Cultura de voluntariado;
» Cultura da responsabilidade sccioambiental;
» Movimento em favor da ética na politica e combate a corrupgao;
» Inovagao das contratagces publicas:
» Canais de transparéncia para fiscalizagcao dos gastos publicos pela sociedade.

J
\
» Dotacao orcamentaria incompativel com os custos;

» Desconhecimento da sociedade sobre as atribuigcdes da Justica Eleitoral;

> Interrupcao da cadeia de recursos essenciais (greves, bloqueios de rodovias, falhas de
tecnologia ou energia elétrica etc.);

» Pandemias;

P> Ataques cibernéticos;

» Desinformacgao relacionada a imagem da Justi¢ga Eleitoral (seguranga do processo e atuagao da
Justiga Eleitoral);

» Movimentos politicos ou sociais contrarios ao sistema eleitoral;
» Desafios para a efetiva implementagao da transformagao digital.

.

Versao 12.12.24
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9. OUTRAS INFORMACOES/DEMANDAS

o Prestacao de Contas TCU - 2024;
o Ranking da Transparéncia — 2024

o Oficina do Monday — Projetos e Indicadores.

§ VISAO VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral * Etica * Celeridade * Diversidade
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9.1 Prestacao de Contas 2024/2025

Prestacdao de Contas
@O

INFORMACOES GERAIS RELATORIOS

Este Tribunal tem o dever de prestar contas ao Tribunal de Contas da Unido nos termos do art.
70 da Constituicao Federal.

Prestacdo de contas € o instrumento de gestdo plblica mediante o qual os administradores e,
quando apropriado, os responsaveis pela governanga e pelos atos de gestdo de drgdos,
entidades ou fundos dos poderes da Unido apresentam e divulgam informacfes e analises
quantitativas e gualitativas dos resultados da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial do exercicio, com vistas ao controle social e ao controle institucional previsto nos
artigos 70, 71 e 74 da Constituicdo Federal. (redacdo Instrucdo Normativa TCU 84/2020 , Art.
19, paragrafo 1°).

Em 2020, a IN-TCU 84/2020 estabeleceu novas normas para a tomada e prestacdo de contas dos
administradores e responsaveis da administracdo puUblica federal, para fins de julgamento pelo
TCU, revogando as IN-TCU 63/2010 e 72/2013. Passaram a integrar a prestacdo de contas as
informacdes discriminadas no art. 8° da IN-TCU 84/2020.

Os relatarios e as demais pecas da Prestacdo de Contas anuais, encontram-se na aba ao lado, a
seguir as informacdes gerais:

[InFORMACGES GERAIS [ IN-TCU 84/2020 [UNIDADE RESPONSAVEL |
- Planejamento Estratégice (objetivos, metas e indicadores de desempenho) ALE, |, 8 ASPLAN/DG
- Cadeia de Valor AtE° b ASPEQ/DG
- Atividade Correicional Artad b c CRE
- Auditorias Internas Art. 8, I, c COAUDI
- Estrutura Organizacional ArtE, I, d SGP
- Competéncias/Atuacio A8, I, d ASCOM/S)I
- Localizagdio e Funcionamento Art.8s, |, d ASCOM
-Gestéo de Projetos Artes, |, e ASPLAN/DG
-Gestdo Orgamentaria, Financeira e Fiscal ArtEl g SADOR
- Licitagdes, Contratos e Convénios Artgs, I, n SADOR
-Recursos Humanos e Remuneragdes Aregs, i SGP

ArtE&, I, j ORE

- Servigo de Informacdo ao Cidadéo

Prestacao de Contas
C00

INFORMACOES GERAIS RELATORIOS

ANO 2024

+ Relatdrio de Gestdo - 2024

* Rol de Responsaveis

+ Relatdrio de Auditoria Financeira e de Conformidade
¢ Certificado de Auditoria

+ Demonstragdes Contédbeis

* Acdrddo do Pleno

Nota explicativa:

As contas do TRE/TO do exercicio de 2024 ndo serdo julgadas pelo TCU em processo
de prestacao de contas, conforme a Portaria-TCU n° 52, de 2024 - divulga a relacdo original das
Unidades Prestadoras de Contas (UPC) para o exercicio de 2024, inclusive das unidades cujos
responsaveis terdo as contas desse exercicio julgadas.

A Decisdo Normativa n°198/2022 estabelece normas complementares para a prestacdo de
contas dos administradores e responséveis da administracdo publica federal consubstanciada
na Instrugdo Normativa TCU n® 84/2020, Inciso | do art. 2% 81° do art. 5% inciso Il e 83° do art.
8°% §3°do art. 9° e art. 14, ambas do Tribunal de Contas da Unigo.
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9.2 Ranking Transparéncia 2025

Transparéncia
@EO®

Este espaco tem por objetivo destacar a importancia da publicacdo de informacdes de interesse
publico relacionadas as atividades dessa instituicdo.

A transparéncia e a prestacdo de contas sdo elementos fundamentais para fortalecer o
relacionamento entre a instituicdo e a sociedade. Nesse contexto, a divulgacdo eficiente de
informacdes relevantes contribui significativamente para a promocdoc da conflanca e
credibilidade perante o publico, oportunizando a disponibilizacdo de dados de forma a
incentivar a participacdo cidada, fortalecendo os lacos entre a instituicdo e os diversos puUblicos
interessados.

Gestdo

A gestdo plblica desempenha um papel crucial na conducdo eficiente e eficaz das organizacdes,
proporcionando alicerces solidos para o desenvolvimento sustentavel e a consecucdo dos
objetivos institucionais.

= Planejamento Estratégico Institucional: Objetivos estratégicos, metas e indicadores
de desempenho

= Resultados do Planejamento Estratégico Institucional

= Registro das competéncias e responsabilidades do érgdo

= Estrutura Organizacional com relacdo hierarquica entre as unidades

= Atos normativos expedidos pelo 6rgao

= Dados gerais para acompanhamento de Programas, Acdes e Projetos

= Acompanhamento de procedimentos e processos administrativos que ndo se
enquadrem nas hipdteses de sigilo

Audiéncias e Sessdes

A transparéncia no funcionamento do sistema judicial & essencial para garantir a confianca da
sociedade no processo legal e na administracdo da justica.

NTRE-TO

N S EN OES BN ES B9 ES BN
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

NBR ISO 9001

Justica
Eleitoral

Auditoria do CNJ
Abril/Maio/2025

Portaria N° 406 de 29/11/2024

Art. 6° A avaliacdo ocorrera entre 0s meses
de abril e maio do ano correspondente a
edicdo do Ranking.
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9.3 Oficina para utilizacao do Monday: Projetos e indicadores

Realizac&o: 13 a 16 de maio/25, das 14 as 16h.

* Deixaremos de usar o Gpweb como ferramenta de gestao de
Indicadores e projetos.
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Palmas - TO, 02 de Abril de 2025.

Agradecemos a participacao
e a colaboracao de todas e
todos!

COGETIC

Comité Gestor de Planejamento Estratégico e Governanca de Tecnologia
da Informagédo e Comunicagao

ASPLAN-DG

Assessoria de Planejamento e Gestdo da Diretoria Geral

§ VISAO VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral * Etica * Celeridade * Diversidade

eleitoral para fortalecer a Democracia e na educag&o politica da sociedade * Transparéncia * Acessibilidade * Inovagéo



ANEXO II

MONITORAMENTO INDICADORES - PETRE - 2024 Resultado % Cumprimento

Objetivo 1. Aprimorar mecanismos de atendimento ao cidadao 100,00%

PETRE 1.1 indice de satisfa¢do dos clientes externos 91,00

PETRE 1.2 indice de municipios atendidos pela Justica Itinerante 100,00%

Objetivo 2. Aprimorar mecanismos de transparéncia publica 100,00%

PETRE 2.1 indice de transparéncia publica 100,40%

Objetivo 3. Fomentar a educacdo e a participagao politica da sociedade 55,00%

PETRE 3.1 indice de alcance das a¢des de responsabilidade social 0,55% 55,00%

Objetivo 4. Aprimorar mecanismos de gestdo processual 90,23%

PETRE 4.1 indice de processos julgados em relagdo aos distribuidos 102,71% 100%

PETRE 4.2 indice de julgamento dos processos antigos 140,90% 100%

PETRE 4.3 indice de Atendimento & Demanda no 12 Grau - IAD1 60,92% 100% 60,92%

PETRE 4.4 indice de Atendimento a Demanda no 22 Grau - IAD2 103,55% 100%

Obijetivo 5. Priorizar o julgamento dos processos relativos a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais 55,56%

PETRE 5.1 indice de julgamento de ilicitos eleitorais que importem em

x . . 55,56% 100% 55,56%
perda de mandato, cassa¢do de registro ou diploma

Objetivo 6. Aprimorar politicas e praticas de sustentabilidade 100,00%

PETRE 6.1 indice de Execucdo do Plano de Logistica Sustentével

Objetivo 7. Aprimorar mecanismos de gestdo do processo eleitoral

PETRE 7.1 indice de cumprimento das metas do Sistema de Gest3o da
Qualidade
PETRE 7.2 indice de cumprimento dos projetos estratégicos 67,49%

90,00%

PETRE 7.3 indice de satisfacdo do cliente interno 81,00

Objetivo 8. Aperfeicoar mecanismos de governanga 100,00%

PETRE 8.1 indice de Governanga publica 79,20%

PETRE 8.2 indice de maturidade em gestéo de riscos 76,53%

PETRE 8.3 indice de cumprimento das recomendacdes da Coordenadoria de
Auditoria Interna

100,00%

Objetivo 9. Aperfeigoar a Governanga e Gestdo de Pessoas

PETRE 9.1 indice de Governanga em Gestdo de Pessoas

PETRE 9.2 indice de capacidade em Gestdo de Pessoas 79,63%

PETRE 9.3 indice de cumprimento do Plano Estratégico de Gestdo de
Pessoas

Objetivo 10. Aperfeicoar a Gestdao orgamentadria e financeira

PETRE 10.1 indice de execugdo do Plano de Contratacdes 76,50%

PETRE10.2 indice de capacidade de gestdo das contratacdes (IgesContrat) 66,80%

PETRE 10.3 indice de governanca e gestdo das contratagdes 78,20%

Objetivo 11. Prover transformacdo digital e inovacdes tecnoldgicas 76,88%

PETRE 11.1 indice de cumprimento do PDTI 76,88%

90,62%




ANEXO III

MONITORAMENTO INDICADORES - PETRE - 2025 Resultado % Cumprimento

Objetivo 1. Aprimorar mecanismos de atendimento ao cidadao 50,00%

PETRE 1.1 indice de satisfa¢do dos clientes externos

PETRE 1.2 indice de municipios atendidos pela Justica Itinerante 0,00%

Objetivo 2. Aprimorar mecanismos de transparéncia publica 0,00%

PETRE 2.1 indice de transparéncia publica 0,00%

Objetivo 3. Fomentar a educacdo e a participagao politica da sociedade 0,00%

PETRE 3.1 indice de alcance das a¢des de responsabilidade social 0,00%

Objetivo 4. Aprimorar mecanismos de gestdo processual 18,79%

PETRE 4.1 indice de processos julgados em relagdo aos distribuidos 0,00% 100% 0,00%

PETRE 4.2 indice de julgamento dos processos antigos 0,00% 100% 0,00%

PETRE 4.3 indice de Atendimento 4 Demanda no 12 Grau - IAD1 0,03% 100%
PETRE 4.4 indice de Atendimento 4 Demanda no 22 Grau - IAD2 75,13% 100%

Objetivo 5. Priorizar o julgamento dos processos relativos a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

PETRE 5.1 indice de julgamento de ilicitos eleitorais que importem em

0,00% 100%
perda de mandato, cassacdo de registro ou diploma 0 0

Objetivo 6. Aprimorar politicas e praticas de sustentabilidade

PETRE 6.1 indice de Execugdo do Plano de Logistica Sustentavel

Objetivo 7. Aprimorar mecanismos de gestdo do processo eleitoral 89,97%

PETRE 7.1 indice de cumprimento das metas do Sistema de Gestdo da
Qualidade

PETRE 7.2 indice de cumprimento dos projetos estratégicos 79,94% 79,94%

0,00% 0,00%

PETRE 7.3 indice de satisfacdo do cliente interno 99,00

Objetivo 8. Aperfeicoar mecanismos de governanga 0,00%

PETRE 8.1 indice de Governanga publica 0,00% 0,00%
PETRE 8.2 indice de maturidade em gestéo de riscos 0,00% 0,00%

PETRE 8.3 indice de cumprimento das recomendacdes da Coordenadoria de
Auditoria Interna

0,00% 0,00%

Objetivo 9. Aperfeigoar a Governanga e Gestdo de Pessoas 0,00%

PETRE 9.1 indice de Governanga em Gestdo de Pessoas 0,00%

PETRE 9.2 indice de capacidade em Gestdo de Pessoas 0,00%

PETRE 9.3 indice de cumprimento do Plano Estratégico de Gestdo de

0,00%
Pessoas

Objetivo 10. Aperfeicoar a Gestdao orgamentaria e financeira 0,00%

PETRE 10.1 indice de execugdo do Plano de Contratacdes 0,00%

PETRE10.2 indice de capacidade de gestdo das contratacdes (IgesContrat) 0,00%

PETRE 10.3 indice de governanca e gestdo das contratagdes 0,00%

Objetivo 11. Prover transformacdo digital e inovacoes tecnoldgicas 72,16%

PETRE 11.1 indice de cumprimento do PDTI 72,16% 72,16%




OBJETIVO
ESTRATEGICO

01. Aprimorar

mecanismos de
atendimento ao
cidadao

PROGRAMA DE GESTAO 2023-2025

Levantamento dados das eleitoras e eleitores dos Povos Originarios

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

ANEXO IV

% EXECUGCAO

Atendimento a Populagdo em Situagdo de Rua - Poprualud 96,69%

Jornada do Cliente da Justiga Eleitoral do Tocantins

Plano de Comunicagdo da Gestdao 2023-2025

Ampliagdo do Edificio-Sede - Fase 3

Reforma de Cartdrios Eleitorais Gestdao 2023-2025

Apoiar as Elei¢des dos membros do Conselho Tutelar em todos os Municipios do Estado

02. Aprimorar
mecanismos de
transparéncia publica

Programa de Enfrentamento a Desinformagao

Integrar Repositorio Arquivistico Digital Confidvel (RDC - Arq) ao Sistema Eletronico de

Informagdes - SEI

03. Fomentar a
educacido e a
participac¢do politica
da sociedade

Implantagdo da Linguagem Simples na JE-TO

85,17%

Programa Permanente de Inclusdo Sociopolitica dos Povos indigenas

Programa Permanente de Inclusdo Sociopolitica das Comunidades Quilombolas

Programa Permanente Agentes da Democracia: Formacgao de Eleitores e Politicos do Futuro

Programa Permanente Inclusdo da Mulher na Politica: +Mulher +Democracia

Realizar Audiéncias Publicas da Ouvidoria para 2023/2025 "Dialogos com a Ouvidoria
Eleitoral do Tocantins: A Justica Eleitoral a servigo da Cidadania"

04. Aprimorar
mecanismos de gestao
processual

Aperfeigcoar Mecanismos de Monitoramento dos Processos Judiciais de 12 e 22 grau

06. Aprimorar
mecanismos e praticas
de sustentabilidade

Eficiencia Energética - Fase 3

Inova Sustentabilidade

07. Aprimorar
mecanismos de gestio
do processo eleitoral

EleicGes Municipais 2024: Gerir o Planejamento Integrado das Elei¢es

Reestruturagdo do escopo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ)

Gestdo de Mesarios, Auxiliares e Equipes de apoio nas Elei¢ées 2024

Ampliagdo de comunicagdo por satélite de baixa érbita

08. Aperfeicoar
mecanismos de
governanga

Melhorar a performance no atendimento dos Requisitos do Prémio CNJ da Qualidade 93,42%

09. Aperfeicoar a
Governanca e a Gestao
de Pessoas

Dimensionamento da Forga de Trabalho nas Zes

Programa de Acessibilidade e Inclusdo 85,19%

11. Prover
transformacio digital e
inovacdes tecnolégicas

Percentual desconsiderando as iniciativas canceladas e suspensas.

Comunicagdo Interna Institucional: aperfeicoamento das ferramentas de comunicagao

institucional

83,07%

Seguranca Cibernética - Gestdo 23-25

Estruturacdo de Inteligéncia Artificial no TRE

72,40%
79,94%
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Governanca da Gestao de Pessoas

122 Reuniao de Analise da Estratégia
02 de abril de 2025
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Pauta:

1. Pendéncia 112 RAE
2. Resultado Parcial PEPE 2021-2026
3. Resultado Parcial PDGP 2023-2025

4. Informagoes Relevantes
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Pendéncia Ultima RAE

Auditoria Coordenada CNJ/COAUDI sobre a Politica Nacional de incentivo a participagao feminina

no Poder Judiciario (SEI 0010166-54.2024.6.27.8000).

Recomendacgéo 6.1 Passar a constar expressamente no Planejamento Estratégico deste Tribunal a
tematica da participacgao institucional feminina que pode ser incluida na sua missao, visao, valores
organizacionais ou nos objetivos estratégicos

SE| 0011128-77.2024.6.27.8000 (Plano de Agao)

Port TSE 105/2025 - Programa Nacional de Incentivo a Participagdao Feminina

TRE-TO
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Cenario Atual / Mulheres Gestoras

NTRE-TO

T EE DN EEEE
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Indicador: indice de participacido feminina em cargos de gestio

S

TRE-TO

O que mede Mede a quantidade de mulheres ocupantes de cargos de gestdo na estrutura organizacional
309 servidores, sendo 100 Gestores 2aerdairque Para alcancar a paridade de género no &mbito do TRE-TO
Quem mede Secretaria de Gestéo de Pessoas
Mulhere...
35.0% Quando Semestralmente
medir
Fonte Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH).
Homens
Como medir Quantidade de cargos de lideranga existentes na estrutura organizacional, dividido pelo nimero de mulheres
ocupantes, multiplicado por cem.
CJ4 Linha de base | 2024 - 95 cargos existentes com 30% ocupados por mulheres e 70% por homens.
CJ-3

CJ-2 (exceto Assessora IV PRES)
CJ-1 (ASPLAN-DG, ASPEQ, ASJUR,
ASCOM, ASEPA e Assessora ORE)
FC-6

Meta Alcancar igualdade de género (50%) nos cargos de gestado até o ano de 2031.
Distribuicao 2024 2025 e 2026 2027 e 2028 2029 e 2030 2031
da meta

30% 35% 40% 45% 50%
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MAPA ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS

MISSAO: VISAO: VALORES:

Promover a satde, o desenvolvimento Ser referéncia em gestao Impessoalidade ~ Comprometimento
das pessoas de forma integrada e manter de pessoas no ambito da Diversidade Conciliagao

a conformidade na gestao de pessoas, Justica Eleitoral Acolhimento Cooperacao

de modo a contribuir para a exceléncia Acessibilidade Criatividade

dos servicos prestados pelo TRE-TO Credibilidade Felicidade

OBJETIVOS

SELECAO, INGRESSO E LOTACAO DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO

2. Fomentar o desenvolvimen- 3. Implementar o 4. Aprimorar
to continuado dos gestores e processo de gestao a politica de
servidores do desempenho valorizacao
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA PROCESSOS, AMBIENTE E COMUNICACAO
5. Promover o bem-estar, 6. Melhorar continuamente 7. Aprimorar a
a salde e a qualidade de os processos de trabalho e comunicacao

vida no trabalho o ambiente organizacional
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PEPE 2021-2026 |
Historico % de Cumprimento das metas

98,78% 96,68% =
86;39% Rl
’ 80,96%
76,19% . ® Meta
B Resultado

2021 2022 2023 - 82 RAE 2024 -92 RAE 2024 - 102 2024 - 112 2025 - 122
RAE RAE RAE

TRE-TO
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PEPE 2021-2026 |
% Cumprimento das Metas por Objetivo Estratégico

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Objetivo 1 - Distribuir as Objetivo 2 - Fomentar o Objetivo 4 - Aprimorar a Objetivo 5 - Promover o Objetivo 6 -Melhorar Objetivo 7 - Aprimorar a
pessoas de acordo com as desenvolvimento politica de valorizagédo bem-estar, a satde e a continuamente os comunicacao
necessidades institucionais continuado dos gestores e qualidade de vida no processos de trabalho e o

servidores trabalho ambiente organizacional
Ind 7 - indice de

colaboradores que
reduziram os GAPS
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Técnico Judiciario

4ZE - Colinas
11ZE - Itaguatins
18ZE - Parana
19ZE - Natividade
20ZE - Peixe
32ZE - Goiatins
33ZE - ltacaja

7 Zonas Eleitorais
21,21%

Analista Judiciario

8ZE - Filadélfia
9ZE - Tocantinopolis
10ZE - Araguatins
12ZE - Xambioa
13ZE - Cristalandia
14ZE - Alvorada
15ZE - Formoso
16ZE - Colméia
19ZE - Natividade
21ZE - ltaguatins *
22ZE - Arraias
23ZE - Pedro Afonso
27ZE - Wanderlandia
31ZE - Arapoema
32ZE - Goiatins

15 Zonas Eleitorais
44,45%

Ind. 1 - indice de Unidades com Claros de Lotacdo

TOTAL DE ZE COM CLAROS DE LOTAGAO

20 Zonas Eleitorais
60,60%

5 Zonas em que os analistas atuam pelo
NAP/NPAC

13 analistas atuando presencialmente
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Ind. 2 - indice de Satisfagdo com as forgas tarefas

Avaliagao Apoio - Eleiges 2024 Avaliagéo Mesarios 2024
3.331 respostas

99,13% 93,72% 96,36% 91,08%
TOTAL 89:5%%
Curso App 81.80%

Fechamento de  Registro de Véspera da Prestacdo de TOTAL Treinamento _ 81.10%

Cadastro Candidaturas Eleicdo Contas (didatica)

Manual de
Mesarios

Numero de Avaliados

97.60%

57 53
Fechamento de  Registro de Véspera da Prestagao de TOTAL

Cadastro Candidaturas Eleicdo Contas

Bl \° Avaliados N° Satisfeitos
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Plano Diretor de
GESTAO DE
PESSOAS

BIENIO 2023-2025
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Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2021-2023

2 0,
Histodrico de Execugao 2EATE DI

75% 75% 75V
B Meta

@® % Execucdo

20% 20%
11,97%

92 RAE-2024 102 RAE-2024 112 RAE-2024 122 RAE -
2/4/2025
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Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2021-2023
% Execugao por Iniciativa

Objetivo 1 - Distribuir as Objetivo 2 - Fomentar o Objetivo 4 - Aprimorar a Objetivo 5 - Promover o Objetivo 6 - Melhorar Objetivo 7 - Aprimorar a
pessoas de acordo com as desenvolvimento continuado politica de valorizacao bem-estar, a saude e a continuamente os processos comunicacao
necessidades institucionais dos gestores e servidores qualidade de vida no trabalho de trabalho e o ambiente

organizacional
1. Concurso Publico 1. Mapeamento das 1. Programa Reconhecer 1. Semana Cultural 2025 1. Criar a pagina SGP
2. Concurso de Remogao 2025 Ocupagdes criticas 2.  Melhorar a divulgagao 2. Programa Assédio e Informa
3. Dimensionamento da Forca dos beneficios ofertados Discriminagao — 80% 2. Aproximar a SGP das
de Trabalho aos servidores 3. Programade Zonas Eleitorais

Acessibilidade e
Inclusdo - 85%
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Objetivo 7 |

ASEEERE S EISEE . Aprimorar @ comunicacao

COMUNICACAO

INICIATIVAS REVISADAS
7.1 SGP Informa

7.2 Aproximar a SGP das Zonas Eleitorais

Contato e escuta da Coordenadora Médica a todas as Zonas
Eleitorais

Reunides do NAPSI com as ZE's no periodo eleitoral

Apoio NAPSI as ZE's de forma coletiva e individual

Envio de apoios pontuais e individuais as ZE's no periodo eleitoral
Realizar reunides da SGP com cada ZE do estado (1° SEM/2025)

Realizar a visita as ZE consideradas mais criticas (1° SEM/2025)
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Informacoes Relevantes:

Concurso Publico 2025 Técnico Judiciario
e Edital publicado em 19/03/2025 1. Area Administrativa
e Banca: Instituto AOCP Z Agepte e P_olipia Lelekl ~
3. Apoio especializado em Programacgéo de
e Inscrigdes: 19/03 a 16/4/2025 Sistemas

e Provas Objetivas e Discursiva: 22/06/2025 (Araguaina,

Araguatins, Dianopolis, Gurupi e Palmas)

e Periodo para Recurso: 24 a 25/6 Analista Judiciario
1. Area Judiciaria

2. Apoio especializado em Tecnologia da Informacéao
3. Apoio especializado em Contabilidade
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Concurso de Remocao 2025

SEI 0002110-95.2025.6.27.8000
Periodo inscricao: 3 e 4/04/2025

Analistas Judiciarios

Secretaria
92 ZE - Tocantinépolis
102 ZE - Araguatins
192 ZE - Natividade
212 ZE - Augustinopolis
312 ZE - Arapoema

Regime de Auxilio (Res.
TRE-TO 601/2025)

SEI 0001553-25.2025.6.27.8060
e Adocao do intervalo de 30 min
durante a jornada de trabalho.
e O desconto de 30 minutos sera
apo6s a 62 horas (para quem nao

tirar o intervalo

15 Zonas Eleitorais

47 servidores

Zonas que comecaram

18 ZE - Araguaina

3% ZE - Porto nacional
42 ZE - Colinas

5% ZE - Miracema

92 ZE - Tocantindpolis
102 ZE - Araguatins
112 ZE - ltaguatins
132 ZE - Cristalandia
152 ZE - Formoso

202 ZE - Peixe

252 ZE Diandpolis

272 ZE - Wanderlandia
282 ZE - Miranorte
322 ZE - Goiatins

342 ZE - Araguaina
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Informacgoes Relevantes:

Semana da Saude - maio/2025
Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial / IPER - Indicador de
Desempenho na Promocgao da Igualdade Racial (sei 0000380-49.2025.6.27.8000)

Palestra: 14/4/2025 - as 15h

Semana de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao

Primeira semana de maio

Termo de Cooperacao com a Secretaria da Mulher - Violéncia Doméstica



80% 4 99,99%
MONITORAMENTO INDICADORES - PEPE-2021-2026 Data: 01.04.2025 %

N3o entra na
medigdo

: D Resultado | Resultado %

Objetivo 1 - Distribuir
as pessoas de acordo
com as necessidades
institucionais

Ind 1 - indice de
unidades com claros . . 20 zonas das
de COPES/SEREF Quadrimestral  60,60% em analise 33

lotacdo

Ind 2 - indice de

satisfacdo com as COPES Quadrimestral  95,48% 85%
forgas tarefas

100,00%

Definir apds
a primeira
etapa de
acoes
previstas
para 2025

Ind 3 - indice de
unidades com DFT COEDE Anual - 0,00%
realizado

Ind 4 - Percentual de

servidores em COPES Mensal 7,07% em analise
teletrabalho

Objetivo 2 -

Fomentar o

desenvolvimento 66,67%
continuado dos

gestores e servidores

22 servidores
de 311

Ind 5 - Execugao do

1 0, 0,
PAC SECAP Quadrimestral = 90,24% 80%

Ind 6 - AgGes
contempladas e
executadas vinculadas SECAP Anual 87,50% 80%
aos GAPS de

competéncia _
Ind 7 - indice de SEGED Anual 80% 0,00%  Anual
colaboradores que
reduziram os GAPS
Ind 8 - indice de
ocupacdoes criticas

2023 - 66%

Deifinir apds

. ASPLAN-SGP Anual 212
com risco de =
descontinuidade medicdo
Objetivo 3 -

Implementar o

processo de gestao

do desempenho

Ind 9 - Unidades com Definir apds
gestdo do SEGED Anual a primeira
desempenho etapa de

implementada acoes




Objetivo 4 -
Aprimorar a politica
de valorizagao

100,00%

Ind 10 - Percepgdo de
Valorizagao

ASPLAN-SGP Bianual 84,25%

Deifinir apds
ala
medic¢do -
2024

Objetivo 5

- Promover o bem-
estar, asaude e a
qualidade de vida no
trabalho

100,00%

Ind 11 - Absenteismo

COMED Mensal 2,17%

2,20% Em 5/2/2024

Ind 12 - indice de
prevencdo da saude

COMED Quadrimestral  90,66%

80% 'Em 5/2/2024

Objetivo 6 -Melhorar

continuamente os processos de

trabalho e o ambiente

organizacional

80,73%

Ind 13 - Satisfacdo do
Clima Organizacional

Bianual (anos

ASPLAN-SGP . .
eleitorais)

89,24%

Pesquisa 12

0, 0,
90% 99,16% SEM/2026

Ind 14 - Execucdo do
Plano Diretor de
Gestdo de Pessoas
(PDGP 2023-2025)

ASPLAN-SGP Quadrimestral 60,55%

Em

0, 0,
7% 81% 24.03.2025

Objetivo 7 - Aprimorar a

comunicagao

100,00%

Ind 15 - Satisfacdo das

pessoas com a SGP
(NPS/SGP)

Bianual (anos

ASPLAN-SGP . .
eleitorais)

74%

TOTAL (indice de cumprimento do PEPE

)

Pesquisa feita
ente
1/5/2023 a
31/10/2023

70%



% de
Execucdo

PLANO DIRETOR DE GESTAO DE STATUS DO ANDAMENTO

PESSOAS 2023_2025 (Posicdo no GPWeb em 01/04/2025)

N3o iniciado
INICIATIVA/PROJETO “ Detalhamento Responsavel | % Execugdo
Objetivo 1 - Distribuir as pessoas de acordo com as necessidades institucionais 76,67%
1.1 Concurso Publico para Ingresso COPES 70,00%
1.2 Concurso Interno de Remocédo COPES 73,33%
0034753 XXII Concurso de Remogao (22 Sem
77.2023.6.27.8000  2023)
0003443- «
19.2024.6.27.8000 XXIll Concurso de Remogao ( 2024)
previsdo XXIV Concurso de Remogdo (2025)
1.3, Dimensionamento da Forga de Trabalho nas Previsto para 12 SEM/2025 COEDE
ZE's
1.4 Forgas Tarefas COPES

Prestacdo de Contas (NPAC 2023)

0001426-
10.2024.6.27.8000
0030998-
45.2023.6.27.8000
0004293-
73.2024.6.27.8000

(INTERIOR) Fechamento do Cadastro Eleitoral
0002477-
66.2024.6.27.8029 (29z¢)
0001593-
27.2024.6.27.8000
0011034-
32.2024.6.27.8000
0013227-
20.2024.6.27.8000

Itinerantes

NAP

Registro de Candidaturas

Semana das Eleigdes

Prestagdo de Contas 2024

Auditoria de Votagdo

1.5 Aprimorar a gestdo dos mesarios e
0031760-

mesarias, auxiliares e equipes de apoio nas 61.2023.6.27.8000 COPES

Eleicbes 2024

Objetivo 2 - Fomentar o desenvolvimento continuado dos gestores e servidores 85,04%

2.1 Gestdo por Competéncias — Revisdo e

avaliagdo Ciclo 2023 COEDE

2.2 Plano Anual de Capacitagdo 2023 COEDE

2.2 Plano Anual de Capacitagdo 2024 COEDE 90,24%
. ) ASPLAN-SGP

2.3 Mapeamento das Ocupacdes Criticas Previsto para 12 SEM/2025 20,00%

COPES




2.4 Treinamentos — EleicOes 2024 COEDE

2.5 Programa de Desenvolvimento Gerencial COEDE

Objetivo 4 - Aprimorar a politica de valorizagao 35,00%

4.1 Programa Reconhecer COEDE -
4.2 Melhorar a divylgagéo dos beneficios COMED -
ofertados aos servidores

Objetivo 5 - Promover o bem-estar, a salide e a qualidade de vida no trabalho 93,33%

5.1 Semana da Saude 2024 COMED -
5.1 Semana da Saude 2025 COMED

gbzziampanha Anual de Vacinagdo contra Gripe COMED

gbzz(;ampanha Anual de Vacinagdo contra Gripe COMED 70,00%

5.3 Campanha de Vacinagdo Herpes-zéster COMED

5.4 Campanha Calenddrio da Saude 2023 COMED

5.4 Campanha Calendario da Saude 2024 COMED

5.5 Realizagdo de Exames Periddicos 2023 COMED

5.5 Realizagdo de Exames Periddicos 2024 COMED

5.6 Sorriso Saudavel 2023 COMED

5.7 Nucleo de Apoio Psicossocial (NAPSI) COMED
A

Objetivo 6 - Melhorar continuamente os processos de trabalho e o ambiente T
organizacional ’

6.1 Semana Cultural 2025 Comissao -
2 e b et
6.3 Programa de Acessibilidade e Inclusédo NUAI 85%




6.4 Avaliagdo do Clima Organizacional 2024 ASPLAN-SGP

Objetivo 7 - Aprimorar a comunicag¢ao

78,57%

7.1 Criar a pagina SGP Informa ASPLAN-SGP

7.2 Aproximar a SGP das Zonas Eleitorais

Reunides do NAPSI com as ZE's no
periodo eleitoral

Envio de apoios pontuais e
individuais as ZE's no periodo
eleitoral

Apoio NAPSI as ZE's de forma
coletiva e individual

Contato e escuta da Coordenadora
Médica a todas as Zonas Eleitorais

Realizar reunides da SGP com cada
ZE do Estado

Realizar a visita as ZE consideradas
mais criticas




SECRETARIA JUDICIARIA
E DE

GESTAO DA INFORMACAO

122 RAE




INDICADOR ESTRATEGICO — 4.1 (META 1 do CNJ - 22 grau)

Indice de processos julgados em relacdo aos distribuidos

130%

103% 106% 103,53%

100% 100%

2021 2022 2023 2024

B % cumprimento  =——Meta

2024

- Distribuidos: 340
- Julgados: 352

2025

410 processos tramitando
166 foram julgados (sem baixa)
244 em tramite

Fonte: Painel CNJ




INDICADOR ESTRATEGICO — 4.2 (META 2 do CNJ - 22 grau)

Indice de julgamento dos processos antigos (70% dos distribuidos até 31/12/2022)

142,9% 139,84%
123,6%
109,4% I

2021 2022 2023 2024

B % cumprimento Meta =——Meta

Fonte: Painel CNJ




INDICADOR ESTRATEGICO — 4.4 — IAD 22 grau

Indice de atendimento a demanda no 22 grau

136%
100% 104%
95% \ 100%
100% 77% 75%
2021 2022 2023 2024 fev/25

I % cumprimento — Meta

Fonte: Painel CNJ




INDICADOR ESTRATEGICO — 5.1 (META 4 do CNJ — 2° grau)

- Julgar 80% dos processos ele2020 e 40% dos ele2022

ilicitos eleitorais que importem em perda de mandato, cassacao de registro ou diploma

EleicOes 100%
2020 ’
Elei¢cOes 569
2022 ’

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Fonte: Painel do CNJ

Eleicoes 2024
- Pendentes em 02/04/2025: 22




PDJud — PLANO DIRETOR JUCIARIO
INICIATIVAS DA SJI 2023/2025

94% de execugao

10% INICIATIVAS

18 Concluidas

2 Em andamento

m Concluidas

® Em andamento -
Levantamento dos resultados das eleigGes no

Publicacdo da Lei 9.504/97 com jurisprudéncia do
TRE/TO

85,0%

90%
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OUVIDORIA REGIONAL
ELEITORAL



TRE-TO 7= QIRE-TO

|‘ Eleitoral | /) A 11 1 1 10 17 0]

X \ / SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
GESTAO 2023-2025 N4 “NBRISO 9001

« INCLUSAO « SEGURANGA « RESULTADO

ndaicadores estrategicos — PE Ik
1. indice de Satisfagdo dos Clientes Externos

* Monitoramos mensalmente as avalia¢des dos clientes, categorizadas por unidade e tipo de
feedback (positivo ou negativo). Essas informacBes ajudam a melhorar continuamente os
servigos.

* Anualmente, apresentamos um relatério junto com a SOAZE/CRE, que gerencia o processo
das zonas eleitorais.

* A CRE vinculou o tratamento das zonas com notas abaixo da meta as inspe¢des do ano.
* Resultados recentes:

</ Janeiro: 84 NPS (abaixo da meta).

Possivel causa: recesso, reducao de servidores e terceirizados.

< Fevereiro e Mar¢o: 99 e 90 NPS, dentro do esperado.

Pefquisa via terminal: Problemas na ata de registro. Em andamento a aquisicao do equipamento
pelo TRE.
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" G ESTAO 2023-2025 \ {:‘ SISTEMA DE GESTAQ DA QUALIDADE

¢ Indicadores Estrategicos — PETRE

2. Indice de Satisfagdo dos Clientes Internos

* O relatdrio de 2024 analisou os formularios preenchidos desde 01/08/2024. O indice
foi 81 NPS, acima da meta de 76 NPS.

* No 12 trimestre de 2025: indice geral de 90 NPS (meta: 78 NPS), com 268 formularios
respondidos.

* A STI contribuiu significativamente, adotando o formuldrio desde 01/01/2025.
Proximos passos:

 Ampliar a participacdao de outras secdes que tém alta demanda interna, SADOR(SPA,
SESEG e SETRAN) E SGP(SEREF/SEPAG).

* Objetivo: Melhorar a captacdao de ideias e aprofundar diagndsticos para gerar mais
insights. Disponivel no Bl e == Acesso ao sistema: GPWEB..
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Sistema de Gestao da Qualidade

e O processo “Ouvir Cliente” , o indicador sempre abaixo da meta.

* O indice de satisfacao, mensurado na pesquisa quantos aos quesitos xx e NPS
DO SGQ,, mantém-se acima do esperado.
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Demandas das ComissOes e Nucleos

1. Comissao do Assédio e Programa de Violéncia Domeéstica

* Distribuicdao de folders nas zonas eleitorais, aproveitando o recolhimento das urnas.

e Acles programadas para 5 de maio.

* Sugestdes em reunidao da comissao do 12 grau para atuacao direta nas zonas eleitorais.
2. Comissao de Atendimento a Popula¢ao em Situacao de Rua

* Atuacao continua em parceria com os cartoérios eleitorais.

* Pendéncia: Consulta a CGE, disponibilizacao de dados para familiares.

TRE-TO
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NUcleo de Cooperacao — Juiza de Cooperacao

 Termo de Cooperacao com a Defensoria Publica: Em fase de assinaturas.

 Termo de Cooperacao com a Secretaria da Mulher de Palmas (Centro de
Referéncia Flor de Lis): Tudo alinhado, falta reuniao.

e Termo de Cooperacao com TRE’S: Formulacao das Metas do Poder
Judicidrio de 2026

PID

* PID de Almas: 192 ZE - Sugestao de acao itinerante.

* PID de Figueirdpolis: Termos assinados, mas ainda nao instalado (TJ/TO).
* Extrato mensal dos atendimentos
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Projetos

1. Audiéncias Publicas
* Suspensas

Dia 21/03, Consulta Publica e Audiéncia Publica para a Formulacdo das Metas do Poder Judiciario de 2026,
participacao dos Tribunais Regionais aderentes, participacdao da Juiza de Cooperacao Silvana Parfieniuk e o Juiz
Alexsander Ogawa.

* No projeto Maria nas Comunidades, participamos da acdao na Escola Fidéncio Bogo com distribuicao de materiais.
2. Atendimento a Populagdo em Situagdo de Rua

* Atuacgdo continuo .

3. Implantagdo da Linguagem Simples na Justi¢a Eleitoral do Tocantins (JE-TO)

* A Ouvidoria Eleitoral promoveu a primeira capacitacdo do ano para servidores e colaboradores da unidade,
incluindo a Secretaria e Zonas Eleitorais.

* 0O evento online, "Introdugao a Linguagem Simples", foi ministrado por Maurilio Luiz Hoffmann da Silva.

e A ini?iatjva busca mudar a forma como falamos e escrevemos, tornando a Justica Eleitoral mais acessivel a
populacao.

* A palestra representou um avang¢o na producao de textos mais claros e inclusivos.
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Programa de Acessibilidade e Inclusao

122 Reuniao de Analise da Estratégia

02 de abril de 2025

@ por HALEKS SILVA

@ Made with Gamma



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Acessibilidade e Inclusdo Ac¢ées | Biénio 2023-2025

EIXO1 100%

ACESSIBILIDADE NAS
ELEICOES 2024

100% Reduzir Barreiras nos Locais
de Votacao e Secdes Eleitorais

100%Campanha Voto Acessivel

100% Gestao dos Coordenadores
de Acessibilidade

EIXO 2 69,41%

GESTAO DA
ACESSIBILIDADE

100%
Palestra sobre acessibilidade atitudi
nal

100 % Palestra
de sensibilizacao sobre acessibilida
de

100% Realizar estudos com o
objetivo de ofertar transporte ao
servidor e/ou colaborador com
deficiéncia de forma esporadica
quando o dever de suas atribuicées
exceder o horario de expediente.

50 % Capacitacao para
os membros da CPAI e NUAI

30 % Elaborar uma trilha
do conhecimento em
acessibilidade para os
novos servidores

90% Aquisicao de cadeiras
de rodas para os cartorios eleitorais

EIXO 3 85,88%

ACESSIBILIDADE
ARQUITETONICA E
URBANISTICA

90% Plano de reformas dos prédios
do TRE-TO com foco em promover
a acessibilidade arquiteténica

80% Projeto de sinalizacao visual,
sonora e tatil dos prédios da JE-TO

EIXO 4 81,06%

ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL

100% Implantar o atendimento em
libras por agendamento

70% Elaborar um Manual
de Comunicacdes Acessiveis

@ Made with Gamma
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