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MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

ESTRATÉGIA

RESULTADOS

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

2ª Reunião de Análise da 
Estratégia – RAE
PETRE 2021 – 2026 

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

Pauta da Reunião

1. Pendências da última RAE;

2. Monitoramento dos Indicadores Estratégicos;

2.1 Planejamento Estratégico Institucional - PETRE;

3. Monitoramento do Programa de Gestão 2019-2021 e 2021-2023;

4. Acompanhamento dos Planos Táticos

4.1 Plano Diretor de TI - PDTI;

4.2 Planejamento Estratégico de Gestão de Pessoas - PEPE;

4.3 Plano Diretor Judiciário - PDJUD;

5. Resultados do Plano de Logística Sustentável - PLS;

6. Resultados das Metas Nacionais e Específicas do Poder Judiciário 2021;

7. Demandas dos Núcleos/Comitês/Comissões da Instância Interna de apoio à Governança (Ouvidoria, Comitê Gestor Regional de Atenção e
Priorização do Primeiro Grau (CGRAPG), Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão (CPAI), Núcleo de Gestão Socioambiental (NUGES),
Comissão de Conduta e Integridade (CCI), Comitê Gestor de Riscos e Continuidade de Negócio (CGRCON);

8. Demandas do Sistema de Gestão da Qualidade;

9. Análise de cenário (Matriz SWOT);

10. Outras Demandas
MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
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VALORES
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• Transparência

1. PENDÊNCIAS DA ÚLTIMA RAE
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MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

1. Pendências

RAE 
ORIGINÁRIA

ASSUNTO DECISÃO ANTERIORES RESPONSÁVEL SITUAÇÃO

07/06/2021
Pesquisa de 
Satisfação

Acrescentar ao formulário de pesquisa de satisfação do cidadão-usuário
campo (s) que faculte receber um retorno de sua avaliação através e-mail
ou telefone.

ORE e ASPEQ
Em andamento. Prazo prorrogado 

até a implementação da central de 
atendimento. Evento (1637424).

1ª RAE
09/08/2021

Programa 
de Gestão 
2021-2026

Elaborar planilha/painel com as iniciativas estratégicas, correlacionando-as
com os valores institucionais constantes no PETRE 2021-2026.

ASPLAN-DG Concluído.

1ª RAE
09/08/2021

PLS
Ajustar o infográfico quanto aos resultados apresentados para o Plano de
Logística Sustentável, com vistas a refletir, efetivamente, a economia
gerada com as ações executadas e/ou em execução, no que couber.

NUGES Concluído.

1ª RAE
09/08/2021

Indicadores
Ajustar a periodicidade dos indicadores de modo a refletir a matriz aprovada
no painel de indicadores disponível na internet.

NUEGE
Concluído.

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
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2. MONITORAMENTO DOS 
INDICADORES ESTRATÉGICOS
PETRE 2021-2026

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

Indicadores – PETRE 2021 - 2026

Período Resultado Meta % Cumprimento

S
O
C
I
E
D
A
D
E

Objetivo 1. Aprimorar mecanismos de atendimento ao cidadão

PETRE 1.1 Índice de satisfação dos clientes externos Quadrimestral 9   (*) 0,00%

PETRE 1.2 Índice de municípios atendidos pela Justiça Itinerante Mensal 0% 80% 0,00%

Objetivo 2. Aprimorar mecanismos de transparência pública

PETRE 2.1 Índice de transparência pública Anual 93,30% 95% 98,21%

Objetivo 3. Fomentar a educação e a participação política da sociedade

PETRE 3.1 Índice de alcance das ações de responsabilidade social Semestral
0,65%

(6.681 pess.)
1% 65%

(*) 0 a 49 – Zona de aperfeiçoamento –

sugestão de meta 9 (2022), 23 (2023), 40 (2024, 57 (2025), 76 (2026)
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Período Resultado Meta % Cumprimento

P
R
O
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E
S
S
O
S
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N
T
E
R
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O
S

Objetivo 4. Aprimorar mecanismos de gestão processual

PETRE 4.1 Índice de processos julgados em relação aos distribuídos Mensal 90,09% 100% 90,09%

PETRE 4.2 Índice de julgamento dos processos antigos Mensal 88,30% 90% 98,11%

Objetivo 5. Priorizar o julgamento dos processos relativos à improbidade administrativa e aos ilícitos eleitorais

PETRE 5.1 Índice de julgamento de ilícitos eleitorais que importem em perda de 
mandato, cassação de registro ou diploma

Mensal 111,11% 90% 100%

Objetivo 6. Aprimorar políticas e práticas de sustentabilidade

PETRE 6.1 Índice de desempenho de sustentabilidade Anual 39,70% 56% 70,89%

PETRE 6.2 Índice de Execução do Plano de Logística Sustentável Quadrimestral 38,20% 75% 50,93%

Indicadores – PETRE 2021 - 2026
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MISSÃO
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Indicadores – PETRE 2021 - 2026

Período Resultado Meta % Cumprimento

P
R
O
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E
S
S
O
S

I
N
T
E
R
N
O
S

Objetivo 7. Aprimorar mecanismos de gestão do processo eleitoral

PETRE 7.1 Índice de cumprimento das metas do Sistema de Gestão da Qualidade Bianual 72% 91% (2022) --

PETRE 7.2 Índice de cumprimento dos projetos estratégicos (Programa de Gestão) Quadrimestral 25,85% 20% 100%

PETRE 7.3 Índice de satisfação do cliente interno Quadrimestral 69,00% *69%

Objetivo 8. Aperfeiçoar mecanismos de governança

PETRE 8.1 Índice de Governança pública Anual 79,80% 70% 100%

PETRE 8.2 Índice de maturidade em gestão de riscos Anual 79,31% 70% 100%

PETRE 8.3 Índice de cumprimento das recomendações do Controle Interno 
(Auditoria Interna)

Semestral 57% 75% 76%

* Aumentar 2 pontos até 2026 (80%
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Indicadores – PETRE 2021 - 2026

Período Resultado Meta % Cumprimento
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N
T
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Objetivo  9. Aperfeiçoar a Governança e Gestão de Pessoas

PETRE 9.1 Índice de Governança em Gestão de Pessoas Anual 71,70% 80% 89,63%

PETRE 9.2 Índice de capacidade em Gestão de Pessoas Anual 62,90% 77% 81,69%

PETRE 9.3 Índice de cumprimento do Plano Estratégico de Gestão de 
Pessoas

Quadrimestral 87,85% 80% 100%
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Indicadores – PETRE 2021 - 2026

Período Resultado Meta % Cumprimento
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Objetivo  10. Aperfeiçoar a Gestão orçamentária e financeira

PETRE 10.1 Custo por Eleitor Bianual Em medição R$ 11,90 -

PETRE 10.2 Índice de execução do Plano de Contratações Quadrimestral 64,12% 80% 80,15%

PETRE10.3 Índice de capacidade de gestão das contratações (IgesContrat) Anual 78,50% 80% 98,13%

PETRE 10.4 Índice de governança e gestão das contratações Anual 86,70% 75% 100%

Objetivo  11. Prover transformação digital e inovações tecnológicas

PETRE 11.1 Índice de atendimento das demandas prioritárias de TI Semestral 64,30% 70% 91,86%

PETRE 11.2 Índice de cumprimento do PDTI Mensal 56,9% 70% 81,29%

76%

MISSÃO
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eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
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Índices Gerais

54,40%

79,40% 77,99%
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PERSPECTIVAS ESTRATÉGICAS
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3. MONITORAMENTO DOS 
PROGRAMAS DE GESTÃO

Painel de Acompanhamento dos Projetos
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Programa de Gestão 2019 – 2021 

Execução  de 91,47%

40,61%

82,99%
90,83%
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Obra de
Ampliação do
Edifício Sede /

TRE-TO

Plano de
Logística

Sustentável
2019-2021

Programa
Qualidade de

Vida 2019-2021

PG 2019-2021

Obra de Ampliação do Edifício Sede / TRE-TO Aguardando TEP - Concluído. As fases que não foram concluídas no PG 19-21, terão continuidade no PG 21-23.

Implantação de usina central de geração de energia fotovoltaica
TEP - Cancelado. Em razão de falta de orçamento em 2021. O projeto foi remodelado e terá continuidade no PG 21-23. (Evento 
1648734)

Plano de Logística Sustentável 2019-2021 Aguardando TEP - Concluído. A fase PLS nas ZE’s foi cancelada devido limitação causada pela Pandemia.

Programa Qualidade de Vida 2019-2021
Em andamento. Fase pendente: Desenvolver as ações definidas na proposta de prevenção e intervenção (obesidade e 
sedentarismo).

3
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23
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Em andamento Cancelado Concluído

28 Projetos
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Programa de Gestão 2021 – 2023 

16,36%

35,33%

18 Projetos

14 Planos de Ação

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

PG 2021-2023

18 Projetos 14 Planos de Ação

Execução  de 25,85%

❑ Programa Permanente de Educação Continuada em Direito e Processo Eleitoral é a única inciativa que ainda não apresentou Plano de Ação.
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A iniciar Em andamento Concluído

32 Iniciativas

MISSÃO
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VISÃO
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e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
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• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
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• Transparência

4. ACOMPANHAMENTO DOS 
PLANOS TÁTICOS

Painel de Acompanhamento dos Projetos
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MISSÃO
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Plano Diretor de Gestão de Pessoas 2021 - 2023

Execução de 36,89%
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A iniciar Em andamento Concluído

7 Iniciativas

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
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VALORES
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Plano Diretor Judiciário 2021 - 2023

Execução  de 45,8%
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A iniciar Em andamento Concluído

20 Iniciativas

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

Plano Diretor de Tecnologia da Informação 2021 - 2023

Execução  de 56,9%

Planilha de Acompanhamento do PDTI 2021-2023
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A iniciar Em andamento Concluído

29 Entregas em 2021

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

A STI propõe que o PDTI, seja mensurado por entregas (incluindo as pertencentes às iniciativas do PG
2021 - 2023). Nesse sentido, o índice de execução é calculado através das entregas concluídas.

Plano Diretor de Tecnologia da Informação 2021 - 2023

Execução de 8,9%

Novas Metas do Indicador 11.2

2021 – 23% (21 Ações concluídas)
2022 – 63% (57 Ações concluídas)
2023 – 90% (81 Ações concluídas)
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MISSÃO
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5. RESULTADOS DO PLANO DE 
LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL - PLS

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
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MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
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• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

6. RESULTADOS DAS METAS 
NACIONAIS E ESPECÍFICAS DO PODER 
JUDICIÁRIO - 2021

Painel de Metas - ATENAS Painel de Metas - CNJ

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

Resultados Parciais - Metas Nacionais 2021

▪ Meta 01: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 
distribuídos no ano corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

▪ Meta 02: Identificar e julgar até 31/12/2021, 80% dos processos distribuídos até 
31/12/2019.

▪ Meta 04: Identificar e julgar até 31/12/2021, 90% dos processos referentes às eleições 
de 2018 e 50% dos processos referentes às eleições de 2020, distribuídos até 
31/12/2020, que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.

▪ Meta 09: Realizar ações de prevenção ou desjudicialização de litígios voltadas aos 
objetivos de desenvolvimento sustentável (ODS), da Agenda 2030.

▪ Meta 10: Realizar exames periódicos de saúde em 25% dos servidores e promover 
pelo menos uma ação com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco 
doenças mais frequentes constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma 
das cinco maiores causas de absenteísmos do ano anterior.

90,09%

88,30%

158,70%

75%

100%
100%

80%

50%

100% 100%
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Execução Meta
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MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

Resultado Parcial - Meta Específica 2021

Meta 01 - Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os conhecimentos sobre o 
funcionamento do processo eleitoral.

65%

70%

62%

63%

64%

65%

66%

67%

68%

69%

70%

71%

Meta Específica

Meta Específica 2021

Execução Meta Próxima medição em 26.01.2022.

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

NOVAS METAS APROVADAS PARA 2022

Meta 10 – Transformação Digital – Justiça 4.0

Meta 9 – Estimular a Inovação no Poder Judiciário

Meta 2 – Julgar processos mais antigos

Meta 4 – Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a Administração Pública, à improbidade
administrativa e aos ilícitos eleitorais Descrição: Identificar e julgar, até 31/12/2022, 60% dos processos referentes às eleições
de 2020, distribuídos até 31/12/2021, que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos

Novas 
Metas

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

7. DEMANDAS DOS 
NÚCLEOS/COMITÊS/COMISSÕES DA 
INSTÂNCIA INTERNA DE APOIO À 
GOVERNÂNÇA

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

Comitê Gestor de Riscos e Continuidade de Negócio

49 Riscos; 67 Fatores; 43 Controles.

Destes, 

5 são Riscos Estratégicos (relativos às ameaças constantes da matriz SWOT)

Painel de Riscos
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MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

8. DEMANDAS DO SISTEMA DE GESTÃO 
DA QUALIDADE (RESULTADO DO SELO 
CNJ DE QUALIDADE)

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

2019 – 81,5%  (Ouro)

2020 – 73,1% (Prata)

2021 – 82,08 % (Prata)  

Resultado do Selo CNJ de Qualidade

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

9. ANÁLISE DE CENÁRIO 
(MATRIZ SWOT)

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência
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MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

10. OUTRAS DEMANDAS

MISSÃO
Garantir a legitimidade do processo 
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISÃO
Ser modelo de excelência na gestão do processo eleitoral 
e na educação política da sociedade 

• Sustentabilidade 
• Diversidade 
• Inovação

• Imparcialidade 
• Celeridade 
• Acessibilidade 

VALORES
• Ética 
• Transparência

Outras Demandas

 Alteração no Plano de Contratações 2021

SEI 0022774-26.2020.6.27.8000, evento 1647821 (Inclusão e cancelamento de itens)

SEI 0013311-26.2021.6.27.8000, evento 1642089 (Contratação curso: Análise das Contas 

pelo Balancete no SIAFI)

 LGPD e matriz SWOT - SEI 0020261-27.2016.6.27.8000, evento 1596828

 Aprovação do Plano Anual de Capacitações 2022 – SEI 0013564-14.2021.6.27.8000



MONITORAMENTO INDICADORES - PETRE - 2021 Period. Resultado Meta % Cumprimento OBS. 12/2021

0,00%

PETRE 1.1 Índice de satisfação dos clientes externos Quadrimestral 9,00 0,00% Proposta de Meta.

PETRE 1.2 Índice de municípios atendidos pela Justiça 
Itinerante

Mensal 80% 0,00%

Objetivo 2. Aprimorar mecanismos de transparência 
pública

98,21%

PETRE 2.1 Índice de transparência pública Anual 93,30% 95% 98,21%

Objetivo 3. Fomentar a educação e a participação 
política da sociedade

65,00%

PETRE 3.1 Índice de alcance das ações de 
responsabilidade social

Semestral 0,65% 1% 65,00% 6.681 pessoas alcançadas.

94,10%

PETRE 4.1 Índice de processos julgados em relação aos 
distribuídos

Mensal 90,09% 100% 90,09%

PETRE 4.2 Índice de julgamento dos processos antigos Mensal 88,30% 90% 98,11%

100,00%

PETRE 5.1 Índice de julgamento de ilícitos eleitorais que 
importem em perda de mandato, cassação de registro 
ou diploma

Mensal 111,11% 90% 100,00%

60,91%

PETRE 6.1 Índice de desempenho de sustentabilidade Anual 39,70% 56% 70,89%

PETRE 6.2 Índice de Execução do Plano de Logística 
Sustentável

Quadrimestral 38,20% 75% 50,93%

50,00%

PETRE 7.1 Índice de cumprimento das metas do Sistema 
de Gestão da Qualidade

Bianual 72,00% 91% (2022) 0,00% Medição oficial em 2022.

PETRE 7.2 Índice de cumprimento dos projetos 
estratégicos

Quadrimestral 25,85% 20% 100,00%
PG 2021-2023 + sobras do PG 2019-
2021 = 31,5%

PETRE 7.3 Índice de satisfação do cliente interno Quadrimestral 69,00%
Solicitação de alteração da meta 
para 69%

92,00%

PETRE 8.1 Índice de Governança pública Anual 79,80% 70% 100,00%

PETRE 8.2 Índice de maturidade em gestão de riscos Anual 79,31% 70% 100,00%

PETRE 8.3 Índice de cumprimento das recomendações 
do Controle Interno (Auditoria Interna)

Semestral 57,00% 75% 76,00%

90,44%

PETRE 9.1 Índice de Governança em Gestão de Pessoas Anual 71,70% 80% 89,63% 6

PETRE 9.2 Índice de capacidade em Gestão de Pessoas Anual 62,90% 77% 81,69%

PETRE 9.3 Índice de cumprimento do Plano Estratégico 
de Gestão de Pessoas

Quadrimestral 87,85% 80% 100,00%

69,57%

PETRE 10.1 Custo por Eleitor Bianual R$ 11,90 0,00%

PETRE 10.2 Índice de execução do Plano de 
Contratações

Quadrimestral 64,12% 80% 80,15%

PETRE10.3 Índice de capacidade de gestão das 
contratações (IgesContrat)

Anual 78,50% 80% 98,13%

PETRE 10.4 Índice de governança e gestão das 
contratações

Anual 86,70% 75% 100,00%

73,96%

PETRE 11.1 Índice de atendimento das demandas 
prioritárias de TI

Semestral 64,30% 70% 91,86%

PETRE 11.2 Índice de cumprimento do PDTI Mensal 56,90% 70% 81,29%
Solicitação de alteração da meta 
para 23%

76,00%

54,40%

79,40%

77,99%

TOTAL

Objetivo 5. Priorizar o julgamento dos processos relativos à improbidade administrativa e aos ilícitos eleitorais

Objetivo 6. Aprimorar políticas e práticas de sustentabilidade

Objetivo 7. Aprimorar mecanismos de gestão do processo eleitoral

Objetivo 8. Aperfeiçoar mecanismos de governança

Objetivo  9. Aperfeiçoar a Governança e Gestão de Pessoas

Objetivo  10. Aperfeiçoar a Gestão orçamentária e financeira

Objetivo  11. Prover transformação digital e inovações tecnológicas
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Objetivo 1. Aprimorar mecanismos de atendimento ao cidadão
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Objetivo 4. Aprimorar mecanismos de gestão processual
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Objetivo Estratégico INICIATIVA/PROJETO Responsável N° SEI TEP % Execução Posição GPweb em 06.12.2021

1. Garantia dos Direitos de 
Cidadania

Obra de Ampliação do Edifício Sede / 
TRE-TO

SADOR 0013801-82.2020.6.27.8000 40,61%
Aguardando TEP - Concluído. As fases que 
não foram concluídas no PG 19-21, terão 
continuidade no PG 21-23.

5. Aperfeiçoamento da 
Gestão de Pessoas

Programa Qualidade de Vida 2019-
2021

SGP 0010187-06.2019.6.27.8000 90,83%

Em andamento. Fase pendente: 
Desenvolver as ações definidas na 
proposta de prevenção e intervenção 
(obesidade e sedentarismo).

6. Aperfeiçoamento da 
Gestão Orçamentária

Implantação de usina central de 
geração de energia fotovoltaica

SADOR 0023812-78.2017.6.27.8000 X 38,54%

TEP - Cancelado Evento 1648734. Em 
razão de falta de orçamento em 2021. O 
projeto foi remodelado e terá 
continuidade no PG 21-23.

6. Aperfeiçoamento da 
Gestão Orçamentária

Programa de Logística Sustentável 2019-
2021

NUGES 0010189-73.2019.6.27.8000 82,99%
Aguardando TEP - Concluído. A fase PLS 
nas ZE’s foi cancelada devido limitação 
causada pela Pandemia.

PROGRAMA DE GESTÃO 2019 - 2021 - PREJETOS ATIVOS
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OBJETIVO ESTRATÉGICO INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 
VALORES 

INSTITUCIONAIS MAIS 
IMPACTADOS

% EXECUÇÃO SEI
UNIDADES 

ENVOLVIDAS
PGP

Juízo 100% Digital
Celeridade, 
Sustentabilidade

100,00% 0008839-79.2021.6.27.8000 SJI/COJUD/CRE/ZEs X

Central de Atendimento Digital ao 
Eleitor/Cartório Virtual

Inovaçao 18,23% 0007772-93.2021.6.27.8060 CRE/ZEs X

Democracia: Diálogo e Transparência no 
Processo Eleitoral (cidadão, advogados, 
partidos, candidatos etc)

Transparência 0,23% 0007497-33.2021.6.27.8000 ASCOM/SGP/STI/EJE X

Aprimorar a gestão documental (Repositório 
Digital)

Transparência 9,56% 0008845-86.2021.6.27.8000 SJI/COGIN/SEBIA/STI X

Inclusão sociopolítica das comunidades 
Quilombolas

Diversidade 11,20% 0007726-44.2021.6.27.8080 EJE/ZEs X

Diálogos com a Ouvidoria Eleitoral do 
Tocantins

Transparência, 
Imparcialidade

0,00% 0007676-48.2021.6.27.8070 ORE/ZEs X

04. Aprimorar mecanismos de 
gestão processual

Painéis de Estatísticas processuais Transparência 32,23% 0008846-71.2021.6.27.8000 CRE/SJI/STI/ZEs X

05. Priorizar o julgamentos 
dos processos relativos à 
improbidade administrativa e 
aos ilícitos eleitorais 

Núcleo de Apoio de Análise Técnica das 
Prestações de Contas.

Celeridade 0,00% 0007720-83.2021.6.27.8000 COAUDI/SECEP/ZEs X

Eficiência Energética na Justiça Eleitoral do 
Tocantins.

Sustentabilidade 12,79% 0007603-92.2021.6.27.8000 SADOR/COSEG/SEAPO X

Eleições Sustentáveis Sustentabilidade 0,41% 0007775-34.2021.6.27.8000 PRES/NUGES X

07. Aprimorar mecanismos de 
gestão do processo eleitoral

Planejamento Integrado da Eleições 2022 Celeridade 18,15% 0002177-02.2021.6.27.8000
PRES/DG/ASPEQ/ASPLA
N/COSEL/ZEs 

X

Gestão das Eleições Orientada a Dados Inovação 0,00% 0008865-77.2021.6.27.8000 STI/CDS/COSEL X

Café e Diálogo na Justiça Eleitoral do 
Tocantins

Transparência 5,22% 0007525-98.2021.6.27.8000 PRES/ASCOM/ZEs X

09. Aperfeiçoar a Governança 
e a Gestão de Pessoas

Programa Mente Saudável em Foco Diversidade 44,14% 0007752-88.2021.6.27.8000 SGP/COMED X

10. Aperfeiçoar a Gestão 
orçamentária e financeira

Ampliação do Edifício Sede Acessibilidade 0,00% 0007674-94.2021.6.27.8000 SADOR/COSEG/SEAPO X

Fortalecer a Segurança Cibernética da 
Justiça Eleitoral do Tocantins

Inovação 20,06% 0008861-40.2021.6.27.8000 STI/CSI/SERES X

Prover infraestrutura da rede de internet 
local dos edifícios da Justiça Eleitoral do 
Tocantins.

Inovação 0,00% 0008862-25.2021.6.27.8000 ST/CSI X

Visual Law - Comunicação Jurídica. Transparência 22,22% 0008857-03.2021.6.27.8000 SJI/COJUD/COGIN/STI X

16,36%

08. Aperfeiçoar mecanismos de 
governança

11. Prover transformação 
digital e inovações tecnológicas

PROGRAMA DE GESTÃO 2021-2023 - PROJETOS

01. Aprimorar mecanismos de 
atendimento ao cidadão 

02. Aprimorar mecanismos de 
transparência pública

03. Fomentar a educação e a 
participação política da 
sociedade

06. Aprimorar mecanismos e 
práticas de sustentabilidade
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OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 
VALORES 

INSTITUCIONAIS MAIS 
IMPACTADOS

% EXECUÇÃO SEI
UNIDADES 

ENVOLVIDAS
PA

01. Aprimorar mecanismos 
de atendimento ao cidadão 

Prover acessibilidade aos clientes 
internos e externos no âmbito da Justiça 
Eleitoral.

Acessibilidade 0,84% 0008881-31.2021.6.27.8000 CPAI/STI/SADOR/ZEs X

02. Aprimorar mecanismos 
de transparência pública

Reestruturar a Carta de Serviços 
ao Cidadão na internet

Transparência 33,42% 0008844-04.2021.6.27.8000 PRES/CRE/ASPEQ X

Inclusão sociopolítica dos povos 
indígenas

Diversidade 72,96% 0008878-76.2021.6.27.8000 EJE/ZEs X

Inclusão política da mulher: +mulher + 
democracia

Diversidade 13,72% 0008879-61.2021.6.27.8000 EJE/ZEs X

Agentes da democracia: formação de 
eleitores e políticos do futuro

Diversidade 33,10% 0008880-46.2021.6.27.8000 EJE/ZEs X

04. Aprimorar mecanismos 
de gestão processual

Jurisprudência do  TRE-TO. Transparência 84,42% 0008882-16.2021.6.27.8000 CRE/SJI/COGIN X

05. Priorizar o julgamentos 
dos processos relativos à 
improbidade administrativa 
e aos ilícitos eleitorais 

Auxiliar as Zonas Eleitorais no 
processamento e análise dos processos  
relativos aos crimes contra a 
Administração Pública, à improbidade 
administrativa e aos ilícitos eleitorais.

Celeridade 90,00% 0008883-98.2021.6.27.8000 CRE/SEICRE/NAP/ZEs X

Aperfeiçoar o Sistema de Gestão 
Integrada das Eleições como ferramenta 
de gestão do processo eleitoral

Celeridade, Inovação 0,00%
0007762-35.2021.6.27.8000 
CRIAR

STI/COSEL/CDS/ZEs X

Manter o Sistema de Gestão da 
Qualidade

Celeridade, Transparência 65,08% 0008887-38.2021.6.27.8000
DG/ASPEQ/ZEs/Responsá
veis por processos 

X

08. Aperfeiçoar mecanismos 
de governança

Instituir Sistema de Integridade e 
Compliance  na Justiça Eleitoral do 
Tocantins

Ética, Transparência 0,00% 0008869-17.2021.6.27.8000
PRES/CRE/DG/SADOR/C
OAUDI

X

09. Aperfeiçoar a 
Governança e a Gestão de 
Pessoas

Criar o programa permanente de 
educação continuada em Direto e 
Processo Eleitoral

Inovação, Celeridade 0008709-89.2021.6.27.8000 PRES/EJE/ZEs X

Reformar Cartórios Eleitorais Acessibilidade, Celeridade 16,25% 0007712-09.2021.6.27.8000
SADOR/COSEG/SEAPO/
ZEs 

X

Implantação de sistema de 
acompanhamento e monitoramento do 
plano de contratações.

Transparência, Inovação 36,49% 0008432-73.2021.6.27.8000 COMAP X

Aprimorar painéis de execução 
Orçamentária e Financeira

Transparência 13,04% 0008393-76.2021.6.27.8000 SADOR/COFIN/SEPLAN X

35,33%

PROGRAMA DE GESTÃO 2021-2023 - PLANOS DE AÇÃO

03. Fomentar a educação e a 
participação política da 
sociedade

07. Aprimorar mecanismos 
de gestão do processo 
eleitoral

10. Aperfeiçoar a Gestão 
orçamentária e financeira



PLS - TRE-TO | RESULTADOS INDICADORES
Período-base:  | Período de referência:2021  2019

qualidade de vida manutenção predial

energia
elétrica

33,49%

36,33%

Água e Esgoto

impressões
monocromáticas

55,4%

Combustível

78,7%

impressões
policromáticas

92%

papel a4

Aquisições
sustentáveis

29,5%

Contratações 

contratações
sustentáveis

17%

GESTÃO DE RESÍDUOS

gestão de
resíduos

32,75%

Educação
socioambiental

287 participações

15,26%

qualidade
de vida

2.984 participações

155,48%

administrativo

76,5%

DESCARTÁVEIS

GARRAFÕES DE 
ÁGUA MINERAL

57,92% 66%

COPOS - Água

100%

COPOS - café Quilometragem

60,14%
Redução de 351.897 km

REDUÇÃO NOS GASTOS DE APROXIMADAMENTE R$ 603.933,98

REDUÇÃO: 
no consumo de 1.426 Galões
no gasto de R$ 11.362,00

REDUÇÃO: 
no consumo de 475 centos
no gasto de R$ 1.121,00

REDUÇÃO: 
no consumo de 13 centos
no gasto de R$ 32,97

3.499 kg 
destinado a reciclagem

REDUÇÃO: 
no consumo de 3.010 m³
no gasto de R$ 26.348,00

REDUÇÃO: 
no consumo de 1.327 resmas
no gasto de R$ 24.004,60

REDUÇÃO: 
no consumo de 24.482 impressões
no gasto de R$ 12.884,16

REDUÇÃO: 
no consumo de 684.245 impressões
no gasto de R$ 32.380,80

REDUÇÃO: 
no consumo de 45.678 litros
no gasto de R$ 226.712,63

REDUÇÃO: 
no consumo de 592.907 kWh
no gasto de R$ 269.087,82

13 Licitações c/ critérios
de sustentabilidade

13 contratos c/ critérios
de sustentabilidade

Redução das despesas no período de janeiro a 
outubro, decorrente do teletrabalho dos servidores.
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OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 
Valores Institucionais mais 

impactados
FINALIDADE SEI UNIDADES ENVOLVIDAS PGP PA

Implantar o Juízo 100% Digital
Celeridade, 
Sustentabilidade

Implementar o Juízo 100% Digital, no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins visando ampliar o acesso à Justiça Eleitoral tocantinense e promover
o aumento da celeridade e da eficiência da prestação jurisdicional.

0008839-79.2021.6.27.8000
SJI/COJUD/CRE/ZE
s 

X

Criar Central de Atendimento Digital 
ao Eleitor/Cartório Virtual

Inovação
Prover atendimento on line ao Eleitor na internet, realizando o processamento
centralizado do requerimento web de alistamento eleitoral e tratamento de
ocorrências afetas ao cadastro eleitoral.

0007772-93.2021.6.27.8060 CRE/ZEs X

Prover acessibilidade aos clientes 
internos e externos no âmbito da 
Justiça Eleitoral.

Acessibilidade

Promover o acesso amplo e irrestrito, com segurança e autonomia de todas as
pessoas portadoras de deficiência ou com mobilidade reduzida no processo
eleitoral e, internamente, instituir condições especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiência, necessidades especiais ou
doença grave ou que sejam pais ou responsáveis por dependentes na mesma
condição.

0008881-31.2021.6.27.8000
CPAI/STI/SADOR/ZE
s 

X

Reestruturar a Carta de Serviços 
ao Cidadão na internet

Transparência Reestruturar a Carta de Serviços ao Cidadão na internet 0008844-04.2021.6.27.8000 PRES/CRE/ASPEQ X

Diálogo e Transparência no Processo 
Eleitoral (cidadão, advogados, 
partidos, candidatos etc)

Transparência

Ampliar o diálogo da Justiça Eleitoral do Tocantins com a sociedade, tendo
como foco o enfrentamento de situações críticas vividas atualmente no Brasil,
como desinformação relacionada à segurança do processo eleitoral e ao
funcionamento da urna eletrônica.

0007497-33.2021.6.27.8000
ASCOM/SGP/STI/EJ
E 

X

Aprimorar a gestão documental 
(Repositório Digital)

Transparência
Produzir documentos arquivísticos digitais no âmbito do Justiça Eleitoral do
Tocantins, visando manter os dados em padrões de preservação digital e o
acesso a longo prazo.

0008845-86.2021.6.27.8000
SJI/COGIN/SEBIA/S
TI

X

Inclusão sociopolítica das 
comunidades quilombolas

Diversidade

Promover ações de educação com vistas à  efetivação plena dos direitos de
cidadania dos povos quilombolas no Estado do Tocantins, promovendo a
conscientização cívica e a preparação desses eleitores para participarem
ativamente da sociedade, estimulando-os e preparando-os para a vivência
político-democrática.

0007726-44.2021.6.27.8080 EJE/ZEs X

Inclusão sociopolítica dos povos 
indígenas

Diversidade
Promover a conscientização cívica e a preparação dos eleitores indígenas para
participarem ativamente da sociedade, estimulando-os e preparando-os para a
vivência política democrática.

0008878-76.2021.6.27.8000 EJE/ZEs X

Inclusão política da mulher: +mulher + 
democracia

Diversidade
Promover debates voltados ao esclarecimento sobre direitos e deveres do
eleitorado feminino, despertando nestas a consciência da importância de sua
participação no processo político, seja ativa ou passivamente. 

0008879-61.2021.6.27.8000 EJE/ZEs X

Agentes da democracia: formação de 
eleitores e políticos do futuro

Diversidade

Conscientizar, capacitar, mobilizar e incluir, social e politicamente, os jovens
matriculados no ensino fundamental e médio da rede pública e privada do
Estado, formando cidadãos mais conscientes e preparando-os a participar das
decisões políticas do país através das eleições.

0008880-46.2021.6.27.8000 EJE/ZEs X

Diálogos com a Ouvidoria Eleitoral do 
Tocantins

Transparência, 
Imparcialidade

Alcançar as instituições de ensino nas cidades mais distantes e isoladas do
interior do Estado do Tocantins com o objetivo de difundir ainda mais os
serviços prestados pela Ouvidoria e conscientizar a população de todo o
Tocantins sobre a importância da Justiça Eleitoral, como a Justiça da
Cidadania.

0007676-48.2021.6.27.8070 ORE/ZEs X X

Criar Painéis de Estatísticas 
processuais

Transparência
Criar painéis “Business Intelligence ”, para gerenciar dados estatísticos
processuais e transforma-los em informações significativas e úteis para
disponibilizar para o público externo.

0008846-71.2021.6.27.8000 CRE/SJI/STI/ZEs X

Aprimorar os instrumentos de difusão 
da jurisprudência do  TRE-TO.

Transparência
Reconstruir a base segura de jurisprudência para facilitar a consulta e fortalecer
a relação institucional com a sociedade.

0008882-16.2021.6.27.8000 CRE/SJI/COGIN X

Instituir Núcleo de Apoio de Análise 
Técnica das Prestações de Contas.

Celeridade

Constituir núcleo de análise de prestação de contas, composto por servidores
com perfil adequado e devidamente capacitados, com o objetivo de apoiar a
Seção de Contas Eleitorais e Partidárias e as zonas eleitorais no exame técnico
das prestações de contas eleitorais e partidárias. 

0007720-83.2021.6.27.8000
COAUDI/SECEP/ZEs
 

X

Auxiliar as Zonas Eleitorais no 
processamento e análise dos 
processos  relativos aos crimes contra 
a Administração Pública, à 
improbidade administrativa e aos 
ilícitos eleitorais.

Celeridade

Aprimorar o cumprimento da meta 4 do CNJ (Identificar e julgar até
31/12/2021 90% dos processos referentes às eleições de 2018 e 50% dos
processos referentes às eleições de 2020, distribuídos até 31/12/2020, que
possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade).

0008883-98.2021.6.27.8000
CRE/SEICRE/NAP/Z
Es 

X

Instituir o Programa de Eficiência 
Energética na Justiça Eleitoral do 
Tocantins.

Sustentabilidade
Implantação de 35 usinas de micro e minigeração de energia fotovoltaica,
considerando-se a ampliação de 8 unidades já existentes.

0007603-92.2021.6.27.8000
SADOR/COSEG/SE
APO 

X

Implantar o Projeto Eleições sem 
Sujeira para as Eleições de 2022

Sustentabilidade

Realizar campanhas institucionais de conscientização para fomentar a
responsabilidade socioambiental nos eleitores, candidatos e partidos políticos
quanto à destinação adequada dos resíduos de campanha eleitoral, com vistas
a reduzir o derrame de santinhos nas vésperas e no dia das eleições e,
também, prevenir a judicialização de conflitos relacionados à Propaganda
Irregular.

0007775-34.2021.6.27.8000 PRES/NUGES x X

PROGRAMA DE GESTÃO 2021 -2023 - INICIATIVAS

03. Fomentar a 
educação e a 
participação 
política da 
sociedade

05. Priorizar o 
julgamentos dos 
processos 
relativos à 
improbidade 
administrativa e 
aos ilícitos 
eleitorais 

06. Aprimorar 
mecanismos e 
práticas de 
sustentabilidade

01. Aprimorar 
mecanismos de 
atendimento ao 
cidadão 

02. Aprimorar 
mecanismos de 
transparência 
pública

04. Aprimorar 
mecanismos de 
gestão 
processual
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Aprimorar o Sistema de Gestão 
Integrada das Eleições como 
ferramenta de gestão do processo 
eleitoral

Celeridade, Inovação

Aperfeiçoar o Sistema de Gestão Integrada das Eleições tornando ferramenta
oficial de gestão do processo eleitoral, entregando aos seus usuários um
sistema de fácil utilização e agregando valor na execução das principais
atividades e tarefas que envolvem uma eleição.

0007762-35.2021.6.27.8000 
CRIAR

STI/COSEL/CDS/ZE
s 

X

Manter o Sistema de Gestão da 
Qualidade

Celeridade, Transparência
Manter as certificações NBR ISO 9001:2015 e do Programa de Qualidade da
Justiça Eleitoral (PQJE) do Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ) do TRE-
TO.

0008887-38.2021.6.27.8000
DG/ASPEQ/ZEs/Res
ponsáveis por 
processos 

X

Realizar o Planejamento Integrado da 
Eleições 2022

Celeridade

Realizar as Eleições Gerais de 2022 envolvendo as atividades de
planejamento, monitoramento da execução, avaliação e suporte à
implementação de melhorias nos processos de realização das eleições,
desdobrado nos níveis estratégico, tático e operacional.

0002177-02.2021.6.27.8000
PRES/DG/ASPEQ/A
SPLAN/COSEL/ZEs 

X

Instituir Sistema de Integridade e 
Compliance na Justiça Eleitoral do 
Tocantins

Ética, Transparência
Promover e fomentar uma cultura de integridade, compliance e transparência
organizacional e enfatizar a responsabilidade da organização com as melhores
práticas de governança.

0008869-17.2021.6.27.8000
PRES/CRE/DG/SAD
OR/COAUDI

X

Implementar Gestão das Eleições 
Orientada a Dados

Inovação

Transformar dados (estruturados e não estruturados das eleições) em
conhecimento, tornando possível a tomada de decisão, por parte da
administração do TRE-TO, fundamentada em informações e dados, e não em
intuições ou apenas experiências.

0008865-77.2021.6.27.8000 STI/CDS/COSEL X

Instituir o Projeto Café e Diálogo na 
Justiça Eleitoral do Tocantins

Transparência

Promover a aproximação entre os servidores, magistrados e responsáveis pela
unidade. Com encontros mensais, de até 1 hora de duração, os servidores
serão incentivados, mesmo que virtualmente, a dar uma pausa na rotina de
trabalho para participar deste momento de integração com os colegas.

0007525-98.2021.6.27.8000 PRES/ASCOM/ZEs X

Criar o programa permanente de 
educação continuada em Direto e 
Processo Eleitoral

Inovação, Celeridade
Atualizar continuamente os juízes e servidores quanto aos temas afetos à
justiça eleitoral, tendo em vista a melhoria da qualidade de seus serviços e o
aprimoramento no resultado de suas metas institucionais.

0008709-89.2021.6.27.8000 PRES/EJE/ZEs X

Instituir o Programa Mente Saudável 
em Foco

Diversidade

Implementar um novo modelo de monitoramento da Saúde Emocional
Organizacional que permita a realização de diagnósticos dos quais os
resultados serão tratados e usados para definição de diretrizes e projetos de
promoção da saúde biopsicossocial dos trabalhadores durante e pós pandemia
da SarS-CoV2.

0007752-88.2021.6.27.8000 SGP/COMED X

Ampliar do Edifício Sede Acessibilidade
Ampliação do Edifício-Sede, com vistas a proporcionar instalações adequadas
aos servidores e usuários da Justiça Eleitoral.

0007674-94.2021.6.27.8000
SADOR/COSEG/SE
APO

X

Reformar Cartórios Eleitorais Acessibilidade, Celeridade
Reformas dos Cartórios Eleitorais de Tocantinópolis, Augustinópolis, Xambioá,
Araguatins, Filadélfia, Colinas, Miracema, Araguacema, Peixe, Cristalândia e
Ponte Alta do Tocantins.

0007712-09.2021.6.27.8000
SADOR/COSEG/SE
APO/ZEs 

X

Implantação de sistema de 
acompanhamento e monitoramento 
do plano de contratações.

Transparência, Inovação
Facilitar o acompanhamento da execução do plano de contrações pela
unidades responsáveis.

0008432-73.2021.6.27.8000 COMAP X

Implementar painel de monitoramento 
da  Gestão Orçamentária e Financeira

Transparência
Melhorar a transparência da execução orçamentária e financeira para os
clientes internos e externos.

0008432-73.2021.6.27.8000
SADOR/COFIN/SEP
LAN 

X

Reestruturar a segurança cibernética 
da Justiça Eleitoral do Tocantins

Inovação

Aprimorar o nível de maturidade em segurança cibernética, abrangendo os
aspectos fundamentais da segurança da informação tanto na Infraestrutura
Tecnológica como Desenvolvimento e implantação de aplicações seguras, bem
como tornar mais seguro os serviços e sistemas essenciais, aumentar a
capacidade de reação às ameaças.

0008861-40.2021.6.27.8000 STI/CSI/SERES X

Prover infraestrutura da rede de 
internet local dos edifícios da Justiça 
Eleitoral do Tocantins.

Inovação
Prover segurança em toda a rede do TRE-TO, tendo em vista a limitação do
perímetro de segurança com o advento de tecnologias e circunstâncias como:
mobilidade, nuvem, e home-office, este vigente durante a pandemia COVID-19.

0008862-25.2021.6.27.8000 ST/CSI X

Visual Law - Comunicação Jurídica. Transparência

Melhorar a comunicação jurídica do Tribunal, através da implantação de
recursos de Visual Law,  que permite o uso de elementos visuais e
fundamentos do design, visando a produção de documentos mais claros,
didáticos, usuais e acessíveis à população.

0008857-03.2021.6.27.8000
SJI/COJUD/COGIN/
STI 

X

07. Aprimorar 
mecanismos de 
gestão do 
processo eleitoral

08. Aperfeiçoar 
mecanismos de 
governança

09. Aperfeiçoar a 
Governança e a 
Gestão de 
Pessoas

10. Aperfeiçoar a 
Gestão 
orçamentária e 
financeira

11. Prover 
transformação 
digital e 
inovações 
tecnológicas
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PRIORIDADE 1
Setor Competência Vagas Observações Requisito/Origem

NUGES CAPACITAÇÃO NA ÁREA DE SUSTENTABILIDADE PARA O NUGES 2  Exigência normativa
NUGES EVENTO NA ÁREA DE SUSTENTABILIDADE PARA SERVIDORES 90  Exigência normativa

GSI APRIMORAMENTO DE POLICIAIS JUDICIAIS 9  Portaria TRE nº 510/2020
ADM GESTÃO DE RISCOS E CONTINUIDADE DO NEGÓCIO 10
ADM INTEGRIDADE E COMPLIANCE NO SERVIÇO PÚBLICO 22 Hagi/TCU/PR
ADM PALESTRA EM EVENTO DE INTEGRAÇÃO / ELEIÇÕES 200
ADM METODOLOGIA PARA PRODUÇÃO DE TRABALHO CIENTÍFICO 20 Instrutoria remunerada
ADM PALESTRA SOBRE ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO 150 Eventos em uma só contrataçãoADM CAPACITAÇÃO SOBRE ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO PARA COMISSÃO E COLACORADORES 15
ADM PALESTRA SOBRE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO PARA SERVIDORES 150 Eventos em uma só contrataçãoADM CAPACITAÇÃO SOBRE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO PARA O NUAI/CPAI 15
ADM GESTÃO PARA RESULTADOS - TURMA 1 35 FALCONI
ADM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO + LGPD 70 Instrutoria remunerada
ADM DIDÁTICA PARA INSTRUTORES - TÉCNICAS DE APRESENTAÇÃO EM PÚBLICO 25 GAP - Instrutoria remunerada
ADM ATENDIMENTO AO PÚBLICO 70 GAP
ADM ATENDIMENTO A PARTIDOS POLÍTICOS 30 GAP
ADM ATUALIZAÇÃO PARA PREGOEIROS 5
ADM E-SOCIAL COM ÊFASE EM GFIP E SEFIP 15
ADM ILUMINAÇÃO CÊNICA E EDIÇÃO DE EFEITOS DE TEXTOS EM VÍDEOS INSTITUCIONAIS 10

COAUDI ATUALIZAÇÃO EM DE AUDITORIA DE RISCOS 2
COAUDI ATUALIZAÇÃO NA ÁREA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS  ANUAIS 12

DG TÉCNICAS LEGISLATIVAS 2
ASPLAN-DG FERRAMENTAS DE COMUNICAÇÃO DA ESTRATÉGIA 2
ASPLAN-DG SISTEMA DE GOVERNANÇA COM BASE NA NORMA ISO 37000 2

ASCOM NIVELAMENTO SOBRE EDIÇÃO E APRESENTAÇÃO PARA REPORTAGENS 3
ASCOM EVENTO NA ÁREA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 3 WEGOV/COMBRASCOM

ORE ATUALIZAÇÃO NA ÁREA DE OUVIDORA 3
ORE PARTICIPAÇÃO EM EVENTO NACIONAL SOBRE OUVIDORIA 2

SADOR ATUALIZAÇÃO NA ÁREA DE LICITAÇÕES 2
SADOR ANÁLISE E INTERPRETAÇÃO DE BALANCETES E BALANÇOS. 2
SADOR CAPACITAÇÃO EM AQUISIÇÕES PÚBLICAS SUSTENTÁVEIS 10 NOTA TÉCNICA TSE 06/2021 (1624607)

SGP ATUALIZAÇÃO NA ÁREA DE EDUCAÇÃO CORPORATIVA 1
SGP ATUALIZAÇÃO NA ÁREA DE GESTÃO DE PESSOAS 2
SJI GERENCIAMENTO ARQUIVÍSTICO DIGITAL (RDC-ARQ - ARCHIVERMATICA E ATOM - NEGÓCIO) 15
SJI GESTÃO DOCUMENTAL E CLASSIFICAÇÃO DA INFORMAÇÃO 5
STI GOVERNANÇA/GESTÃO EM TIC 10
STI ASSINATURA DE TRILHAS DE CONHECIMENTO EM TIC 13 ALURA

ZONAS CADASTRO ELEITORAL 35 GAP
ZONAS PJE - ZONA 35 GAP

EVENTOS DA ÁREA JURÍDICA
TRE MESTRADO ESMAT 2

ZONA/GABJU/CRE/NAP FISCALIZAÇÃO DO PROCESSO ELEITORAL 40
ZONA/GABJU/CRE/NAP PROPAGANDA ELEITORAL ANTECIPADA 40
ZONA/GABJU/CRE/NAP Poder de Polícia envolvendo a propaganda eleitoral 40
ZONA/GABJU/CRE/NAP Processo Penal Eleitoral - Medidas Cautelares 40

SJI DIREITO ELEITORAL E PROCESSUAL ELEITORAL 15

PRIORIDADE 2
SGP AUDITORIA/GESTÃO EM PLANO DE SAUDE 2 COMED
SGP EVENTO DO TCU SOBRE LEGISLAÇÃO DE PESSOAL 10 INSTRUTORIA
SGP ATUALIZAÇÃO EM  SAÚDE PARA PROFISSIONAIS DA ÁREA 2 COMED
ADM DESENVOLVIMENTO GERENCIAL  - COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA 30
ORE CERTIFICAÇÃO EM OUVIDORIA (OMD) 2

SADOR ATUALIZAÇÃO NA ÁREA DE OBRAS 1
SADOR RETENÇÕES E ENCAGOS 1
SADOR CONTABILIDADE DE GESTÃO PÚBLICA 1
SADOR GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 1
SADOR ATUALIZAÇÃO NA ÁREA DE ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO 2
SADOR GESTÃO TRIBUTÁRIA DE CONTRATOS E CONVÊNIOS 2
SADOR ATUALIZAÇÃO NA ÁREA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 1 GAP
SADOR ATUALIZAÇÃO NA ÁREA DE CONTRATOS 2

DG ATUALIZAÇÃO LEGISLAÇÃO DE AQUISIÇÕES 5 Res CNJ 347/2020
ASPLAN-DG DESDOBRAMENTO DA ESTRATÉGIA 2
ASPLAN-DG CIÊNCIA DE DADOS 2

STI EVENTOS DE INOVAÇÃO EM TIC 3
STI FORUM DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 10
STI APRIMORAMENTO GESTÃO DE INFRAESTRUTURA 10
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PRIORIDADE 1
Setor Competência Vagas Observações Requisito/Origem
STI APRIMORAMENTO NA ÁREA DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 10

COAUDI APRIMORAMENTO PARA CERTIFICAÇÃO EM AUDITORIA 1
COAUDI ATUALIZAÇÃO EM DE AUDITORIA EM TIC 2

ADM GESTÃO PARA RESULTADOS - TURMA 2 35 FALCONI
ADM REDAÇÃO OFICIAL 30

ASCOM PARTICIPAÇÃO EM EVENTO NACIONAL SOBRE ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 2


