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*A Lista completa da equipe de apoio e convidadas e convidados presentes consta do anexo X, evento 000012301508793.

OBJETIVOS
1. Pendéncias da ultima RAE;
2. Monitoramento dos Indicadores Estratégicos - PETRE;
3. Demandas do Escritério Corporativo de Projetos - ECP / Acompanhamento das Iniciativas/Projetos Estratégicos;
4. Desdobramento da Estratégia: Gestdo de Planos e Programas (SGP, SJI, STI e SADOR)
4.1 Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)
4.2 Secretaria Judiciaria e Gestdao da Informagao (SJI)
5. Resultados parciais das Metas Nacionais 2022;

6. Demandas dos Nucleos/Comités/Comissdes da Instancia Interna de apoio a Governanga (Ouvidoria, Comité Gestor Regional de Ateng¢do e Priorizagdo do Primeiro Grau de Jurisdicdo (CGRAPG),
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI), Nucleo de Gestdo Socioambiental (NUGES), Comissdo de Conduta e Integridade (CCI), Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negdcio (CGRCON),
e Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negocio (CGRCN)).

6.1 Comité Gestor Regional de Priorizagdo do Primeiro Grau de Jurisdi¢do (CGRAPG)
6.2 Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negocio (CGRCN)
6.3 Nucleo de gestdo Socioambiental (NUGES)

7. Demandas do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ);

8. Analise de cenario (Matriz SWOT);

9. Outras Informagdes/Demandas;

9.1 Informagdes sobre a Consulta Publica para a formulagdo das Metas Nacionais 2023

ABERTURA DA REUNIAQ



O Diretor-Geral, José Machado dos Santos, iniciou a reunido agradecendo a presenga de todas e todos, fez meng@o aos normativos que regem a Justiga Eleitoral do Tocantins, o Planejamento Estratégico
Institucional (PETRE), bem como as normas que regem as Reunides de Analise da Estratégia (RAE) e do Comité Gestor de Planejamento Estratégico e Governanga da Tecnologia (COGETIC), e uma breve introdugio
sobre a importancia da execucdo do Planejamento Estratégico deste TRE.

Dando seguimento, o Diretor-Geral fez uma breve reflexdo sobre a fungdo da Justiga Eleitoral, e enfatizou que a RAE é um mecanismo importantissimo para analise de contexto, orientagdes e
encaminhamentos para melhoria continua do Tribunal (integra no anexo II 4* RAE - Reflexdes - DG (evento 000012301508742)).

Ap0s, passou a palavra a Assessora de Planejamento e Gestdo, Silvia Helena D. dos Santos, para apresentagdo da pauta proposta, juntamente com os servidores que compdem o Nucleo de Estatistica e
Gestdo Estratégica e demais Assessores de Planejamento e Gestdo das unidades.

Objetivo 1. Andlise das pendéncias

Existem apenas 3 pendéncias em andamento, relativas as reunides anteriores, conforme abaixo:

RAE . Assunto Decisio RAE’s Anteriores Unidade Resp. Situacio Atual
Originaria
2% RAE - Progran}a de | A unidade responsaveleela agdo do Prograr'na' de Gestdo 2021-2026, ' Progra:ma Concluido. SET 0008709-89.2021.6.27.8000, aprovagio do
Gestao Permanente de Educagdo Continuada em Direito e Processo Eleitoral" devera EJE
06.12.21 A . TAP, constante no evento 000012301472736.
2021-2026 | apresentar o Plano até a proxima RAE;
3 RAE - Matriz de A Secretaria devera discutir a necessidade de alteragdo da meta do indicador 10.1, SADOR Em andamento
07.04.22 Indicadores | e altera¢do na medi¢ao do indicador 10.2; .
a Programa de | A Secretaria devera elaborar e apresentar os TEPs dos projetos PG 19-21 - Conclu1dq. O projeto Mente saudavel em foco, foi alterado,
3* RAE - ~ . . , . conforme informado no evento 000012301453937, e o TEP
Gestdo Programa Qualidade de Vida 2019-2021 e PG 21-23 - Mente Saudavel, com vista SGP . . .
07.04.22 2021-2026 | a sua conclusio junto a0 ECP- do Projeto PG 19-21 - Programa Qualidade de Vida 2019-
J ’ 2021 foi elaborado, conforme evento 000012301486259.
3*RAE - O Nucleo devera elaborar e apresentar ao Diretor-Geral, o Plano de Ag¢go da ;
07.04.22 PLS nas ZEs iniciativa PLS nas Zonas Eleitorais; NUGES Concluido.
3% RAE - O Nucleo devera substituir o termo teletrabalho, por trabalho remoto, no
07.04.22 PLS infografico dos resultados do PLS 2021 e atualizar as respectivas publicacdes, se NUGES Concluido.
o cabivel,
3*RAE - M.etas. O Nucleo deyera ajustar o sistema Atena aos Glossarios das Metas Nacionais, NUEGE Concluido.
07.04.22 Nacionais logo que estiverem disponibilizados;
3*RAE - BIA O.Comlte devera encarplnharNa Analise de Impacto nos Negocios - BIA, ao CGRCON Concluido. SEI 0007157-55.2022.6.27.8000.
07.04.22 Diretor-Geral, para deliberaggo, na forma apresentada;
ey SWOT | A assessoria devera atualizar a Matriz SWOT e respectivas publicagdes; ASPLAN-DG | Em andamento. SEI 0007411-28.2022.6.27.8000.
3*RAE - A ASPLN-DG, juntamente com as Assessorias de Planejamento Estratégico ASPLAN's
SWOT . »J . Jamen el (DG, SJL, STI, | Em andamento. SEI 0007411-28.2022.6.27.8000.
07.04.22 deverdo fazer um estudo da atual matriz SWOT, e apresentar a Alta-Direcdo. SADOR, SGP)

Objetivo 2. Monitoramento dos Indicadores Estratégicos - PETRE

A assessora de planejamento, Silvia Helena, antes de iniciar a apresenta¢do dos resultados do PETRE, informou que dentre os 24 indicadores estratégicos deste tribunal, 6 indicadores nao puderam ser
alimentados devido a avaliagdo/medi¢do terem como fonte o levantamento integrado de Governanga Publica do Tribunal de Contas da Unido (TCU), o qual comunicou recentemente que ndo havera avaliagdo para o ano de




2022, mas que ir4 disponibilizar em breve uma planilha para autoavaliagio dos Orgdos interessados. Visto isso, o Coordenador do COGETIC, José Machado dos Santos, deliberou acerca da realizagdo da autoavaliagio
assim que for possivel, e apresentar os resultados na proxima RAE.

Os 6 indicadores impactados sdo:

8.1 Indice de Governanga Publica;

8.2 Indice de Maturidade em Gestdo de Riscos;

9.1 Indice de Governanga em Gestdo de Pessoas;

9.2 Indice de Capacidade em Gestdo de Pessoas;

10.3 Indice de Capacidade de Gestdo das Contratagdes;
10.4 indice de Governanca e Gestio das Contratacdes.

Em seguida, a assessora ressaltou que os dados apresentados na apresentagdo da RAE ¢ uma fotografia dos resultados do Planejamento Estratégico 2021-2026, do ano 2022, até o presente momento, hoje
com 61,62%, sendo que a meta para o final do ano ¢ de 75% de cumprimento. Os detalhes constam no anexo IlII, evento 000012301508752, mas podem ser acompanhados, diariamente, no Painel de Indicadores.

Em relagfio ao indicador 3.1 - Indice de alcance das agdes de responsabilidade social, a Coordenadora da Escola Judiciaria Eleitoral, Kathiene Pimentel da Silva, expressou a necessidade da inclusio da
iniciativa estratégica Democracia: Dialogo e Transparéncia, que ja consta da Matriz deste indicador, porém ndo esta contabilizada na medi¢ao atual. O COGETIC decidiu por aprovar a sugestdo, estabeleceu o prazo até a
proxima RAE para fazer a alteracao.

Quanto aos indicadores 10.1 - Custo por Eleitor e 10.2 - Indice de Execugdo do Plano de Contratagdes, o Secretario de Administragdo e Orgamento, Teodomiro Fernandes Amorim, informou que a
sugestdo de alteragdo dos indicadores realizada na ultima RAE, estd sendo discutida em conjunto com a ASPLAN-DG e NUEGE. Informou também que os mesmos seguem sendo monitorados, explicou que o baixo custo
por eleitor apresentado (R$1,33) é devido as demais despesas relacionadas as eleigdes que serdo liquidadas apos o pleito.

Quanto ao indicador 11.1 - Indice de atendimento as demandas prioritarias de TI, o Secretario de Tecnologia da Informagio, Valdenir Borges Junior, noticiou que o mesmo ndo foi alimentado, posto que
ndo houve priorizacdo de demandas no periodo, ou seja, todas foram atendidas. Por esta razdo, o Secretario propds a exclusdo da medi¢do do mesmo e a sua incorporagdo ao indicador 11.2 - Indice de cumprimento do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI), sendo assim a exting@o do indicador 11.1. O COGETIC votou pela aprovacdo da proposta.

Objetivo 3. Demandas do Escritorio Corporativo de Projetos - ECP / Acompanhamento das Iniciativas/Projetos Estratégicos

A Assessora da ASPLAN/DG, Silvia Helena, apresentou as demandas do ECP, conforme segue especificado:

Programa | Projeto SEI Motivo Demanda
PG 1921 | Programa Qualidade de Vida 2019-2021 0010187-06.2019.6.27.8000 | Conclusio | rermo de Encerramento de Projetos
’ e (TEP) 000012301486259.
Ntcleo Permanente de Apoio a Analise de ~ Termo de Encerramento de Projetos
PG21-23 1 Contas Anuais e Eleitorais - NPAC 0007720-83.2021.6.27.8000 | Conelusao | rgp) 600012301497463.

Decidiu o Comité por aprovar os Termos de Encerramento de Projetos (TEP) apresentados.

3.1 Acompanhamento das Iniciativas/Projetos Estratégicos

O Programa de Gestiio 2021-2023 esta em execuc¢do com 32 iniciativas, sendo, 19 em andamento, 3 em atraso e 10 concluidas, conforme consta no anexo IV, evento 000012301508758. O percentual de
execucdo hoje ¢ de 68,6%.

Visando o alcance da meta de 75% de execugdo do PG 2021 - 2023, para o ano de 2022, foram apresentadas as listas das iniciativas atrasadas, bem como as que estdo com percentual de execugdo abaixo
dos 70%. Sao elas:

INICIATIVAS COM ATIVIDADES EM ATRASO

Responsavel | Iniciativa Execucao %

STI PA - Aperfeigoar o Sistema de Gestdo Integrada das Eleigdes - SGIE 66,3



https://bi.tre-to.jus.br/publico/sense/app/77daf4f8-5226-437d-9a03-4bd2a72f1d9b/sheet/329c11da-d6ae-4bdd-9f1f-6416247cfba2/state/analysis
https://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/gestao-estrategica/planejamento-estrategico-2021-2026/programa-de-gestao-2021-2023/rybena_pdf?file=https://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/gestao-estrategica/planejamento-estrategico-2021-2026/programa-de-gestao-2021-2023/at_download/file

COMAP PA - Implantagdo de Sistema de Acompanhamento e monitoramento do Plano de 75,3
Contratagdes
STI PGP - Prover Infraestrutura de Internet nos Edificios do TRE-TO 95,1
INICIATIVAS COM % ABAIXO DE 70%
Responsavel | Iniciativa Execuc¢ao %
PRES PGP — Educagdo Continuada em Direito Eleitoral, D. Processual Eleitoral e D. 02
Humanos
DG PA — Sistema de Integridade e Compliance na Justiga Eleitoral do Tocantins 67,4
ASCOM PGP - Café e Dialogo 34
ASCOM PGP — Democracia: Didlogo e Transparéncia 36,3
ASPEQ PGP — Planejamento Integrado as Eleigoes 2022 63,6
SADOR PA — Reformas dos Cartérios Eleitorais 40,3
SADOR PGP — Ampliagdo do Edificio-sede 2,6
SADOR PGP — Eficiéncia Energética 18,9
STI PA - Aperfeigoar o Sistema de Gestdo Integrada das Eleigdes - SGIE 66,3
STI PGP — Fortalecer a Seguranga Cibernética 62,5
SJI PGP — Repositério Arquivistico Digital Confiavel 29,4
ORE PGP — Dialogos com a Ouvidoria: A Justi¢a Eleitoral a servi¢o da cidadania 33,9
EJE PGP — Inclusdo Sociopolitica das Comunidades Quilombolas 29,5
NUGES PGP — Eleigdes sem Sujeira 46,6
NUAI PA - Prover Acessibilidade aos Clientes da Justica Eleitoral do Tocantins 61,7

Referente as iniciativas citadas, a SADOR manifestou preocupagdo com o risco eminente do projeto da Ampliacdo do edificio-sede parar, devido a problemas com a empresa contratada ndo conseguir
executar o servigo. Os demais responsaveis presentes, comunicaram que as demais iniciativas estdo em andamento. O acompanhamento da execuc@o dos projetos/iniciativas pode ser feito diretamente na internet - Painel de
Projetos.

Objetivo 4. Desdobramento da Estratégia: Gestiao de Planos e Programas (SGP, SJI, STI e SADOR)

A assessora da ASPLAN-DG informou que os Planos Taticos também estdo sendo bem monitorados e que refletem nos resultados dos Indicadores Estratégicos. Em seguida, passou a palavra para a
Assessora de Planejamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Renata de Sena Vieira e para a Assessora de Planejamento da Secretaria Judiciaria da Informagao, Wagna Cristiane Ribeiro dos Santos.


https://bi.tre-to.jus.br/publico/sense/app/4ccd0774-9d6b-4786-aed5-a8171979179d/sheet/329c11da-d6ae-4bdd-9f1f-6416247cfba2/state/analysis

4.1 Secretaria de Gestiao de Pessoas (SGP)

A assessora da SGP iniciou com uma breve explicacao sobre o desdobramento do Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 do TRE-TO e, em seguida, apresentou os resultados alcangados do
Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas (PEPE) e Plano Diretor de Gestdo de Pessoas, os quais contam com percentual de execugdo de 90,83% e 63,56%, respectivamente.

Ainda sobre o PEPE, foi sugerido a exclusio dos indicadores 1. Indice de adogdo de politicas de governanga de pessoas elencadas no questionario do TCU e 2. indice de automagio das rotinas de pessoal,
devido problemas na formula que impossibilita a medi¢do dos mesmos. Sendo assim, os membros e membras do COGETIC, votaram para aprovagdo da exclusdo desses 2 indicadores do PEPE 2021-2026.

O detalhamento dos resultados apresentado da SGP pode ser conferido no Anexo V, evento 000012301508763.

4.2 Secretaria Judiciaria da Informacao (SJI)

A assessora da SJI apresentou os resultados das Metas Nacionais do 2° grau, de responsabilidade da SJI, bem como o andamento das inciativas e indicadores da SJI que estdo no PETRE, no PG 2021-2023
e no PDJUD. O PDJUD 2021-2023 conta com o percentual de execugdo de 91,6%.

Foi proposto pela SJI a inclus@o de 5 iniciativas relacionadas as eleigdoes 2022 ao PDJUD (Reunido com os representantes dos partidos politicos; Formagdo de forga-tarefa para o Registro de Candidatura;
Elaboracdo do Plano de midia; Alinhamento com os assessores sobre procedimentos adotados para o julgamento dos processos relativos as eleicdes; e Diplomagao dos eleitos.), 2 iniciativas taticas (Gestdo de conteudo do
Portal do TRE e Triagem e classificacdo de documentos para descarte e organizagdo de arquivos - ZE's), e a exclusdo de 1 iniciativa tatica (Implantagdo do DJEN). A proposta de alteragdes no PDJUD 2021-2023 foi
aprovada pelo COGETIC.

O detalhamento dos resultados apresentado da SJI pode ser conferido no Anexo VI, evento 000012301508765.

Objetivo 5. Resultado Parcial das Metas Nacionais 2022

Medicao 1* Medigao 2*

Meta Grau Grau

Resultado

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano 1.633,09% (*) 66.24% Meta cumprida

corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2020. 111,92% 113,70% Meta cumprida
Meta 4: Identificar e julgar até 31/12/2022, 60% dos processos referentes as eleicdes de 2020 ¢ 90% dos processos referentes as eleigdes de 2018, o o .
distribuidos até 31/12/2021, que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade. 83,33% 113,10% Meta cumprida
Meta 9: Estimular a Inovagao no Poder Judiciario. 100% Meta cumprida
Meta 10: Transformag@o Digital — Justica 4.0 100% Meta cumprida

Fonte: Sistema Atena

(*) Quanto ao alto percentual de cumprimento da Meta 1, o Coordenador Juridico Administrativo da Corregedoria, Ateon Alves de Siqueira, explicou que calculo dessa meta ¢ medido pela quantidade dos
processos julgados em relagdo aos distribuidos no ano. Justificou que o percentual elevado no indice de cumprimento decorre julgamento, em 2022, do grande volume de processos da classe Prestagdo de Contas Eleitorais,
envolvendo candidatos ndo eleitos e drgdos municipais dos partidos politicos, relativos as eleigdes municipais de 2020. Como a quantidade de processos ingressados em 2022 (casos novos) ¢ pequena, em relagdo ao
volume de processos julgados, a tendéncia é de que o percentual de cumprimento chegue ao final de 2022 com um indice elevado, muito acima de 100%.

6. Demandas dos Nucleos/Comités/Comissdes da Instincia Interna de apoio a Governanca
6.1 Informacgdes do Comité Gestor Regional de Atenc¢do e Priorizacdo do Primeiro Grau de Jurisdicio (CGRAPG)

O Coordenador do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do Primeiro Grau de Jurisdi¢do (CGRAPG), Dr. Wellington Magalhdes, informou que o Comité se reuniu para deliberar sobre as principais
demandas relativas ao primeiro grau e que ja consta um Plano de A¢@o com as atividades a serem desenvolvidas. Dentre as atividades previstas, informou a realizagdo do evento no dia 5/8/22, o qual envolveu todos os
Juizes Eleitorais, com o objetivo de socializar as principais praticas a serem adotadas nas Elei¢des 2022. O encontro envolveu a Presidéncia, a Corregedoria, Secretaria de Tecnologia da Informagédo, dentre outras. Na
ocasido, o Magistrado agradeceu o envolvimento do Tribunal no evento. Saiba mais.


https://apps.tre-to.jus.br/indicadores/transparencia/metas
https://www.tre-to.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Agosto/juizes-eleitorais-participam-de-reuniao-preparatoria-para-as-eleicoes-2022-629755

6.2 Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negocio (CGRCN)

A assessora da ASPLAN/DG apresentou a planilha contendo todos os riscos monitorados pelo Comité, conforme anexo VII, evento 000012301508775. Em seguida, o Presidente do Comité Gestor de
Riscos ¢ Continuidade de Negocio, Valdenir Borges Junior, apresentou a Analise de Impacto nos Negocios - BIA, conforme consta do anexo VIII, evento 000012301508786, bem como os respectivos Planos de
Continuidade de Negocio para os servigos considerados criticos para o processo eleitoral. Informou que o acesso ao documento estd disponibilizado no Drive para todos. O Coordenador do COGETIC, José Machado dos
Santos, parabenizou toda a equipe do Comité pelo trabalho desempenhado, bem como a participagdo do curso de Gestdo de Riscos, ocorrido nos dias 01, 02 ¢ 03/08/2022. Enfatizou a importancia de continuar estudando e
praticando os conhecimentos adquiridos. Quanto a atividade relacionada & manutencdo da seguranga institucional (pessoal), questionada pela assessora, o Diretor-Geral informou que tal procedimento fica a cargo do
Gabinete de Seguranga Institucional (GSI).

Processo, atividade ou ativo Descricio Responsavel | Criticidade | Plano de Continuidade
Prove.r infraestrutura tecnologica Manter_ servigos essenciais de TI (classificados como CSI 225 000012301500405
(funcionamento) essenciais)

Realizar a votagdo Realizar a votagao — falha sistémica COSEL 200 000012301500394
Prover infraestrutura tecnoldgica (backup) | Manter copia de seguranga CSI 192 000012301499149

Eventos que impactam na seguranga pessoal de
Manter seguranga institucional (pessoal) Magistrados, Servidores, Colaboradores, Mesarios ou GSI 120 --
equipe de Apoio Eleitoral

COGETIC votou pela aprovacdo de todos os Planos de Continuidade apresentados, os quais constam do SEI 0007157-55.2022.6.27.8000.

6.3 Nucleo de Gestiao Socioambiental - NUGES

A Coordenadora do Nucleo de Gestdo Socioambiental, Wagna Cristiane Ribeiro, apresentou os indicadores e resultados parciais de 2022, do Plano de Logistica Sustentavel, o qual obteve o percentual de
execucdo de 47,3%, conforme consta no anexo I1X, evento 000012301508788. Ja foram realizadas 14 visitas as Zonas Eleitorais, através da iniciativa PLS nas ZE. As sugestdes de melhorias coletadas, serdo apresentadas
em relatdrio, posteriormente.

Objetivo 7. Sistema de Gestao da Qualidade

O Assessor de Pesquisa, Estratégia e Gestdo da Qualidade, José Paiva Eudacy Feijo de Paiva, informou os resultados da auditoria externa de manutengao da certificagdo NBR ISO 9001. Nao houve ndo
conformidades, apenas 2 observagdes, quanto a formagdo de auditores e sobre o Indicador 1.1. O relatdrio, na integra, estara publicado em Portal da Qualidade do TRE-TO. Referente ao Prémio CNJ de Qualidade 2022, o
Assessor chamou a ateng¢do ao prazo final para o envio dos documentos comprobatorios.

Objetivo 8. Analise de cenario (matriz SWOT)

A assessora da ASPLAN/DG comunicou que o estudo sobre a matriz SWOT estda em andamento. Até o momento ja foram realizadas quatro reunides com as assessorias de planejamento para
levantamento dos fatores internos e externos que impactam o TRE-TO. A atividade esta sendo acompanhada no SEI 0007411-28.2022.6.27.8000.

Objetivo 9. Outras Demandas/Informacées
9.1 Resultado da Consulta Publica das Metas 2023

A Pesquisa Publica para definigdo das para Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2023 foi realizada entre 22 de julho a 03 de agosto de 2022, em atendimento a Resolugdo CNJ n® 221/2016. O Estado
do Tocantins ficou entre os 4 estados com maior niimero respostas a pesquisa. Com exce¢do da Meta 9, com percentual de 74,9%, todas a Metas foram classificadas por cerca de 90% da populagdo como importante para
2023. Mostrou-se, graficamente, o quantitativo de respondentes, por categoria.

RESUMO DAS DELIBERACOES

1) A ASPLAN-DG, com apoio das unidades impactadas, devera realizar a autoavaliagdo do Levantamento Integrado de Governanga Publica, logo que a planilha for disponibilizada pelo TCU. Os resultados deverdo ser
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apresentados até a proxima RAE.

2) O COGETIC deliberou pelo ajuste do indicador 3.1 Indice de alcance das agdes de responsabilidade social, para incluir o piblico alcangado com a iniciativa Democracia: dialogo e transparéncia. A EJE devera
realizar essa alteragdo até a proxima RAE.

3) O COGETIC votou pela aprovagio da proposta de exclusio do indicador 11.1 indice de atendimento as demandas prioritarias de TI, devendo a ASPLAN/DG, atualizar o Plano de Indicadores Estratégicos, na internet.
4) O COGETIC decidiu pela aprovagdo dos Termos de Encerramentos dos Projetos Programa Qualidade de Vida 2019-2021 e Nucleo Permanente de Apoio a Analise de Contas Anuais ¢ Eleitorais - NPAC.

5) O COGETIC deliberou pela aprovagio da exclusdo dos indicadores 1. Indice de adogio de politicas de governanca de pessoas elencadas no questionario do TCU e 2. Indice de automagio das rotinas de pessoal do
PEPE 2021 - 2026, devendo a SGP atualizar o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas, na internet.

6) O COGETIC aprovou a proposta de inclus@o de 5 iniciativas relacionadas as eleigdes 2022 e 2 iniciativas taticas ao PDJUD 2021 - 2023, ¢ a exclusdo de 1 iniciativa, devendo a SJI atualizar o Plano na internet.

7) O COGETIC aprovou todos os planos de continuidade apresentados pelo Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negocio, constantes do SEI 0007157-55.2022.6.27.8000.

ENCERRAMENTO

Nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Diretor-Geral novamente agradeceu o empenho, comprometimento e dedicacdo de todas e todos. Ressaltou a importancia do monitoramento da estratégia para o
cumprimento da Missdo, o alcance da Visdo e o fortalecimento dos Valores Institucionais. Com essas palavras, deu por encerrada a reunido.

¢ Ata elaborada por: Silvia Helena D. Santos/Valdirene Borges
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