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OBJETIVOS

1. Analise de pendéncias das Reunides do COGETIC;

2. Monitoramento da Estratégia 2021-2026;

3. Demandas do Escritorio de Projetos;




4. Andamento da elaboragdo dos Planos taticos;

5. Resultados parciais das metas nacionais e especificas;

6. Resultado da consulta publica para a formulagdo das metas 2022;

7. Demandas da Qualidade/Andamento do cumprimento do Prémio CNJ Qualidade, edigdo 2021;
8. Demandas do Comité Gestor de Riscos/Apresentacdo dos riscos dos processos organizacionais;
9. Demandas do Nucleo de Gestdo Socioambiental - NUGES;

10. Analise de cenario (matriz SWOT);

11. Outras demandas.

ABERTURA DA REUNIAOQ

O Senhor Diretor-Geral, José Machado dos Santos, iniciou a reunido agradecendo a presenga de todos e esclarecendo que o encontro tem
como objetivo monitorar a estratégia, logo ¢ uma reunido informativa e deliberativa. Enfatizou a missdo, visdo e valores institucionais, reafirmou a
responsabilidade do Comité Gestor de Planejamento Estratégico e Governanca da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - COGETIC frente a Estratégia.
Em seguida informou as iniciativas priorizadas pelo presidente para o biénio 2021-2023. Nesse momento, refletiu, também sobre o uso excessivo e
desnecessario da burocracia nas atividades laborais, que afeta negativamente a celeridade na prestagao de servicos. Em seguida, passou a palavra a Assessora
de Planejamento e Gestdo, Silvia Helena D. dos Santos, para apresentagdo da pauta proposta.

Objetivo 1 — Analise das pendéncias

Existem apenas 2 pendéncias relativas as reunides anteriores, conforme abaixo:

RA.E. .. | Assunto Decisao RAE’s Anteriores Unlda(.les Situa¢do Atual
Originaria envolvidas
Em andamento. (6]
Pesquisa | Devera ser acrescido ao formulario da pesquisa um campo que faculte ao cidadao- responsavel solicitou

07.06.21 de usudrio a possibilidade de receber um retorno de sua avaliagdo (nome, e-mail, ggfl::EQ N prorrogacdo da demanda a

Satisfagdo | telefone); ser implementada apds o
retorno presencial.

Os responsaveis pelos processos que envolvam atendimento ao cliente (Prover

Pesquisa atendimento de exceléncia ao cidaddo e Ouvir o cliente da Justica Eleitoral) deverdo | SOAZE e
07.06.21 de . . L . . . Em andamento.
Satisfacdo ajustar os procedimentos operacionais, para que conste orientagdes sobre a pesquisa | ORE

de satisfagdo;

Ainda referente a Pesquisa de Satisfac@o, o assessor da ASPEQ, apresentou a proposta com duas sugestdes de aplicagdo do questionario,
conforme informado no SEI 0005105-23.2021.6.27.8000, evento 1578024, sendo a primeira alternativa a aplicagdo da pesquisa, quadrimestralmente, pela
ASPEQ e a segunda, pela propria unidade. O Comité decidiu, por unanimidade, pela primeira alternativa.

2. Monitoramento da Estratégia 2021-2026
2.1 Indicadores Estratégicos

O Planejamento Estratégico 2021-2026 possui 24 indicadores, dos quais 8 foram medidos e 15 estdo sem medicdo. O percentual de
cumprimento geral do indicadores do PETRE ¢ de 13,43. Os detalhes constam do Anexo IV, evento 1589927. Os resultados podem ser acompanhados
em https://bi.tre-to.jus.br/publico/sense/app/77daf4£8-5226-437d-9a03-4bd2a72f1d9b/sheet/329c11da-d6ae-4bdd-9f1f-6416247cfba2/state/analysis.

2.2 Iniciativas Estratégicas/Programa de Gestao

O Programa de Gestdo 2019-2021 esta com percentual de concluséo de 90,5%, sendo que apenas os projetos abaixo relacionados estio
pendentes. Porém, o prazo de concluséo ¢ até o final do exercicio:

- Programa Qualidade de Vida (68,3%);

- Programa de Logistica Sustentavel (77,3%)

- Implantagdo de usina de central de energia fotovoltaica (38,7%)
- Obra de Ampliagdo do Edificio-Sede (40,6%).

O Programa de Gestiio 2021-2023 foi aprovado com 32 iniciativas e encontra-se em fase de elabora¢do dos Planos de A¢do e Planos
Gerais dos Projetos. O acompanhamento de sua execugdo podera ser feita diretamente na internet - Gestao de Projetos.

3. Demandas do Escritério de Projetos

Foram apresentados os Termos de Encerramento relativos aos Projetos relacionados no evento 1572895, conforme discriminados a seguir:
*Plano de Implantagdo de Dados Abertos do TRE-TO — SEI 0000745-79.2020.6.27.8000 (evento 1572865)

*Programa de Gestdo da Qualidade 2019-2021 — SEI 0010192-28.2019.6.27.8000 (evento 1580659)

*Painel de Bordo da Gestdo Estratégica — SEI 0002924-20.2019.6.27.8000 (evento 1573988)

*Painel de Gestdo das Elei¢cdes — SEI 0010158-53.2019.6.27.8000 (evento 1582922)

4. Andamento da elaborac¢ao dos Planos taticos
Quanto aos Planos Taticos das unidades, tem-se:

- Plano Estratégico de Gestao de Pessoas (PEPE): Aprovado e publicado. Plano em execugdo. https://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-
e-gestao/governanca-e-gestao-de-pessoas/governanca-e-gestao-de-pessoas;
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- Plano de Logistica Sustentavel (PLS): Aprovado e publicado. Plano em execug@o. Disponivel em https://www.tre-to.jus.br/o-
tre/planejamento-e-gestao/plano-de-logistica-sustentavel-1/plano-de-logistica-sustentavel-tre-to;

- Plano de Contratagdes (PC: 2021 em execugdo. 2022 em fase de elaborac¢do. Disponivel em https:/www.tre-to.jus.br/transparencia-e-
prestacao-de-contas/licitacoes/licitacoes-e-contratos;

- Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI): Em andamento.
- Plano Diretor Judiciario (PDJUD): Em andamento.
- Planejamento Integrado das Elei¢des 2022: Em andamento.

Foi solicitado que os Planos Taticos da SJI e STI sejam concluidos no prazo de 20 dias. Quanto ao Planejamento Integrado das Elei¢oes
2022, o Assessor da ASPEQ informou que esta em fase final de validagao pelos responsaveis pelos processos.

5. Resultados parciais das Metas Nacionais e Especificas

Meta Medicao parcial Resultado
Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os 36.99% Nio
suspensos e sobrestados no ano corrente. 770 cumprida
Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2021, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2019. 69,82% Ic\ﬁ?lpri da
Meta 4: Identificar ¢ julgar até¢ 31/12/2021, 90% dos processos referentes as eleigdes de 2018 ¢ 50% dos processos | 2018 - 65,91 Meta
referentes as eleicdes de 2020, distribuidos até 31/12/2020, que possam importar na perda de mandato eletivo ou ) cumprida
inelegibilidade 2020 -90,70% P
Meta 9: Realizar agdes de prevencgdo ou desjudicializagdo de litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento Em medicio _
sustentavel (ODS), da Agenda 2030 ¢

Meta 10: Realizar exames periodicos de saude em 25% dos servidores e promover pelo menos uma agdo com vistas a

reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de satide ou | Suspensa -

de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Meta Especifica tnica: Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os conhecimentos sobre o funcionamento 65% Nao

do processo eleitoral. ? cumprida

Fonte: Sistema Atena para as Metas Nacionais ¢ EJE/GPWEB para as Metas Especificas.

Sobre 0o acompanhamento das Metas Nacionais, o Coordenador da CRE, Renato Alves Gomes, informou que esta elaborando Plano de
Acdo que visa a melhoria desses indicadores. Quanto a Meta Especifica, o percentual de alcance da meta foi considerado satisfatorio.

6. Resultado da consulta publica para a formulacio das metas 2022;

A pesquisa publica para o estabelecimento das Metas Nacionais e Especificas foi apreciada pela Alta Diregdo, que em resumo, deliberou-se
pelas metas relacionadas abaixo, conforme vontade do publico pesquisado, as quais serdo apresentadas ao Subcomité e Comité Gestor Nacional, para serem
debatidas na proxima reunido preparatoria para o XV Encontro Nacional do Poder Judiciario.

1) Manutengdo das Metas 1 (Julgar mais processos que os distribuidos), 2 (Julgar processos mais antigos) e 4 (Priorizar o julgamento dos
processos relativos aos crimes contra a administragao publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais);

2) Adesio a Agenda 2030, para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel de niimero 4 (educac@o de qualidade) e 5 (Igualdade de
Género);

3) Aderir a nova Meta relativa a Transformacgio Digital no Poder Judiciario, para as variaveis (Quantidade de unidades judiciarias com o
“Juizo 100% Digital” implementado), (Quantidade de unidades judiciarias com o “Balcao Virtual” implementado) e (Quantidade de sistemas processuais que
o Tribunal utiliza);

4) Manutencao da Meta Especifica unica - Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os conhecimentos sobre o funcionamento
do processo eleitoral;

5) Nao aderir nenhuma nova Meta Especifica.

7. Demandas da Qualidade/Andamento do cumprimento do Prémio CNJ Qualidade, edi¢do 2021

O Coordenador das atividades relativas ao Prémio CNJ Qualidade, José Paiva, informou o andamento das agdes e ressaltou a importancia do
cumprimento do prazo de envio das informagdes pelas unidades para o preenchimento do formulério eletronico. O prazo de envio ¢ dia 10 de setembro
proximo. O Coordenador alertou sobre a pontuagdo atribuida as atividades do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do Primeiro Grau. Nesse sentido
informou o Diretor-Geral que ndo ha tempo habil para instituir o Comité até o envio das informagdes ao CNJ.

8. Demandas do Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negocio

O Presidente do Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negocio, Valdenir Borges Junior, apresentou a nova metodologia de Gestdo de
Riscos e Continuidade de Negocio. Informou que a alteragdo ¢ em razdo da inclusdo do Plano de Continuidade de Negocio. Em seguida apresentou o Painel
de Monitoramento dos riscos (https://bi.tre-to.jus.br/sense/app/800ad324-b774-4d78-896a-502e9b4bfc49), contendo todos os riscos hoje monitorados pelo
Comité, sendo: 22 processos com riscos mapeados, 45 riscos, 62 fatores de risco e 42 controles. Os riscos estratégicos sdo os relacionados nas ameagas na
Matriz SWOT, quais sejam: Legislagdo eleitoral defasada, Desinformagdo relacionada a seguranca do Processo Eleitoral, Custo das Elei¢des e
Desconhecimento da sociedade em relagdo a atuacdo da Justiga Eleitoral frente as responsabilidades de outras instituicdes. Os controles aplicaveis a estes
riscos estdo sendo monitorados pela ASPLAN/DG, ora em revisdo no sistema PADLOG (Modulo Riscos).

9. Demandas do Nucleo de Gestio Socioambiental - NUGES

A Coordenadora do Nucleo de Gestdo Socioambiental, Wagna Cristiane Ribeiro, apresentou os indicadores e resultados do Plano de
Logistica Sustentavel, conforme quadro resumo constante do evento 1581851, sendo que o PLS esta com indice de cumprimento de 38,2% e Indice de
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Desempenho Sustentavel do TRE-TO (IDS) ¢ de 39,7%, o que coloca o TRE do Tocantins na 21* posi¢do em relagdo aos outros Regionais. Os detalhes
constam do evento 1581851.

10. Analise de cenario (matriz SWOT);

A Assessora da ASPLAN/DG informou a atual matriz SWOT, evento 1572841. Em seguida informou que existe uma oportunidade de
melhoria, em relagdo ao ponto fraco denominado "Dificuldade de recomposi¢do da forca de trabalho", em que a auditoria interna no Sistema de Gestdo da
Qualidade apontou sobre a possibilidade de deslocamento desse ponto para o ambiente externo relativo as ameagas. Neste sentido, o Diretor-Geral reafirmou
que tal ponto refere-se ao ambiente interno em razao da particularidade da Justica Eleitoral em contar com a colaboracdo de outros drgaos para compor a forga
de trabalho, a quem cabe estudar a forma mais adequada de aproveitar a for¢a de trabalho disponivel no Estado, bem como promover a capacitagdo necessaria
para o exercicio da fungdo a ser exercida. Aproveitou o momento pra ler minuciosamente toda a matriz SWOT e chamou a atenc¢do de todos os presentes
quanto a observagdo continua do cenario em que se insere a Justiga Eleitoral. N&o houve alteragdo da matriz nesta reunido.

11. Outras demandas - Alteraciio no Plano de Contratacées 2021.
Foram apresentadas duas demandas referentes a alteragdo no Plano de Contratagdes 2021:
- Acdo de capacitagdo - Curso de Auditor Lider ISO 27001 e ISO 27701 - DOD 557 - SEI 0008550-49.2021.6.27.8000

- Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, especialidade Técnico em Edificagdes
Técnico em Edificagdes ou Desenhista Projetista, com dedicagdo exclusiva de mao de obra - DOD 540 - SEI. 0008211-90.2021.6.27.8000.

As novas contratagdes foram aprovadas, por unanimidade. O Plano de Contratagdes devera ser revisado e publicado na internet.

RESUMO DAS DELIBERACOES

1) A ASPLAN-DG devera elaborar planilha/painel com todas as Iniciativas Estratégicas, correlacionando-as com os valores Institucionais constantes no
PETRE 2021-2026;

2) A ASCOM devera apresentar o Plano de Comunicacdo da Estratégia até o dia 30/8/21;

3) A ASPLAN/DG devera antecipar a elaboragao da Prestacdo de Contas a ser apresentada ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, iniciando com a com a
proposi¢ao da Comissdo responsavel;

4) A STI e SJI devem concluir os Planos Taticos no prazo de 20 dias e submeté-los ao COGETIC, via SEI,

5) O Comité Gestor de Riscos e Continuidade de Negocio devera apresentar a minuta da nova metodologia e disponibilizar aos demais membros do
COGETIC, para as sugestdes necessaria e, apos, submeter a aprovagao;

6) Aprovar o Sistema Atena e o Painel de monitoramento dos riscos como Unicas fontes de dados a gerar informagdes a serem disponibilizadas interna e
externamente.

7) Manter a matriz SWOT na forma apresentada no anexo I, evento 1572841 ;

8) A ASPEQ devera implementar a pesquisa de satisfagdo do cliente interno com a nova metodologia ap6s o retorno ao trabalho presencial, conforme
alteragdes propostas no formulario eletronico, com medi¢des quadrimestrais;

9) Os responsaveis pelos processos que envolvam atendimento ao cliente (Prover atendimento de exceléncia ao cidadao e Ouvir o cliente da Justica Eleitoral)
deverdo concluir os procedimentos operacionais, para que conste orientagdes sobre a pesquisa de satisfaco;

10) Aprovar os Termos de Encerramento do Projetos constantes do item 3, anexo II, evento 1572895;

11) O NUGES devera ajustar o infografico quanto aos resultados apresentados para o Plano de Logistica Sustentavel, com vistas a refletir, efetivamente, a
economia gerada com as agdes executadas e/ou em execugdo, no que couber;

12) O NUEGE devera ajustar a periodicidade dos indicadores de modo a refletir a matriz aprovada no painel de indicadores disponivel na internet.

13) Aprovar a alteragdo no Plano de Contratagdes 2021 para incluir: Agdo de capacitagdo - Curso de Auditor Lider ISO 27001 e ISO 27701 - DOD 557 -
SEI 0008550-49.2021.6.27.8000 e Contratacao de pessoa juridica para a prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, especialidade Técnico
em Edificagdes ou Desenhista Projetista, com dedicagéo exclusiva de méao de obra - DOD 540 - SEI. 0008211-90.2021.6.27.8000.

ENCERRAMENTO

Nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Diretor-Geral novamente agradeceu o empenho, comprometimento e dedica¢do de todos.
Ressaltou que essa reunido, apesar de ter extrapolado o tempo previsto, trouxe discussdes qualitativas que subsidiardo o monitoramento da gestdo estratégica
deste Tribunal. Com essas palavras, deu por encerrada a reunido.

Ata elaborada por: Silvia Helena D. Santos/Liziane Vendncio Queiroz/Valdirene Borges

JACINTA BRITO TAVARES

Coordenador de Auditoria Interna
-
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Sel! Documento assinado eletronicamente em 18/08/2021, as 15:41, conforme art. 1°, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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EVA BANDEIRA BARROS
Assistente

Sel! Documento assinado eletronicamente em 18/08/2021, as 17:36, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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