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RELATORIO
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Mensagem do Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins,

Desembargador Marco Anthony Villas Boas

Em cumprimento as diretrizes estabelecidas pelo
Tribunal de Contas da Unido, especificamente a
Instrucao Normativa n.° 63/2010, alterada pela de n.°
72/2013, bem como pelas Decisdes Normativas n.°
170/2018, 172/2018 e pela Portaria n.° 369/2018, a
Justica Eleitoral do Tocantins apresenta o Relatério de
Gestao do ano de 2018.

Obedecendo estas orientacbes, © relatério esta
elaborado na forma de “Relato Integrado”. Isso permite
melhor compreensao e propicia uma visdo ampla e
coesa dos atos praticados pela Gestao e os principais
resultados obtidos.

A Justica Eleitoral do Tocantins tem pautado suas
iniciativas em acbes planejadas e voltadas para
“garantir a legitimidade do processo eleitoral”. Desde
2015 tem atuado com o objetivo, referendado pela
Corte deste 6rgao na Resolucéo n.°° 326/2015, de “ser
modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral
e na educacao politica da sociedade”. Inclusive
esse objetivo é definido como a “viséo” do 6rgao no
Planejamento Estratégico Institucional para o periodo
2015 a 2020.

Quanto a “ser modelo de exceléncia na gestéao do
processo eleitoral”, desde 2005 este 6rgao trabalha
com um Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) que
elenca o processo eleitoral, com foco no eleitor.

O processo eleitoral estd mapeado e é gerenciado por
um sistema proéprio de controle, emtemporeal, detodas
as atividades que séo planejadas para a realizacdo

das Eleicoes. Varios outros tribunais eleitorais tem
implantado esse sistema desenvolvido pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Tocantins para gerenciamento das
atividades eleitorais. Cabe ressaltar, que o SGQ deste
orgao ¢ certificado pela ISO 9001 e pelo Programa de
Qualidade da Justica Eleitoral (PQJE).

No que se refere a visao de “ser modelo de exceléncia
na educacao politica da sociedade”, esta gestao
incorporou esse objetivo como estratégico e prioritario.
Em 2018, grandes ag0Oes foram desenvolvidas voltadas
para educacgao sociopolitica da sociedade. Foilangado
o projeto “Inclusdo Sociopolitica das Comunidades
Indigenas do Tocantins”. O projeto alcangou 79 aldeias
e contemplou 1.129 indigenas. Também de relevancia,
o projeto “Agente da Democracia — Formacao de
Eleitores e Politicos do Futuro” contemplou 25.207
alunos, em 33 Zonas Eleitorais, envolvendo 59
cidades e 109 escolas. Foi 0 ano em que teve 0 maior
nuimero de pessoas impactadas em projetos de
conscientizagao politica desenvolvidos pela Justica
Eleitoral do Tocantins.

2018 foi também um periodo em que varios desafios
tiveram que ser superados. Foi um ano em que,
no Tocantins, houve cinco eleicbes. Uma eleicao
suplementar para governador (1° e 2° turnos), em
funcao da cassacao de mandato, uma eleicao geral,
que abrangeu governador (1° e 2° turnos), senadores,
deputados federais e estaduais e também eleicao
suplementar para prefeito da cidade de Sandolandia.
No decorrer da eleicao suplementar para governador,
houve a intercorréncia da “greve dos caminhoneiros”,



dificultando a logistica, entretanto, mesmo diante
dessas dificuldades, os 6rgaos que compoe o sistema
da Justiga Eleitoral incumbiram de suas missoes. Nas
eleicOes gerais a Justica Eleitoral teve que agir frente
as fake news relacionadas a seguranga das urnas
eletronicas, situacéo que levou a uma queda de 14%
da confianga do cidadao com a Justi¢ca Eleitoral do
Tocantins.

Para superar esses desafios, foram utilizados os varios
mecanismos de gestdo que estao incorporados no
TRE-TO. Os principais sao:

* Planejamento Estratégico, com desdobramento em
tatico e operacional;

* Planejamento das eleicdes, com o uso de um sistema
denominado PADLOG, contemplando, em média,
2.500 atividades;

* Sistema de Governanga, concebido para direcionar,
monitorar, supervisionar e avaliar a atuagao da gestao;
» Sistema de Gestao da Qualidade certificado pela
ISO 9001 e pelo Programa de Qualidade da Justica
Eleitoral (PQJE). O sistema contempla 19 processos
de negécios, que sao monitorados por 60 indicadores
de desempenho, que atendem as principais agoes
voltadas ao processo eleitoral;

* Sistema de Gestao de Riscos, que propicia a tomada
de decisdes seguras;

* O Plano de Logistica Sustentavel (PLS), que além
de estimular o uso da sustentabilidade ambiental,
econdmica e social, ainda propiciou uma economia
estimada de R$ 217.374,30;

* Plano de contratacoes e

* Plano de comunicagéo.

Assim, utilizando-se técnicas modernas de gestao,
voltadas para resultados, foi possivel atingir a execugao
de 82,03% do Programa de Gestao 2017-2019. Estima-
se que, no final desta gestao, que finaliza em junho de
2019, a execucao do Programa de Gestao sera superior
a 90%. Em 2018, 88% dos indicadores estratégicos

alcancaram indice de cumprimento das metas superior
a 80%, dos quais 56% atingiram 100% da meta.

Tocantins busca vencer os desafios visando atingir
sua missao de “garantir a legitimidade do processo

Por fim, com uma gestdo calcada em modernas eleitoral” e assim buscar atender aos anseios da
técnicas e um corpo de magistrados, servidores sociedade.
e colaboradores motivados, a Justica Eleitoral do

RESULTADOS

Eleic6es Realizadas:

* Extraordinaria para Governador
¢ 1°Turno: 3.6.2018 H
2°Turno: 24.6.2018

¢ Ordinaria Geral
: 1° Turno: 7.10.2018
2° Turno: 28.10.2018

i e Extraordinéria para Prefeito de
i Sandoléandia
i Unico turno: 9.12.2018

Mecanismos de Gestao:

* Planejamento Estratégico
Institucional

Percentual de Cumprimento das
Metas: 89,5%

* Programa de Gestao
2017/2019
82% das atividades executadas

* Planejamento Eleicdes 2018
2.517 atividades (93,1%
executadas)

DA GESTAO 2018

: Execucao Orcamentaria e Financeira

Economicidade:

i« Plano de Logistica
i Sustentavel: gerou uma
i economia de R$ 217.374,30

i Eleigcoes 2018: a gestéo
i economizou R$ 730.054,89 em
i relacéo a eleigao anterior.

Prestacao Jurisdicional:

¢ Processos Novos: 4.432
e Processos Pendentes: 2.614
* Processos Baixados: 3.604

Acobes de Conscientizacao
Politica:

i« Projeto Inclusao Sociopolitica
i das Comunidades Indigenas ~ :
i 1.129 indigenas impactados
i * Agentes da Democracia
i 25.207 alunos do ensino
i médio contemplados

* Audiéncias Publicas

Valor Pago: R$ 110,07 milhées

* Sistema de Gestao da
Qualidade

19 processos certificados pela
ISO 9001 e pelo Programa de
Qualidade da Justica Eleitoral

i i milhdes

* Despesa com pessoal: R$ 72,76 milhdes
i i « Despesa com Custeio: R$ 34,47 milhdes |
i i ¢ Despesa com Investimento: R$ 2,84

Atendimentos ao Eleitor/
Cidadao:

* Para servigos relacionados
i ao alistamento eleitoral: 77.321
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Glossario

ABIN-TO - Agéncia Brasileira de Inteligéncia

AGU - Advocacia Geral da Uniao

AlJE — Acéao de Investigacao Judicial Eleitoral

AIME — Acao de Impugnacao de Mandato Eletivo

APAE — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais

App — Aplicativo

AQ - Aquisicao de Qualificacédo

ASCOM - Assessoria de Comunicagao Social, Corporativa e Cerimonial
ASI — Automation System of Inventory

ASPLAN-DG - Assessoria de Planejamento e Gestao da Diretoria Geral
ASPLAN-SJI — Assessoria de Planejamento e Gestao — Secretaria Judiciaria e Gestdo da Informagéo
ASTJ - Associagao dos Servidores do Tribunal de Justica

Bl — Business Intelligence

CCIA - Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CGE - Controladoria Geral do Estado

CGR — Comité de Gestéo de Riscos

CGRPPG - Comité Gestor Regional de Priorizacéo de Primeiro Grau
CNJ — Conselho Nacional de Justica

COEDE - Coordenadoria de Educagao e Desenvolvimento

COGETIC - Comité Gestor de Planejamento Estratégico e Governanga da Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao

CPAI — Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CRC - Conselho Regional de Contabilidade

CRM-TO - Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins

CSI — Comité de Seguranca Institucional

DFC — Demonstracéo do Fluxos de Caixa

DG - Diretoria Geral

DOU - Diario Oficial da Uniao

DPE - Defensoria Publica do Estado

DRAPS - Demonstrativo de Regularidade de Atos Partidarios

DVP - Demonstragao das Variagoes Patrimoniais

EAD - Educacéo a Distancia

EJE - Escola Judiciéaria Eleitoral

RAE’s — Reunides de Andlise da Estratégia

ETIR - Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Redes Computacionais
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FUNAI — Fundag&o Nacional do indio

GAPs — Lacuna

GEL - Gratificagao Especial de Localidade

GSI - Gabinete de Seguranca Institucional

HE — Hora Extra

IFTO - Instituto Federal do Tocantins

INSS - Instituto Nacional de Seguro Social

ISO - International Organization for Standardization

JE — Justica Eleitoral

LAl - Lei de Acesso a Informagéao

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

LOA - Lei Orgamentaria Anual

LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal

MPF — Ministério Publico Federal

NBC - Normas Brasileiras de Contabilidade

NBCT-SP - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico
NBR — Norma Brasileira

NIC — Nucleo de Informacéo ao Cidadao

NUEGE - NUcleo de Estatistica e Gestao Estratégica
NUGES - Nucleo de Gestao Socioambiental

OAB-TO - Ordem dos Advogados do Brasil - Tocantins
OFSS - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

ORE-TO - Quvidoria Regional Eleitoral do Tocantins

PAA — Plano Anual de Auditoria

PAC - Plano Anual de Capacitagao

PADLOG - Sistema de Padronizagao de Logistica

PALP — Plano de Auditoria de Longo Prazo

PEPE - Plano Estratégico de Gestao de Pessoas

PETIC - Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
PETRE - Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral
PF — Pontos de Funcao

PFN — Procuradoria da Fazenda Nacional
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PLS - Plano de Logistica Sustentavel
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PSSS - Plano de Seguridade Social do Servidor
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SACAC - Secao de Auditoria Contabil e Anélise de Custos
SAVP - Sistema de Apoio a Votagéo Paralela

SECEX-TO - Secretaria de Comércio Exterior do Tocantins
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SEI - Sistema Eletrénico de Informacdes

SGQ - Sistema de Gestao da Qualidade
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SIEL — Sistema de Informagoes Eleitorais

SOF-TSE - Secretaria de Planejamento, Orcamento, Finangas e Contabilidade do Tribunal Superior
Eleitoral

STI - Secretaria de Tecnologia da Informagéao

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

TCU — Tribunal de Contas da Uniao

Tl — Tecnologia da Informagao

TIC — Tecnologia da Informacéo e Comunicagao

TRE-DF — Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal
TRE-TO — Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

TRF1 — Tribunal Regional da 12 Regido

TSE — Tribunal Superior Eleitoral

UFPA — Universidade Federal do Para

UFT - Universidade Federal do Tocantins

UG - Unidade Gestora

UPC - Unidade Prestadora de Contas

VPD — Variagao Patrimonial Diminutiva

VPNI-GEL - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada de Gratificagao Especial de Localidade
ZE — Zona Eleitoral
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 ATUACAO DO TRE-TO

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins faz parte da Justica Eleitoral brasileira
que € um ramo especializado do Poder Judiciario. Ele atua em quatro esferas.

Justica Especializada

Justica do ‘ Justica ‘ Justica

—e
e Jurisdicional

Destaca a competéncia para julgar

Trabalho questdes eleitorais

‘ Eleitoral ' Militar
e Regulamentar

Elabora normas referentes ao
processo eleitoral

¢ Administrativa
E responsavel pela organizagao e realizagao

Justica Comum
de eleicdes, referendos e plebiscitos

e Consultiva

Responde a consultas, em tese, formuladas
por autoridades publicas ou partidos politicos
L — o

Figura 1.1.1 Ramos do Poder Judiciario Figura 1.1.2 Esferas de atuacao da Justica Eleitoral

A Estrutura da Justica Eleitoral esta

disciplinada no art. 118 da Constituicao

Federal. Ela é estruturada pelo Tribunal

Superior Eleitoral (TSE), com sede no -
Distrito Federal e jurisdicdo em todo o

territério nacional; por 27 tribunais regionais

eleitorais (TRE’s), sediados nas capitais dos _
Estados e no Distrito Federal; pelos juizes

eleitorais; e pelas juntas eleitorais. _

Figura 1.1.3 Estrutura da Justica Eleitoral

A competéncia e a organizacéo da Justica Eleitoral estéo previstas nos preceitos emanados
da Constituigao, do Codigo Eleitoral, da legislacdo complementar e das regulamentacoes
da matéria. Essa justica especializada é o instrumento que assegura a prevaléncia da
soberania popular, seja no comando das eleicoes, evitando abusos e fraudes, seja na
preservacao de direitos e garantias, por meio da fixacdo e fiel observancia de diretrizes
claras e firmes, fundamentadas em lei.

Em resumo, a Justica Eleitoral tem por obijetivo disciplinar os atos referentes aos direitos
politicos e ao processo eleitoral em todas as fases: o alistamento do eleitor, a filiacéo
partidaria, o registro de candidaturas, a propaganda eleitoral, a recepcdo e a apuracéo
dos votos, a expedicao do resultado final do pleito, o reconhecimento e a diplomagao dos
candidatos eleitos.

As principais competéncias dos TRE’s estdo no artigo 29 do Cédigo Eleitoral, e séo elas:

i. Processar e julgar originariamente o registro e cancelamento do registro dos diretérios
estaduais e municipais de partidos polfticos e candidatos; os conflitos de jurisdigao entre
os Juizes Eleitorais de sua circunscricdo; os crimes eleitorais cometidos pelos seus Juizes
Eleitorais; o Habeas Corpus ou Mandado de Seguranga em matéria eleitoral contra ato de
autoridade que respondam perante os Tribunais de Justiga por crime de responsabilidade
e as reclamagoes relativas a obrigacdes impostas por lei aos partidos politicos;

il. Processar e julgar os recursos interpostos contra atos e decisdes proferidas pelos
Juizes e Juntas Eleitorais;

iii. Responder, sobre matéria eleitoral, as consultas que Ihe forem feitas, em tese, por
autoridade publica ou partido politico;

iv. Fixar data das eleicdes para Governador, Vice, Deputados Estaduais, Prefeitos, Vice e
Vereador em eleicOes suplementares;

v. Organizar a sua Secretaria, a Corregedoria Regional Eleitoral, bem como dividir a
respectiva circunscricao em zonas eleitorais;

vi. Organizar e administrar o cadastro de eleitores do Estado do Tocantins; e
vii. Controlar e fiscalizar todo o processo eleitoral sob sua jurisdicdo, desde o registro de

cada diretério dos partidos politicos até a impresséo de boletins e mapas de apuragao
durante a contagem dos votos.
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Instituicao:
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Tocantins
CNPJ: 05.789.902/0001-72

Endereco Sede:

Quadra 202 Norte - Av. Teoténio Segurado, Conjunto 01 Lotes 1 e 2 CEP: 77.006-
214 - Cx. postal 181 - Plano Diretor Norte - Palmas - TO.

Sitio eletronico: www.tre-to.jus.br

Zonas Eleitorais:
atualmente possui 33 zonas eleitorais. Detalhamento no Anexo |

Criacao:

A criagao do TRE-TO se deu por meio da Constituicao Federal de 1988, com a
criacado do Estado do Tocantins, e sua instalagao ocorreu em 17 de fevereiro de
1989.

MISSAO VALORES
Garantir a VISAO VALORES * Etica
legitimidade  Transparéncia
do processo * Imparcialidade
eleitoral * Celeridade

¢ Acessibilidade
¢ Sustentabilidade

VISAO

Ser modelo de exceléncia na gestao
do processo eleitoral e na educacao
politica da sociedade

Gréfico 1.2.1 - Missao, Visao e Valores

Atualmente, ha duas formas de perceber a estrutura organizacional do TRE-
TO: uma visdo hierarquica-funcional, a partir do entendimento da sua Estrutura
Regimental e Organograma; e uma visao matricial, a partir do entendimento dos
seus macroprocessos de negocio, organizados na forma do seu Sistema de Gestao
da Qualidade. Essas duas divisdes sao diretamente relacionadas, complementares
e fundamentais para o desenvolvimento das suas atividades institucionais com
eficacia, eficiéncia e efetividade.

Segue, na Figura 1.3.1 0 organograma da Estrutura Regimental.

As competéncias das unidades que compdem a estrutura
do Tribunal estéo disciplinadas nos seguintes normativos:

* Regimento Interno - Resolugao TRE-TO n.© 282/2012

* Regulamento da Secretaria - Resolugao TRE-TO n.° 116/2007

* Os comités, comissoes e nucleos ligados a Presidéncia fazem parte
do Sistema de Governanca e Gestao do 6rgao e suas competéncias
estao disciplinadas na Instrugao Normativa n.° 7/2018. O resumo
dessas competéncias consta no item 2.5 deste relatoério.

* O Nucleo de Informagéao ao Cidadao (NIC), vinculado a Ouvidoria,
esta regulamentado pela Portaria n.° 20/2015 da Presidéncia.

A integra dos normativos pode ser acessada no link:
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TRIBUNAL PLENO

Figura 1.3.1 Organograma do TRE-TO
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GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL NO ESTADO DO TOCANTINS

19 PROCESSOS
Envolve os processos de:

()
e Lideranca . A QQ - o@
* Finalisticos T Eﬁ p.a..g...e..m -8 e
° ApOIO Diplomagsio Estratégico Planejamento

para Eleicdes

¢ Monitoramento

Prestaca

Contas Eleitorais Orcamento

©

Logistica para
Zonas Eleitorais

Atendimento
ao Eleitor

-
Infraestrtura
Tecnolégica

(7))

Vi a Cadastro Gestdo de
D do Eleitor Pessoas

Tramite Processual

O detalhamento desses processos e
¢ feito nos Mapas dos Processos
e pode ser acessado no Portal do
TRE-TO, no link:

rﬂrr http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/ :@i
% | processos

Gestdo de Bens
e Servigos

Figura 1.3.2 Processos do Sistema de Gestao da Qualidade do TRE-TO

Buscando melhorar os meios e a forma de gerenciar
as atividades diretamente ligadas ao processo
eleitoral, foi criado o Sistema de Gestao da Qualidade
(SGQ), que consiste em agrupar essas atividades
em macroprocessos. Logo, aqui se fala em gestao
por processos em que varias unidades podem ser
envolvidas em um Unico processo de trabalho.

Segue na figura 1.3.2 o quadro de processos do
Sistema de Gestao da Qualidade do TRE-TO com toda
a Gestao do Processo Eleitoral do estado do Tocantins.
Atualmente, o sistema contempla 19 processos de
negocios:

1.4 AMBIENTE EXTERNO

Anualmente, o TRE-TO analisa 0 ambiente externo
em que esta inserido através da Andlise SWOT, que é
uma ferramenta que nos permite fazer um diagndstico
estratégico da organizacao. As letras SWOT referem-
se a Strenghts (pontos fortes), Weaknesses (pontos
fracos), Opportunities (oportunidades) e Threats
(ameacas).

Na Figura1.4.1 é apresentada a Analise SWOT do TRE-
TO que vigorou em 2018. Essa analise € vinculada ao
Planejamento Estratégicos do Tribunal.

O ambiente interno sera tratado principalmente no
capitulo Resultados da Gestao. Quanto ao ambiente
externo, segue resumidamente o tratamento dado as
oportunidades e ameacas identificadas, na andlise
SWOT.
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ANALISE DE AMBIENTE

Ambiente Interno

Ambiente Externo

v )

Efetividade dos servigos prestados a sociedade;

» Elevado nivel de satisfacdo da sociedade em

relagcao aos servigos do TRE-TO;

Elevado comprometimento dos magistrados,
servidores, membros do Ministério Publico
e colaboradores;

Disponibilidade de recursos (materiais, financeiros,
humanos e tecnologia da informacao);

Alta qualificagcao dos servidores;

» Integracao do Plano Anual de Capacitacao com as

necessidades das unidades;

Sistema Eletronico de Informagdes - SEI
(Processos Administrativos Eletronicos);

Gestao do processo eleitoral com
certificagao 1ISO 9001.

-

Deficiéncia na comunicacao interna;

Baixa aderéncia entre a programagao
e a execugao orgamentaria;

Inexisténcia do Processo Judicial Eletronico
no 1° Grau;

Necessidade de requisicao de servidores junto
a outros 6rgaos.

~

Figura 1.4.1 — Andlise SWOT

-

» Necessidade de conscientizacéo politica
da sociedade;

> Facilidade de firmar convénios e parcerias com
instituicbes publicas e privadas;

> Realizagao de eleigbes nao-oficiais;
> Seguranga do processo eleitoral;

»  Compartilhamento de informacdes constantes
do cadastro eleitoral com outras institui¢oes;

> Pressé&o social por redugao dos gastos
publicos.

» Legislagao eleitoral defasada e instavel;

» Dotagao orgamentaria com tendéncias
restritivas.

AN

B AMEAGCAS

0 Legislacao eleitoral defasada e instavel

Em contrapartida a essa ameaca, o TRE-TO busca
criar mecanismos que facilitem o acesso as normas
eleitorais atualizadas. Para as Eleicoes 2018, foram
confeccionadas 17.900 manuais e/ou cartilhas de
diversos temas: Agbes e Representacoes, Propaganda
Eleitoral, Prestacao de Contas, Registro de
Candidaturas, Crimes Eleitorais, Cartilha Bilingue para
os povos indigenas, Reforma Eleitoral e Acessibilidade.
Além das cartilhas, foram confeccionados 1000
emplares de livros de Normas Eleitorais e Partidarias.
Todo esse material foi disponibilizado na internet, no
portal do TRE-TO.

Dotacao orgcamentaria
com tendéncias restritivas

Em 2018, houve sérios problemas com a economia
brasileira, provocando restricbes orgamentarias.
No entanto, a cassagdo de mandados provocou
a necessidade de realizacdo de duas eleicoes
suplementares: para governador, cujo custo adicional
foide R$ 11.151.392,00 e para prefeito de Sandolandia,
cujo custo foi de R$ 44.758,31.

Objetivando minimizar este impacto, realizou-se a
sensibilizagao da Alta Administragdo na reducao dos
gastos publicos, fortaleceu-se a parceria Mesario
Voluntarios, dentre outras.
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Com o objetivo de despertar a consciéncia civica e a
preparagdo do eleitor para participar ativamente da
sociedade, principalmente do processo politico-eleitoral, o
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins (TRE-TO), executou
o Projeto “Inclusdo Sociopolitica dos indigenas”. O projeto
alcangou 79 aldeias, contemplou 1.129 indigenas e foi
confeccionada cartilha bilingue em 4 linguas indigenas que
abrangeram 5 etnias.

Foi ainda lancado o projeto “Agentes da Democracia -
Formacéo de Eleitores e Politicos do Futuro” por meio da
Escola Judiciaria Eleitoral (EJE-TO). O projeto alcangou mais
de 100 escolas, 33 Zonas Eleitorais, 59 cidades de norte a
sul do Tocantins, contemplando 25.207 alunos.

Fazendo uso dessa oportunidade, o TRE-TO firmou algumas
parcerias em 2018:

Projeto de inclusédo sociopolitico dos povos indigenas-
Participaram a FUNAI e a Secretaria de Educagao do Estado.
Convénio para criacdo de secbes eleitorais especiais em
estabelecimentos penais e unidades de internacdo de
adolescentes com o Tribunal de Justica, Policia Militar,
Secretaria da Seguranca Publica, Ministério Pulblico e
demais 6rgaos.

Termo de Cooperagao n.° 02/2018 com a Secretaria de
Educacao, Juventude e Esportes do Estado do Tocantins
para a implantacdo e desenvolvimento do Projeto Eleitor
do Futuro, que visa despertar a consciéncia civica e

a preparagdo do jovem para participar ativamente da
sociedade, estimulando-o e preparando-o para a vivéncia
politico democrética, bem como promover a aproximacao
dos alunos matriculados no ensino médio da rede publica
de ensino do Estado do Tocantins ao processo politico-
eleitoral brasileiro, por meio do alistamento eleitoral.

Foram realizadas em 2018, com apoio do TRE-TO, eleicoes
nao oficiais, com uso de urnas de lonas e eletrbnicas, nas
seguintes entidades:

IFTO — Utilizadas 10 urnas de Lona.
OAB-TO - Utilizadas 56 urnas eletrdnicas.
SISEPE-TO — Utilizadas 20 urnas de Lona.
SICOOB - Utilizadas 12 urnas eletronicas.
ASTJ — Utilizadas 5 urnas de Lona.
CRM-TO - Utilizadas 2 urnas de Lona.
SINTECT-TO - Utilizadas 8 urnas de Lona.

- Durante o processo eleitoral das Eleicdes
Gerais 2018, as fake news relacionadas a seguranga das
urnas eletronicas fez com que a confianga na Justiga Eleitoral
do Tocantins caisse 14,1% em relacao as Eleicoes 2016.
O grande problema de comunicagao foi a disseminagao
de noticias falsas que comprometiam o disputa do pleito.
Para combater as fakes news, no ambito nacional, o TSE
criou uma péagina na Internet para desmentir as publicagoes
mentirosas, e no ambito regional, a equipe de jornalismo
da ASCOM do TRE-TO desmentia as noticias falsas por
meio de e-mails enviados aos jornalistas e através do
numero institucional no whatsapp. No periodo eleitoral,

também foi proferida uma palestra pelo Secretario de
Tecnologia da Informacao do TSE, Giuseppe Dutra Janino,
no auditério do TRE-TO, com presenga de publico interno
e externo, que abordou sobre “mitos e verdades sobre a
Urna Eletronica” com énfase nos seus procedimentos de
auditoria e seguranca. A Fake News também foi debatida
no IV Management & Meeting do Curso de Administracao,
evento promovido pela Faculdade Catdlica do Tocantins. O
tema foi a “Fake News na politica e os impactos no processo
eleitoral”. O encontro foi direcionado aos académicos e
contou com a presenga do Juiz Membro Mércio Goncgalves
Moreira, professores e jornalistas.

- Atua desde
2012, como uma parceria entre o TRE-TO e as forgas de
seguranga publica. A sua ativagdo se da por meio de
Portaria. Em 2018, foi instituido pela Portaria n.° 174/2018.
O Comité foi composto por representantes do TRE-TO,
Exército, Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia
Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Agéncia Brasileira
de Inteligéncia (ABIN/TO), além do Procurador Regional
Eleitoral e o Presidente do Conselho da Justica Militar.
Em junho de 2018, durante a Eleicao Suplementar, o CSI
registrou e acompanhou a tomada de providéncias para
18 ocorréncias. No primeiro turno das Eleicbes Gerais, 0
CSI atuou em 25 ocorréncias e, no segundo turno, em 17
ocorréncias.

- Processo
no qual é realizada, por amostragem, a verificagao do
funcionamento correto dos programas das urnas, sob
condigdes normais de uso, sendo sorteadas no dia anterior
as eleicoes trés urnas (capital e interior) para, no dia das
eleicdes, serem auditadas, conforme os procedimentos
estabelecidos pelo Tribunal Superior Eleitoral. Ao final, é
verificada a coincidéncia dos resultados obtidos nas urnas
com os dos relatérios emitidos pelo Sistema de Apoio a
Votacao Paralela (SAVP)

Nas Eleicoes 2018, além das 3 urnas sorteadas para a
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auditoria da votacédo eletrénica, também foi realizada, de
forma inédita em todo o Brasil, a auditoria em tempo real,
que consiste em verificar se as assinaturas digitais dos
sistemas lacrados pelo Tribunal Superior Eleitoral, no inicio
de setembro, conferem com as assinaturas constantes das
urnas instaladas na segao eleitoral, imediatamente antes da
emissao da zerésima* e do inicio da votacéo.

Em cada turno foram sorteadas 3 urnas instaladas no
interior do Estado, que foram auditadas in loco, por juizes
eleitorais, acompanhados por representantes do Ministério
Publico Eleitoral e da Ordem dos Advogados do Brasil,
que auditaram 0s equipamentos mediante verificagao da
autenticidade e integridade dos sistemas, sem nenhuma
intercorréncia registrada.

Todos os procedimentos aconteceram de forma transparente
e acessivel aos cidadéos, que puderam acompanhar os
procedimentos presencialmente, ou através da transmissao
pelo canal do TRE-TO no Youtube (justicaeleitoralto).

A nova modalidade de auditoria foi instituida pelo TSE, que
aprovou a inclusao na Resolucao n° 23.550/2017 de um
novo capitulo especifico sobre a verificagao da autenticidade
e integridade dos sistemas instalados nas urnas eletrénicas
no dia da votacao.

*A zerésima é o relatério emitido pela urna eletrdnica, antes
da votacado, que traz a identificagdo do equipamento e
comprova que nele estao registrados todos os candidatos,
e que nenhum deles computa voto, ou seja, que a urna
possui zero voto registrado.

A Res. TSE n.© 21.538/03, que disciplina a administracéo e a
manutencédo do cadastro eleitoral, além de outros assuntos
congéneres, protege com sigilo os dados dos eleitores.

Referido normativo, regulamentado nesse particular
pelos Provimentos CGE n.° 6/06 e n.° 1/17, autoriza o

compartilhamento de dados do cadastro eleitoral com
Juizes, 6rgaos do Ministério Publico e Delegados de policia.
A consulta por essas instituicbes aos dados eleitorais €
realizada através do Sistema de Informacdes Eleitorais(SIEL),
cujo cadastramento para acesso deve ser requerido por meio
de preenchimento de formuléario eletrénico disponibilizado
na péagina deste Tribunal, na internet.

Existem atualmente 345 usuarios de outras instituicoes,
ativos, com acesso direto a dados do cadastro eleitoral por
meio do Sistema SIEL.

O TRE-TO entende essa pressao social por redugao
de gastos como uma oportunidade para mudanca de
cultura na administragao publica. Assim, com esse foco
de economicidade, diversas agbes foram realizadas para
reducdo dos gastos. Como 2018 foi um ano eleitoral, a
linha de base para comparar os valores foram os resultados
alcancados em 2016.

ECONOMICIDADE TRE-TO

O detalhamento desse valor esta no cap. 5, item Plano de Logistica Sustentavel

CUSTO DA ELEICAO

ELEICOES 2016 ELFICOES 2018

ECONOMIA

Locacao Aeronave R$ 45.875 N&o houve contratagao
Camisetas R$ 169.064 N&o houve contrata¢ao
Hora Extra Terceirizados
auxiliar de urnas eletroni- R$ 489.815 N&o foi autorizada HE
cas
Requisicao de veiculos 1.060 veiculos 958 vefculos
Locacao de veiculos 84 veiculos 51 veiculos

ESTIMADA EM 2018

R$ 947.429,19

Locacao Radio

Reduzido gastos no contrato de 2018 em 27,82% em
relacdo a 2016, o que corresponde a uma economia
de R$ 25.300,00.

’ ECONOMIA ESTIMADA: R$ 730.054,89

* Alem dessas acodes, que propiciaram economia direta, ainda ocorreram diversas iniciativas de sensibilizacéo, sendo 6 eventos
internos com 345 participantes e 4 eventos para o publico externo com 5.835 participantes (advogados, representantes de

partidos e mesarios).
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77.321 Requerimento de Alistamento Eleitoral
28.112 Alistamento Eleitoral
25.586 Transferéncia Eleitoral
16.894 Revisao Eleitoral
6.729 22 Via Eleitoral

8.623 Atendimentos realizados pela ouvidoria Eleitoral

8 Audiéncias Publicas realizadas pela Ouvidoria
11 Audiéncias Publicas realizadas pela Corregedoria

PROCESSOS INTERNOS

139 Municipios

33 Zonas Eleitorais
870 Locais de votagao
4.152 SecoOes Eleitorais

3.100 Processos que ingressaram 1° Grau
2.578 Processos julgados

2.095 Processos antigos

12 Processos que importam na perda de
mandado eletivo

7 Julgamentos dos recursos que possam
importar em restricao a diplomagao.

1.332 Processos que
ingressaram 2° Grau

1.026 Processos julgados

519 Processos antigos

15 Processos que importam na
perda de mandado eletivo

32 Julgamento dos recursos que
possam importar em restricao a

176 Acdes de cidadania diplomagao

77.489 cidadoes impactados / beneficiados

1.039.098 Eleitorado do Estado do Tocantins
5.039 Eleitores Indigena
9.760 Eleitores com necessidades especiais

R$ 370.998,38 Arrecadagao com multa
eleitoral, cujo destino é o fundo partidario
109 Escolas atendidas em 59 cidades com
acoes voltadas a conscientizacao do eleitor
26.336 cidadaos beneficiados

79 Aldeias indigenas visitadas, atendendo
1.129 indigenas, de 5 diferentes etnias.
Confeccionado manual bilingue em

4 linguas atinge 5 etnias para de
esclarecimento da justica eleitoral: Apinaje,
Xerente, Javaé, Karaja e Krahd

DESEMPENHO

39 Indicadores estratégico
60 Indicadores operacionais
25 Projetos Estratégicos

16 Projetos concluidos

9 Projetos em andamento

PLEITOS

RECURSOS

Eleicao Geral 1° e 2° turnos
2 Eleigbes suplementares
Eleicdo para governador 1° e 2° Turno

SESSOES

146 Sessoes realizas no 2° grau
2 Sessoes solenes
2 Sessoes extraordinarias

AQUISICOES E CONTRATACOES

150 Processos de contratacoes
233 Fornecedores
7 Termos de cooperacao

FORCA DE TRABALHO

40 Magistrados
33 Promotores

1 Procurador
314 Servidores
48 Estagiarios
165 Terceirizados

Apoio as Eleigdes
2.844 Policiais e
agentes

Cerca de 15 mil
mesérios e 5.000
auxiliares

R$ 75.214.183,54 26,3% de reducdo no consumo de agua

9% de reducao de impressao de documentos
29,6% de reducao de Papel A4

7,5% de reducao no consumo de energia

15% das licitagdes com pelo menos um item com
critério de sustentabilidade

2.111 kg foram doados para associa¢ao de reciclagem

PSSS E INSSS
R$ 7.648.671,26

Eleicao para prefeito Sandolandia 589 Processos administrativos e judiciais com acordaos 4 Convénios
1 Plebiscito para mudanca do nome de municipio 403 Processo de registro de candidaturas
441 Processo de prestacao de contas ingressaram e
111 foram julgados
REMUNERACAO DE PESSOAL MEIO AMBIENTE ORCAMENTO

Dotagéao Total: R$ 115.829.327,31
Total pago: R$ 110.075.891,41
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2.1 COMO A ESTRUTURA DE GOVERNANCA APOIA A CAPACIDADE DO
TRE-TO ALCANCAR SEUS OBJETIVOS?

Governanca no setor publico compreende essencialmente os mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar
a atuacao da gestao, com vistas a condugéao de politicas publicas e a prestacao de
servigos de interesse da sociedade. (Referencial Basico TCU).

Enquanto a GESTAO ¢ inerente e integrada aos processos organizacionais, sendo
responsavel pelo planejamento, execugéao, controle, acao, enfim, pelo manejo
dos recursos e poderes colocados a disposicao de 6rgaos e entidades para a
consecugao de seus objetivos, a GOVERNANCA prové direcionamento, monitora,
supervisiona e avalia a atuagdo da gestdo, com vistas ao atendimento das
necessidades e expectativas dos cidadaos e demais partes interessadas.

................................................................................................................................

Estratégia

>

e

Monitorar

................................................................................................................................

Figura 2.1 Relagao entre governanga e gestao

Para que as fungbes de governanca sejam executadas de forma satisfatéria, o TRE-
TO adota varios mecanismos de governanca que dao o direcionamento estratégico
e permitem que os resultados sejam monitorados e avaliados.

| ] MECANISMOS DE GOVERNANCA

ESTRATEGIA

* Planejamento Estratégico Institucional

* Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéao
e Comunicagao

* Planejamento Estratégico de Gestéo de Pessoas
* Programa de Gestéao

* Planejamento Integrado das Eleicoes
LIDERANCA

* Sistema de Gestao da Qualidade

* Sistema de Gestao por Competéncia
CONTROLE

* Gestao de Riscos

* Auditorias do Sistema de Gestao da Qualidade

* Auditorias do Controle Interno

* Accoutability e Transparéncia

O 6rgéao dispbe de
varios mecanismos de
governanga, dentre
eles se destacam:

,_]J‘_n) O detalhamento desses mecanismos de governanca podem ser acessados em:
\ http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/sistema-de-governanca-e-gestao.

Sendo assim, cabe a governanca do TRE-TO avaliar o ambiente, os cenarios, o
desempenho e os resultados atuais e futuros; direcionar e orientar a preparagao,
a articulacao e a coordenacao de politicas e planos, alinhando as fungoes
organizacionais as necessidades das partes interessadas e assegurando o
alcance dos objetivos estabelecidos; e monitorar os resultados, o0 desempenho e o
cumprimento de politicas e planos, confrontando-os com as metas estabelecidas
e as expectativas das partes interessadas.
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2.2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico do TRE-TO (PETRE) é realizado a nivel corporativo,
onde s@o definidos os grandes eixos que a organizacao quer seguir, quais sejam:
MISSAO, VISAO, VALORES E OBJETIVOS ESTRATEGICOS. Ele foi contemplado
para o periodo de 2015 a 2020 e foi aprovado pela Resolucdo n.° 326/2015. Esta
resolucao aprovou ainda o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo.

':I-I"' Eles podem ser acessados a partir de:
-.I_:] http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-e-gestao

Uma das caracteristicas dessa administragcdo € o esforco continuo pelo
atendimento das determinacdes e orientagoes do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), logo o PETRE foi alinhado ao Plano
Estratégico do Poder Judiciario e das diretrizes estratégicas da Justica Eleitoral
como demonstrado na Figura 2.2.1.

e 0060 ee0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000c0cccssccs0000000s

Planejamento
Estratégico do
Poder Judiciario

Planejamento Estratégico
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

................................................................................................................................

Figura 2.2.1 Alinhamento do Planejamento Estratégico do TRE-TO
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Ciclo do Planejamento Estratégico do TRE-TO
Formular a Estratégia
Indicadores
Estratégicos
Executar a
; Estratégia » Programa de Gestao
Avaliar :

(Projetos -projetos estratégicos-

Resultados :
e Processos) :

Sistema de Gestao da
Qualidade
-processos estratégicos-
Monitorar a Execucéo da Estratégia

.............................................................................

Figura 2.2.2 Ciclo do Planejamento Estratégico do TRE-TO

E apresentado o ciclo do planejamento estratégico do TRE-TO na Figura 2.2.2.
Para o atingimento dos seus obijetivos estratégicos sao monitorados:

1. Indicadores Estratégicos, indicadores de desempenho vinculados aos objetivos
estratégicos.

2. Projetos Estratégicos, priorizados no Programa de Gestao; e

3. Processos Estratégicos, delimitados no Sistema de Gestao da Qualidade que
tem como escopo a Gestao do Processo Eleitoral.

O monitoramento dos resultados € feito nas Reunides de Analise da Estratégia
(RAE’s) pelo Comité Gestor de Planejamento Estratégico e Governanca da
Tecnologia da Informagao e Comunicacao (COGETIC). Ao comité cabe analisar
0s resultados alcangados e tomar decisbes preventivas para que 0s obijetivos
estratégicos sejam alcancados.
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2.3 MAPA ESTRATEGICO E PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

p MISSAO

Garantir a legitimidade do
processo eleitoral

p VISAO DE FUTURO

Ser modelo de exceléncia na
gestao do processo eleitoral e na
educagao politica da sociedade

P OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Figura 2.3 Mapa Estratégico TRE-TO

Aperfeicoamento

da gestao
de pessoas

SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

RECURSOS

Aperfeicoamento
da gestao
orcamentaria

Fortalecimento
da governanca

Aperfeicoamento
da governanca
de tecnologia
da informagéo

» MAPA ESTRATEGICO DA JUSTIGA ELEITORAL DO TOCANTINS m

» VALORES

* Etica

preza a observancia dos principios
constitucionais da moralidade,
impessoalidade e legalidade;

 Transparéncia
destaca-se pela pratica de agcbes com
ampla publicidade e facil acesso;

* Imparcialidade
prima por julgamento reto e justo;

* Celeridade
exige empenho, rapidez e qualidade;

¢ Acessibilidade
facilita, em todas as suas formas, o
acesso do cidadao a Justica Eleitoral;

 Sustentabilidade

capacidade de o ser humano interagir
com o mundo, de modo a nao
comprometer 0s recursos naturais das
geracoes futuras.
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2.4 PLANOS PARA IMPLEMENTAR AS PRIORIDADES ESTRATEGICAS

As prioridades estratégicas da instituicao estao
definidas em seu Mapa Estratégico apresentado na
Figura 2.3, em especial em sua VISAO, que expressa
onde e como a instituicao pretende estar no futuro; e
em seus 8 OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Para viabilizar o atingimento desses objetivos foram
desenvolvidos mecanismos de desdobramento da
estratégia que contemplam o nivel estratégico, tatico
e operacional.

A Figura 2.4 mostra, de forma ilustrativa, os planos e
programas utilizados pelo TRE-TO para implementar
as prioridades estratégicas.

Em nivel estratégico, o TRE-TO tem o Planejamento
Estratégico Institucional; o de Tecnologia da Informagéao
e Comunicacao; e o de Gestao de Pessoas.

Em nivel tatico, a elaboragao do Planejamento Tatico
inicia-se com a aprovacao do Programa de Gestao,
que é a priorizagao das iniciativas/projetos que serao
executados na gestao do presidente do érgao.

Existem ainda os planos tatico/operacionais, que
englobam diretrizes e se desdobram até a nivel de
atividades/operacoes. Sao eles o Programa de Gestéao,
Planejamento das Eleicbes e Plano de Logistica
Sustentavel.

Os Planos Operacionais estao onde sao executadas
as acoes tragadas pelo nivel tatico e também visam
atingir os objetivos e as metas estratégicas. E nesse
nivel que as unidades executam 0s projetos e planos
de acao, e ainda, os processos mapeados pelo
Sistema de Gestao da Qualidade.

O alcance dos obijetivos estratégicos, acoes e metas
sao analisados nas Reunides de Analise da Estratégia
em que participam os membros do Comité Gestor de
Planejamento Estratégico e Governanca de Tecnologia
da Informacédo (COGETIC) além de gestores
convidados.

PLANO ESTRATEGICO

PLANO ESTRATEGICO POR UNIDADE

PLANO TATICO

PLANOS TATICO/OPERACIONAL

Programa de Gestao

Planejamento
Integrado das Eleicoes

Plano de Logistica
Sustentavel - PLS

PLANOS OPERACIONAIS

Plano de
Contratacoes

Mapas dos Processos
do SGQ

Figura 2.4 Desdobramento da Estratégia da Justica Eleitoral do Tocantins

Plano Anual
de Capacitagao

Plano de
Comunicagao
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2.5 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

SOCIEDADE

* Cidadaos
* Candidatos
* Advogados

* Partidos Politicos
* Midias

|

GOVERNANCA

de governancga TSE

* Congresso Nacional
* CNJ
* TCU

Instancias internas

1
1
1
1
1
1
1
|
Instancias externas i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

.

de governanca

* Tribunal Pleno
* Conselho de Governanca

Instancias internas de

Instancias externas de .
apoio a governanga

NCIE Alta Administragcao
apoio a governanga

* Presidente
« ice-presidente e Corregedor
« Diretor Geral

« Secretérios

UNIDADES DE APOIO
* Quvidoria Regional Eleitoral

* Gabinete de Seguranga Institucional (GSI)
« oordenadoria de Controle Interno

* Auditorias Externas
* Rede de Governanga
da Justica Eleitoral

* Assessorias de Planejamento, Comunicacéo e
Qualidade

COMITES / COMISSOES

* Comité de Planejamento Estratégico e
Governanca da Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo (COGETIC)

* Comité Gestor Regional de Priorizacéo de
Primeiro Grau (CGRPPG)

» Comissao Permanente de Acessibilidade e
Incluséo (CPAI)

+ Comissao de Etica

* Comité de Gestao de Riscos

* Nucleo de Gestao Socioambiental (NUGES)
* Nlcleo de Estatistica e Gestao Estratégica
(NUEGE)

Gestao Tatica

« Juizes Eleitorais
* Secretérios
* Coordenadores

Gestao Operacional

* Chefes de Secéo
* Chefes de Cartério

MECANISMOS DE GOVERNANCA

Estratégia

Lideranca Controle

*Gestéo de Riscos

*Auditorias Internas do SGQ
*Auditorias do Controle Interno
*Accountability e Transparéncia

«Sistema de Gestdo da Qualidade
«Sistema de Gestdo por Competéncia

*Planejamento Estratégico
*Planejamento Estratégico de TIC

Figura 2.5 — Sistema de Governanca e Gestao do TRE-TO

O Sistema de Governanca e Gestdao do TRE-TO foi instituido pela Instrucéo
Normativa n.° 7/2018. Segue o detalhamento de cada instancia de governanca.

INSTANCIAS INTERNAS
DE GOVERNANCA DO TRE-TO:

° TRIBUNAL PLENO

Segue a composicao do colegiado do TRE-TO em 2018:

Desembargadora Angela
Maria Ribeiro Prudente
VICE-PRESIDENTE/
CORREGEDORA

Desembargador Marco
Anthony S. Villas Boas
PRESIDENTE

Juiz
Agenor Alexandre da Silva
OUVIDOR

Juiz
Rubem Ribeiro de Carvalho
VICE-CORREGEDOR

Juiz Liuiza
Adelmar Aires Pimenta . Angela Issa Haonat
JUIZ FEDERAL JURISTA

Alvaro Lotufo Manzano
PROCURADOR REGIONAL
ELEITORAL

Juiz
Henrique Pereira
JURISTA
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e CONSELHO DE GOVERNANGCA

O Conselho de Governanga do TRE-TO foi instituido pela Instrucao Normativa
n.° 7/2018, mesmo instrumento que institucionalizou o Sistema de Governanca e
Gestao do 6rgao. Seguem abaixo composicao e competéncias:

COMPOSICAO COMPETENCIAS

Titulares ou
representantes das
seguintes unidades:
| - Presidéncia do
Tribunal

Il - Vice-Presidéncia/
Corregedoria Regional
Eleitoral

[l - Diretoria-Geral
IV - Secretarias do
Tribunal

Avaliar, direcionar e monitorar a gestao da instituicao,
especialmente quanto ao alcance de metas
estabelecidas e, ainda, decidir acerca das seguintes
matérias:

* Governanca

» Gestao estratégica

* Politicas organizacionais

* Gestao de aquisicoes

* Projetos institucionais

* Processos organizacionais

» Gestao de resultados

» Gestao de riscos

 Controles internos administrativos

* Metas, estratégias, indicadores e objetivos
institucionais

» Qutros temas correlatos a natureza de sua
competéncia

G ALTA ADMINISTRACAO

Segue a composicao da alta administracao do TRE-TO:

Desembargador Marco
Anthony S. Villas Boas
PRESIDENTE

José Machado dos Santos
DIRETOR-GERAL

Teodomiro Fernandes
Amorim
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E
ORCAMENTO

Jader Batista Gongalves
SECRETARIO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ

Desembargadora Angela
Maria Ribeiro Prudente
VICE-PRESIDENTE/
CORREGEDORA

Cristiane Regina Boechat
Tose

SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS

Regina Bezerra dos Reis
SECRETARIA JUDICIARIA
E GESTAO DA
INFORMAGAQ
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INSTANCIAS INTERNAS
DE APOIO A GOVERNANCA

UNIDADES DE APOIO
sQ OUVIDORIA (ORE-TO)

A ORE-TO é o canal de comunicacao direta entre
a Justica Eleitoral do Tocantins e a comunidade/
cidadao, servindo como importante instrumento de
promogao da cidadania. Foi instituida pela Resolugao
n.° 228/2011 e dentre suas varias atribuicoes, esta a
de sugerir as demais unidades do Tribunal a adocao
de medidas administrativas tendentes a melhoria e
ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas,
com base nas informacoes, sugestoes, reclamacoes,
noticias de irregularidades, criticas e elogios recebidos
pelo cidadao.

Funciona também, na ORE, o Nucleo de Informagao
ao Cidadao (NIC), instituido pela Portaria PRES n.°
95/2015.

Dentre suas atribuicbes, estdo a de monitorar a
aplicacao da Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacé&o); recomendar medidas de aperfeicoamento
dos procedimentos de acesso a informagao; e orientar
as unidades organizacionais deste Tribunal para o fiel
cumprimento da Lei.

A ORE-TO também ¢é responsavel pela gestao da
Pesquisa de Satisfacdo do usuario da Justica Eleitoral
do Tocantins. O resultado dessa pesquisa &€ monitorado
pela Alta Administracdo em Reunides de Analise da
Estratégia e muito contribui na governanga do 6rgéo.

GABINETE DE SEGURANGA
INSTITUCIONAL (GSI)

Assessora a Presidéncia do Tribunal no planejamento,
execucao e manutengao da seguranca institucional
da Justica Eleitoral do Tocantins. No periodo eleitoral
é responsavel por planejar, coordenar e executar, em
conjunto com os demais 6rgaos de seguranca publica,
a seguranga e a manutencao da ordem publica no
Estado do Tocantins, com vistas a garantia do livre
exercicio do voto, observadas as competéncias de
cada 6rgao;

A CCIA é a Unidade de Auditoria do TRE-TO, vinculada
diretamente a Presidéncia, atua como o6rgao de
assessoramento do Presidente, com vistas a avaliar a
gestao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial
e operacional, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e eficacia da aplicacao dos recursos
e seus controles e, ainda, as atividades relativas
ao exame das contas eleitorais e partidarias, de
competéncia originaria do Tribunal.

A CCIA ¢é o o6rgao responsavel por auxiliar o Controle
Externo, com o fim de garantir a regularidade,
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos
administrativos, bem como eficiéncia na correta
aplicacao dosrecursos publicos sob aresponsabilidade
deste Regional e, ainda, por viabilizar a realizagado de

COORDENADORIA DE
CONTROLE INTERNO (CCIA)

sua missao institucional.

Com o intuito de garantir o alinhamento entre as
atividades de auditoria e 0s obijetivos institucionais,
como referéncias para a composigao do Plano Anual
de Auditoria, a CCIA considera sempre 0 planejamento
estratégico organizacional, as acdes coordenadas de
auditoria definidas pelo Conselho Nacional de Justica
e as auditorias integradas, sob a coordenagdo do
Tribunal Superior Eleitoral.

As atividades de auditoria desenvolvidas pela CCIA
atendem as normas técnicas estabelecidas para
o Poder Judiciario, Resolugao CNJ n.° 171/2013,
Resolugcao TRE-TO n.° 314/2014, Plano de Auditoria de
Longo Prazo (PALP) e Plano Anual de Auditoria (PAA)*,
elaborados, aprovados e publicados de acordo com
os critérios definidos nos normativos acima citados.
Ressalte-se que o relacionamento da Auditoria
Interna com as demais instancias de governanca
do TRE-TO esta disciplinado na Resolugao TRE-TO
n.° 314/2014** a qual estabelece e regulamenta as
atividades de auditoria, inspecdo administrativa e
fiscalizagao na Secretaria e nos Cartdrios Eleitorais das
Zonas Eleitorais do Tocantins.

TI'I-r * PALP e PAA/2018 disponiveis em:
-.I_I;I http://www.tre-to.jus.br/transparencia/planos-de-auditoria-interna/
planos-de-auditoria-interna

) ** Resolugao TRE-TO n.2 314/2014, alterada pela Resolucao TRE/
o|trr, TO n.2333/2015, disponivel em:
".._,nl http://www.tre-to.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre/resolucoes-
do-tre-to
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ASSESSORIAS DE PLANEJAMENTO E GESTAO;
COMUNICACAO; E QUALIDADE

Q ASSESSORIA DE )
PLANEJAMENTO E GESTAO

Assessora o Diretor-Geral na coordenacao e
monitoramento do processo de planejamento
estratégico, na elaboracdo e acompanhamento
do programa de gestdo; nas atividades para o

cumprimento das metas e determinagdes do Conselho
Nacional de Justica.

&

Compete o planejamento e execucdo da politica de
comunicagao social e cerimonial e a divulgacao interna
e externa, através de noticias, das acoes e iniciativas
de todas as unidades do Tribunal.

Q

Assessora o Diretor-Geral na coordenagao do Sistema
de Gestao da Qualidade (SGQ), auxiliando as unidades
do Tribunal no mapeamento dos processos de trabalho,
bem como nos processos que compde O eSCcopo
do Processo Eleitoral. E a unidade responsavel pelo
acompanhamento dos trabalhos para a certificacao do
orgao pela NBR ISO 9001/2015 e pelo Programa de
Qualidade da Justica Eleitoral (PQJE).

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL,
CORPORATIVA E CERIMONIAL

ASSESSORIA DE PESQUISA,
ESTRATEGIA E GESTAO DA QUALIDADE

COMITES E COMISSOES

o
oLe COGETIC
alh

Comité Gestor de Planejamento Estratégico

e Governanca da Tecnologia da Informacéao e
Comunicacao

Criado em 2016 pela Portaria n.° 156, incorporou
a fungédo do Comité Executivo e do Comité Diretor
de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo. E um
comité vinculado a Presidéncia com competéncia para
acompanhar a execucao do planejamento estratégico,
programa de gestdo e plano de comunicacao
da estratégia; deliberar sobre politicas, diretrizes
e investimentos em tecnhologia da informacao,
capacitagao; processos organizacionais do escopo do
SGQ); gestao de riscos, dentre outros.

CGR-1° GRAU

Comité Gestor Regional de Priorizagdo de Primeiro
Grau

Criado em 2015 pela Portaria n.° 483 com a atribuicao
de gerir e implementar a Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicéo, instituida
pelo Resolucao n.° 194/2014 do CNJ. E um orgao
vinculado a Presidéncia.

Ao presidente deste comité incube a tarefa de
representar o 1° Grau de Jurisdicao no COGETIC.

Oy oo

Comité de Gestao de Riscos

A Politica de Gestao de Riscos do TRE-TO foi instituida
pela Resolucdo n.° 370/2016, bem como foi criado o
Comité de Gestao de Riscos do ¢rgao. Compete ao
Comité propor ao COGETIC melhorias para a Politica
Corporativa de Gestao de Riscos; orientar os gestores
sobre risco e controle administrativo; e dar suporte
metodolégico a implantacdo e operacionalizagao do
gerenciamento de riscos.

W nuces

Nucleo de Gestao Socioambiental

Instituido pela Resolugao n.° 331/2015 como unidade
vinculada a Presidéncia. Como uma das suas principais
atribuicoes esta a de elaborar, monitorar, avaliar e
revisar, juntamente com o comité gestor, o Plano de
Logistica Sustentavel.

NUEGE

Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica

Criado pela Portaria PRES. n.° 503/2015 como unidade
vinculada a Presidéncia. Dentre as suas competéncias
destaca-se a de elaboracéo e divulgacdo dos dados
estatisticos do 6rgao, bem como a de orientacéo dos
gestores e servidores sobre a operacionalizacdo dos
sistemas disponiveis para coleta e processamento dos
dados.
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(./t\ CPAI

Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
Instituido em 2017 pela Resolucdo n.° 377. A comissao
é responsavel pela definicao de acdes necessarias a
garantia da plena acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida no ambito da
Justica Eleitoral do Tocantins. Deve zelar ainda pelo
cumprimento da Resolucao n.° 230/2016 do CNJ e da
Resolucao n.© 23.381/2012 do TSE.

COMISSAO DE ETICA

Foi criada pela Portaria n.° 38/2016 da Diretoria-Geral,
na qual sdo nomeados 0s membros da comisséo. As
respectivas atribuicoes estao delimitadas na Instrucao
Normativa n.° 7/2018, art. 14. Uma dessas atribuicoes
é a de organizar e desenvolver agdes de treinamento e
disseminacao do Codigo de Etica.

.-”m Toda a legislacéo interna do TRE-TO pode ser acessada no link:
._.'I http://www.tre-to.jus.br/legislacao/legislacao-compilada-tre-to

INSTANCIAS EXTERNAS DE
GOVERNANCA

* Congresso Nacional

Através da edicao de leis que disciplinam o principal produto da Justica Eleitoral que é realizar as Eleicoes.

» Conselho Nacional de Justica — CNJ

Através da edicao de resolucdes que tem padronizado estrutura e procedimentos do judiciario, além do
estabelecimento de metas anuais.

* Tribunal de Contas da Uniao - TCU

Através da prestagcao de contas anual, as quais estao submetidos todos os érgaos publicos federais.

INSTANQIAS EXTERNAS DE
APOIO A GOVERNANCGCA

V AUDITORIAS EXTERNAS

Anualmente, séo realizadas auditorias externas com o objetivo de determinar a capacidade e a eficacia do sistema
de gestao para garantir a conformidade continua, com os requisitos dos clientes, estatutarios e regulamentares e
o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Em 2018, o Sistema de Gestao da Qualidade do TRE-TO foi auditado nos dias 13 e 14 de setembro, pela empresa
QMS Certification Services, visando a manutencao da certificagao NBR ISO 9001/2015.

Atualmente, o 6rgao também é certificado pelo Programa de Qualidade da Justica Eleitoral (PQJE).

REDE GOVERNANCA DA JUSTICA ELEITORAL

E constituida pelos assessores de planejamento e gestao do TSE e dos 27 tribunais regionais eleitorais. Nessa
rede séo discutidas e analisadas as metas estabelecidas para a Justica Eleitoral, além de haver muita troca de
informacéo sobre as boas praticas utilizadas na governanca e gestao.
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2.6 PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAQI\O COM A SOCIEDADE E AS jw : 8623 7494
PARTES INTERESSADAS —/I' ' . .

Total de Atendimentos
2.6.1 CANAIS DE COMUNICAQAO DO CIDADAO 657

357

O principal canal de comunicagao do cidadao/usuério com o TRE-TO, para fins de 84
solicitacoes, reclamagoes, denuncias, elogios, criticas e sugestoes é a Ouvidoria 3 4 5 8 14
Regional Eleitoral do Tocantins (ORE-TO). - - e e - -

Dentre suas principais atribuicdes, destacam-se as de receber as manifestacoes
sobre as atividades da Justica Eleitoral no Tocantins, adotando as medidas
necessarias a adequada solugéo de tais solicitacbes e sugerindo medidas
administrativas para a melhoria dos servigos prestados.

Atendimento Telefonico
0800-6486-800 ou
(63) 3229-9600

Formulario Eletronico
Site www.tre-to.jus.br

v

Por e-mail
ouvidoria@tre-to.jus.br

Atendimento
Pessoal

Figura 2.6.1 - Canais de Acesso aos servicos da OUVIDORIA

Funciona ainda na Ouvidoria o NUcleo de Acesso a Informagao, em observancia
a Lei de Acesso a Informacéo. Todas as demandas recebidas pela Ouvidoria s&o
registradas no processo eletronico (SEI - Sistema Eletronico de Informacoes),
e encaminhadas aos setores competentes para resolucdo das manifestagoes
recebidas.

Segue o nimero de atendimentos da Ouvidoria em 2018 por categoria de
solicitacao:

Agradecimento | Critica | Convite | Elogio| Sugestao| Reclamagéao| Denlincia | Acesso a | Atendimento
Informagao ao Cidadéao

@ TEMPO MEDIO PARA RESPOSTA | 4 dias, 12h, 36m, 38s

Figura 2.6.2 Atendimentos da Ouvidoria

Ao final de todos os atendimentos, a Ouvidoria faz uma pesquisa de satisfacao
para avaliar o atendimento, no qual séo avaliados os seguintes critérios:

* Clareza da Resposta

* Qualidade da Resposta

* Tempo de Resposta

Considerando que responder a pesquisa de satisfacao € uma agao facultativa, a
Ouvidoria considerou significativo o quantitativo do retorno por partes dos cidadaos
no decorrer do ano de 2018. Houve 587 avaliacbes conforme grafico a seguir:

Bom
15,73%

Ruim
3,35%

Péssimo
2,16%

Otimo

78,76% ‘

Gréfico 2.6.3 Pesquisa de Satisfacdo em relagao aos atendimentos da Ouvidoria
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A Ouvidoria também realizou, ao longo do ano de 2018, Audiéncias Publicas em
cidades de diferentes regides do Estado, chegando a receber convites para outros
Estados da Federacao, divulgando os servigos oferecidos pela Ouvidoria Regional
Eleitoral, principalmente no tocante a Lei de Acesso a Informacao (LAI) e o Cédigo
de Defesa do Usuario do Servigo Publico.

AUDIENCIAS PUBLICAS - OUVIDORIA

e-®

Em 2018, o Projeto de Audiéncias Publicas da Ouvidoria Regional Eleitoral do
Tocantins foi selecionado para concorrer a XV Edigao do Prémio Innovare com o
tema “A Lei de Acesso a Informacéo e o Exercicio da Cidadania“. A iniciativa foi
considerada uma das boas-praticas da Justica Eleitoral na categoria Juiz.

Em uma iniciativa inédita da Justica Eleitoral, o TRE-TO buscou fomentar as
discursoes e suas resolucoes, afim de que o cidadao obtenha maxima transparéncia
nas informacoes requeridas junto ao Poder Publico.

‘A selecao ao Prémio Innovare demonstra que o projeto tornou-se publico e pode
tornar ainda mais, fazendo com que cada cidadao seja um fiscal. Se esta ideia
disseminar, como vem sendo expandida para outros Estados, poderemos melhorar
um pouco mais o convivio social”, explicou o ouvidor juiz Agenor Alexandre.

{E:l Acesse: https://www.premioinnovare.com.br/praticas/7207

2.6.2 PESQUISA DE SATISFAGCAO DO CIDADAO

A Justica Eleitoral do Tocantins aplica dois tipos de pesquisa para verificar o grau
de satisfagao dos cidadaos-usuarios.

V PESQUISA DE SATISFAQA_O APLICADA NOS POSTOS DE
ATENDIMENTO AO CIDADAO

Avalia os servigos prestados pela Justica
Eleitoral no Tocantins. Avalia os itens
conforme mostra na figura seguinte.

Cortesia do atendente
Os instrumentos de coleta de dados séao

as urnas de captacao instaladas nas areas
de atendimento das serventias eleitorais e
0 questionario padronizado que permite
registrar a avaliagdo do atendimento
prestado em 6timo, bom, regular, ruim e
péssimo.

Qualidade no
atendimento

Tempo de
atendimento \
Acessibilidade

e localizagao

CLO LKL

Segue o resultado da pesquisa aplicada
nos ultimos 4 anos.

Estrutura do prédio

96,7% 95.8% CLIENTES DA JUSTICA ELEITORAL
,0/0

94%
90% I

2015 2016 2017 2018
Gréfico 2.6.4 Histérico de Satisfacao do Cliente da JE-TO

‘ . * Eleitores

m k \ * Candidatos

.*‘d“ % ° Partidos Politicos
* Advogados

" " e Qutros
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|¢' PESQUISA DE SATISFACAO APLICADA NO DIA DA ELEICAO

a

E uma pesquisa contratada pelo 6érgao com o objetivo de avaliar o grau de
satisfagao dos eleitores em relagcao aos servicos prestados pelo TRE-TO; o grau
de informacao do eleitorado sobre 0 processo eleitoral e qualidade da prestagao
dos servigos e nivel de credibilidade da Justica Eleitoral.

A pesquisa foi realizada em 8 Municipios, com representatividade nas 8
microrregioes do Estado.

Bandeirantes do Tocantins [ =—

Eleitorado: 2.199 Eleitorado: 4.906
Amostra: 35 Amostra: 78

£ —

Eleitorado: 3.355
Amostra: 53

A

Eleitorado: 16.195
Amostra: 257

Eleitorado: 1.506
Amostra: 24

i C e

Eleitorado: 177.421
Amostra: 2.818

Eleitorado: 10.183
Amostra: 162

Eleitorado: 7.744
Amostra: 123

TOTAL DA PESQUISA

Eleitorado: 223.509
Amostra: 3.550

iINDICE DE CONFIANCA NA JE-TO

Em decorréncia das fake news em relagao ao funcionamento
das urnas eletrénicas nas Eleicbes 2018, o indice de
confianca caiu 14,1%.

90% 92%  90,1%  90.5%  g7.9%
| I I I I Io
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
PESQUISA DE SATISFAGAO
94,5% ‘902%’ ‘812%’ ‘812%) (932%) (933%)
Cordialidade Clareza Atendimento  Tempo de espera Urnas Facilidade
Informagoes no cartério votagao funcionamento votagao
mesanos

iNDICES GERAIS DE SATISFACAO

90,6% 90,7% 90,8% Analisa 0s seguintes itens:

¢ Instalagbes fisicas

O,
89% 88,6% e Sinalizagéo nos locais de
86% 86,8% votagéo
o » Cadastro e expedicao do
82% titulo eleitoral

* Acessibilidade e
mobilidade
* Campanhas educativas
* Distancia da segéo

 Confianga nos servicos
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 da JE
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2.6.3 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO @

SERVICOS PROVIDOS

1° GRAU DE JURISDIGAO

Acesse a Carta de Servigos de 1° Grau na integra no link:
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/carta-de-servico-do-10-
grau-tre-to

SERVICOS ELEITORAIS

* Emissao de titulo eleitoral
* Emisséo da segunda via do titulo eleitoral
* Revisdo dos dados cadastrais do eleitor
* Revisdo do local de votagao eleitoral
« Transferéncia do domicflio eleitoral
* Regularizagéo da inscricao eleitoral referente a interdicéo,
» Cancelamento, condenagao e conscri¢ao.
« Justificativa pela auséncia a votagao
« Justificativa pela auséncia aos trabalhos eleitorais
* Informagoes sobre filiagao e/ou desfiliagao partidaria.
« Transferéncia temporaria de eleitores / Voto em transito.
* Filiagéo e desfiliagdo partidaria
* Emissao de certidao
- Certidao de quitacéo eleitoral
- Certidao crimes eleitorais
- Certidao circunstanciada
- Declaracao de comprovacao de endereco
- Certidoes diversas de dados constantes do cadastro eleitoral

PRESTACAO JURISDICIONAL

* Protocolocar peticao
» Consultar andamento processual

GARANTIA DOS DIREITOS DA CIDADANIA

e Direito ativo
Possibilitar o exercicio da cidadania por meio do voto

* Direito Passivo
Possibilitar registro da candidatura ao cidadao que pleiteia
representar vontade popular por meio do voto

SERVICOS PROVIDOS
2° GRAU DE JURISDICAO

Acesse a Carta de Servigos de 2° Grau na integra no link:
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/carta-de-servico-do-20-
grau-tre-to

PRESTACAO JURISDICIONAL

* Acompanhamento processual

* Emissao de certidao processual

* Divulgacgéo de pautas, atas, calendario das sessoes

* Disponibilizagdo dos videos das sessbes plenarias em
midia social (youtube)

* Publicagdes

* Biblioteca

* Protocolar

» Consulta a jurisprudéncia

* Cadastro de Administrador Estadual de Partido Politico
no Sistema Filiaweb

* OrientagOes sobre prestacao de contas eleitorais

* Atendimento a midia

* Certidéo de processos, normas e sistemas aplicaveis a arrecadagéo

=

S

ELEICOES COMUNITARIAS

* Solicitagéo de eleigdes comunitérias para escolha
de representante de classe ou entidade

NUCLEO DE INFORMACAO
AO CIDADAO (OUVIDORIA)

» Consultas, informagdes, sugestdes, denlincias ou elogios
* Audiéncia publicas

NO SITE DO TRIBUNAL

» Consulta de situagao processual

» Emissdo de guia de recolhimento de multa eleitoral
* Justificativa Eleitoral

* Pré-atendimento Eleitoral

» Cadastro de Mesario Voluntario

* Situacéao eleitoral

» Consulta ao Titulo e local de votagao

EMISSAO DE CERTIDAO

* Certidao de quitacao eleitoral

* Certidao de crimes eleitorais

* Certiddo composicéo partidaria

* Certidéao defiliagéo partidaria
 Certiddo Negativa de Alistamento

APLICATIVOS MOVEIS

e E-Titulo

* Fala Mesario

* Pardal

* Resultado

* Boletim na mao
» JE Processos
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2.6.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGCOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO DA UNIDADE

Conformidade Legal: O TRE-TO divulga regularmente uma série de relatorios Acesso 3

* Lei de Acesso a Informagao e documentos com informacodes referentess a gestao Inf ormacio
(Lein.°12.527/2011) estratégica, orcamentaria, judicial e de pessoal, além ¢

* Res. CNJ n.© 102/2009 dos resultados da gestao das varias areas do 6rgéao.

* Planejamento e Gestao {t’) http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-e-gestao

* Atuagao da Escola Judiciaria Eleitoral {E‘) http://www.tre-to.jus.br/o-tre/escola-judiciaria-eleitoral/escola-judiciaria-eleitoral

* Tramitagéo Processual {b http://www.tre-to.jus.br/transparencia/tramitacao-processual/tramitacao-processual-1

* Licitagdes e Contratos {t’) http://www.tre-to.jus.br/transparencia/licitacoes/consulta-licitacoes-e-contratos

* Auditorias {t’) http://www.tre-to.jus.br/transparencia/planos-de-auditoria-interna/planos-de-auditoria-interna
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2.6.5 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO TRE-TO

Buscando o objetivo estratégico de garantir os direitos de
cidadania com vistas ao fortalecimento da democracia,
este Tribunal desenvolveu varias atividades de promogéo
de cidadania e participacado social, as quais realcaram a
acessibilidade e a inclusdo como pilares de uma politica

CURSO DE LIBRAS

Realizaram-se treinamentos de servidores para conversacao
em Libras com foco no atendimento ao cidadao no Cartério
Eleitoral, contando com mais de cem inscritos. Referido
curso foi produzido sob demanda e destina-se a fornecer aos
participantes conhecimento sobre aspectos introdutérios
da Linguagem Brasileira de Sinais, além de contemplar
dialogos corriqueiros no atendimento, incluindo perguntas e
interpretacéo das possiveis respostas.

CONVENIO UFT

Foram realizadas tratativas com a Universidade Federal
do Tocantins (UFT) visando a formagéo de convénio para
desenvolver medidas educativas de esclarecimento acerca
da acessibilidade e inclusdo como um direito primordial,
bem como a formacao de multiplicadores acerca do tema.
Referido acordo encontra-se em tramite no SEI n.© 0022574-
87.2018.6. 27.8000. para coleta das assinaturas pertinentes.

global do TRE-TO. A seu turno, a Assessoria de Comunicagao
Social, Corporativa e Cerimonial (ASCOM) promoveu a
publicagdo de matérias jornalisticas de divulgacdo dos
servigos da JE, tais como prazos para alocacao em segoes
eleitorais acessiveis e outros esclarecimentos atinentes a

tematica de acessibilidade e de inclusao.

A seguir, expdem-se as principais acdes desenvolvidas
reunidas nos seguintes grupos: medidas de conscientizagao,
acbes voltadas primordialmente para as instalacdes fisicas
e projeto de inclusdo sociopolitica dos indigenas.

ACOES DE
CONSCIENTIZAGAO

CARTILHA DE ACESSIBILIDADES

Com vista a democratizagdo do conhecimento acerca
do direito das pessoas com deficiéncia, desenvolveu-
se cartilha com énfase na tutela das acessibilidades e a
protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, sob o
enfoque primordial do direito a participagéo e cidadania pelo
exercicio do voto como direito de todos e todas as pessoas.

Visando a fortalecer o dialogo com a sociedade sobre
acessibilidades e outros temas ligados ao processo
eleitoral, a Escola Judiciaria Eleitoral (EJE-TO) realizou na
Universidade Estadual do Tocantins e na Universidade
Federal do Tocantins os eventos “Roda de Conversa com
a Justica Eleitoral”. Promoveram-se palestras, interagoes e
coletas de sugestdes. Houve a participacao de 260 alunos,
3 magistrados e 10 servidores da Justica Eleitoral.

AEJE levou o Projeto “Agentes da Democracia - Formagao de
eleitores e de politicos do futuro” aos alunos da Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) do municipio de
Palmas. Este evento contemplou palestra interativa sobre
educacéo politica e cidadania, o desenvolvimento de jogos
educativos sobre as eleicOes e, ainda, votagdo simulada
em urna eletronica. 47 alunos participaram da atividades.
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ACOES VOLTADAS AS INSTALACOES FiSICAS

REFORMAS PREDIAIS

As reformas de prédios da JE-TO tém observado os
requisitos estabelecidos pela legislagdo de modo a
ampliar a acessibilidade as instalacbes e servicos
eleitorais para atingir, pelo menos, 70% de cumprimento
atodos os requisitos da Norma NBR 9050 até 2020.
Alcance das reformas 2018:

* 3sedes de Cartorios Eleitorais

* 12 municipios

* 46.981 eleitores

ACESSIBILIDADE DOS LOCAIS DE VOTACAO

Foram definidos requisitos minimos de acessibilidade
dos locais de votacéo e inseridos no Sistema de Pré-
Vistoria, visando a diagnosticar e subsidiar melhorias
continuas pelos respectivos gestores estadual e
municipais.

ORIENTACOES AOS JUIZES ELEITORAIS

O Presidente e a Corregedora orientaram os Juizes
eleitorais visando a:

* Substituicao de locais de votacao por outros com
melhor acessibilidade;

* Medidas parareducao de filas no dia das eleicoes;

e |dentificacdo no Cadastro dos eleitores com
deficiéncia para alocagdo adequada;

* Qutras medidas para ampliar a acessibilidade.

PROJETO DE INCLUSAO SOCIOPOLITICA DOS INDIGENAS

Em continuidade aos trabalhos iniciados para as Eleicoes de 2014
impulsionados pelo Des Marco Villas Boas, Corregedor a época, o
TRE-TO desenvolveu importante projeto de inclusdo sociopolitica
dos indigenas no processo democratico, nesta etapa coordenado
por juiz eleitoral e com participagao comprometida do Diretor-Geral e
de equipe técnica do Tribunal.

Mediante planejamento, realizaram-se visitas as aldeias, reunioes e
workshop com liderancas indigenas de todas as etnias existentes no
Estado, visando a ouvi-las e colher informagdes acerca de suas reais
necessidades.

Mencionadas visitas contaram com a presenga do procurador
federal da Funai Lusmar Soares Filho ou de outro representante
dessaentidade.

O workshop foi realizado na sede do Tribunal, nos dias 15 e 16 de
margo, e contou com a participagao de liderancas indigenas e outras
autoridades. Abaixo mais informagdes acerca deste evento.

Além disso, nesse objetivo de incentivar a participagéo politica das
comunidades indigenas do Estado, a Escola Judiciaria Eleitoral
(EJE-TO) levou o Projeto “Agentes da Democracia - Formacao de
eleitores e de politicos do futuro" as aldeias, realizando palestras e
outras atividades nas comunidades de todas as etnias do Estado,
reforcando o trabalho de conscientizagao e incluséo efetiva dos

indigenas no processo democratico.

Agentes da democracia em ndmeros

1. 129
Aldeias Etnias Indigenas  Eventos

Ademais, foram langadas quatro cartilhas bilingues editadas em
portugués e nas linguas maternas dos povos Panhi, (Apinajé), Iny
(Karaja — Javaé — Xambiod), Meri (Krah6), Povo Akwe (Xerente), as
quais fornecem didaticamente informagdes importantes para que
todos possam compreender e participar de forma consciente e
efetiva do processo eleitoral. Referidas cartilhas foram distribuidas
inicialmente as aldeias, conforme infografico a seguir, € serao
encaminhadas oportunamente as instituicbes parceiras e/ou
relacionadas ao tema.

Distribuicao das Cartilhas

2.125 1.550 2.400 746
Krahos Apinajés Karajas Xerentes

PARTICIPACAO PALESTRAS/TEMAS PARA OFICINAS RESULTADOS

* Presidente do TRE e Procurador
Regional Eleitoral,

* 33 liderangas indigenas (21
aldeias),

* 6 Juizes eleitorais e 7 Chefes de
Cartdrio,

¢ Funai, Exército, Policias Civil e
Militar, MPF, AGU, DPE, UFT,
Seduc

* Servidores da Justica Eleitoral.
Total 113 pessoas

» Seguranga nas eleicoes em
comunidades Indigenas, Juizem
Roraima Aluizio Ferreira Vieira;

* Representatividade Politica dos
povos Indigenas, Antropéloga e
doutoranda em indigenismo Clarisse
Drummond Martins Machado;
 Dialogo entre culturas, Professor e
mestre em Linguistica Francisco
Edviges Albuquerque.

» Coleta de 3 propostas de cada
oficina visando subsidiar planos
de acao para atendimento das
demandas indigenas;

* Deliberacao por confecgao de
cartilhas sobre o0 processo
eleitoral escritas nas linguas
maternas dos povos indigenas.
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O TRE - TO tem como obijetivos estratégicos, os relacionados no mapa estratégico
disponivel na figura 2.3, a saber:

* Garantia dos direitos de cidadania;

» Combate a corrupcao e a improbidade administrativa;

* Celeridade e produtividade na prestacao administrativa e jurisdicional,
* Fortalecimento da seguranca e da transparéncia no processo eleitoral;
* Aperfeicoamento da gestao de pessoas;

* Aperfeicoamento da gestao orcamentaria;

* Fortalecimento da governanga;

* Aperfeicoamento da governancga de Tl.

Com vistas a alcancar os objetivos estratégicos, além do cumprimento das
metas estabelecidas nos indicadores relacionados, foi estabelecida a politica e
metodologia de riscos por meio da Resolucao n.° 370/2016 e Portaria da Presidéncia
n.° 338/2017, tendo sido mapeados e gerenciados 0s risCos operacionais
relacionados ao processos organizacionais, conforme matriz de riscos disponivel
em http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/gestao-de-riscos

A gestao dos riscos é realizada por cada gestor, tendo seus controles categorizados
conforme suas respectivas eficacias, o que resulta na classificacao referentes no
infografico relacionado na figura 3.2.1 (Infografico Gestao de Riscos), elencada ao
Sistema de Gestao da Qualidade.

No exercicio de 2018, os riscos identificados situam-se em sua maioria nos
processos de apoio. Veja o escalonamento no quadro abaixo:

Infraestrutura tecnoldgica, Logistica para
Zonas Eleitorais, Orgcamento, Gestao de
Bens e Servicos, Gestao de Pessoas e
Prestacao de Contas Eleitorais

Tramite Processual Judicial de 1° e 2° Graus,
Cadastro de Eleitores, Atendimento ao 28%
Eleitor, Diplomacao, Votacao e Apuracao

Processos de oo ~ o
Auditorias, Inspecao nas Zonas Eleitorais,

| O,
momtoramento © Ouvidoria e Votagao Paralela 16%
TIIIOTIE sttt st
Processos de Gestao  Planejamento para Eleicoes, Planejamento 8%

e Lideranca Estratégico e Comunicacao

Dos riscos monitorados nos processos organizacionais, nao existem riscos
classificados como extremo, 2% séo altos, 54% sao médios e 44% sao baixos.
Destes, apds aplicagao dos controles, foram reduzidos para os quantitativos
elencados na figura 3.2.1 (Reclassificacao dos riscos apos controles).

Nesta gestéo, estdo em estudos os riscos relacionados aos objetivos estratégicos,
tendo como fonte a matriz SWOT, mais especificamente nos pontos fracos e
ameagas.
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RISCOS DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

)
E)— e
Be

Comissao de gestao de riscos
Portaria DG n.° 82, de 18/12/2015, que institui

a equipe responsavel pelos servicos de Processos de Apoio 5 o ELEITORAIS Processos Finalisticos
assessoramento na definicao de estratégias para . \x@l%w DE PESSOAS
0 gerenciamento de riscos no ambito do TRE/TO. 48% Sce

g e Politica de gestao de riscos

Resolugao TRE-TO n.° 370, de 24/11/16, que
institui a Politica de Gestao de Riscos do TRE-TO.

o
NES
woﬂ\o\g(\Q

Estrutura do processo de gestao de riscos
Compdem a estrutura do Processo de Gestao de
Riscos: Pleno, Presidéncia, COGETIC, Comité de
Gestao de Riscos e Gestor de Riscos.

AN
)

(SNvyD o2 @ ot

Metodologia de gestao de riscos

Etapas do processo Gestdo de Riscos:
Estabelecimento do contexto, identificacao de
riscos, andlise de riscos, avaliagdo de riscos,
comunicagao e consulta, monitoramento e analise
crtitica.

.@, e Matriz de apetite a riscos
Portaria PRES n° 338, de 9/8/17, aprova a Matriz de

apetite a riscos que o Tribunal se dispde a aceitar
na busca por agregar valor aos servigos prestados
para a sociedade, bem como as diretrizes para
priorizagao do tratamento de riscos.

9011373 oy OIN

Processos de
Monitoramento e Melhoria

Processos de
Gestéao e Lideranca

RECLASSIFICAQAO DOS RISCOS APOS CONTROLES:
& e Matriz de riscos do TRE-TO
O TRE monitora, por meio das Reunides de \ - | '
Andlise da Estratégia, os riscos relacionados aos 0 17 33 3 ‘ 0 1 29 23

processos organizacionais, hoje no total de 53
riscos. Extremo Alto Médio Baixo Extremo Alto Médio Baixo

INICIAL APOS CONTROLE

Figura 3.2.1 - Infografico gestao de riscos



SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE DO TRE-TO

ESCOPO: GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL NO ESTADO DO TOCANTINS

PARTES INTERESSADAS

LEITORAIS )
Requ/sitosCLlENTES 10% AS;E PESSOAS SATISFACAO DOS
&%\:ﬁxp@ CLIENTES
* Confianca * Seguranca ) . '
e Atendimento ¢ Acessibilidade 'é\\ (‘06 * Eleitores
i O\ RAI :
¢ Celeridade (@) & SE\‘E\TO S ° Cand|datos
* Transparéncia ‘?:\,“’(9 o h * Partidos Politicos
Lo < * Advogados
S Y
GRGAOS DE CONTROLE 5§ &
TCU, CNJ, TSE §, 9 N
Requisitos = 5 4‘2"
« Legalidade  + Publicidade 55 o n
* Impessoalidade e Eficiéncia 5- 8 ’ I-RE TO
* Moralidade » x > = »
=
‘ % E SISTEMA DE IG?S:K:;\:)L;\:D:;E ‘
<
o) NBR ISO 9001
COLABORADORES 2% CONFORMIDADE DE
Requisitos -

PRODUTOS E SERVICOS
* Ambiente adequado para
operacao dos processos

* Competéncias asseguradas

FORNECEDORES
Requisitos

* Cumprimento da legislacao
aplicavel as contratagbes com
instituicdes publicas.

@® PROCESSOS DE GESTAO E LIDERANGA PROCESSOS DE APOIO
® PROCESSOS DE MONITORAMENTO E MELHORIAS @ PROCESSOS FINALISTICOS Figura 3.2.2 - Escopo do SGQ
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4.1 RESULTADOS ALCANCADOS FRENTE AOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os 8 objetivos estratégicos do TRE-TO estao discriminados no seu Planejamento
Estratégico. Apresentamos o Mapa Estratégico do tribunal na Figura 2.3. Para o
atingimento dos seus objetivos estratégicos sao monitorados:

e Indicadores Estratégicos

\x Indicadores de desempenho
vinculados aos objetivos estratégicos

Projetos Estratégicose

Projetos priorizados no
PROGRAMA DE GESTAO

e Processos Estratégicos

Processos delimitados no Sistema de
Gestao da Qualidade (SGQ) que tem
como escopo a Gestao do Processo

Eleitoral

Aexecucaodos projetos estratégicos, pormeio do Programade Gestao, e aexecugao
dos processos estratégicos, por meio do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) /
Escopo do Processo Eleitoral, influenciam o atingimento das metas estabelecidas
nos indicadores estratégicos. Logo, os resultados dos objetivos estratégicos sao
calculados com base no percentual de cumprimento das metas estabelecidas nos
indicadores estratégicos.

Seguem os resultados alcancados dos objetivos estratégicos em 2018:

e Sociedade P g Processos INternos e :
' Obijetivo 1 : Objetivo 2 Objetivo 3 Obijetivo 4 :
Garantia dos Combate a Celeridade e Fortalecimento da
direitos de COrrupGao e a produtividade seguranca e da
cidadania improbidade na prestacao transparénciado :
administrativa jurisdicional processo eleitoral
-

97, 70| !
.............................................................................. ReCurSOS -.--..v....................................................................4....5
Objetivo 5 Objetivo 6 Objetivo 7 Objetivo 8
Aperfeicoamento Aperfeicoamento Fortalecimento Aperfeicoamento
da gestao de da gestao da Governanca da governanca

pessoas orcamentaria de Tl

Figura 4.1 Resultados Objetivos Estratégicos

' O detalhamento desses resultados sera feito nos préximos itens.
°
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4.2 PROGRAMA DE GESTAO

Os projetos estratégicos do TRE-TO sao os projetos e iniciativas priorizados no
Programa de Gestao do érgéao. E importante perceber que o Programa de Gestao
¢ um desdobramento do Planejamento Estratégico. Entretanto, o planejamento do
TRE-TO foi elaborado para o periodo 2015 a 2020, englobando 6 anos de gestao.
Ja os programas de gestao séao bianuais coincidindo com a gestao do presidente
do érgéo.

A execucdo dos programas de gestao contribui para o atingimento das metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico. O Programa de Gestao vigente é para
o periodo de julho de 2017 a junho de 2019, logo a analise dos resultados 2018
tem que ser feita levando em consideracao que a administracao tem como meta a
execugao total do programa até o final da gestao, ou seja, até junho de 2019.

; ............................. Prlorlzagéo dos projetos estratégicos ............................. ;

Programa de Gestao
2/2019 -1/2021

Programa de Gestéo
2/2015 -1/2017

~
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Programa de Gestao
2/2017 -1/2019

2

EXECUGAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRE-TO

Figura 4.2.1 - Execugdo do Planejamento Estratégico Em 12/2018

2020

“ Ser modelo de
exceléncia na
gestao do processo
eleitoral e na
educacao politica da
sociedade”

O primeiro ciclo do programa de gestao para a execucdo do Planejamento
Estratégico 2015-2020 foi o Programa de Gestao 2/2015-1/2017. Ele teve 95% das
atividades previstas executadas. O segundo ciclo € o Programa de Gestao 2/2017-
1/2019 e finalizou o exercicio 2018 com 82% executado. A expectativa é que este
seja executado 100% no 1° semestre de 2019.

PROJETOS DO PROGRAMA DE GESTAO 2017-2019

De 50% a 79,99%
100% Executado

Executado

De 80% a 99,99%
Executado

Meta: Executar 100%
do Programa de Gestao até 6/2019

O grafico acima detalha o percentual de execucéo de cada projeto constante no
Programa de Gestao, assim como a execucao dos objetivos estratégico com base
na média da execugao dos projetos a ele vinculados.
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" A = n 2 - Program tao 2017- .
Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral e na educacao politica da ograma zzges a0 20 % Execucao

: m o
sociedade atualizado em 1.2019 82’03 %

Sociedade Processos Internos Recursos

NOSSA
MISSAO

GARANTIA DOS CELERIDADE E SEGURANCA E APERFEIC. DA GESTAO DE APERFEIC. DA GESTAO FORTALEC. DA APERFEIC. DA
DIREITOS DE CIDADANIA PRODUTIVIDADE TRANSPARENCIA DO PESSOAS ORGCAMENTARIA GOVERNANCA GOVERNANCA DE TI
PROCESSO ELEITORAL
Reformar os 67,9%  Ampliar a 100,0% Planejar, realizar, 100,0% Promover 5,4%  Aprimorar o 41,0%  Revisar o Plano de 71,8%  Implementar os 62,9%
Cartorios Eleitorais utilizacao do gerenciar e capacitacao processo Comunicacao moédulos
de Alvorada, processo avaliar as presencial de operacional da Institucional administrativos no
Parana, eletronico na Eleicoes 2018, de servidores dos eleicéo (Gestao de SEl: Diarias e
Natividade, Justica Eleitoral forma integrada Cartorios Eleitorais recursos utilizados Passagens,
ltacaja, Arraias e do Tocantins nas eleicoes) terceirizados,
Colmeia métricas PLS e
Portal da Licitacao
Fomentar a 100,0% Aprimorar a gestao  81,1%  Implantacdo de 17,7%  Recertificar a Gestao 100,0% Atualizar a 100,0%
acessibilidade dos de assisténcia a sistemas de geracao do Processo infraestrutura do
locais de votacao salde do TRE-TO de energia Eleitoral conforme a Data Center
fotovoltaica em pelo Norma NBR ISO Corporativo do
menos uma unidade 9001:2015. Tribunal
Promover a 100,0% Implantar a gestao 85,3%  Automatizar o grupo 17,6%  Revisar o Planode  100,0%
inclusao do perfil profissional gerador da sede Logistica Sustentavel
Sociopolitica dos mediante a
Povos Indigenas instalacao de
sistema de rampa
Implantar Projeto  100,0% Ofertar Mestrado 100,0% Implantar sistema de 100,0% Elaborar o livro de 100,0%
social voltado a Profissional em gestao de frota Normas Eleitorais e
conscientizagao Politicas de Gestéo Partidarias 2018.
politica Publica
Instituir Programa de 100,0% Renovar a frota de 100,0% Confeccionar 100,0%
Selecao Interna para veiculos oficiais cartilhas tematicas
Cargos e Fungao para as eleicoes
2018
Instituir o sistema de 100,0%
governanca do TRE-
TO
Instituir Plano 100,0%

Figura 4.2.2 - Percentual de execucao dos projetos do programa de Gestao 2017-2019

Estratégico da
Secretaria de Gestao
de Pessoas
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4.3 PROJETOS E PRINCIPAIS INDICADORES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

Segue agora o desafio a ser tratado pelo objetivo estratégico e o resultado alcancado com a execucéo dos
projetos e iniciativas do Programa de Gestao 2/2017-1/2019, além dos principais indicadores de desempenho
relacionado ao objetivo.

v

Objetivo

GARANTIA DOS DIREITOS DE CIDADANIA

Refere-se ao desafio de garantir, no plano concreto, os direitos da cidadania,
buscando fortalecer a democracia, observando préaticas socioambientais
sustentaveis, acessibilidade e uso de tecnologia limpa.

Principais Indicadores

Ind. 1: Satisfacéo dos Clientes

Projeto 1: Implantar projeto social voltado a
conscientizagao politica

Em margo de 2018, a Diretora da Escola Judiciéria Eleitoral
(EJE-TO), Desembargadora Angela Prudente, lancou o
Projeto Agentes da Democracia - Formacao de Eleitores e
Politicos do Futuro, que percorreu o Estado de norte a sul,
envolvendo juizes eleitorais e servidores de todas as Zonas
Eleitorais.

Os principais objetivos do projeto sao conscientizar,
capacitar, mobilizar e incluir social e politicamente os jovens
matriculados no ensino médio no Estado do Tocantins, bem
como despertar a consciéncia civica, preparando aqueles
que irdo participar das decisdes politicas fundamentais do
pais, formando cidaddos mais conscientes de seu papel na
construgao de uma sociedade mais livre e democrética.
Registramos acgbes de educacdo politica, incluséo
sociopolitica e educacédo infantil, realizada por meio de
palestras, aplicacdo de jogo interativo sobre 0 processo
eleitoral, votacao simulada, alistamento eleitoral e concurso
de redagao. Segue o alcance do projeto.

33

ZONAS
ELEITORAIS

AGENTES

DEMOCRACIA

O 59

CIDADES
opee
MR 25.207 ™ 109
ALUNOS CONTEMPLADOS == "1 ESCOLAS

95,8%
94%
90% 90%
2016 ' 2017 ' 2018
== Resultado Meta

Ind. 2: Acesso a Justiga Eleitoral
Municipios atendidos pela Justica Eleitoral

90% 94%

2015-2016 2017-2018

mm Resultado Meta
Ind. 4.2: Responsabilidade Social

Pessoas beneficiadas com projetos
de conscientizagéo politica

26.937
2.200 2.118
I
2016 2017 2018

== Resultado Meta
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Projeto 2: Promover a inclusao Sociopolitica dos
Povos Indigenas

Os resultados alcangados com a execugao desse
projeto esta descrito no capitulo 2.6.5 de acessibilidade
e Inclusao.

% Executado: 100%

Projeto 3: Fomentar a acessibilidade dos Locais de
Votagao

Foram definidos requisitos minimos de acessibilidade
dos locais de votagao e inseridos no Sistema de Pré-
Vistoria, visando a diagnosticar e subsidiar melhorias
continuas pelos respectivos gestores estadual e
municipais.

% Executado: 100%

Projeto 4: Reformar os Cartorios Eleitorais de
ltaguatins, Alvorada, Formoso do Araguaia, Parana,
Natividade e Itacaja

Afinalidade é proporcionar instalagbes adequadas aos
servidores e usuarios da Justica Eleitoral, adaptando
os prédios as normas de acessibilidade, manté-los
em boas condicOes de uso e eliminar patologias da
edificagao.

Alcance das reformas 2018:

3 sedes de Cartérios Eleitorais

12 municipios

46.981 eleitores

% Executado: 67,87%. A previsao é que seja finalizado
em junho/2019.

v

Objetivo
processos de trabalho.

FORTALECIMENTO DA SEGURANCA E TRANSPARENCIA DO PROCESSO ELEITORAL

Esta relacionado aos objetivos e iniciativas que visem garantir a sociedade o aprimoramento continuo da
seguranga e da transparéncia dos pleitos eleitorais, com utilizagdo de tecnologias e com a melhoria de

Projeto 6: Planejar, realizar, gerenciar e avaliar as Eleicdes 2018, de forma integrada (Secretaria e Zonas

Eleitorais)
% Execucao: 100%

Todas as atividades foram executadas obedecendo os prazos do calendério
eleitoral. O 1° Turno aconteceu em 7.10.2018 e 0 2° Turno em 28.10.2018

Execucao das Eleicoes 2018

Os 21 projetos de melhoria dos processos serao
executados a partir do 1° semestre/2019.

Execucao dos
Projetos de Melhoria

Planejamento
das Eleigbes 2018

Ainda em 2017, no periodo de 18 a 21 de setembro, reuniram-se
os chefes de cartdrio e representantes das unidades da Sede do
Tribunal que impactam no processo eleitoral para PLANEJAR as
Eleicoes Gerais 2018.

Nesse evento foram planejadas 678 atividades que se desdobraram
em 2.261 tarefas.

Monitoramento

Aexecugao das atividades foram feitas no sistema PADLog de forma
que a alta administracdo conseguia visualizar toda a execucao
em tempo real. Além disso, nos dias 3 e 4 de dezembro de 2018
foi realizado o evento Avaliagao das Eleicbes 2018. Reuniram-se
magistrados e servidores para avaliar 0s processos de trabalho e
estabelecer projetos de melhorias para as proximas eleigdes. Do
evento salram 21 Planos Gerais de Projetos.
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Principais Indicadores

Ind. 1: Satisfagéo dos Clientes

95,8%
94%
90%
90% 90%
2016 ' 2017 ' 2018
== Resultado Meta

Ind. 2: Acesso a Justiga Eleitoral
Municipios atendidos pela Justiga Eleitoral

90% 94%

2015-2016 ' 2017-2018
mm Resultado Meta
Ind. 4.2: Responsabilidade Social

Pessoas beneficiadas com projetos
de conscientizacéo politica

26.937
2.200 2.118
v

2016 2017 2018

== Resultado Meta

|¢' CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO ADMINISTRATIVA E JURISDICIONAL

Tem por finalidade materializar, na pratica judiciaria, o comando constitucional da razoavel duracdo do
processo. Trata-se de garantir a prestacdo administrativa e jurisdicional efetiva e &gil, com seguranga juridica e
procedimental na tramitacao dos processos administrativos e judiciais, bem como elevar a produtividade dos
servidores e magistrados.

Objetivo

Projeto 5: Ampliar a utilizacao do processo eletrénico na JE-TO

Em 2018, foi implantado o PJe em 100% das classes processuais do 2° Grau levando a facilidade de acesso
aos autos pelas partes envolvidas, diminuicdo de profissionais na sede do Tribunal em busca de informacoes
processuais, celeridade na tramitagao processual e redugao do consumo de papel A4

ESTATISTICA PROCESSUAL

Série histérica de casos baixados e novos, 2016 a 2018, TRE-TO. Série histérica de casos pendentes e sobrestados ou suspensos,
2016 a 2018, TRE-TO

20.591 7.478
14.498
12.227
1.881 2614
3.251 4.432 683
3.604 284 240/
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Casos Novos === Casos Baixados Casos Pendentes === Casos Sobrestados ou Suspensos

Uma das caracteristicas da Justica Eleitoral € a sazonalidade no fluxo das demandas processuais. Em anos em
que ocorrem Eleicoes Municipais, o nimero de processos aumenta consideravelmente em consequéncia dos
registros de candidaturas para prefeitos e vereadores. Além dos processos de registro de candidaturas, todos o0s
candidatos, partidos e coligagOes devem prestar contas.
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Principais Indicadores

Ind. 7: indice de processos de conhecimento julgados em
relagdo aos distribuidos (META 1 - CNJ)

140,9%
L~

93,6%

100,4% 100,8%

2016 2017 2018

mmm 1° grau e 2° grau Tribunal

Meta Ind. 7: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Ind. 8: indice de julgamento dos processos
antigos (META 2 - CNJ)
O,
102,4% 1097’3/0 100,9%
92,2% _—

90,3% s

2016 2017 2018

= 1° grau mem 2° grau Tribunal

Meta Ind. 8: Identificar e julgar pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12 de 2 anos anteriores ao
ano de referéncia. Exemplo: para 2018, até 31/12/2016.

£«

Objetivo

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Refere-se a politicas, métodos e préaticas adotados na gestdo de comportamentos internos, objetivando
potencializar o capital humano no TRE-TO. Considera programas e acbes relacionados a avaliacdo e ao

desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados; a valorizacao dos
colaboradores; a humanizagao nas relacdes de trabalho; ao desenvolvimento de praticas de incentivo, a
modernizagao das carreiras e a adequada distribuicao da forga de trabalho.

Projeto 7: Promover capacitacao presencial de servidores
dos Cartorios Eleitorais nas seguintes tematicas:

- Primeiros socorros

- Diregao defensiva

- Atendimento de Ouvidoria

- Outros temas serem definidos

Espera-se que os servidores desenvolvam competéncias
relativas aos cuidados preventivos-corretivos no que diz
respeito a seguranca dos mesmos, dos clientes e do
patriménio do Tribunal, bem como aplicagdo de boas
praticas no atendimento aos eleitores nos diversos canais
de comunicacao que o TRE dispoe.

% Execucao: 5,4%.

Serdo ministrados 0s cursos no 1° semestre/2019

Projeto 8: Aprimorar a gestao de assisténcia a salde do
TRE-TO

Visa aprimorar os servicos disponibilizados aos usuarios,
credenciados e a gestao das informagbes por meio de
implantacdo de novas funcionalidades, garantindo a
continuidade da prestagcdo de servicos com equilibrio
financeiro.

% Execugao: 81,05%

Principais Indicadores

Ind. 16: Execugéo do PAC
Plano Anual de Capacitagao

96,5% — 87,5%

Organizacional

2016 2017 2018 2016 2018

mm Resultado

Ind. 17: Satisfagdo com o Clima

Ind. 19: Absenteismo

*Quanto menor, melhor Ind. 20: Prevencéo da Saude

530  35% 90,8% 87.2%  88%

2,8% -

2016 2017 2018 2016 2017 2018

Meta
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Projeto 9: Implantar a gestao do perfil profissional

Ao final do projeto pretende-se entregar sistema automatizado que permitira aos gestores
e servidores do TRE-TO consultar o histérico funcional préprio e dos colaboradores de sua
equipe. Este rol de informagbdes englobaréa dados pessoais, dados profissionais tais como
lotacéo, ocupacédo de cargo e funcao comissionada, afastamentos, histérico de férias,
histérico de escolaridade e de agbes de capacitagao, histérico de atividades desenvolvidas
em outras unidades e equipes de trabalho, avaliacdo de competéncias e eventuais GAPs,
banco de interesses e demais informacdes que serao levantadas junto aos principais
gestores do Tribunal. Com esta iniciativa busca-se atender as diretrizes estabelecidas pela
Resolugao/CNJ n.° 240/2016, Acérdao/TCU 3023/2013, bem como alinhar este Tribunal as
melhores praticas de Gestao de Pessoas que estdo sendo adotadas por instituicoes de
referéncia nacional.

% Execucao: 85,32%

Projeto 10: Firmar convénio com Instituicao de Ensino para oferta de Mestrado Profissional
em Politicas de Gestéao Publica aos servidores

Firmou-se convénio com a Universidade Federal do Tocantins para a oferta do curso de
Mestrado Profissional em Politicas de Gestdo Publica para 4 (quatro) servidores deste
Regional.

% Executado: 100%

Projeto 11: Instituir Programa de Selecao Interna para Cargos e Funcao

Prover cargos em comisséo e funcdes de confiancas mediante o atendimento a critérios
previamente estabelecidos, orientados pelas necessidades do érgdo, pelas competéncias
exigidas pelo cargo ou fungéo e pelo reconhecimento do mérito, promovendo, sempre
que possivel, processo seletivo transparente e acessivel. Por meio da Portaria TRETO n.°
485/2018, foi instituido o Programa de Recrutamento e Selecéo Interna, no &mbito do TRE-
TO.

% Execucao: 100%

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA

4

Obieti Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades orcamentérias
jetivo

de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional,
atendendo aos principios constitucionais da administragdo publica. Envolve
estabelecer uma cultura de reducéo do desperdicio de recursos publicos, de forma
a assegurar o direcionamento dos gastos para atendimento das necessidades
prioritarias e essenciais dos érgaos da justica.

Projeto 12: Aprimorar o processo operacional da eleicao

A finalidade € melhorar a sisteméatica para a gestao de todos 0s recursos que sao utilizados
na Eleigao, promovendo um uso otimizado dos mesmos. O sistema denominado “SDU”
foi testado, porém nao atendeu aos requisitos especificados pelo setor demandante.
Atualmente, o setor estuda outra possibilidade: aquisicao ou desenvolvimento de outro
sistema.

% Execucao: 40,95%

Projeto 13: Implantagéo de sistemas de geragao de energia fotovoltaica em pelo menos
uma unidade

O projeto visa implementar solugdes que tragam eficiéncia energética em pelo menos uma
das seguintes unidades do Tribunal: Central de Urnas, Cartério Eleitoral de Araguaina,
Filadélfia, Formoso do Araguaia, Parana, Goiatins ou Itacaja.

% Executado: 17,74%

Projeto 14: Automatizar o grupo gerador da sede mediante a instalacao de sistema de
rampa

Reduzir o consumo de energia elétrica no horario de ponta.

% Executado: 17,62%

Projeto 15: Implantar sistema de gestao de frota

Informatizou-se o controle de movimentacéo da frota (entrada e salda de veiculos), de
modo a tornarem mais efetivos os controles de localizagéo dos veiculos, identificagao dos
condutores e requisigdes de utilizagao de veiculos.

% Executado: 100%
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Projeto 16: Renovar a frota de veliculos oficiais

Garantir infraestrutura apropriada para a execugao das atividades administrativas da Sede
do Tribunal e dos Cartérios Eleitorais, com a substituicdo dos veiculos mais antigos, cujas
despesas com manutencdes sao elevadas, por veiculos novos.

% Executado: 100%

Principais Indicadores

Ind. 21.3: Execucéo do Orgamento

Ind. 21.1: Execugao do Orgamento

Ordinario de Eleicao
98%
92,9%
90,3%
2016 2017 2018 2016 2018
== Resultado Meta == Resultado Meta

Ind. 23: Tempo de Tramitacéo dos
processos de aquisicao de bens e servigos

Ind. 32: Execugao do Plano de
Contratagdes de Tl

*Processos de aquisicao finalizados dentro do prazo

O, O,
75.2% . 80% 80%
616% mywm 0.5% 52,38%
2016 2017 2018 2016 2017 2018
== Resultado Meta == Resultado Meta

|V' FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA

Formulacéo, implantagéo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes
ao TRE-TO, produzidas de forma colaborativa pelas unidades do Tribunal.
Visa a eficiéncia operacional, a transparéncia institucional e a adocéo das
melhores préaticas de comunicagao da estratégia, de gestdo de pessoas, de
gestao documental, da gestao da informacao, de gestao de processos de
trabalho e de gestao de projetos.

Objetivo

Projeto 17: Revisar o Plano de Comunicagao Institucional

Além da publicagao de noticias e contelidos no site e intranet, dentre os principais produtos
de comunicagao entregues destacam-se:

* Voto e Cidadania - Informativo institucional eletronico;

* TRE Direto — producao audiovisual com reportagens sobre as principais acdes e projetos
da Justica Eleitoral, disponibilizado no site, redes sociais e canal do Youtube;

* Prosa Eleitoral — programa radiofénico de até 5 minutos, com veiculacao quinzenal, que
se desenvolve por meio de entrevistas sobre temas especificos, com foco no cidadao/
eleitor;

* Via Eleitoral/WhatsApp — canal de comunicacao com servidores, imprensa e advogados,
disponibilizado via linha de transmissao, com envio de informacdes importantes para cada
publico;

* Campanhas para Redes Sociais (Facebook, Twitter, Instagram e Youtube)

% Executado: 71,76%
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Projeto 18: Recertificar a Gestao do Processo Eleitoral
conforme a Norma NBR ISO 9001:2015

O projeto de recertificagao do Processo Eleitoral, aos
moldes da NBR ISO 9001:2015, foi concluido em
setembro 2018, ocasiao em que o organismo certificador
independente (QMS BRASIL) atestou a qualidade
dos servigos prestados pelo TRE-TO, envolvendo um
escopo composto por 19 processos, categorizados em
processos de Gestao e Lideranga, Finalisticos, Apoio e
Monitoramento e Melhoria. Com esse resultado, iniciou-
se 0 5° ciclo de certificagéo, com validade até julho de
2020.

uuuuuuuuuu

Cariificamos que o Sislema de Gestao da Qualidade na

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
TOCANTINS

‘confomidade com 0s requsiios 6a noma:

SO 8001:2015
Sistemas de Gestéo da Qualidade

D ncerds com o soguinta oscopo:

Gastao do Proceseo Eleitoral no Estado do Tocantns.

% Executado: 100%

Projeto 19: Revisar o Plano de Logistica Sustentavel

Foram definidas novas metas e acdes para vigorar de 2018 a 2020, bem como revistos 0s
indicadores. Com a execucao das acoes previstas no PLS em 2018, o Tribunal teve uma
economia estimada de R$ 217.374,30. O detalhamento desse valor esta no capitulo 5, item
Plano de Logistica Sustentavel.

% Execucao: 100%

Principais Indicadores

Ind. 25: Satisfagao dos
servidores com a comunicagao
interna ameta

Ind. 27: Execugéo da Estratégia Ind. 28: Adequagéo das instalacoes

81,9% 92,7%

559% 55,9%
©°

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

mm Resultado Meta

*% Indicadores que cumpriram  fisicas *Qualidade dos imdveis do TRETO

Projeto 20: Elaborar o livro de Normas Eleitorais e Partidarias 2018

Para facilitar a consulta a legislacdo que disciplinou as Eleigcbes 2018, foi elaborado o
livro de Normas Eleitorais e Partidarias 2018, que é a compilacéo da legislagéo relativa ao
processo eleitoral do ano de referéncia. Foram confeccionados 1.000 exemplares de livros
e distribuidos 908, além de ter sido disponibilizada a versao digital no link http://www.tre-to.
jus.br/eleicoes/eleicoes-2018

% Execucao: 100%

Projeto 21: Confeccionar cartilhas tematicas para as Eleicoes 2018

Para facilitar a consulta as normas que vigoraram nas Eleicbes 2018, ainda foram
confeccionados 17.900 manuais e/ou cartilhas de diversos temas: Agdes e Representacoes,
Propaganda Eleitoral, Prestacéo de Contas, Registro de Candidaturas, Crimes Eleitorais,
Cartilha Bilingue para os povos indigenas, Reforma Eleitoral e Acessibilidade.

% Execugdo: 100%

Projeto 22: Instituir o sistema de governanca do TRE-TO

A Instrucdo Normativa n.° 7/2018 instituiu o Sistema de Governanga e Gestao
deste Tribunal. Esse sistema estabelece os mecanismos de lideranga, estratégia e
controle que permitam avaliar, direcionar e monitorar adequadamente 0s servicos
prestados pela Justica Eleitoral do Tocantins. O detalhamento desse item esta no
capitulo 2.

% Execucao: 100%

Projeto 23. Elaborar o Planejamento Estratégico da Secretaria de Gestao de
Pessoas

Para atender a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario
(instituida pela Res. CNJ n.° 240/2016), o TRE-TO aprovou o Plano Estratégico de
Gestao de Pessoas para o periodo 2018 a 2020 pela Res. n.° 430/2018.

% Execucao: 100%
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IV' APERFEICOAMENTO DA GOVERNANCA DE TI

Uso racional dos instrumentos de Tecnologia da Informacao e Comunicacéao,
alinhado as politicas de TIC definidas pelo Conselho Nacional de Justica.
Visa garantir confiabilidade, integralidade e disponibilidade das informacoes,
dos servicos e sistemas essenciais da justica, por meio do incremento
e modernizacdo dos mecanismos tecnoldgicos, controles efetivos dos
processos de seguranca e de riscos, assim como otimizagao de recursos
humanos, orgamentarios e tecnolégicos.

Obijetivo

Projeto 24: Implementar os modulos administrativos no SEI: Diarias e Passagens,
terceirizados, métricas PLS e Portal da Licitacao

Parte dos sistemas que integram essa iniciativa passou a ser responsabilidade de
um grupo de trabalho nacional.

Trés modulos estado sendo desenvolvidos e um deles ja encontra-se em fase de
testes.

% Execucao: 62,93%

Ind. 30: Cumprimento das metas do Planejamento Estratégico de Tl

100%

87,5% 88,9%

2016 2017 2018

mm Resultado Meta

Projeto 25: Atualizar a infraestrutura do Data Center Corporativo do Tribunal

O projeto foi finalizado com a instalagao da nova infraestrutura de data center, o
que colabora para a manutencao da disponibilidade dos servigos de TIC.

% Execucao: 100%

4.4 INDICADORES DE DESEMPENHO

O Planejamento Estratégico Institucional possui atualmente 35 indicadores
estratégicos que se desdobram em 38 metas. Como mostrado no item 4.3, os
indicadores sao alinhados aos objetivos estratégicos, inclusive foi mostrado
naquele item o resultado alcangado dos principais indicadores frente a suas metas.

Das 35 indicadores, 3 estdo sobrestados, ou seja, em 2018 foram
analisados os resultados de 32 indicadores. Segue no grafico 4.4 o resultado geral
do percentual de cumprimento das metas.

Planejamento Estratégico 2015-2020
% de Cumprimento das metas

@® 100% CUMPRIDO
80% A 99,99%
@ ABAIXO DE 79,9%

® Sem medicao

Gréfico 4.4 Cumprimento Metas Estratégicas

O detalhamento do percentual de cumprimento de cada meta estabelecida para
2018 pode ser acessado no link:

,_-“'Fr http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/gestao-
._.'I estrategica/planejamento-e-gestao

Quanto ao desempenho dos processos organizacionais do Sistema de Gestao
da Qualidade, os resultados foram apresentados no ANEXO Il (Mapa de
Indicadores dos Processos Organizacionais)
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4.5 MONITORAMENTO DAS METAS

A execugao e monitoramento das metas estabelecidas para os indicadores
estratégicos do Planejamento Estratégico Institucional, bem como as iniciativas
e projetos do Programa de Gestao sdo acompanhados pela Assessoria de
Planejamento e Gestao da Diretoria Geral, via sistema GPWeb.

Os indicadores e projetos sao cadastrados e alimentados pela unidade
responsavel pela execucao ou acompanhamento das atividades relacionadas.

Durante as Reunides de Analise da Estratégia (RAE), que acontecem em
média a cada 4 meses, 0s resultados atingidos sao apresentados ao Comité
Gestor de Planejamento Estratégico e Governanga da Tecnologia da Informagao
e Comunicacgao (COGETIC), que € um comité de apoio a governanga do TRE-TO.

As metas com percentual de cumprimento abaixo de 80% sao apresentadas
e analisadas individualmente nas RAE’s. De posse das informagdes apresentadas,
0 comité tem propriedade para tomar decisbes mais assertivas. As decisdes sao
registradas em ata e enviadas as unidades responsaveis, via processo eletronico.

J |‘rr-I Essas atas podem ser acessadas em
"' http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/gestao-estrategica/planejamento-e-gestao

4.6 ELEICOES 2018

A Gestao do Processo Eleitoral no Estado do Tocantins foi realizada por
meio do monitoramento de 19 processos, 0s quais compdem o escopo do Sistema
de Gestao da Qualidade, desmembrados em 2.256 a¢des em niveis estratégicos,
taticos e operacionais, todas materializadas em sistema informatizado.

No pleito de 2018, o TRE contou com uma forga de trabalho de 22.457
pessoas, dentre elas os magistrados, servidores, terceirizados, auxiliares,
mesarios, policiais, agentes e estagiarios. Gracas ao empenho de todos o0s
envolvidos em suas respectivas areas de atuagao, conseguiu-se uma apuragao
célere, transparente e segura, cujos resultados foram entregues no prazo médio
de 3 horas. O detalhamento, por pleito, consta do infografico 4.6.
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ELEICOES 2018
Eleicao Extraordinaria (Governador) Eleicoes Ordinaria Extraordinaria (Prefeito)
12 TURNO 22 TURNO 12 TURNO 22 TURNO

ooas Numero de candidatos i g.2.a Numero de candidatos oons Numero de candidatos i g.2.a Numero de candidatos ~2n2 Numero de candidatos
w 7 Candidatos w 2 Candidatos w 335 Candidatos w 2 Candidatos w 2 Candidatos

=2 Atividades e Tarefas E‘_'| Atividades e Tarefas =2 Atividades e Tarefas =2 Atividades e Tarefas =4 Atividades e Tarefas

“© 1236 O 1.321 =@Q 2517 ~© 2391 =@ 53

Tempo de Apuracao Tempo de Apuracao Tempo de Apuracao Tempo de Apuracao Tempo de Apuracao

228 min 134 min 217 min 169 min 24'27 min

22 Eleitores Aptos 22 Eleitores Aptos 22 Eleitores Aptos 22 Eleitores Aptos 22 Eleitores Aptos
%ﬁ 1.018.329 %ﬂ 1.018.329 “maws 1,038.754 %ﬂ 1.039.178 %ﬂ 3.034

2o Abstencoes 2o Abstencoes 2% Abstencoes 22 Abstencoes 22 Abstencoes
ﬁ? 306.877 %}7 355.032 “maw: 207.540 %‘T 258.102 %ﬂ 540
“ﬂ? Pessoas Envolvidas “ﬂi Pessoas Envolvidas 1ﬂi Pessoas Envolvidas mh Pessoas Envolvidas smh Pessoas Envolvidas

' 2.844 Policiais e Agentes ' 2.844 Policiais e Agentes ' 2.844 Policiais e Agentes 2.844 Policiais e Agentes 20 Policiais e Agentes
360 Servidores 361 Servidores 411 Servidores 411 Servidores 15 Servidores
66 Juizes e Promotores 66 Juizes e Promotores 66 Juizes e Promotores 66 Juizes e Promotores 2 Juizes e Promotores
15.186 Mesarios 15.108 Mesérios 11.129 Mesarios 11.129 Mesarios 366 Mesarios
5.067 Auxiliares 5.048 Auxiliares 4.651 Auxiliares 4.651 Auxiliares
Registros de DRAPS Prestagoes Representacdes AIME /AIJE e RCED Eleicdo Governador Eleicoes Gerais Eleicdo Sandolandia
Candidatura de Contas
2 15 R$ 10,79 R$ 11,90 R$ 16,16
R$ 11.194.173,76 R$ 12.368.374,78 R$ 49.147,77
® Eleicdo Suplementar (Governador) @ Eleicoes Gerais @ Eleicdo Suplementar (Prefeitura Sandolandia) ® Orcamento (1° e 2° Turnos) @ Custo por Eleitor

Infogréfico 4.6 Eleicbes 2018
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4.7 PERSPECTIVA PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS

Quando eventos externos impactam a forma
de se gerir uma instituicdo, o gestor pode enfrentar a
situacdo como uma oportunidade ou pode recuar e
engessar a gestao. Dois fatores externos impactaram a
gestao em 2018: uma € a pressao social pela reducao
dos gastos publicos em meio a uma das maiores crises
financeiras ja enfrentadas pelo pais, e a outra é a pressao
dos 6rgaos de controle pelo aumento da transparéncia
nos sites dos 6rgaos publicos.

Essa gestao encarou esses dois desafios
como uma oportunidade para plantar uma semente
na administracdo do ¢rgdo, que é a busca pela
economicidade e pelo aumento da transparéncia das
informacodes prestadas aos cidadaos através do site do
Tribunal.

Sendo assim, segue no infogréafico seguinte, os
principais desafios que entendemos que terao que ser
enfrentados nos proximos exercicios:

Em 2018, o Processo Judicial Eletrénico (PJE) foi implantado em todas as classes
processuais do 2° Grau na Justica Eleitoral. O desafio para os proximos exercicios €
implanta-lo 100% no 1° Grau. Quando isso acontecer ira acarretar um novo desafio para a
gestéao que é reorganizar a sua estrutura organizacional uma vez que com o PJE algumas
unidades perderao sua razao de existir.

2018 foi 0 ano em que os projetos de conscientizacdo politica desenvolvidos pelo 6rgao
impactaram o maior nimero de pessoas na historia da instituicao. Foram mais de 25 mil
pessoas impactadas. Fica como desafio para os proximos exercicios dar continuidade
aos projetos iniciados.
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DECI,_ARAQAO DO DIRETOR-GERAL,
JOSE MACHADO DOS SANTOS

d:

A Diretoria-Geral integra a estrutura do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins
(TRE-TO) como unidade vinculada a Presidéncia do 6rgao. A ela compete planejar,
coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas da Secretaria do
Tribunal, de acordo com a orientacao estabelecida pelo Presidente e as deliberacoes
da Corte, bem como estabelecer diretrizes, normas, critérios e programas a serem
adotados na execucao dos trabalhos de planejamento das eleicdes.

Compete ainda ao Diretor-Geral exercer a coordenagao, orientagcao e supervisao
das atividades das unidades gestoras e executoras de recursos, em especial:

* Secretaria Judiciaria e de Gestao da Informacao: tem por finalidade desenvolver
as atividades de protocolo judicial, autuacao, distribuicdo de feitos, informacao
processual, arquivo, expedicao, biblioteca, editoragdo, bem como dar apoio aos
Membros do Tribunal e aos advogados.

* Secretaria de Gestao de Pessoas: tem por finalidade planejar, organizar,
orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades de competéncia
de suas unidades integrantes, bem como estabelecer diretrizes, normas, critérios
e programas a serem adotados na execucao das atividades relacionadas aos
servidores.

* Secretaria de Administracao e Orcamento: tem por finalidade planejar, coordenar
e supervisionar as atividades de administracao dos recursos materiais, patrimoniais,
licitacOes, contratagbes e aquisicdes, servicos gerais, obras e projetos, manutencao
e conservagao predial, e ainda as atividades relacionadas a administracao
orgamentaria e financeira do Tribunal, bem como estabelecer diretrizes, normas,
critérios e programas a serem adotados na execugao dessas atividades.

» Secretaria de Tecnologia da Informacao: tem por finalidade o desenvolvimento
de sistemas e aplicativos computacionais; a prospeccao e absor¢cdo de novas
tecnologias; a administracao da rede de informatica e do banco de dados; o
suporte técnico de softwares e equipamentos e o atendimento especializado no
ambito do Tribunal.

Cabe a Diretoria-Geral, com apoio das quatro Secretarias, o gerenciamento
e distribuicdo dos insumos (orgamento, pessoas, tecnologia etc) e dos
macroprocessos de gestao e apoio (gestao orcamentaria e financeira, gestao de
pessoas, gestao delicitacoes e contratos, gestao patrimonial e infraestrutura, gestao
de tecnologia da informacgéo, gestao de custos e sustentabilidade ambiental).

Os Obijetivos Estratégicos dessas areas de gestao estao alinhados com o
Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020, aprovado pela Resolugao n.°
326/2015. O TRE-TO tem evoluido no desdobramento da estratégia, para tanto,
na area de tecnologia da informacéao existe o Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagao e Comunicacao, que foi aprovado pela mesma resolucao que instituiu
o plano estratégico institucional. Para a area de gestao de pessoas, foi instituido
em 2018 o Plano Estratégico de Gestao de Pessoas para o periodo 2018-2020.
Quanto a area de gestao de contratos, anualmente € aprovado o Plano Anual de
Contratacoes, onde s&o discriminados 0s bens e servigos que serao contratados
pelo Tribunal.

O principal objetivo dessas areas de gestao foi executar e/ou disponibilizar os
iNSUMOS necessarios para a execugao dos projetos estratégicos definidos no
Programa de Gestao 2/2017-1/2019, além de coordenar as atividades necessarias
para aexecucao das Eleicoes 2018. A seguir, seguem os resultados que impactaram
positivamente o Planejamento Estratégico e as Eleicoes 2018:

Implantacdo de projeto social voltado a conscientizagao politica: mais de
26 mil pessoas no estado do Tocantins foram impactadas pelos projetos de
conscientizacdo politica desenvolvidos por este Tribunal. Foram dois grandes
projetos: o primeiro voltado a inclusao sociopolitica dos povos indigenas, com
alcance de mais de 1.100 indios; e o outro voltado para formacao dos eleitores e
politicos do futuro, contemplando mais de 25 mil alunos do ensino médio.

Ampliacao da utilizacao do processo eletronico na JE-TO: em 2018 foi implantado
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o Pde em 100% das classes processuais do 2° Grau levando a facilidade de acesso
aos autos pelas partes envolvidas, diminuigao de profissionais na sede do Tribunal
em busca de informagdes processuais, celeridade na tramitacao processual e
reducao do consumo de papel A4.

Plano de Logistica Sustentavel (PLS): Com a execucao das agoes previstas no PLS
em 2018, o Tribunal teve uma economia estimada de R$217.374,30. O detalhamento
desse valor esta no item Plano de Logistica Sustentavel deste capitulo.

Eleicoes 2018: foi coordenada tendo o principio da economicidade como um

de seus pilares. Isso gerou uma economia de aproximadamente R$ 730 mil nas
Eleicoes Gerais 2018, como discriminado na tabela abaixo:

Eleicoes 2016 Eleicoes 2018

Locacao Aeronave Custo de R$ 45.875 | Nao houve contratacéo

Camisetas Custo de R$ 169.064 | Nao houve contratacao

Hora Extra Terceirizados —

. N Custo de R$ 489.815 | Nao foi autorizada HE
auxiliar de urnas eletrbnicas

Requisicao de veiculos 1.060 veiculos | 958 veiculos

Locacéao de veiculos 84 veiculos | 51 veiculos

Entretanto n&o houve economia em
valores pois ocorreram 2 eleicoes em
2018 (Suplementar para governador e

Eleicoes Gerais)

Locagao Radio Reduzido gastos no contrato de 2018 em 27,82% em
relacdo a 2016, o que corresponde a uma economia de R$

25.300,00.

Recertificacdo da Gestao do Processo Eleitoral conforme a Norma NBR SO
9001:2015: o processo de recertificacao foi concluido em setembro 2018, ocasiao
em que o organismo certificador independente (QMS BRASIL) atestou a qualidade
dos servigos prestados pelo TRE-TO, envolvendo um escopo composto por 19
processos, categorizados em processos de Gestdo e Lideranca, Finalisticos,
Apoio e Monitoramento e Melhoria. Com esse resultado, iniciou-se o 5°ciclo de
certificacao, com validade até julho de 2020.

Um dos valores do 6rgao é a transparéncia. Uma gestao publica transparente
permite a sociedade, através do acesso as informacdes, colaborar no controle
das acdes dos gestores publicos, com intuito de checar se os recursos publicos
estdo sendo usados como deveriam. Visando uma gestao mais transparente, o
TRE-TO adquiriu, em dezembro de 2018, um software de self-service B.l (Business
Intelligence), caracterizando o contrato de maior relevancia para instituicao. Esse
sistema vai permitir que o cidadao tenha acesso, de forma facil, aos dados mais
relevantes da instituicao como orgamento, detalhamento da despesa por item e/
ou unidade, recursos humanos, atendimentos realizados nos cartérios eleitorais,
produtividade processual, resultados dos indicadores de desempenho etc. Esses
dados serdo apresentados em painéis gerais que poderéo ser filtrados para
o detalhamento até a base da informacgao. Para 2019, alguns painéis ja foram
previstos para serem criados, € 0 desafio na instituicao é criar um ambiente em
que esse principio da transparéncia seja incorporado aos servidores e magistrados
para que esses fagam o melhor uso da ferramenta, dando publicidade aos produtos
e servicos gerados por sua unidade.

A conformidade e a confiabilidade de gestdo deste capitulo encontram-se
fundamentadas em informagdes extraidas dos principais sistemas gerenciais da
Administracao Publica (SIAFI, SELIC, SGRH) e foram atestadas nas declaracoes
de confiabilidade das informacdes prestadas pelas unidades responsaveis em
processo administrativo interno.

Mais que uma declaragéo, esse enunciado é uma demonstracao dos esforcos na
busca de uma gestao baseada na eficiéncia e qualidade dos servicos prestados,
focando principalmente na satisfacao do cidadao-usuario dos servicos eleitorais.
Concluindo, DECLARO que os padrdes de gestao do Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins atendem os requisitos de conformidade e confiabilidade das informacoes
prestadas neste capitulo.

Palmas-TO, 10 de abril de 2019.

José Machado dos Santos
iretor Geral
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5.1 PARA ONDE A UPC DESEJA IR E COMO ELA
PRETENDE CHEGAR LA?

Para onde a unidade deseja ir?

E exatamente a descricdo do conceito de VISAO, ou
seja, € a situacao em que a organizagao deseja chegar
em um periodo definido de tempo. Como mostrado no
mapa estratégico do TRE-TO (Figura 2.3 do item 2.3),
a VISAO da instituicio é ser modelo de exceléncia na
gestao do processo eleitoral e na educagao politica da
sociedade.

Como ela pretende chegar 147

E o caminho que deve ser trilhado durante esse periodo
de tempo. Para tanto, sdo estabelecidos os objetivos
estratégicos com metas anuais definidas. O capitulo
4 (Resultados da Gestao) apresenta os resultados
alcancados frente aos objetivos estratégicos, metas e
projetos.

5.2 PLANOS DE ALOCAGCAO DE RECURSOS

Para viabilizar o atingimento dos objetivos
organizacionais foram desenvolvidos mecanismos
de desdobramento da estratégia que contemplam
0s niveis estratégico, tatico e operacional. Esse
desdobramento pode ser visualizado na Figura 2.4, no
capitulo 2.

Os planos de alocagao derecursos estao nabase dessa
figura e se agrupam em Planos Tatico/Operacional e
Planos Operacionais:

Programa de Gestao

O Programa de Gestao é composto de
iniciativas que se renovam a cada nova
administragao, assim ele é feito para
um periodo de dois anos. Para a atual
gestao, foram idealizadas 25 iniciativas,
das quais 16 foram concluidas em 2018
e as demais ainda estdo em andamento,
conforme demonstra a Figura 4.2.2, no
capitulo 4. Em relacdo ao quantitativo
de atividades, 82% foram concluidas.

PLANOS TATICO/OPERACIONAL

Planejamento
das Eleigbes

O Planejamento das Eleigbes €
gerenciado porumsistemadenominado
PADLOG - Planejamento Integrado de
Eleicbes. Esse sistema foi criado para
padronizar a logistica das eleicdes. Em
média, estao definidas 2.500 atividades
e tarefas necessérias a realizagdo da
eleicao. Esse quantitativo depende do
tipo de eleigdo, podendo ser Gerais
e Municipais. H& ainda as eleigbes
suplementares para governador ou
prefeito que sdo convocadas, caso
ocorram cassacdes de mandato.
Assim, além das eleicdes normais,
em 2018 também ocorreram eleigbes
suplementares  para  Governador
do Tocantins e para a prefeitura de
Sandolandia. Tao logo definida a
data para iniciar 0 planejamento, que
normalmente ocorre no ano anterior
a eleicdo, reinem-se os servidores e
gestores das unidades administrativas
e das Zonas Eleitorais para, em um
evento de nivel Estadual, alimentarem
0 sistema com as principais tarefas e
atividades da unidade para a eleigéo.
Concluida esta alimentacéo, é efetuada
uma analise critica e validado o
Planejamento, que tem como Ultimo
ato a homologacao pelo Presidente.
Com esse planejamento, garante-se a
entrega do principal produto do érgéo:
Fazer a eleigéo.

Plano de Logistica
Sustentavel - PLS

O Plano de Logistica Sustentavel — PLS
foi concebido com o objetivo geral
de implantar no Tribunal Regional
Eleitoral do Tocantins um modelo de
gestdo socioambiental que vise a
sustentabilidade ambiental, econdmica e
social. Para alcangar este objetivo, véarios
objetivos especificos foram planejados,
tais como:

- Instituir boas praticas de sustentabilidade
e racionalizagao dos recursos € servigos
que visem melhor eficiéncia do gasto
publico;

- Promover a capacitagdo e/ou
sensibilizagdo  dos  servidores e
colaboradores e do publico externo,
quando couber, acerca da importancia
do consumo consciente, do combate ao
desperdicio e da eficiéncia na aplicacao
dos recursos publicos;

- Implementar a adequada gestao dos
residuos solidos gerados para reduzir
0 impacto negativo no meio ambiente
decorrente das atividades do 6rgao;

- Investir em melhorias na infraestrutura
e nas instalagdes, a fim de aumentar o
aproveitamento dos recursos naturais;

- Incluirr, de forma constante e
progressiva, critérios de sustentabilidade
nas aquisicoes de bens e contratagoes
de servicos e obras; - Contribuir para
a melhoria da qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

Os resultados obtidos em 2018 estao
resumidos na figura 5.9.
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Mapas dos Processos

do SGQ

PLANOS OPERACIONAIS

Plano de
Contratacoes

Plano de
Comunicagao

Plano Anual
de Capacitacao

O TRE-TO possui o sistema de gestao
da qualidade (SGQ) implantado e esta
certificado pela ISO 9001 e pelo Programa
de Qualidade da Justica Eleitoral PQJE.
Para alcancar esta certificagéo, optou-se
pela implantagao da gestao por processos.
O sistema contempla 19 processos de
negdcios, que sdo monitorados por 60
indicadores de desempenho, descritos
e isso atende as principais atividades
do TRE-TO. Assim, todas as agbes que
envolvem diretamente a realizagdo das
eleicOes e a prestagao jurisdicional estao
com 0s processos mapeados e rodando
normalmente, sendo que anualmente sao
realizadas duas auditorias: uma interna,
realizada por servidores da Justica Eleitoral
e/ou Orgaos parceiros; e outra externa
por um orgao certificador contratado. Os
processos que estao certificados séo os
que constam no capitulo 3.

O Plano de Contratagbes é aprovado
anualmente pelo Comité Gestor de
Planejamento Estratégico e Governanca da
Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(COGETIC) e contempla todas as principais
contratagbes da gestao. Orientado pelo
histérico de necessidades e pelo Programa
de Gestédo, o plano de contratacdes é o
norte das acdes a serem realizadas pela
Gestao.

As principais contratagbes do TRE-TO
podem ser vistas no item 55 desse
capitulo.

Tem por objetivo aprimorar a comunicacao
externaeinterna. Paraacomunicacaoexterna,
o plano busca fazer com que a sociedade
tenha pleno conhecimento dos produtos e
servicos oferecidos pela Justica Eleitoral do
Tocantins e, desta forma fortalecer a imagem
institucional do TRE-TO, por meio de agdes
estratégicas em comunicagédo visando
ainda o estreitamento do relacionamento
entre o Tribunal, sociedade e imprensa. O
Plano de comunicacdo atua dentro dos
valores consignados no planejamento
estratégico do TRE-TO, principalmente no
valor transparéncia, o qual se destaca pela
pratica de agbes com ampla publicidade
e facil acesso, fundamental no processo
de comunicacdo. Apresenta acbes de
publicidade que vao desde o planejamento
das eleicbes até o processo de votacéo
e diplomagéo, Ultima etapa do processo
eleitoral. O Plano também contempla o
desenvolvimento de agbes de comunicagao
para as principais decisdes, iniciativas,
eventos e programas desenvolvidos pelo
TRE-TO. O publico interno também esta
contemplado, com a TV Indoor e a constante
publicagdo de matérias na Intranet,
propiciando que os servidores tenham amplo
conhecimento das agdes da gestao.

Anualmente, é aprovado o Plano de
Capacitacédo. Para 2018, o Plano Anual de
Capacitacao (PAC) foi objeto da Portaria
n.° 233/2017. Nele, todas as agdes de
capacitacao estao delineadas.

O detalhamento daexecugao e investimento
no PAC podem ser vistos no item 5.4 deste
capitulo.
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5.3 GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A Lei Orcamentaria Anual de 2018 - LOA/2018 consignou ao Tribunal Regional
Eleitoral dotacao orcamentaria no valor de R$ 88,27 milhdes. Contudo, apds
suplementacoes de créditos na ordem de R$ 3,55 milhdes, o orcamento/2018 foi
redimensionado para R$ 91,82 milhoes.

Além do orgamento disponibilizado na LOA/2018, houve descentralizagbes de
dotacbes pelo Tribunal Superior Eleitoral na ordem de R$ 24 milhdes para realizacao
das Eleicoes Suplementares e Ordinarias. Assim, a dotagao total disponibilizada a
este Regional alcancou a cifra de R$ 115,82 milhdes.

Registre-se que, em razao das Eleigcbes Suplementares para os cargos de
Governadore Vice-Governadordo Estadodo Tocantins, as dotagdes disponibilizadas
para a realizagao de Pleitos Eleitorais em 2018 ficaram praticamente o dobro dos
montantes executados em anos eleitorais anteriores.

Dotagoes fixadas Dotagoes Desggﬁ?faiizdas 3grtc>%gn(?gisliztgtdaailss
na LOA/2018 Suplementares pelo TSE 20 TRE-TO
-’ -’ -’ -’
S($E S($E S($E 0=
DS o DD p DY =] S
s 88,27 rs 3,00 rs 24 rs 115,82
milhoes milhoes milhoes milhoes

Fonte: Tesouro Gerencial

Valor total pago em 2018

—— Custeio

R$ 34,47 mihoes
Pessoal

R$ 72,76 milhoes

Investimento
R$ 2,84 milhces

Fonte: Tesouro Gerencial

EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em 2018, o Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins recebeu dotacéo de R$ 115,82
milhdes. Desse montante, R$ 112,36 milhdes foram empenhados, R$ 110,87
milhdes foram liquidados e R$ 110,07 milhdes foram pagos.

Portanto, o total pago corresponde a aproximadamente 95% da dotagao
disponibilizada.

Do total pago, a maior parte foi direcionada a remuneracéo de pessoal (R$ 72,76
milhdes).

Destacam-se também as despesas com terceirizacdo de mao-de-obra que,
somaram o valor de R$ 11,28 milhoes.

Registre-se, ainda que, o pagamento de obrigacdes oriundas de empenhos
emitidos em anos anteriores (restos a pagar processados e nao processados)
totalizou R$ 625,28 mil, o que elevou a execucao financeira total do exercicio para
a cifra de R$ 110,7 milhoes.
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EXECUGCAO POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Grupo de natureza de despesa:
classe de gasto em que foi realizada a despesa.

Elemento de despesa:
classificagao dos insumos utilizados ou adquiridos.

Valores pagos

Grupo 1

Pessoal e

Encargos Sociais
66,09%

Grupo 4
Investimentos
2,59%

Grupo 1 - Pessoal e encargos sociais

Elemento de despesa

Valor pago em 2018

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil

R$ 47.179.950,13

Outras despesas variaveis - pessoal civil

R$9.062.195,84

Obrigacoes patronais - op. intra-orgamentarias

R$ 7.624.496,69

Demais elementos

TOTAL

R$ 8.891.939,03

R$ 72.758.581,69

Elemento de despesa

Valor pago em 2018

Locacédo de méao-de-obra

R$ 11.285.524,37

Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

R$ 6.836.125,97

Diérias - pessoal civil

R$ 3.415.697,83

Demais elementos

TOTAL

Grupo 4 - Investimentos

Elemento de despesa

R$ 12.934.411,82

R$ 34.471.759,99

Valor pago em 2018

Servigos de tecnologia da informagao e comunicacao —
pessoa juridica

R$ 2.113.608,20

Equipamentos e material permanente

R$ 698.353,15

Demais elementos

TOTAL

R$ 33.588,38

R$ 2.845.549,73
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Custeio

Outras despesas

Eleigoes R$ 2,01 milhdes

R$ 13,59 milhdes
39,44%

Servigo de
Tecnologia da
Informagao

R$ 1,85 milhdes

13,33%

Beneficios
R$ 4,59 milhdes

36%
Manutencao Administrativa
R$ 12,41 milhdes

Em 2018, os pagamentos das despesas de custeio
totalizaram R$ 34,47 milhdes, os quais incluem as despesas com
a realizagao de eleicbes, manutencédo administrativa, beneficios
a servidores (auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte, auxilio pré-
escolar e assisténcia médico-odontoldgica) e outros gastos de
custeio.

Para a realizacao das elei¢coes, destacam-se as despesas
com locagdo de mao-de-obra (R$ 4,33 milhdes), diarias (R$ 2,49
milhdes) e fornecimento de auxilio-alimentagdo para mesérios e
pessoas de apoio (R$ 2,21 milhdes).

Cabe destacar, também, que as principais despesas
para manutencao administrativa foram com locacéao de méao-de-
obra (R$ 6,96 milhdes), locacdo de imoveis (R$ 1,11 milhdes) e
fornecimento de agua e energia elétrica (R$ 1,42 milhoes).

Consoante se verifica do quadro abaixo, houve aumento
de 50,26% nas despesas com custeio quando comparadas com
2017. Esse aumento decorreu da realizagao de 2 (duas) Eleigoes
em 2018, Eleicbes Suplementares para os cargos de Governador
e Vice-Governador do Estado do Tocantins e Eleicoes Gerais, cada
uma com 2 (dois) turnos de votacao.

Pessoal

Inativos e Pensionistas
R$ 5,29 milhdes

7,28%

Contribuicbes patronais

81,02% R$ 7.62 milhbes

Ativos
R$ 58,95 milhdes

Outras despesas

1,2
~___R$ 888 mil

Em 2018, o pagamento de despesas de Pessoal
aumentou 15,35% quando, comparado com 2017. Esse
aumento decorreu principalmente da implementacao
da quinta, sexta e sétima parcelas do Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores (Lei n.° 13.317/16).

Investimentos

1,18% Obras e Instalacoes

R$ 33 mil
Equipamentos e
O,
EA Materiais permanentes
R$ 698 mil
e Servigos de
’ o————

Tecnologia da Informagao
R$ 2,11 milhdes

Os investimentos pagos em 2018 somaram R$
2,84 milhdes e teve como destaque a aquisicao de software
pronto denominado B.I. - Business Intelligence.

Registre-se que, emrazao darestricao orgamentaria,
os investimentos diminuiram 18,55% quando comparados
com 2017.

2018 2017
P < EMPENHADO LIQUIDADO PAGO P EMPENHADO LIQUIDADO PAGO RP PAGO VARIAQAO R$ VARlAQAO %
DESCRICAO DOTACAO (a RP PAGO (e DOTACAO (f ) . ; )
¢ GRO @) (b) ©) (@ ©) GRO @ () () () () —c- ()=di
Pessoal 75.700.549,54 73.315.484,03 73.315.484,03 72.758.581,69 - 63.360.531,04 63.078.783,77 63.078.783,77 63.078.783,77 - 9.679.797,92 15,35
Custeio 36.935.403,77 35.861.371,24 34.703.867,51 34.471.759,99 607.884,22 24.405.335,86 23.608.502,23 22.949.963,07 22.941.826,87 1.001.556,75 11.529.933,12 50,26
Investimentos 3.193.374,00 3.185.207,14 2.847.054,73 2.845.549,73 9.261,18 3.515.508,00 3.502.888,10 3.493.626,92 3.493.626,92 555.160,45 -648.077,19 -18,55




Alocacao de Recursos e Areas Especiais de Gestao

RELATORIO

DE GESTAO

Pagina 62

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Desafios

- Manter em bom funcionamento toda a estrutura do Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins, num cenario de restricbes orgamentarias;

- Aperfeicoar a gestao orgamentaria;

- Reduzir o custo das eleicdes, mantendo a qualidade dos servicos prestados.

5.4 GESTAO DE PESSOAS

Conformidade legal

Para assegurar a conformidade com a Lei n.° 8.112/1990 e demais normas
aplicaveis a Gestao de Pessoas, este Tribunal observa o conjunto de regras e
diretrizes estabelecidas ou referendadas pelo 6rgao Superior Eleitoral e 6érgaos de
controle.

Além da supracitada Lei, todos os normativos aplicaveis a legislacao de pessoal
sao observados e grande parte pode ser encontrada na Cartilha do Servidor,
disponivel a todos os servidores na intranet deste Tribunal.

Convém destacar que, atendendo ao determinado pela Resolugéo n.° 240/2016
do Conselho Nacional de Justica, que instituiu a Politica Nacional de Gestao de
Pessoas no ambito do Poder Judiciario, foi aprovado o Plano Estratégico de Gestao
de Pessoas deste Tribunal - PEPE, para o periodo de 2018 a 2020, por meio da
Resolucao n.° 430/2018.

Acées

- Dar continuidade as atividades de racionalizagao de despesas;

- Adotar boas praticas de eficiéncia de outros 6rgaos;

- Conscientizar os servidores acerca da necessidade de racionalizacao de
despesas;

- Implementar solugdes que tragam eficiéncia energética, com vistas a reduzir as
despesas com energia elétrica;

- Divulgar os resultados alcancados com as medidas de racionalizacéo de
despesas implementadas.

Este documento também traz como lastro um conjunto de diretrizes externas para
0 alcance da estratégia da Gestao e Governanca de Pessoas. Importante ressaltar
que a area tem recebido atencao crescente por parte dos 6rgaos direcionadores
e de controle, através de normas que vém nortear, de maneira cada vez mais
detalhada, a sua atuagéo.

Para assegurar a conformidade com a Legislagao de Pessoal e demais normativos
aplicaveis a Gestao de Pessoas, este Tribunal tem buscado permanentemente o
aperfeicoamento da gestao, atraves do patrocinio de uma politica de valorizagao e
desenvolvimento, que visa o alcance dos resultados pretendidos.
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314 Servidores

g a7.8% Q 52,2%

(6 servidores com algum
tipo de deficiéncia)

1,91%

A forga de trabalho do TRE-TO é composta por magistrados, servidores,
estagiarios e terceirizados. Como 6rgao da Justica Eleitoral, este Tribunal ndo
possui quadro préprio de juizes e desembargadores. A fungéo jurisdicional é
exercida, no nivel da Corte Regional, por magistrados do Tribunal de Justica e do
Tribunal Regional Federal, além de advogados escolhidos na forma do art. 120 da
Constituicdo da Republica, perfazendo um total de 7 membros.

No 1° Grau, a jurisdicdo das Zonas Eleitorais é exercida por 33 juizes
estaduais, conforme divisdo da circunscri¢ao eleitoral no Estado do Tocantins.

O quadro efetivo da Justica Eleitoral € composto por dois cargos: Técnico
Judiciério e Analista Judiciario.

Quanto a lotagéo, existem dois grandes grupos: a Secretaria do Tribunal, que fica
na capital, e as 33 Zonas Eleitorais (ZE’s) espalhadas pelo estado.

Fazendo uma analise critica da forga de trabalho, ha um equilibrio entre
o total de servidores lotados na Secretaria e nas 33 ZE's. Quanto aos servidores
efetivos, no entanto, hd uma prevaléncia da lotacdo na sede do Tribunal, onde
atuam cerca de 70% do quadro préprio de servidores.

Ressalte-se que a Lei 10.842/2004 criou dois cargos efetivos para as
ZE’s (um técnico judiciario e um analista judiciario). Por essa razdo, a demanda
real de cada zona eleitoral, considerados, sobretudo, o nimero de eleitores e de
municipios atendidos, nao pode ser utilizada como parametro para lotagdo dos
servidores efetivos. Esses parametros sao utilizados apenas para definicdo do limite
de requisigbes, por isso a prevaléncia maior de servidores requisitados nas ZE’s,
em relacdo ao numero de servidores efetivos.

Quanto a composicao da forga de trabalho nas Zonas Eleitorais para
as Eleigbes 2018, podemos destacar o infografico constante no Anexo Il deste
Relatério de Gestao, informando detalhadamente o quantitativo de colaboradores,
numero de eleitores e municipio que compdem cada unidade cartoraria.

Figura 5.4.1 Distribuicao da Forca de Trabalho

Total: 568

Magistrados: 41
Servidores: 314

- Efetivos: 52%

- Removidos: 5%

- Requisitados: 40%

- Lotagao provisoria: 2%
- Sem vinculo: 1%
Estagiarios: 48
Terceirizados: 165

—>

O quadro efetivo &~ :
composto por 2 cargos: i
Analista Judiciérios: i

61 servidores

Técnico Judiciario:
102 servidores

Magistrados Servidores
1000 00 00 1000 00 00 40 40,40 40 30 30 30 a0
nnnn nnnnmnmmnnnn
80% S 20% a745%  17.21% [8586% ]
10 Grau 1° Grau ‘
33 149

Juizes Membro
da Corte

Juizes Eleitorais Zonas Eleitorais

NUmero de servidores

115
60-65 anos
50-59 anos
40-49 anos
Zonas Eleitorais Secretaria
30-39 anos
® Efetivos ® Requisitados
Removidos @ Lotagé&o provisoria 20-29 anos

Secretaria  Secretaria Area

Area Judiciaria  Administrativa

Servidores lotados por sexo e faixa etaria

Mulheres Homens
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Acoes voltadas a saude e qualidade de vida

Em 2018, a Coordenadoria de Assisténcia Médica
e Social realizou algumas agbes de qualidade de vida no
trabalho, as quais contribuiram para a manutencéo de
ambiente de trabalho positivo e saudavel que favoreceram o
bem-estar e a produtividade da coletividade organizacional.

EVENTOS 2018 PARTICIPANTES

, 1° dia: 99
Semana da Saude 20 dia: 91
Outubro Rosa 130
Novembro Azul 129

Envio de e-mail a todos
os colaboradores do
Tribunal

Prevencao do Suicidio

Envio de e-mail a todos

Combate a AIDS 0s colaboradores do

Tribunal
Programa de Preparagao para
. 18
Aposentadoria
Ginastica Laboral 90
Exames médicos periddicos 116

Campanha de vacinacao contra 450 vacinados

a gripe
Coral 19
Il Corrida da Justica 24

AGOES SOLIDARIAS

Exames de prevencao cancer de 15
mama e colo de Utero

Convénio com o Hospital de

96 contribuintes
Amor

Para o desenvolvimento e qualificacao
dos servidores, séo observadas as competéncias
corporativas, gerenciais e técnicas, em especial as
relacionadas aos procedimentos eleitorais. Para as
competéncias que nao temrelacéo direta com o processo
eleitoral, a COEDE dispbe de dados alinhados aos
objetivos institucionais, que sao submetidos ao Comité
Gestor de Planejamento Estratégico e Governanga da
Tecnologia da Informagao e Comunicagao - COGETIC
para o Planejamento Anual de Capacitagao - PAC.

O PAC segue as diretrizes previstas na
Resolugao TRE-TO n.° 180/2009 e Resolugao/CNJ n.°
240/2016.

Cabe ressaltar que este Regional possui
convénios educacionais com alguns érgaos estaduais
e federais, visando o desenvolvimento de pesquisas,
atividades académicas, cientificas, culturais, de
capacitacdo e aperfeicoamento e o intercambio nas
areas de gestao de pessoas, tecnologia da informagéao,
administragao e controle interno.

A figura 5.4.2 demonstra a execucao do PAC
nos ultimos 3 anos. Enquanto que em 2017 houve um
aumento de 42,41% do valor para investimento em
capacitacdo, em 2018, em decorréncia das restricoes
orgamentarias para os orgaos publicos, houve uma
diminuicdo de cerca de 20% desse investimento.

Para tanto, a estratégia da gestédo é oferecer
mais cursos na modalidade EAD e utilizar mais instrutoria
interna. Em 2018, ainda foi pequena a utilizagao do EAD
para 0S Cursos internos, mas para a capacitacao de
mesarios nas Eleicdes Gerais foi muito utilizado. 4.902
mesarios concluiram a capacitagao por EAD.

A capacitagao é categorizada em nove areas de
conhecimento. Segue no grafico ao lado o investimento

por area do conhecimento:

D Ambiental

112 Capacitagéo ............................................................................................................. ;

Escolaridade do Quadro de Servidores

7

Fundamental
® Médio
141 @ Superior
Especialista

® Mestrado

.................................................................................

Eventos de
Capacitagéo - 2018

Execucao PAC
Plano Anual de Capacitacéao

Investimento
R$ 433.217,99
36 eventos 2018

228 71,83%
Servidores Capacitados

18%

Investimento
82% R$ 537.471,76
57 eventos

£28 75,49%
Servidores Capacitados

2017

® Presencial
EAD

Investimento
R$ 377.403,1
42 eventos
S28 87,92%

Servidores Capacitados

2016

Geceseseccsescscscsescsesessseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseses0seses 8 &

PAC 2018 - Investimento por area do conhecimento

Tecnoldgica R$ 72.985,55
R$ 11.125,38
R$ 45.337,18

R$ 37.225,54

Ouvidoria

Juridica

Gestéo de Pessoas
Gerencial R$ 140.077,04
Auditoria/Qualidade R$ 21.300,00

R$ 4.648,93

Administrativa R$ 100.518,37
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ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGCAO DE PESSOAS

Necessidade de recursos humanos

A selecao para provimento de cargos efetivos
ocorre por concurso publico, nos moldes previstos na
Constituicao Federal de 1988, na Lei n.° 8.112/1900 e
no Decreto n.° 6.944/2009. A matéria visa selecionar
os servidores mais adequados com perfil almejado por
este Regional.

A realizacdo de tais concursos depende de
autorizagao da Alta Diregao do Tribunal e € realizado
por empresa contratada obedecendo ao regramento
dispostonalLein.®°8.666/93. Asolicitacdo de concursos
é iniciada pela Secao de Gestdao de Desempenho,
da Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento,
que integra a Secretaria de Gestao de Pessoas,
apos analises de alocagao de pessoal realizada pela
unidade. S&o considerados, dentre outros fatores,
a evasao de servidores, nUmero ideal de servidores
por atividade, complexidade da estrutura do 6rgéao,
disponibilidade orgcamentaria e financeira e projecoes
futuras do quadro de pessoal.

Em 2018, o TRE-TO chegou a ter 14 cargos
vagos, sendo 7 de Analista Judiciario e 7 de Técnico
Judiciario, mas foram restringidos de nomeacéao por
forca da Portaria/TSE n.°© 671/2017.

Todavia, através da Portaria/TSE n.© 1.091/2018,
este Tribunal obteve autorizacao para nomeacéao de 6
cargos, sendo 3 de Analista Judiciario e 3 de Técnico
Judiciario. Destes, apenas 1 cargo de técnico foi
provido ainda em 2018.

Plano de remocao e alocacao de servidores

O TRE-TO conta com 33 Zonas Eleitorais
(ZE’s), que abrangem todo o Estado. De acordo com
a Lei n.° 10.842/2004, ha dois cargos, sendo um de
Analista Judiciario - Area Judiciaria e um de Técnico
Judiciario - Area administrativa para cada ZE. Com as
movimentacdes decorrentes de vacancias, remogcoes,
entre outros, o Tribunal vem utilizando, desde 2007,
concurso de remoga&o interna para movimentagao entre
as ZE’s e entre estas e a Secretaria. Estes concursos
tém critérios bem definidos, objetivos e imparciais,
contribuindo para o baixo nimero de recursos.

Numero Servidores Efetivos contemplados
em concurso de remogao

5 5
4
2 2
| x| »
[ [

2015 2016 2017 2018

9

5

2013
® Analista Judiciario Técnico Judiciario

O reforco da equipe de trabalho para atender a

processos sazonais de alocacao de pessoas, €

realizado de acordo com as demandas e perfis
profissionais. Situacao especial deve ser mencionada

por ocasidao das Eleicbes, em que para realizar
determinadas atividades temporarias, deslocamos
servidores de seus locais de trabalho para auxiliarem
em processos de trabalho especificos, também
observando a competéncia, treinamento, experiéncia
e disponibilidade do colaborador. Veja abaixo a tabela
de apoio de pessoal.

Selecao e recrutamento de pessoas

O Tribunal tem implementando politicas e
estratégias para selecao e recrutamento de pessoas.
Buscando utilizar critérios meritocraticos para a
designacdo de servidores para cargos de natureza
gerencial e éareas especializadas, com pontuacao
para experiéncia profissional, formacao académica e
manifestacdo de competéncias para o cargo, o TRE-
TO publicou, em novembro de 2018, a Portaria PRES
n.° 485/2018, que instituiu o Processo de Recrutamento
e Selecao Interna no ambito da Justica Eleitoral do
Tocantins. Embora ainda nao tenha sido realizado
processo seletivo, demonstra o interesse do TRE em,
pelo reconhecimento do mérito, promover processo
seletivo transparente e acessivel.

Foi publicada ainda a Portaria PRES n.°
75/2018, em que o TRE-TO determinou critérios e
requisitos minimos para ocupacao dos cargos de
lideranca da area de Tecnologia da Informacéao. Esta
em estudo o estabelecimento de critérios, ainda, para
a area de aquisicoes e de gestao de pessoas.
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Tabela de Apoio de Pessoal - 2018

Servidores Diérias HE
Apoio sob demanda as Zonas Eleitorais 17 R$ 80.148,90 -
Fechamento de Cadastro 13 R$ 43.949,54 -
Apoio as Elelgoe_s Suplementares 40 R$ 271.823.48 R$ 779.732.89
(Governador e Vice)
Registro de Candidaturas 12 R$ 18.587,95 R$ 52.174,74
Apoio aos Gabinetes dos Juizes da 3 R$ 18.839,31 R$ 6.308,97
Propaganda
Apoio as Eleicoes Gerais 38 R$ 131.810,70 i R$502.302,83
Apoio a Ouvidoria 10 - R$ 6.932,74
Prestacéo de Contas 18 R$ 107.894,52 ; R$ 285.286,58
Diplomagao 10 - -
Apoio as Eleigbes Suplementares
(Prefeito e Vice de Sandolandia) 2 R$5.060,30 R$9.501,62

Detalhamento da despesa de pessoal

Em 2018, o TRE-TO realizou um gasto de R$ 68.543.404,41 com despesa de
pessoal. Desse valor, 91,96% correspondem as despesas de Pessoal Ativo. O gasto
com Pessoal Inativo (aposentados e pensionistas) foi de cerca de 5,5 milhdes, que
corresponde a 8,04% da despesa total.

Total de despesa com pessoal em 2018 é R$ 68.543.404,41

Juizes Eleitorais
2,72%

Juizes membros
1,95%

Servidores ativos
84,8%

Pensionistas
0,85%

Servidores inativos
7,19%

Promotores Eleitorais
2,49%

Evolucao dos Gastos com Pessoal

R$ 68.543.404,41

R$ 55.127.249,93 R$ 58.574.755,67

R$ 582.936,24
R$ 954.948,50
R$ 433.110,71

Pensionistas

©2018 ©2017 ®2016

R$ 4.924.977,93
R$ 4.351.485,57
R$ 3.694.540,20

Inativos

Ativos
(servidores, juizes
e promotores)

R$ 53.268.321,60

As despesas com servidores ativos e inativos tiveram acréscimo a partir
do exercicio 2016, tendo em vista a edicdo da Lei n.° 13.317/2016, que reajustou
a remuneracao dos servidores, elevando também as despesas com eleicoes
ordinarias e extraordinarias nos anos de 2016, 2017 e 2018. Houve acentuado
aumento na despesa com pensionistas em 2017, tendo em vista o pagamento
retroativo de pensao a dependente de servidor falecido.

Quanto aos jetons pagos a Juizes Membros, o aumento das despesas se
da exclusivamente em anos eleitorais, onde séo pagos 7 jetons a mais por més, no
periodo de 180 dias que antecede as eleicoes até a diplomagao dos eleitos.

Em relacao a Juizes e Promotores Eleitorais houve uma variagdo muito
pequena da despesa.
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Promotores Eleitorais
R$ 1.708.208,28

Juizes Eleitorais
R$ 1.865.881,18

Juizes Membros e Pres.
R$ 1.335.792,67

Despesa Anual por
Sltuagao Funcional - 2018

Efetivos em Efetivos removidos  Cedidos a outros Removidos para
Exercicio no para outros orgaos este Tribunal
TRE-TO orgaos

R$ 37.065.300,38
163 servidores

R$ 3.539.159,53
19 servidores

R$ 307.454,90
2 servidores

R$ 287.867,06
11 servidores

Inativos
R$ 5.266.977,56
22 servidores

Sem vinculo
R$ 576.759,55
4 servidores

Requisitados
R$ 4.169.540,56
48 servidores

Lotac&o Provisoria
R$ 666.227,86
7 servidores

Despesa com Cargos
em Comissao e Funcdes de Confianca

1° Grau 2° Grau - Area 2° Grau - Area

Judiciaria Administrativa

Cargos em R$ 1.588.440,51 R$ 815.173,92 R$ 1.839.358,80
Comissao 68 funcoes 8 cargos 20 cargos

Fungoes de R$ 803.148,21 R$ 1.710.510,68
Confianga 38 funcoes 72 funcoes

Avaliacao de Desempenho

A avaliagdo de desempenho dos servidores € auferida para movimentagado na
carreira (progressao/promocao funcional), observando os critérios estabelecidos na
Lein.° 11.416/2016 e na Resolucao/TSE n.© 22.582/2007 . Todo servidor nomeado
para o cargo efetivo € submetido a avaliagbes periddicas as quais, se aprovado,
o faz ascender na carreira, partindo da classe/padrao A1 até atingir a o final de
carreira em C13. Nos 36 meses iniciais, as avaliagbes tém por objetivo avaliar se
o servidor realmente preenche os requisitos para o cargo, periodo denominado
por estagio probatorio. Dal em diante as avaliacdes servem exclusivamente para
ascensao na carreira, como dito anteriormente.

Aprovados em Processo Avaliativos 2018: 71

Estagio Probatorio

Em 2018, concluiram o estagio probatério 3 servidores, adquirindo a estabilidade
e passando a fazer jus a uma séria de beneficios, dentre eles Licenca para
Capacitacao, para Interesse Particular etc

Valor agregado dos recursos humanos e meritocracia

Como valor agregado, podemos citar as formas de motivacao e reconhecimento
do trabalho dos servidores, os quais podem ser diretamente mensurados através
das Politicas de Qualidade de Vida e Reconhecimento Profissional. Como exemplo,
podemos citar o Programa VALORIZA.

Regulamentado pela Portaria/TRE n.° 229/2016, o programa tem o intuito de
reconhecer publicamente e motivar os servidores que, além de desenvolverem
as atividades da sua unidade de lotagao, oferecem contribuicdes importantes ao
Tribunal, com vistas ao incremento dos resultados institucionais e alcance dos
objetivos estratégicos. O referido programa oferece beneficios aos participantes,
que podem ser resgatados pelos mesmos através de pontuacdo acumulada
decorrente de suas atividades registradas e homologadas. Dentre os beneficios,
podemos citar vaga em garagem interna, Auséncia Previamente Compensada,
participacao em eventos de capacitacéo, dentre outros. Além disso, no final do
exercicio, 0s 5 com maior pontuagao na Secretaria e nas ZE's sdo homenageados
em Sessao Solene, com entrega de placa de homenagem.

Benficios Concedidos em 2018: 69
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Adicional de Qualificagao (AQ)

Consiste em um acréscimo em pecunia recebido pelo servidor ocupante de cargo
efetivo, mediante comprovacao de capacitagao especifica em area de interesse da
Justica Eleitoral. E regulamentado pela Resolucao TSE n.° 23.380/2012 e Portaria
Conjunta STF n.© 2/2016.

Servidores contemplados com AQ em 2018

Mestrado
1 servidor

Graduacao
3 servidores

Treinamentos
76 servidores

Doutorado
Nenhum servidor

Especializacao
1 servidor

Principais Desafios

* Executar as iniciativas previstas no Plano Estratégico de Gestao de Pessoas.
 Concluir as acoes previstas no Programa de Gestao 2017/2019, haja vista fatores
externos que influenciam e até mesmo comprometem o resultado pretendido, a
exemplo da restrigao orcamentaria.

* Dimensionar, distribuir e avaliar a forca de trabalho por meio do estabelecimento
de critérios de analise das entregas/produtividade. Cabe ressaltar que o calculo
da forca de trabalho adequada propicia que o érgao possa intervir em unidades
potencialmente sobrecarregadas, garantindo a qualidade dos servicos prestados,
a saude e a qualidade de vida do servidor, além de subsidiar o processo decisorio
de lotacao, com a distribuicao equanime da forca de trabalho.

* Implantar o servico de Psicologia do Trabalho, que tem como obijetivo geral
o aprimoramento do Programa Qualidade de Vida dentro do érgéo, incluindo a
implantagao do PROART (Protocolo de Avaliagao dos Riscos Psicossociais).
 Executar o Plano Anual de Capacitagao — PAC.

* Executar, com maior eficiéncia, atividades atinentes as eleicbes com maior
eficiéncia, em razao dos claros de lotagéo.

Principais desafios e acgOes futuras

Ha de destacar que no Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral do
Tocantins (PETRE) 2015-2020, instituido pela Resolucdo TRE/TO n.° 326/2015,
consta como uma dos Objetivos o "Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas”, que
se refere a politicas, métodos e praticas adotados, objetivando potencializar o
capital humano.

Acoes Futuras

Executar algumas acoes previstas no Plano Estratégico de Gestao de Pessoas,
tais como:

* Criar canal de conhecimento da area de gestao de pessoas na intranet/internet.
* Implementar modelo de avaliagdo de desempenho.

* Aprimorar a elaboracao e execucéo do programa anual de capacitacao.

* Otimizar diagnéstico e resolutividade através de protocolos de atendimentos.

* Reformular o Programa VALORIZA.

* Instituir programa de reconhecimento de boas praticas na Justica Eleitoral do
Tocantins.
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R$ 25,64 Mi

5.5 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

150

S foram pagos em contratacoes relativas a
Processos de contratagdes em 2018 custeio e investimentos em 2018
83 67 0 | T
Contratagoes Pregdes Outras : ‘;’ Suplementares
Diretas Modalidades E 14
Fonte: SIAFI e SELIC Eleigc")es
l 15% Ordinarias

Principais tipos das contratacOes diretas:

Orgamento Ordinario

" Eventos de capacitagao de pessoal

= Fornecimento de agua e energia

. ContratagOes de valores reduzidos
(abaixo de R$ 17.555,24)

Y

Gastos por finalidade

* Eleicoes
i K—» *Obras e_
instalacoes
Contratacoes Diretas - Justificatvas . . oo
o 13,86
Entre as contratagOes diretas, destacam-se os eventos de milhées 7,59 4.19
capacitagdo de pessoal (foram feitas 34 contratacoes para milhoes D
essa finalidade). As inexigibilidades de licitagcdo dessas milhces
contratagbes baseiam-se no art. 25, Il, c/c art. 13, VI, da Leide " Funcionamento Outros Tecnologia da
Licitagbes (prestacao de servigo técnico de natureza singular Administrativo Informagéao
e realizado por profissional ou empresa de notéria
especializacao). l
.............................................................................................................. Fonte: SIAFI

Conformidade legal
......................................... A, 1,12MI

Locacoes de Imoveis

1,43MI

Energia e Agua

As licitagdes e contratagdes do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins
estao em conformidade com as normas regentes, em especial com as Leis
n° 8.666/93 e 10.520/02.

9,81MI

Contratacoes mais Relevantes

A contratacdo mais relevante do Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins, em 2018, foi a aquisigao de software de self-service
B.l. (Business Intelligence).

Destacam-se também as contratagdes de servigos de apoio
as eleigdes, vigilancia, limpeza, apoio administrativo e
manutengao predial.

As contratacdes mais relevantes estao alinhadas com os
seguintes objetivos estratégicos:

- Fortalecimento da governancga;

- Garantia dos direitos de cidadania;

- Celeridade e produtividade na prestacao administrativa e
jurisdicional.

As referidas contratagdes justificam-se pela necessidade de:
- viabilizar solugdes corporativas informatizadas (no caso do
B.l., espera-se a geragao de graficos e relatorios dinamicos,
com um padréo estético moderno, com simplicidade e sem
necessidade de conhecimentos técnicos especificos);

- prover a infraestrutura fisica para o funcionamento das
atividades institucionais do Tribunal.

Principais desafios e acdes futuras

* Implementagao de licitagdes sustentaveis;

» Adaptagao as recorrentes mudancgas da legislagao;

* Manutengéo da qualidade dos servigos prestados num cenario de
escassez orgamentaria e de pessoal.

Servigos

1,5MI

Outros

Apoio Administrativo 3,36 Ml
Limpeza 2,1 Ml
Vigilancia 1,63 Ml
Outros Servicos 1,09 Ml
Manutencao Predial 926 MIL
> Passagens 555 MIL
Telefonia 150 MIL
Total R$ 9.81 Mi
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5.6 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Investimentos em infraestrutura e equipamentos

Em 2018, o Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins investiu R$ 2,8 milhdes em infraestrutura e
equipamentos.

Os principais investimentos foram a aquisicao de
software pronto (B.l. - Business Intelligence),
desenvolvimento de software, computadores, sistema de
alimentacéo elétrica ininterrupta modular para a sala de
servidores (datacenter), mobiliarios e aparelhos e
utensilios domésticos.

Fonte: SIAFI
- Total dos
!@B? investimentos
=Y/~ R$2,8Ml
\ 4

Tipos de investimentos Valor Pago

Equipamentos médicos e odontolégicos 3.930,00
Aparelhos e utensilios domésticos 171.215,10
Aquisicao de software pronto 1.662.392,20
Colecoes e materiais bibliogréaficos 43.819,62
Desenvolvimento de Software 451.216,00
Equipamentos hidraulicos e elétricos 1.040,00
Equipamentos de TIC - Computadores 155.107,95
Equipamentos para audio, video e foto 41.500,00
Instalagoes 33.588,38
Méaquinas e equipamentos energéticos 176.720,00
Maquinas e equipamentos diversos 10.590,00
Material permanente de TIC 23.350,00
Mobiliario em geral 58.895,00
Pecas nado incorporaveis a imoveis 13.690,48
Total pago R$ 2.845.549,73

Os investimentos realizados estao relacionados com os
seguintes objetivos estratégicos:

* Fortalecimento da governanga;

» Garantia dos direitos de cidadania;

* Celeridade e produtividade na prestagao administrativa e
jurisdicional.

Mudancas e desmobilizagoes

Em 2018, ndo houve mudangas e disponibilizagdes
relevantes.

Desfazimento de Ativos

Em 2018, o Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins realizou
desfazimento de ativos que totalizou o valor liquido de R$
585.490,79 (quinhentos e oitenta e cinco mil quatrocentos e
noventareais e setenta e nove centavos).

Os principais ativos desfeitos foram veiculos, equipamentos
deinformatica, urnas eletrénicas e mobiliarios de escritorio.

Processos de
desfazimento de ativos

22

Fonte: COMAP

Valor liquido dos
ativos desfeitos

R$ 585w

— >

Gasto com Locacao de iméveis

1,11

1,11

milhdes milhoes

2017 2018

Fonte: SIAFI

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins tem 3 (trés)
imoéveis locados no municipio de Palmas-TO para
abrigar as instalagoes do Cartério Eleitoral da 292 ZE e
dos Anexos | e Il da Secretaria. Os valores mensais das
locagbes importam em R$ 37.197,20 (trinta e sete mil
cento e noventa e sete reais e vinte centavos), R$
12.000,00 (doze mil reais) e R$ 43.639,05 (quarenta e
trés mil seiscentos e trinta e nove reais e cinco centavos),
respectivamente.

Nos ultimos 2 (dois) anos ndo houve reajuste de aluguel.

Conformidade legal

A gestao patrimonial do Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins esta em conformidade com as normas regentes,
consoante pode ser verificado nos sistemas ASI, SIAFI e
SPIUnet.

Principais desafios e acbes futuras

* Manutengao da qualidade dos imoveis proprios
considerando o cenario de escassez orgamentaria;

* Instalacéo de sistemas de geracao de energia fotovoltaica
nos prédios do Tribunal, com vistas a Implementar solugdes
que tragam eficiéncia energética.
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5.7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO MODELO DE GOVERNANCA
GOVERNANCA

Conformidade Legal da Gestao de TIC

Alinhamento Estratégico da TI: O Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao 2015-2020 - PETIC foi construido em conjunto com o Plano Estratégico do
TRE-TO para 2015-2020 - PETRE, sendo parte integrante da Resolugao n.° 326 de 28 de
maio de 2015, que dispde sobre a Gestdo da Estratégia do Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins.

O Plano Tatico de TIC, desdobramento do PETIC, foi aprovado para o biénio 2018-
2019 contemplando iniciativas voltadas ao cidaddo, a modernizagdo tecnologica e ao
incremento da governanca.

PETRE

PETIC PTTIC

Foco Modernizagao
tecnoldgica

Aprimorar

no usuario a governanga

RES. CNJ
211/2015

O Modelo de Governancade TIC do TRE-TO segue as
orientacdes da IN 07/2018, bem como da Resolucéo
CNJ 211/2015 e € composta basicamente do
COGETIC como instancia méaxima da Governanga
e do Comité de Gestdo de TIC - presidido pelo
Secretario de TI, juntamente com os titulares das 3
Coordenadorias que compbem a ST, que tem como
principal responsabilidade a Gestao de TIC no nivel
operacional.

COGETIC

GESTAO

MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TI
Em 2018, foram destinados a TIC o montante de R$ 3.095.502,00, dos quais R$ 2.924.002,09
foram empenhados.

-~ V'S
Montante executado Montante destinados
R$ 2.924.002,09 R$ 3.095.502,00
Custeio
Manutenc&o Investimento
Aleph

0,8%

Desenvolvimento
de software

Pesq
aconselh

0,2% Virtualizagao

Transmissao

0,8% dados

Cabinas
de votagao

Computadores alta
performance
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Iniciativas e contratacoes mais relevantes de recursos de Ti

Alinhamento /

Contrato / Empresa

Valor em reais

Beneficios alcancados

Obijetivo Estratégico

PETRE
OE?7 - Fortalecimento da Aquisicao de solucao de visualizagdo e de descoberta de
Governanca 44/2018 dados com capacidade de inteligéncia de negdcio de auto- A aquisicao do software de self-service B.1.,
atendimento (self-service ), incluindo fornecimento de licencas além de atender a determinacdo do CNJ,
PETIC CODEX ATLANTICUS perpétua de software, suporte técnico e atualizacao de versao, 1.772.736,00 ajudara as unidades do Tribunal na tomada
OE1 - Primar pela satisfagao do TECNOLOGIAE bem como servigos especializados, conforme condicoes e de decisbes e possibilitara 0 aumento da
Cliente de TIC INFORMAGAO LTDA exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia respectivo transparéncia do érgao.
OES3 - Aprimorar a gestao por (Anexo | do Pregéo Eletrénico 60/2018).
meio da governanca de TIC
PETIC Contratagcédo de servico técnico especializado continuado s
OE1 - Primar pela satisfagao do 1/2018 em desgnvolvimento,Qmanutengéo, padaptagéo, suporte e O contrato com & fabrica de software
Cliente de TIC implantacdo de Sistemas de Informagao (software), com possibilita ~ a ~ Coordenadoria ~de
OE4 - Viabilizar solugdes K R P CONSULTORIA medic&o em métrica baseada em Pontos de Fungdo n’o total 464.000,00 Desenvolvimento de Sistemas atender as
; ; ; EM TECNOLOGIA DE 3 . . ' varias solicitacbes de sistemas internos,
corporativas informatizadas < de até 1.450 (um mil e quatrocentos e cinquenta) Pontos de . .
INFORMACAO FUNCA que chegam a Coordenadoria.
uncao (PF)
PETIC 8/2018 Aquisicao de sistema de alimentagao elétrica ininterrupta O novo sistema de alimentacao elétrica
OE6 - Garantir os servigos de modular com arquitetura de paralelismo descentralizada adquirido neste contrato visa a aumentar
TIC em consonancia com os LEISTUNG INDUSTRIA, redundante, contemplando servico de instalagdo, ativagao, 330.225,00 a disponibilidade dos servicos de TI, uma
requisitos do negocio COMERCIO E SERVICOS | manutencdo preventiva e corretiva durante o periodo da vez que garante a alimentagéo elétrica na
DE SISTEMA garantia. sala de servidores (data center).
PETIC
41/2018 Aquisicao de computadores desktop do tipo mini de alta A aquisicao de novos computadores é
OE1 - Primar pela satisfacao do ) performance, nas especificagcbes técnicas e condicoes 518.950 00 acao essencial para a manutencado de um
Cliente de TIC MALUTEC INFORMATICA | constantes no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do T parque de computadores atualizado e que
OES5 - Promover a modernizagao EIRELI EPP Pregéo Eletronico n.° 52/2018. atenda as demandas dos usuarios.
e padronizacéo tecnoldgica
PETRE
OF1 - Garantia dos direitos da Prestacao de servicos de telecomunicagbes por meio de
cidadania 28/2018 restag © senig s ¢ por. . O contrato de comunicagao via satélite €
Sistemas Moveis de Transmissao de Voz e Dados via Satélite . - L
- SMSat, compativeis com telefonia celular digital utilizada em essencial para a execugao da transmissao
PETIC TRANSAT ’ 211.595,00 dos Boletins de Urnas no dia da Eleigao

OE1 - Primar pela satisfagao do
Cliente de TIC

OEB - Garantir os servigos de
TIC em consonancia com 0s
requisitos do negécio

TELECOMUNICACOES
VIA SATELITE - EIRELI

centros urbanos, para prover a comunicacao de voz e dados
entre locais sem infraestrutura adequada para transmissao via
linha telefénica convencional.

e garante a celeridade do processo de
apuracao e divulgacao dos eleitos.
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PRINCIPAIS DESAFIOS
(DIFICULDADES, FRAQUEZAS E RISCOS)

* N&o existéncia de uma unidade especifica para a Gestao e Planejamento
de TIC (ASPLAN-STI).

* Designagao de uma equipe especifica para a Unidade de Gestéao e
Planejamento de TIC.

SEGURANCA
DA INFORMAGAO

* Disponibilizacao do Orgamento apenas a partir do segundo semestre do
ano.

* Elevado numero de informacodes e indicadores requeridos pelos 6rgaos
e areas de controle, muitas vezes versando sobre o mesmo tema, contudo
sem o possivel reaproveitamento.

* Nao preenchimento de vagas de servidores efetivos.

INICIATIVAS DO PLANO TATICO DE TIC

Em 2018, foi dada continuidade na execucao das iniciativas previstas no Plano
Tatico de TIC, dentre as quais destacamos:
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5.8 GESTAO DE CUSTOS

Asistematica de apuracao de custos na Justica Eleitoral, em desenvolvimento desde
0 ano de 2015 e regulamentada por meio da Resolugao n.° 23.504, de 19 de dezembro de
2016, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, foi elaborada de modo a atender aos dispositivos
legais que determinam a Administragéo Publica a manutengao de sistema de custos que
permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial
do érgao.

Previstono §3° do art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar
n.° 101, de 4.5.2000, o tema também ¢ abordado na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO,
que determina a cada ano que se propicie o controle de custos dos programas de governo.
Na LDO para 2018, Lei n.° 13.473, de 8 de agosto de 2017, o dispositivo € apresentado no
inciso Il do art. 15.

A incluséo das informacdes de custos no Relatério de Gestdo ocorre desde a
publicagao da Portaria n.° 90/2014, do Tribunal de Contas da Uniao — TCU. A partir de
entéo, tém sido prestadas informagdes sobre o estagio de desenvolvimento da sisteméatica
de custos, com destaque para os 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, entre eles
a Justica Eleitoral, além do Ministério Publico da Unido e de érgaos integrantes do Poder
Executivo que n&o utilizam a ferramenta de sistematica de apuragéo de custos implementada
pela Portaria n.° 157/2011, da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, denominada “Sistema
de Informacdes de Custos do Governo Federal — SIC”.

Nesse contexto, a Justiga Eleitoral desenvolveu uma sistematica de custos propria,
que tem como base o imével como centro de custos. A adogéo da metodologia objetiva
adequar-se as caracteristicas peculiares desta Justica Especializada de estar presente em
mais de 2.300 municipios e de possuir aproximadamente 2.900 imoveis em uso. Optou-
se por uma sistematica de custos que permitisse a comparagdo dos custos entre as
diversas regides do pais, de forma a proporcionar maior representatividade, divisibilidade
e comparabilidade, no intuito de se alcancar a manutengéo de uma base de dados sélida,
que evidencie os resultados da gestéo e que sirva de apoio a tomada de decisdes, na
busca pela eficiéncia e melhoria da qualidade dos gastos.

Para viabilizar a apuracao assim, com vistas a viabilizar a apuracao de custos,
foi desenvolvido pela Justica Eleitoral o sistema SIGEC - Sistema de Registro de Imoveis
e Gerenciamento de Custos, no qual sao fornecidas as informacdes de custos, obtidas
diretamente de sistemas estruturantes da Justica Eleitoral e, complementarmente, pelos
Tribunais Eleitorais.

A apuracao ¢ iniciada com uma coleta dos dados dos imoveis em utilizacéo pela
Justica Eleitoral. A partir dos dados desses imoveis, sdo gerados os centros de custos,
que tém os valores de seus itens de custos preenchidos (manualmente ou por integracao
de sistemas) pelos Tribunais Eleitorais. Apds esse preenchimento, as informagbes sao
consolidadas pelo TSE, por meio da Secretaria de Planejamento, Or¢camento, Financas
e Contabilidade, Unidade Setorial da Justica Eleitoral, e sao calculados os valores das
atividades desenvolvidas no Orgao.

Setorial Abre Coleta de
Informagoes de Imbveis

Setorial Valida
Informacodes de Imoveis

1 > 2 >
A

Tribunais Eleitorais 3
Preenchem Informacdes
de Imobveis
v
Setorial Abre a

Captacéo de Custos 4

| < 5 <

6 A

Setorial Converte
Imdéveis em Centros
de Custos

Setorial Configura a
Captacéo de Custos

> 8 > 9

Setorial Consolida as
Informagoes de
Custos Preenchidas

Tribunais Preenchem
a Captagao de Custos

Setorial Divulga
Informagbes de Custos
da Justica Eleitoral
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Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para apuragéo dos custos, existem
dois eixos de informagodes. Sao eles: “ltens de Custos” e “Atividades/Servigos”.

No eixo dos “ltens de Custos”, respondemos a questdo “Com o qué?”’, que
apresenta a destinacao dos recursos utilizados na Justica Eleitoral.

Material

: Aluguéis
Consumido
i)
Telefoni Alimentagao
elefonia X / de Mesérios
55
1) =
AN el
Amortizagao
Energia @ - Centro — e deBens
Elétrica de Custo Intangiveis
o N
0
Agua J \ |gess?a_l E
=, eneficios
Depreciagao Demais itens
dos Imoveis de custos*

*Atualmente sao 40 itens de custos

No eixo das “Atividades/Servigos”, respondemos a questdo “Para qué?”, que
apresenta o que a Justica Eleitoral devolve a sociedade em troca dos recursos utilizados:

Eleicoes
Ordinarias

Eleicoes
Suplementares Cadastro
Eleitoral
Centro
de Custo
Atividade Demais
Administrativa atividades*

* Pode-se ter até
10 Atividades/
Servigos, pois
algumas, como
os plebiscitos,
por exemplo,
ocorrem apenas
esporadicamente.

Atividade
Jurisdicional
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Esse eixo da sistematica ainda se encontra em fase de construcdo na Justica
Eleitoral, ndo apresentando dados disponiveis. A previsao é que, para 0 proximo
ciclo de custos, a Justica Eleitoral também disponibilize as informagoes relativas a
esse eixo para consulta publica.

Em relacao a apuragao de custos referente ao exercicio financeiro de 2018, foi
aplicada a metodologia de custos da Justica Eleitoral em todas as suas unidades,
obtendo os dados relacionados aos 40 itens de custos atualmente passiveis de
apuracéo. Feita a apuracao dos custos, pode-se apresentar as informacdes dos
centros de custos de diversas formas, para melhor retratar a atuacao dessa Justica
Especializada. Entre elas, destacam-se a divisdo dos custos entre os imoveis que
fazem atendimento direto ao publico e os imdveis que servem ao funcionamento
das secretarias dos Tribunais Eleitorais, e o agrupamento dos itens de custo em
grandes temas.

No que diz respeito aos custos de 2018, do Tribunal Regional Eleitoral de Tocantins,
os dados apurados, divididos entre atendimento ao publico e funcionamento das
secretarias, sdo os demonstrados no grafico a seguir:

Atendimento ao Publico X Funcionamento das Secretarias (em R$ mil)

32.810 48.144

Atendimento Funcionamento
ao Publico da Secretaria

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, internamente chamados de
subgrupos, foram obtidos os resultados apresentados no grafico a seguir:

Custos por Subgrupos (em R$ mil)

646

/ Gestao da Frota
2.678

Bens Méveis e de
Outras Natureza

7.408
59.102 Infraestrutura
Forca de Trabalho
11.120

Gestao Administrativa

Por fim, cumpre ressaltar que as informagdes de custos estao passando por um
periodo de aprimoramento e amadurecimento, inclusive com a incorporagao de
novas técnicas e ferramentas em anos vindouros, a fim de contribuir efetivamente
para tornar os processos decisorios mais objetivos, coesos e transparentes nao
apenas aos 6rgaos de controle, mas também ao publico em geral.



Alocacao de Recursos e Areas Especiais de Gestao

RELATORIO

DE GESTAO

Pagina 77

5.9 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, ECONOMICA E SOCIAL

Dados de 2018, ano de referéncia 2016 (anos eleitorais — Resolugdo TSE n.2 23.474/2016)

REDUCAO DE 7,5%
Reducéo de 166.432 kWh
Economia equivalente a R$ 138.468,94

@

ENERGIA
ELETRICA

REDUCAO DE 26,2%
Reducéo de 4.211 m?3
Economia equivalente a R$ 50.095,45

REDUCAO DE 29,6%

Reducéo de 575.000 folhas de papel A4
Economia equivalente a R$ 18.641,40

REDUCAO DE 9,6%
Reducéao de 157.184 péaginas impressas IMPRESS0
Economia equivalente a R$ 6.287,36 DE DOCUMENTOS

(MONOCROMATICA)

AUMENTO DE 43,9%
Aumento de 263.300 copos de 180 ml
Aumento no gasto de R$ 6.230,64

REDUCAO DE 29,1%
Reducéao de 31.900 copos de 80 mi
Economia equivalente a R$ 799,41

PLS

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL TRE-TO

GARRAFOES
DE AGUA MINERAL
DE 20 LITROS

REDUCAO DE 14,4%
Reducéao de 491 galbes
Economia equivalente a R$ 3.081,69

&

COMBUSTIVEL

i
o
GESTAO DE
RESIDUOS
SOLIDOS

8

COMPRAS
E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

©

QUALIDADE DE
VIDA NO AMBIENTE
ETRABALHO

@)

-]
CAPACITAGAO,
SENSIBILIZAAO
E COMUNICAGAO

AUMENTO DE 54,2%
Aumento de 92.118 litros
Aumento nos gastos de R$ 124.895,32

AUMENTO DE 155%

Foram doados para associacao de catadores
o total de 2.111 kg de residuos reciclaveis:

- 616 kg de papel e papelao;

- 197 kg de plastico;

- 1.288 kg de papel A4; e

- 10 kg de ferro

77 licitacdes realizadas.
Em 16,5% das licitagoes, pelo menos 1 item
foi adquirido com critério de sustentabilidade

De 60 contratos firmados ou renovados,
5% possuem critérios de sustentabilidade

REDUGAO DE 16%
964 servidores participaram de
eventos/projetos de QVT

AUMENTO DE 37%

- 6 eventos internos de sensibilizacao,

com 345 servidores participantes;

- 4 eventos para o publico externo (advogados,
representantes de partidos e mesarios),

com 5.835 participantes.
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DEMONSTRAGOES
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DECLARAGAO DA CONTADORA,
HELOISA GOMES DA SILVA

A Secao de Auditoria Contabil e Anélise de Custos (SACAC), de acordo com a
Resolucao n.° 116, de 15/02/2007 (http://intranet.tre-to.gov.br/portal/institucional/
regulamento.php), compde a estrutura da Coordenadoria de Controle Interno e
Auditoria (CCIA) da Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, que
conforme o artigo 4°- F exerce a competéncia de 6rgao setorial de contabilidade
do Tribunal.

A conformidade contabil das demonstragdes contabeis é realizada pela Segao de
Auditoria Contabil e Analise de Custos (SACAC), de acordo com os procedimentos
descritos no Manual SIAFI. Este € um processo que visa assegurar a integridade,
fidedignidade e a confiabilidade das informacdes constantes no SIAFI — Sistema
Integrado de Administragéao Financeira, que é o sistema do Governo Federal onde
sao executados os atos e fatos da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial.

As demonstracées contabeis do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins sao as
seguintes:

* Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do tribunal;

* Balanco Orcamentario — traz a informacao do orgamento aprovado em confronto
COM sua execucao, ou seja, a despesa autorizada versus a executada;

 Balanco Financeiro e a Demonstragao dos Fluxos de Caixa — visam demonstrar
o fluxo financeiro do tribunal no periodo, ou seja, as entradas de recursos em
confronto com as saidas;

* Demonstragéo das Variacdes Patrimoniais — neste demonstrativo é apurado o
resultado patrimonial do periodo, fruto do confronto patrimoniais aumentativas

(receitas) com as variacdes patrimoniais diminutivas (despesas).

Estas demonstragoes contabeis foram elaboradas observando as normas contabeis
vigentes no Brasil, a saber: a Lei n.° 4.320/64, a Lei Complementar n.° 101/2000
— LRF, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC
TSP, 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 72 edicao — MCASP e o
Manual SIAFI.

Declaracao

DECLAROqueasinformacoesconstantesdas Demonstracdes Contabeis constantes
do SIAFI: Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Balango
Orcamentario, Balango Financeiro e Demonstracao dos Fluxos de Caixa, regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do
Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos
ao exercicio de 2018, refletem adequada e integralmente a situacao orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatério de
Gestao.

Palmas- TO, 10 de abril de 2019.

\E;O_Q'c Yz G [N \_,p\.» .

Heloisa Gomes da Silva
CRC n.°T0O-2517/0-6
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6.1 DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Balanco Patrimonial

ATIVO 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 3.498.387,30 2.885.667,47
Caixa e Equivalntes de Caixa 1.539.528,89 1.150.802,27
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 645.008,29 584.199,06
Estoques 1.263.177,49 1.081.912,18
VPDs Pagas Antecipadamente 50.672,63 68.753,96
ATIVO NAO CIRCULANTE 57.377.610,37 57.862.049,70
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PASSIVO 2018 2017

PASSIVO CIRCULANTE 1.842.481,97 82.365,16
Cu(rDtg)rIijgrzgges Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a 1.418.043.26 i
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 44.548,09 59.020,32
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 379.890,62 23.344,84
PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1.842.481,97 82.365,16

Imobilizado 51.416.180,11 54.014.227,64

Bens Moveis 1511586213 17.881.759.21 Resultados Acumulados 50.033.515,70 |  60.665.352,01
Bens Mév§is . — . 32.875.866,85 33.816.668,79 Resultado do Exercicio -445.568,24 10.580.740,32
X)Cfrﬁ%e; ';‘gﬁi/ﬁ?viffgzagaO/Exa“Stao -17.760.004,72 -15.936.909,57 Resultados de Exercicios Anteriores 60.665.352,01 |  53.309.352,07

Bens Imoveis 36.300.317,98 36.132.468,43 Ajustes de Exercicios Anteriores -1.186.268,07 -3.224.740,38
Bens Imoveis 37.260.273,65 36.928.982,54 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 59.033.515,70  60.665.352,01

(-) Depr./Amortizagéo/Exaustao Acum.

de Bens Iméveis -959.955,67 -796.514,11
Intangivel 5.961.430,26 3.847.822,06
Softwares 5.961.430,26 3.847.822,06
Softwares 5.961.430,26 3.847.822,06
TOTAL DO ATIVO 60.875.997,67 60.747.717,17

Fonte: SIAFI
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Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2018 2017 Aposentadorias e Reformas 4.735.651,44 4.105.077,67
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria - - Pensdes 561.748,53 937.920,84
Exploracao e Vendas de Bens, Servicos e Direitos 6.067,01 1.022.500,15 Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 2.862,00 11.187,00
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacao de i i
Se?vi G G 6.067,01 1.022.500.15 U.so de Bens, Servicos e Consumo de Capital 32.847.844,59 23.807.067,12
Gos Fixo
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 817,74 1.235,17 Uso de Material de Consumo 2.400.604,11 1.086.480,22
Juros e Encargos de Mora 817,74 1.235,17 Servigos 27.446.247 41 19.562.475,00
Transferéncias e Delegacoes Recebidas 112.208.856,32 88.608.630,68 Depreciagao, Amortizagéo e Exaust&o 3.000.993,07 3.158.111,90
Transferéncias Intragovernamentais 111.231.633,19 88.119.916,72 Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 181,50 222,44
Outras Transferéncias e Delegagoes Recebidas 977.223,13 488.713,96 Juros e Encargos de Mora 139,50 1,42
X:':"aizggl?se Ganhos c/Ativos e Desincorpora¢ao 1.030.254,59 25.809.058,55 Descontos Financeiros Concedidos 42,00 221,02
Ravaliagdo de Afivos 495.400,00 05.304.783.70 Transferéncias e Delegacoes Concedidas 2.520.913,46 1.270.604,23
- . Transferéncias | i 1.170.207, 1.086.830,
Ganhos com Incorporagao de Ativos 526.383,50 501.802,50 ransferencias Intragovernamentais 0.207,85 086.830,55
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas 1.350.705,61 183.773,68
Ganhos com Desincorporagao de Passivos 2.472,35 o :
8.471,09 Desvalorlza_gao e Perd_a de Ativos e 320.621,53 14.187.038,51
Incorporacao de Passivos
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 1.036.954,51 608.408,60 —
Perdas Involuntéarias 78.342,72 191,95
Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas 1.036.954,51 608.408,60 - B .
Desincorporacao de Ativos 251.278,81 14.186.846,56
Total das Variagoes Patrimoniais Aumentativas (I) 114.282.950,17 116.049.833,15
Tributarias 21.112,87 27.049,57
VARIAGCOES PATRIMONIAS DIMINUTIVAS 2018 2017 Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 237,20 794,22
Pessoal e Encargos 73.611.045,43 60.946.415,65 Contribuicdes 20.875,67 26.255,35
Remuneragao a Pessoal 57.954.952,10 47.553.194,88 Outras Variagées Patrimoniais Diminutivas 97.537,06 176.509,80
Encargos Patronais 7.655.036,48 7.184.413,41 Diversas Variagbes Patrimoniais Diminutivas 97.537,06 176.509,80
Beneficios a Pessoal 3.088.950,87 3.028.258,70 Total das Variagbes Patrimoniais Diminutivas (1) 114.728.518,41  105.469.092,83
gutfas Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e 4.912.105.98 3.180.548,66 Resultado Patrimonial do Periodo (I-11) -445.568,24 10.580.740,32
ncargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 5.300.261,97 5.054.185,51 Fonte: SIAFI
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Demonstracoes Contabeis

Balango Orcamentario

Restos a Pagar

Receitas

Previsao Inscritos Cancelados Pagos

Atualizada

Previséo
Atualizada

Previsao
Inicial

Receitas
Orcamentarias

Restos a Pagar

Restos a Pagar

Moo Procoaet 667.800,34 50.654.94 | 617.145,40 -
Déficit : - | 112.362.062,41 112.362.062,41

EeStosagagar 64.545,69 8.322,23 8.136,20 48.087.26
Total = - 112.362.062,41 112.362.062,41 rocessados

Total 732.346,03 5897717  625.281,60 48.087,26

Em 2018 o TRE-TO pagou cerca de 85% dos restos a pagar de exercicios anteriores.

Despesas

Empenhadas Saldo da Dotagao

Dotagao Inicial Dotacao Autorizada Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Despesas Orcamentarias

Despesas Correntes

85.886.011,00

88.629.723,00

109.176.855,27

108.019.351,54

107.230.341,68

-20.547.132,27

Pessoal e Encargos Sociais

63.186.336,00

65.907.660,00

73.315.484,03

73.315.484,03

72.758.581,69

-7.407.824,03

Outras Despesas Correntes

22.699.675,00

22.722.063,00

35.861.371,24

34.703.867,51

34.471.759,99

-13.139.308,24

Despesas de Capital 2.381.815,00 3.193.374,00 3.185.207,14 2.847.054,73 2.845.549,73 8.166,86
Investimentos 2.381.815,00 3.193.374,00 3.185.207,14 2.847.054,73 2.845.549,73 8.166,86
Total Despesas Orcamentarias 88.267.826,00 91.823.097,00 112.362.062,41 110.866.406,27 110.075.891,41 -20.538.965,41
Subtotal com Refinanciamento 88.267.826,00 91.823.097,00 112.362.062,41 110.866.406,27 110.075.891,41 -20.538.965,41

Total

Fonte: SIAFI

88.267.826,00

91.823.097,00

112.362.062,41

110.866.406,27

110.075.891,41

-20.5638.965,41
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Balanco Financeiro

Ingressos 2018 2017 Dispéndios 2018 2017

Receitas Orcamentarias - - Despesas Orgcamentarias 112.362.062,41 | 90.190.174,10
Transferéncias Financeiras Recebidas 111.231.633,19 88.119.916,72 Ordinérias 105.792.573,08 | 83.544.561,00
Resultantes da Execugao Orgamentaria 111.231.587,69 88.119.916,70 Vinculadas 6.569.489,33 6.645.613,10
Sub-repasse Recebido 111.231.587,69 88.119.916,70 Seguridade Social (Exceto Previdéncia) - 3.899.999,99
Independentes da Execucao Orgamentaria 45,50 0,02 Previdéncia Social (RPPS) 4.420.000,00 -
Movimentacao de Saldos Patrimoniais 45,50 0,02 Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 2.149.489,33 2.745.613,11
Recebimentos Extraorcamentarios 3.483.636,99 2.391.570,23 Transferéncias Financeiras Concedidas 1.170.207,85 1.086.830,55
Inscricao dos Restos a Pagar Processados 790.514,86 8.136,20 Resultantes da Execugao Orcamentaria 132.435,60 477.322,28
Inscricao dos Restos a Pagar Nao Processados 1.495.656,14 667.800,34 Repasse Concedido 132.435,60 -
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 153.672,23 83.710,79 Sub-repasse Concedido - 453.816,63
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.043.793,76 1.631.922,90 Sub-repasse Devolvido - 23.505,65
Arrecadagao de Outra Unidade 1.043.793,76 1.631.922,90 Independentes da Execucao Orgamentaria 1.037.772,25 609.508,27
Saldo do Exercicio Anterior 1.150.802,27 3.566.631,72 Movimento de Saldos Patrimoniais 1.037.772,25 609.508,27
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.150.802,27 3.566.631,72 Despesas Extraorgamentarias 794.273,30 1.650.311,75
Total dos Ingressos 115.866.072,45 94.078.118,67 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 8.136,20 22.851,42
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 617.145,40 1.556.717,20

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 168.991,70 70.743,13

Saldo para o Exercicio Seguinte 1.539.528,89 1.150.802,27

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.539.528,89 1.150.802,27

Total dos Dispéndios 115.866.072,45 94.078.118,67

Fonte: SIAFI
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Demonstracoes do Fluxo de Caixa
2018 2017 Geracéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 388.726,62 -2.415.829,45
Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 1.150.802,27 3.566.631,72
Ingressos 112.429.099,18 89.835.550,41 Caixa e Equivalentes de Caixa Final 1.539.528,89 1.150.802,27
Outros Ingressos das Operagoes 112.429.099,18 89.835.550,41
Ingressos Extraorcamentarios 153.672,23 83.710,79 Base de Preparacéo das Demonstraces Contabeis

Transferéncias Financeiras Recebidas

111.231.633,19

88.119.916,72

Arrecadacao de Outra Unidade

1.043.793,76

1.631.922,90

Desembolsos

-109.185.561,65

-88.196.910,34

Pessoal e Demais Despesas

-100.085.537,80

-79.778.671,79

Judiciario -94.788.137,83 -74.641.926,27
Previdéncia Social -5.297.399,97 -5.136.745,52
Transferéncias Concedidas -7.760.824,30 -7.260.664,87
Intragovernamentais -7.760.824,30 -7.260.664,87
Outros Desembolsos das Operacoes -1.339.199,55 -1.157.573,68
Dispéndios Extraorcamentarios -168.991,70 -70.743,13
Transferéncias Financeiras Concedidas -1.170.207,85 -1.086.830,55
gl:::)asc?oen:iasixa Liquido das Atividades 3.243.537,53 1.638.640,07
Fluxos de Caixa das Atividades Investimentos
Ingressos - -
Desembolsos -2.854.810,91 -4.054.469,52
Aquisicao de Ativo Nao Circulante -741.202,71 -3.134.469,52
Outros Desembolsos de Investimentos -2.113.608,20 -920.000,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades -2.854.810,91 -4.054.469,52

Investimentos

As Demonstracoes Contabeis do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins foram
elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n.° 4.320/1964, do
Decreto-Lei n.° 200/2067, do Decreto n.° 93.872/1986, da Lei n.° 10.180/2001 e
da Lei Complementar n.° 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBCT SP) do Conselho Federal de
Contrabilide (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setotr Publico (MCASP)
72 edicao e o Maunal SIAFI, ambos da Secretaria do Tesouro Nacional.

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas a partir das informagoes constantes
do Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI),
e tiveram como escopo as informagdes consolidadas das contas contabeis da
unidade gestora - UG 070027 — Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins do érgao
14000 - Justica Eleitoral administracao direta que é integrante do Orgamento Fiscal
e da Seguridade Social (OFSS).

As estruturas e a compositacao das Desmontragoes Contabeis estao de acordo
com o padrao da contabilidade aplicada ao setor publico brasileiro e sdo compostos
por:

| - Balango Patrimonial (BP)

Il - Demonstracao das Variacdes Patrimoniais (DVP)
Il - Balanco Orgamentario (BO)

IV - Balango Financeiro (BF)

V - Demonstracao do Fluxos de Caixa (DFC)

VI - Notas Expliativas
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6.2 NOTAS EXPLICATIVAS

Nota 1 - Ativo Imobilizado

Em 31/12/2018, apresenta-se o saldo de R$ 51.416.180,11 para o Ativo Imobilizado.
Na tabela a seguir, € repesentada a a composigado do seu subgrupo, para o0s
exercicios de 2018 e 2017:

Tabela 1 — Imobilizado — Composicao

31/12/2018 31/12/2017

AH (%)

Bens Moveis

(+) Valor Bruto Contébil R$ 32.875.866,85 R$ 33.818.668,78 -2,78

(-) Depreciagao/Amortizacao/

Exaustao Acum. se bens Moveis R$ 17.760.004,72

R$ 15.936.909,57 11,44

Bens Imoéveis

(+) Valor Bruto Contéabil R$ 37.260.273,65 | R$ 36.928.982,54 0,90

(-) Depreciagao/Amortizacao/

Exaustao Acum. de Bens Imdveis R$ 959.955,67

R$ 796.514,11 20,52

Total R$ 51.416.180,11 R$ 54.014.227,64 4,81

Fonte: SIAFI 2018 e 2017

A metodologia adotada para o calculo da reavaliagao/reducéo e da depreciacao
mensal dos bens do Ativo Imobilizado obedece aos critérios previstos na
Orientacao n.° 01/2010 — SOF/TSE, que considera: a) a apuragéo da vida Util dos
bens e observa a tabela fixada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, exceto
para as urnas eletrénicas, que receberam tratamento diferenciado em razéo de
sua natureza singular; b) o céalculo da depreciagdo mensal ocorre pelo método
de quotas constantes. Ja as taxas de depreciacdo também sao as fixadas pela
STN; e, ¢) a reavaliacao dos bens moveis ¢ feita pelo método da depreciacao. No
que diz respeito a mensuragao de ativos e passivos, adota-se o valor original para

registros dos direitos e das obrigacdes, e o custo de aquisicao e/ou produgao
tanto para o registro dos bens em almoxarifado como dos bens méveis e imoveis
do imobilizado. Verifica-se que estao sendo aplicadas, no ambito deste Regional,
as disposicoes contidas nas NBC T 16.9, 16.10 e a NBC TG 27.

A depreciacao acumulada dos bens moveis e iméveis no periodo que corresponde
ao presente relatério de gestédo, realizada obedecendo aos procedimentos
estabelecidos pelaNBC T 16.9, representa 2,62% do total das variacdes patrimoniais
diminutivas que impactaram o resultado patrimonial apurado no ano de 2018.

Nota 2 - Ativo Intangivel

Quanto aos ativos intangiveis, s&o compostos em sua totalidade por softwares, para
0s quais ainda nao foi iniciado o processo de amortizagao, que esta dependendo
de ajustes no sistema ASIWEB, sob a responsabilidade do TSE, para realizagao
do calculo dos valores a serem registrados. Na oportunidade desse procedimento
serarealizada nova avaliacao dos softwares, todos registrados atualmente na conta
contabil 1.2.4.1.1.01.00 — Softwares com Vida Util Definida, para verificacao de itens
passivos de reclassificacao para a conta contabil 1.2.4.1.1.02.00 — Softwares com
Vida Util Indefinida e sobre os quais n&o incidem a amortizagao.

Nota 3 - Passivo - Obrigac6es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a
Pagar a Curto Prazo e Demais Obrigacoes a Curto Prazo

Houve um aumento nessas contas do exercicio de 2017 para o exercicio de
2018, sendo de 100% para a conta de Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar a Curto Prazo e de 1627% para a conta Demais Obrigacoes
a Curto Prazo, representando um montante de R$ 1.797.933,88. Essa variagao
consideravel tem origem, principalmente, em acréscimos nas contas Pessoal
a Pagar e Férias a Pagar, em razéo de inscricao de obrigacoes liquidadas para
0 exercicio de 2019, bem como do registro da provisao para férias, consoante
Orientagao SOF/TSE 10/2018, e, ainda, de acréscimo na conta Depdsitos Retidos

de Fornecedores, ocorridos sobre pagamentos realizados ao final do exercicio.
Nota 4 - Patrimoénio Liquido - Resultado do Exercicio
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A conta Resultado do Exercicio de 2018 demonstra
resultado negativo no montante de - R$ 445.568,24,
em decorréncia, especialmente, do registro das
provisoes para férias, que busca contabilizar o passivo
por competéncia, nos termos da Orientagcdo SOF/
TSE 10/2018. Ocorreu, também, expressiva variacao
entre o resultado do exercicio de 2018 e o resultado
do exercicio de 2017, em decorréncia da realizacao
de registro de incorporacao de ativos e respectivas
reavaliagbes (Bens Imoveis de Uso Especial) no
patrimoénio desta Unidade Gestora em 2017.

Nota 5 - Patrimoénio Liquido - Ajustes de Exercicios
Anteriores

O valor negativo apresentado pela conta Ajustes de
Exercicios Anterioresem 2018 refere-se, principalmente,
a reconhecimento de passivos de pessoal, cujo
fato gerador pertence a exercicios anteriores e esta
relacionado com o periodo eleitoral (Eleicoes de 2014
e de 2016).

Balangco Orcamentario

Nota 6 - Despesas Orcamentarias

Pelo fato da Justica Eleitoral objetivar a prestagao
de servicos a sociedade, como a grande maioria
dos érgaos publicos, quase que na sua totalidade o
Orcamento desta Unidade Gestora, que consta da
dotagéo atualizada, esta classificado nas Despesas
Correntes e esta distribuido da seguinte maneira:
percentuais referentes as despesas totais — (i) 71,78%
no grupo de despesas 1 — Pessoal e Encargos Sociais;
e (ii) 24,75% no grupo 3 — Outras Despesas Correntes.
As Despesas de Capital correspondem a apenas
3,47% do Orgamento.

Esclareca-se que 2018 foi ano eleitoral, inclusive com a realizacao de duas eleicoes por esta Unidade Gestora,
quais sejam, Eleicoes Suplementares para Governador e Eleicoes Gerais. Tal fato impacta o Balangco Orcamentario,
quanto ao valor apresentado no Saldo da Dotacéo (- R$ 20.578.965,41), uma vez que sdo executadas despesas
orgamentarias por esta Unidade Gestora a partir de descentralizacdes internas de créditos provenientes do
programa de trabalho Pleitos Eleitorais - Nacional, que compde a dotacao do Orcamento do Tribunal Superior
Eleitoral — TSE, consoante demonstra o quadro abaixo:

Tabela 2 — Provisbes Recebidas

DESCENTRALIZAGAO INTERNA DE CREDITO — PROVISAO RECEBIDA

Crédito

Crédito

Crédito

PROGRAMA Valor o o Crédito
PTRES  Grupo . Empenhado Liquidado Liquidado Saldo %
DE TRABALHO descentralizado Liquidado Pago RPNP RPP Executado
84799 3 237.717,18 195.712,96 22.663,73 10.226,31 228.603,00 9.114,18 96,17%
Pleitos 84801 3 6.481.282,20 6.271.071,33 43.584,71 166.086,16 6.480.742,20 540,00 99,99%
Eleitorais —
Nacional 107670 1 9.792.889,54 9.405.211,69 - 385.500,40 9.790.712,09 2.177,45 99,98%
107671 3 7.844.024,82 7.128.039,75 168.202,27 45.000,00 7.341.242,02 502.782,80 | 93,59%
Pessoal e
Encargos 9.792.889,54 9.405.211,69 - 385.500,40 | 9.790.712,09 2.177,45 99,98%
Sociais
Outras
Despesas 14.563.024,20 | 13.594.824,04 | 234.450,71 | 221.312,47 | 14.050.587,22 | 512.436,98 | 96,48%
Correntes
Assisténcia
Médica e
Odontolégica
aos Servidores | 84780 3 6.000,00 275217 - - 2.75217 3.247,83 45,87%
e seus
Dependentes
- DF
TOTAL 48.717.827,48 46.002.823,63 468.901,42 1.213.625,74 47.685.350,79 1.032.476,69
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No exercicio de 2018, também foram realizadas Transferéncias Orcamentarias referentes aos Termos de Execucao

Descentralizada e a Descentralizacdes Internas, relacionados nos quadros abaixo:

Tabela 3 — Destaques Concedidos
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS (DESTAQUES)

Programa de Plano Grupo de Orgao ~
Trabalho Orgamentario Despesa Favorecido Closenzgz ASOR
Julgamento Capacitagéo | Outras Fundagéo Termo de Execucao Descentralizada n.° 62.900,00
de causas de Recursos Despesas | Universidade 01/2018
e gestao Humanos Correntes | Federal do Objetivo: Formar 4 profissionais em nivel de
Administrativa Tocantins - UFT | mestrado em Gestao de Politicas Publicas.
na Justica
Eleitoral —no | Julgamento Universidade Termo de Execugéo Descentralizada n.° 59.848,00
Estado do de Causas Federal do Paré | 02/2018.
Tocantins e Gestao - UFPA Objeto: Realizar trabalho de
Administrativa dimensionamento da forga de trabalho
dos processos internos do TRE-TO, bem
COMO assessoria para a estruturacao de
concursos por competéncias.
TOTAL R$ 122.748,00

Tabela 4 — Provisbes Concedidas

DESCENTRALIZAGAO INTERNA DE CREDITO — PROVISAO CONCEDIDA

Programa de Plano Grupo de Orgéo _

Trabalho Orgamentario Despesa Favorecido Observagao VALOH
Assisténcia Assisténcia Outras Tribunal Termo de Cooperacéo n.° 63/2017 220.000,00
Medica e Médica e Despesas Regional Objeto: Atendimentos destinados aos
Odontolégica | Odontoldgica | Correntes Eleitoral titulares e dependentes da assisténcia
aos Servidores | de Civis do Distrito 4 saude deste Tribunal junto & rede de
Civis e seus Federal credenciados do TRE-DF
Dependentes
—no Estado
do Tocantins
TOTAL R$ 220.000,00

Nota 7 — Restos a Pagar

Os restos a pagar desta Unidade Gestora representam,
em sua maior parte, a despesas de servicos continuos
e de outras contratacdes referentes a competéncia
de dezembro/2018, cujo fato gerador s6 poderia ser
verificado como completo no exercicio seguinte.

Importa destacar que os pagamentos dos Restos a
Pagar de exercicios anteriores ndo causam impactos
na gestao financeira deste Regional, pois a inscricao
ocorreu mediante a verificagao de suficiéncia financeira
ao final do exercicio. Destaque-se, também, que o
repasse desses recursos financeiros goza da garantia
prevista no art. 168 da CF/88, que os asseguram ao
Poder Judiciario até o limite da dotacao orgamentaria
recebida.

Quanto ao amparo legal, verifica-se a inexisténcia, para
esta Unidade Gestora, de registro no SIAFI referente
a empenhos de exercicios anteriores e inscritos em
restos a pagar nao processados, cuja vigéncia esteja
expirada.
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7.1 DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMAGOES

* Os temas incluidos no Relatério de Gestao séo aqueles que afetam ou podem
afetar a capacidade da organizacao de gerar valor. Eles sao determinados ao se
considerar seu efeito sobre a estratégia, governancga, desempenho e resultados da
organizacao e estao listados na Matriz de Materialidade na Figura 7.1.1;

* O TRE-TO seguiu as orientacbes do TCU na disposicao desses temas por
capitulo. Ficou facil seguir essas orientacdes, tendo em vista que esta instituicao
tem um sistema de governanga e gestao bem definido, com mecanismos de
governanga que efetivamente sdo executados e usados pela alta administragao
para monitoramento e controle das atividades de gestdo. Para entender esses
mecanismos de governanga, leia o capitulo 2 deste relatério.

* Além dos sistemas de governanca, o TRE-TO ja desdobrou sua estratégia em
nivel estratégico, tatico e operacional, como demonstrado na Figura 2.4 do Capitulo
2. Logo, o conteudo do relatério de gestao objetivou demonstrar o funcionamento
e resultados dos seus planos de direcionamento, execucao e controle.

* Quanto a elaboracao do Relatério de Gestao no TRE-TO, ela é iniciada apos
o TCU publicar a decisdo normativa que especifica a forma, os conteldos e os
prazos de apresentagao da prestacao de contas do ano de referéncia. Tendo em
vista as mudangas apresentadas pelo TCU para o Relatério de Gestao 2018, o
presidente deste Tribunal instituiu uma comisséao para elaboracéo desse relatorio,
com servidores representantes de todas as areas do 6rgao.

MATRIZ DE MATERIALIDADE DO TRE-TO

Plano
Anual de
Capacitacéo

Planode
Comunicagao

Planejamento
Estratégico

Programa

Plano de o Cosifo

Contratagoes

Misséo:

Plano de \ \ o | Planejamento
" Logfstica Garantir a legitimidade | |megrjado das
PLS | Sustentavel \ do processo eleitoral / Eleigoes

Sistema de
Gestéo da
Qualidade

Accoutability e
Transparéncia

Sistema de
Gestao por
Competéncia

Auditorias
do Controle
Interno

Auditorias
internas do
SGQ

Gestao de
Riscos

Figura 7.1.1 - Matriz de Materialidade do TRE-TO

FASES DA ELABORAGAO DO RELATORIO INTEGRADO DA GESTAO TRE-TO 2018

Port. Pres 540/18 18 Reunido da comissédo 22 Reuniéo da comissao 32 Reunido da comissao
|4 4 v |4 | 4 v | 4
Instituicao da comissao Fixacéo de prazos Apresentacdo do  Aprovagdo do layout  Apresentacao dos trabalhos  Consolidagéao das informagdes ~ Aprovacéo pelo  Aprovacéao Lancamento do
para elaboragao do por unidade contetdo e duvidas pela Alta Diregao realizados e duvidas pela ASPLAN/DG e ASCOM COGETIC do pleno relatério no e-contas
relatorio por tema Dez/18 Jan/19 Jan/19 Abr/19 Abr/19 Abr/19 Abr/19

Dez/18

Figura 7.1.2 Fases de elaboragédo do Relatério de Gestao 2018



Outras Informacdes Relevantes

RELATORIO

DE GESTAO

Pagina 90

7.2 TRATAMENTO DE DETERMINAGCOES E RECOMENDAGOES DO TCU

Inicialmente, cumpre informar que, no TRE-TO, nao ha pendéncia relativa a
determinagao ou recomendagao feita em Acordaos do TCU decorrentes do
julgamento de contas anuais de exercicios anteriores com relacéo a Pessoal.

O TRE-TO dispboe de Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), no qual as
deliberagbes sao inseridas em processos individuais, instruidos com as
informacodes respectivas. Referido sistema contém ferramentas que possibilitam o

Data
entrada

04/05/2018

Documento Descrigao

AC - 2472/2018 | TC-035.339/2015-2 (Representacao).
-TCU/22 Camara | 1 (...)

23.523/2017:
()

cedente;

Convém informar que todas as determinagées do TCU ocorridas por meio do
e-pessoal foram devidamente atendidas.

1.7. Dar ciéncia aos 6rgaos a seguir relacionados, com cépia para 0s
respectivos érgaos de controle interno da existéncia, até 5/10/2017, de
servidores do INSS cedidos a seus quadros de pessoal, e determinar que, nos | consonancia com a Resolugao TSE n.® 23.523/2017.
respectivos processos de prestagao de contas ordinarias relativas ao exercicio
de 2018, demonstrem o cumprimento dos arts. 6° e 9° da Resolugao TSE n.°

1.7.3. Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins (TRE/TO): Daise Alves (CPF
825.929.691-87); embaracos e prejuizos j& ocasionados a entidade publica

efetivo acompanhamento dos processos.

Importa registrar que todas as deliberacdes ou determinagoes expedidas pelo TCU
sao de atendimento prioritario nesta Unidade.

No exercicio de 2018, a Coordenadoria de Controle Interno (CCIA) acompanhou
o cumprimento das deliberacdes expedidas pelo TCU, nos termos solicitados no
Acordao TCU 2472/2018/22 Camara, conforme segue:

Providéncias adotadas

Servidora devolvida ao Orgéao de Origem, em 07/04/2017.

Informagao apresentada em 13/05/2018. SGRH - Modulo de Requisigéo - Ficha
Cadastral dos Requisitados TRE/TO (SEI 0006639-07.2018.6.27.8000).

Importa registrar que as requisicées no ambito do TRE/TO encontram-se em

DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
CUMPRIMENTO

As deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento decorrem
de determinacbdes exaradas nos Acoérdaos abaixo relacionados, os quais se
encontram aguardando decisao dos recursos impetrados junto ao TRF1, conforme
pesquisa realiza no sitio do TRF1, em 21/01/2019.
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Caracterizagao da determinagao/recomendacao do TCU

Processo Acordao ltem Comunicacao expedida Data da ciéncia
L Notificacao
TC 5.581/05 2228/05 - Plenario 11.1 Oficio 450/05 SECEXTO 2006

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacao
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

Descricao da determinagao/recomendacao

11.1 - ao Tribunal Regional Eleitoral de Tocantins-TRE/TO que adote, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, as medidas pertinentes no sentido de cobrar dos servidores
favorecidos pela Portaria TRE/TO n.° 188, de 22.10.2002, os valores por eles recebidos a maior no periodo de 17.10.2002 a 30.06.2003, haja vista que a Portaria em questéao
(Movimentacéao Extraordinéria) foi tornada nula pela Justica Federal de 12 Instancia, quando do julgamento da Acdo Civel Plblica n.° 2002.43.00.002208-9.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

A determinacéo n&o foi cumprida por forga das decisdes exaradas nos autos das Agdes ordinaria n.°s 2008.43.00.005461-8 ¢ 2009.43.00.001401-1, impetradas junto a Justica Federal do
Tocantins (decisao: Antecipo parcialmente os efeitos da tutela para impedir que a Unido adote qualquer providéncia tendente a cobranga dos valores recebidos com lastro na referida portaria.
Devera também se abster de langar os nomes dos filiados na divida ativa. Sentenca de mérito (Procedente o pedido).

1-Processo n.2 2008.43.00.005461- 8

Interpostos recurso de Apelacao (Unido)- TRF 12 Regiao (11/06/2010)

Julgada apelacdo: AC publicado 02/12/2015 ...” 3. A obrigacdo de servidores ativos, inativos e pensionistas, restituirem ao Erario importancias recebidas indevidamente, € pacifica nos
Tribunais Superiores, que excluem apenas as verbas alimentares recebidas de boa fé, por erro escusavel ou equivoco na interpretacao da lei pela administragéo, para o Qual nao contribuiu.

4. O recebimento indevido de verba alimentar, de boa fé, deveu-se a erro exclusivo da Administragdo, sem influéncia da apelada, nao sendo razoavel transferir a ela os efeitos da falha
administrativa.

5. Cumpre destacar, em que pesem os art. 45 e 46, da Lei 8.112/90 e o principio da autotutela, ndo é cabivel a devolugao das parcelas percebidas de boa-fé por parte do agente publico,
pois se afigura injusto que o mesmo seja prejudicado por erro administrativo, ou mesmo por erro material, por parte da Administragéo. O fato € que a boa-fé dos demandantes néo logrou ser
afastada.

6. No tocante a alegada incindibilidade das decisées do TCU, é imperioso registrar que o Acdrdao da referida Corte Auxiliar ndo afasta o controle jurisdicional” —

Embargos de declaragao rejeitados: Publicado 31/03/2016.

Recurso Especial : impetrado em 08/06/2016 — aguardando julgamento.

*Fonte: sitio TRF1 (consulta em 21/01/2019)

2-Processo n.2 2009.43.00.001401-1
Interpostos recurso de Apelacao (Uniao)- TRF 12 Regiao (04/05/2011)
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Apelacao: pendente de apreciacao/TRF 12 Regido- concluso em 19/05/2014.
*Fonte: sitio TRF1 (consulta em 21/01/2019)

Ressalte-se que ndo estdo acobertados pelos efeitos das decisdes judiciais exaradas nos autos das Agdes Ordinaria supra, a ex-servidora do TRE/TO, Neila Marcia de Moura Chagas
Simeao (Procuradora Federal) e o ex-servidor do TRE/TO, Remo Alcantara Santos (demitido).

Os débitos apurados em nome de Remo Alcantara e Neila Marcia de Moura Chagas Simeao foram inscritos em divida ativa da unido, sob n.°s 14611000166-55 e 106110004588-80,
respectivamente.

A ex-servidora Neila Marcia de Moura Chagas Simeao solicitou cancelamento da inscricdo em divida ativa (objeto do PA n.° 17891.000050/2011-63-PFN e PA n.° 10166.004129/2011-19-
PFN).

Caracterizagéo da determinagao/recomendacao do TCU

Processo Acoérdao ltem Comunicagao expedida Data da ciéncia

Oficio 443/2005 SECEX TO
Oficio 1057/2008-TCU-SECEX TO

2278/2005-TCU-Plenério
1975/2008-TCU-Plenario

6202/2003

010.694/2008-9 1

22/12/2005

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendacéo
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

Descricao da determinagao/recomendacao

AC 2278/2005

(...) 9.5. determinar a autoridade maxima do TRE/TO que seja retomado o pagamento do valor da GEL, “congelada” desde 1997, uma vez extinta pela Lei n.° 9.527/97 e transformada em VPNI,
de carater transitorio, sujeita apenas ao aumento geral dos servidores publicos, a contar de 11/12/97 (data da publicagao da citada lei) e nao em valores majorados, nos moldes das Leis n.°s
9.421/96 e, posteriormente, 10.475/02, com a reposicdo aos cofres publicos das quantias a maior, a partir taio-somente de 21/05/99 (cf. Deciséo n.° 220/99-Plenario, Acdrdao n.° 988/2003,
Ata n.° 29/2003, Sessao de 30/07/2003, in DOU de 08/08/2003, item 9).

AC 1975/2008 - Determinacéo:

1.1 - determinar aos responsaveis pelo Controle Interno junto ao TRE/TO, que se manifestem, por ocasido da apresentacado das contas anuais, acerca do andamento da Acdo Ordinaria
2007.43.00.002591-8 (22 Vara-JF/TO), até o seu transito em julgado, bem como acerca das providéncias porventura adotadas pela Administracao do TRE/TO para promover a reposigdo ao
erario dos valores indevidamente pagos, no periodo de 21/05/1999 a 31/01/2006, a titulo de VPNI/GEL, aos servidores Amarildo Oliveira Costa, Heitor Kruel Fogliatto e José Machado dos
Santos.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

As devolucoes relativas ao periodo de 21/05/1999 a 31/01/20086, a titulo de VPNI/GEL, ndo ocorreram em razao das decisoes (favoraveis aos servidores) exaradas nos autos das Agoes ordinaria
n.°: 2007.43.00.002951-8, 2008.43.00.006616-7 e 2008.43.00.006776-5, impetradas junto a Justica Federal do Tocantins (deciséo: procedente o pedido e declaro a inexigibilidade de
reposicao ao erario das importancias recebidas indevidamente (GEL) pelos servidores).
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Os Recursos interpostos nas Acdes Ordinarias n.°s 2007.43.00.002591-8 e 2008.43.00.006616-7 transitaram em julgados em 14/11/2017 e 30/11/2017, respectivamente, com decisoes
favoraveis aos servidores.

Encontra-se aguardando julgamento o recurso interposto na agao 2008.43.00.006776-5:

(Processo 2008.43.00.006776-5)- Interposto Recurso de Apelacéo (Uniao) 12/06/2009- TRF 12 Regiao - concluso/aguardando julgamento.
*Fonte: sitio TRF1 (consulta em 26/01/2019).

7.3 INFORMACOES SOBRE O FUNDO PARTIDARIO

7.3.1 DIRETORIOS DE PARTIDOS POLITICOS REGISTRADOS NO TRE-TO

Nome do Partido /Registro no TRE Responsavel pelo Diretério - Periodo ,
Numero Data Inicio Fim
DEM DEMOCRATAS 25 16/03/2007 | MARIA AUXILIADORA SEABRA REZENDE 21/03/2018 25/04/2019
PCB PARTIDO COMUNISTA BRASILEIRO 21 19/09/2013 | CARLOS POTENGY BARBOSA RIBEIRO 04/08/2017 04/08/2018
PCdoB | PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL 65 20/01/2007 | NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR 28/10/2017 27/10/2019
PDT PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA 12 29/05/2007 | KATIA REGINA DE ABREU 02/04/2018 02/10/2018
PATRI | PARTIDO PATRIOTA 51 06/10/2012 | MANOEL ARAGAO DA SILVA 27/08/2015 08/03/2019
PHS PARTIDO HUMANISTA DA SOLIDARIEDADE 31 02/12/2008 | MAURO CARLESSE 09/07/2016 03/12/2018
PMB PARTIDO DA MULHER BRASILEIRA 35 02/12/2015 | JANAD MARQUES DE FREITAS VALCARI 21/01/2019 21/04/2019
MDB PARTIDO DO MOVIMENTO DEMOCRATICO BRASILEIRO 15 17/12/2006 | DERVAL BATISTA DE PAIVA 16/05/2017 16/05/2019
PMN PARTIDO DA MOBILIZACAO NACIONAL 33 23/11/2008 | NUIR MACHADO DE LIMA FILHO 11/02/2017 | Indeterminado
PP PARTIDO PROGRESSISTA I 07/02/2007 | LAZARO BOTELHO MARTINS 08/11/2011 28/09/2019
PPL PARTIDO PATRIA LIVRE 54 07/10/2011 | ABRAAO CAVALCANTE LIMA 02/04/2016 | Indeterminado
PPS PARTIDO POPULAR SOCIALISTA 23 29/06/2009 | EDUARDO BONAGURA 30/01/2018 30/01/2022
PR PARTIDO DA REPUBLICA 22 22/03/2007 | VICENTE ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR 26/03/2018 03/06/2019
PRB PARTIDO REPUBLICANO BRASILEIRO 10 23/05/2007 | CESAR HANNA HALUM 02/08/2017 24/01/2019
PROS | PARTIDO REPUBLICANO DA ORDEM SOCIAL 90 30/09/2013 | JOSINIANE BRAGA NUNES 28/03/2018 01/01/2019
PRP PARTIDO REPUBLICANO PROGRESSISTA 44 16/07/2007 | JORGE HENRIQUE PES 04/05/2018 18/12/2018




Outras Informacdes Relevantes

RELATORIO

DE GESTAO

Pagina 94

Nome do Partido , Registro no TRE Responsavel pelo Diretério - Periodo ,
Numero Data Inicio Fim
PRTB | PARTIDO RENOVADOR TRABALHISTA BRASILEIRO 28 29/08/2007 | JULIO CEZAR FIDELIX DA CRUZ 20/06/2017 31/12/2018
PSB PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO 40 20/05/2009 | CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA 15/12/2017 15/12/2020
PSC PARTIDO SOCIAL CRISTAO 20 11/02/2008 | OSIRES RODRIGUES DAMASO 12/12/2018 10/06/2019
PSD PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO 55 03/10/2011 | IRAJA SILVESTRE FILHO 12/06/2018 11/06/2021
PSDB | PARTIDO SOCIAL DA DEMOCRACIA BRASILEIRA 45 08/10/2007 | ATAIDES DE OLIVEIRA 11/11/2017 31/05/2019
DC PARTIDO DEMOCRACIA CRISTA 27 01/10/2007 | MAXCILANE MACHADO FLEURY 05/12/2017 05/12/2018
PSL PARTIDO SOCIAL LIBERAL 17 21/03/2009 | ANTONIO JORGE GODINHO 23/05/2018 31/12/2018
PSOL | PARTIDO SOCIALISMO E LIBERDADE 50 05/08/2007 | EDGAR GOMES FERREIRA 01/04/2017 | Indeterminado
PT PARTIDO DOS TRABALHADORES 13 02/12/2007 | JOSE ROBERTO RIBEIRO FORZANI 23/06/2017 23/06/2019
PTB PARTIDO TRABALHISTA BRASILEIRO 14 10/01/2007 | JOSE GERALDO DE MELO OLIVEIRA 30/10/2018 17/12/2018
PTC PARTIDO TRABALHISTA CRISTAO 36 22/07/2006 | CLEITON CARDOSO DE ALMEIDA 09/05/2018 08/11/2018
AVANTE | AVANTE 70 17/09/2009 | MANOEL DAVI GOMES DE MELO 20/07/2018 31/12/2018
PODE | PODEMOS 19 14/08/2007 | ANDRE FELIPE IZAGUIERRE CREWE 24/09/2018 05/11/2018
PV PARTIDO VERDE 43 17/10/2007 | CLAUDIA TELLES DE MENEZES PIRES MARTINS LELIS 02/07/2017 02/07/2019
REDE | REDE SUSTENTABILIDADE 18 29/10/2015 | MARLON JACINTO REIS 13/03/2018 13/03/2019
SD SOLIDARIEDADE 77 10/08/2013 | VILMAR ALVES DE OLIVEIRA 10/11/2013 07/06/2019

Fonte: Sistema de Gestédo de Informacgodes Partidarias — TSE
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7.3.2 VALORES RECEBIDOS PELOS DIRETORIOS ESTADUAIS

. SD- R$ 200.000,00

R$ 138.507,00

55 - poo I ' 600.000,00

R$ 600.000,00

45 - PSDB R$ 1.173.579,61

R$ 774.819,81

R$ 7.903.311,74 |

' RS 83.199,.90 ol
o PV, RS 75.446,78 R$ 5.271.016,49
ro_roo M ssgczose
- DEMf— R$ 434.000,00

R$ 492.000,00

- R$ 146.000,00

23-PPS R$ 110.000,00

R$ 1.520.000,00
22- PR R$ 390.000,00
| R$ 6.715,69

R$ 15.264,81

15 - MDB/PMDB I R 055 969, 14

R$ 965.422,34

18 - REDE

i 7- R$ 190.000,00
14-PTB R$ 182.000,00

13- pr I s 56 653 08

R$ 468.616,59

7- R$ 185.000,00
12-PDT R$ 114.981 30

11 - pp I S . 120.000,00

R$ 379.050,00

F R$ 350.184,00
10 - PRB :
R$ 90.541,00

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral - TSE

Os seguintes partidos politicos ndo receberam repasse do fundo partidario em
2016 e 2017:

17 - PSL 27 -DC/ PSDC 35 - PMB 51 - PATRI/PEN
19 - PODE/PTN 28 - PRTB 36 - PTC 54 - PPL

20 - PSC 31-PHS 44 - PRP 65 - PCdoB
21-PCB 33 - PMN 50 - PSOL 90 - PROS

70 - AVANTE/PTdoB

Asinformagcoes relativas as cotas do Fundo Partidario recebidas pelos diretérios dos
partidos no estado do Tocantins, no exercicio 2018, somente estarao disponiveis
apos a entrega das prestacoes de contas referentes a este exercicio, cujo prazo
final de entrega € 30.04.2019. Dispositivo legal: art. 32 da Lei n.° 9.096/95 c/c o art.
28 da Resolugao TSE n.° 23.546/2017.

h“"'r] Para acessar mais informagdes sobre o fundo partidario, acesse:
% ¢ http://www.tre-to.jus.br/partidos/fundo-partidario/distribuicao-fundo-partidario

7.3.3 PRESTAGAO DE CONTAS DOS DIRETORIOS ESTADUAIS

DIRETORIOS ESTADUAIS QUE NAO PRESTARAM CONTAS
RELATIVAS AO EXERCICIO DE 2017

SIGLA DO

PARTIDO MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

Autuada PC n.° 0600335-81.2017.6.27.0000, a qual foi julgada ndo
prestada determinando a suspensao do Fundo Partidario enquanto
perdurar a omissao e suspenséo da anotagao do partido (Acérdao
0600335-81, DJE 23.10.2018)

PCB
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l DIRETORIOS ESTADUAIS QUE PRESTARAM CONTAS RELATIVAS AO

EXERCICIO 2017

RELATORIO

DE GESTAO

SITUACAO EM
AR AUTUACAO FHOCESE0 31.12.2018

10 - PRB 20.04.2018 | PC 0600123-60.2017.6.27.0000 AN 44 - PRP 30.04.2018 | PC 0600133-07.2017.6.27.0000 AN
11-PP 30.04.2018 | PC 0600134-89.2017.6.27.0000 AN 45 - PSDB 30.04.2018 | PC 0600153-95.2017.6.27.0000 AN
12 - PDT 30.04.2018 | PC 0600154-80.2017.6.27.0000 AN 50 - PSOL 01.06.2018 | PC 0600336-66.2017.6.27.0000 AN
13- PT 01.05.2018 | PC 0600155-65.2017.6.27.0000 AN 51 - PATRI/PEN 30.04.2018 | PC 0600144-36.2017.6.27.0000 AN
14 - PTB 30.04.2018 | PC 0600146-06.2017.6.27.0000 AN 54 - PPL 30.04.2018 | PC 0600152-13.2017.6.27.0000 AN
15 - PMDB/MDB 26.05.2018 | PC 0600284-70.2017.6.27.0000 AN 55-PSD 27.04.2018 | PC 0600112-31.2017.6.27.0000 AN
17 - PSL 18.05.2018 | PC 0600207-61.2017.6.27.0000 AN 65 - PCdoB 01.06.2018 | PC 0600322-82.2017.6.27.0000 AN
18 - REDE 27.04.2018 | PC 0600115-83.2017.6.27.0000 AN 70 - AVANTE/ 30.04.2018 | PC 0600142-66.2017.6.27.0000 AN

PTdoB
19 - PODE/PTN 30.04.2018 | PC 0600137-44.2017.6.27.0000 AN

77-8D 30.04.2018 | PC 0600147-88.2017.6.27.0000 AN
20 - PSC 29.04.2018 | PC 0600128-82.2017.6.27.0000 AN

90 - PROS 30.04.2018 | PC 0600135-74.2017.6.27.0000 AN
22-PR 30.04.2018 | PC 0600149-58.2017.6.27.0000 AN - o

Fonte: Processo Judicial Eletronico
23 - PPS 30.04.2018 | PC 0600145-21.2017.6.27.0000 AN
25 - DEM 27.04.2018 | PC 0600114-98.2017.6.27.0000 AN
27 - PSDC/DC 16.07.2018 | PC 0600334-96.2017.6.27.0000 AN Legenda:

AN — Em Analise
28 - PRTB 21.06.2018 | PC 0600173-86.2017.6.27.0000 AN AP — Aprovada
31-PHS 14.05.2018 | PC 0600177-26.2017.6.27.0000 AN AR — Aprovada com Ressalva
33 - PMN AN DP — Desaprovada
- 01.06.2018 | PC 0600172-04.2017.6.27.0000 RE — Em Recurso

35-PMB 18.07.2018 | PC 0600461-34.2017.6.27.0000 AN NP — Nao prestadas
36 - PTC 18.05.2018 | PC 0600217-08.2017.6.27.0000 AN
40 - PSB 30.04.2018 | PC 0600150-43.2017.6.27.0000 AN
43 - PV 16.05.2018 | PC 0600180-78.2017.6.27.0000 AN
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E' SITUACAO DAS CONTAS PRESTADAS PELOS DIRETORIOS
ESTADUAIS
PARTIDO 2017 2016 2015 2014 2013
10 - PRB AN AN AN DP AP 44 - PRP AN AN NP AR NP
11-PP AN AN AN AR AR 45 - PSDB AN AN AN AR AR
12-PDT AN AN AR AR DP 50 - PSOL AN AN NP NP NP
13-PT AN AN AR AR AR 51 - PATRI/PEN AN AN NP DP AR
14 -PTB AN AN AP AR AR 54 - PPL AN AN DP NP DP
15 - PMDB/MDB AN AN AN AR AR 55 - PSD AN AN AR AR AR
17 - PSL AN AN AN AR AR 65 - PCdoB AN AN NP NP NP
18 - REDE AN AN AN * * 70 - AVANTE/PTdoB AN AN AN DP NP
19 - PODE/PTN AN AN AN NP AP 77-SD AN AN AN AR AR
20 - PSC AN AN NP NP NP 90 - PROS AN AN AN AR AR
21-PCB NP NP DP AR AR Fonte: Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos/ SADP e Processo Judicial Eletronico/ PJE
22-PR AN AN AN AR RE
23 - PPS AN AN AP AR AP
25 - DEM AN AN AP AR AR ;?\lgfrllidni :Anélise
27 - PSDC/DC AN NP DP NP AR AP — Aprovada
o8 - PRTB AN AN DP Dp DP AR — Aprovada com Ressalva
DP — Desaprovada
31-PHS AN AN AN DP AR RE - Em Recurso
33 - PMN AN AN DP AR AR NP — N&o prestadas
35-PMB AN AN DP * *
36 - PTC AN AN AN AR NP Para o exercicio 2018, a entrega das prestacoes de contas referentes a este
40 - PSB AN AN AR AP AR exercicio tem prazo final de entrega em 30.04.2019.
43 - PV AN AN AN DP AR
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7.4 ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILiCITOS
ADMINISTRATIVOS

As atividades de correicdo de primeiro grau séo constituidas por correicoes
ordinarias e extraordinarias e por inspegoes, com fundamento nas Resolucdes n°
7.651/1965 e 21.372/2003, do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

A Corregedoria Regional Eleitoral do Tocantins possui, em sua estrutura, Unidade
especifica dirigida a atividade correcional, nos termos do art. 11 da referida
Resolucéo, a qual compete planejar, executar e supervisionar as atividades de
inspecao e correicao, bem como formular relatérios quantitativos e qualitativos
acerca da atividade cartoraria.

Nos termos da Resolucao n° 21.372/2003, do Tribunal Superior Eleitoral, a
Corregedora Regional Eleitoral do Tocantins, Desembargadora Angela Prudente,
comunicou aos Juizes Eleitorais de todas as Zonas Eleitorais do Tocantins sobre
a necessidade de realizacao de Correicao Ordinaria, pelo menos uma vez a cada
ano, até o dia 19 de dezembro, a fim de aferir a regularidade do funcionamento do
cartorio eleitoral e de seus servicos.

Ja os trabalhos de Inspecédo “in loco” sédo efetivados pela propria Corregedoria
Regional Eleitoral, incumbindo a referida Secao o acompanhamento dos processos
decorrentes das inspecoes e correicdes, bem como a analise e consolidagao dos
relatorios.

As inspecdes ordinarias sao ferramentas que permitem o acompanhamento
permanente dos trabalhos no primeiro grau de jurisdicao e a afericao “in loco”
dos servicos nos Cartérios Eleitorais, possuindo carater pedagoégico, orientador e
assecuratorio da correta aplicacao dos principios e normas.

No ambito deste Tribunal Regional Eleitoral, o Provimento n® 4, de 2016, regulamenta
as diretrizes para a realizacao de Inspec¢oes Ordinarias no ambito dos cartorios
eleitorais da circunscricéo judiciaria do TRE-TO, estabelecendo, dentre outros
critérios, que sejam inspecionadas, no minimo, 10 zonas eleitorais em ano eleitoral

e 50% das zonas em ano nao eleitoral.

Ressalta-se que, consoante estipulado pela Resolucao TSE n° 21.372/2003, deve
realizar-se, no minimo, uma correicao ordinaria em cada Juizo Eleitoral de primeiro
grau, anualmente, que podera ser efetivada pelo proprio juiz eleitoral.

A Corregedoria Regional Eleitoral do Tocantins realizou em 2018, inspegdes em 11
(onze) Zonas Eleitorais do Tocantins, oportunidade em que foram priorizadas as
Unidades que estavam ha mais tempo sem receber inspegao ordinaria.

Seguindo o roteiro de inspegao, a equipe da Corregedoria Regional Eleitoral
verificou todos os processos judiciais, fazendo apontamentos e orientando, quando
necessario, acerca da regularizacao do tramite processual. Assim, em 2018, foram
verificados 721 processos durante as Inspecoes Ordinarias.

Conforme determinado no Provimento n°® 9/2010, da Corregedoria-Geral Eleitoral
do TSE, utiliza-se o Sistema de Inspegdes e Correicoes Eleitorais — SICEL para a
realizacao das Inspecoes pela Corregedoria Regional Eleitoral.

O Roteiro para as Inspecdes Ordinarias de 2018 foi elaborado com foco na
qualidade e regularidade dos servicos eleitorais, nos termos da Resolugao TSE n°
21.372/2003, compondo-se de 124 quesitos de conformidade e campos para o
registro de observagdes para tratamento posterior.

Desta forma, a alimentagéao do sistema foi realizada com base nas verificacdes da
estrutura fisica, analise do acervo processual pendente de julgamento, verificagao
geral da organizacao do Cartério Eleitoral, além da troca de ideias com juiz
eleitoral, chefia e demais servidores do Cartério, sempre com o objetivo de se
coletar informacdes que possam aprimorar as atividades dos cartérios eleitorais.
Todos os registros foram acompanhados pela chefia do cartério e/ou juiz eleitoral.
Em todas as atividades correcionais fez-se uso de ferramenta eletrénica, o SICEL,
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consoante determinagao da Corregedoria-Geral Eleitoral, sistema que possui
como pontos fortes o arquivo organizado dos registros dos procedimentos, bem
como geragao de relatorios consolidados por critérios diversos, inclusive pela area
de interesse de eventual demanda anotada.

De acordo com as normas de regéncia, a autoridade incumbida da correigao, além
de outros aspectos que julgar necessarios, observara se:

* 0s servidores estao regularmente investidos em suas funcoes;

* 0s horérios de trabalho e de atendimento ao publico estdo sendo regularmente
cumpridos;

* a proibicao relativa a filiacao partidaria de servidor da Justica Eleitoral esta sendo
observada; o cartério possui os livros indispensaveis e se estes sdo escriturados
de forma regular;

e 0s autos, livros e papéis findos ou em andamento estao bem guardados,
conservados e catalogados;

* 0S processos tém tramite regular; as decisoes e editais sdo publicados na forma
regulamentar;

* s&o exigidas qualificacao completa e assinatura registro destinado a carga de
Processos;

* estdo sendo devidamente aplicadas as multas previstas na legislagdo, bem
como feitas as necessarias anotacoes no cadastro; estdo sendo inscritas em livro
proprio as multas decorrentes de decisao condenatoéria nao pagas no prazo de 30
dias e encaminhados os respectivos autos ao TRE no prazo de 5 dias;

* as instalagdes do cartério sdo adequadas as necessidades do servico;

* 0s documentos de uso exclusivo da Justica Eleitoral estao resguardados do
acesso de pessoas estranhas ao servico eleitoral;, estdo sendo regularmente
comunicados pelos oficiais do registro civil os obitos dos cidadaos alistaveis
no municipio e feitas, no cadastro, as anotagbes relativas ao cancelamento das
inscricoes;

* estdo sendo devidamente comunicadas as situagbes de condenacdo criminal
transitada em julgado, incapacidade civil absoluta, conscrigdo e recusa de
cumprimento do servico militar obrigatério, improbidade administrativa e opgéao
pelo gozo dos direitos politicos em Portugal, e feitas, no cadastro, as anotagoes
relativas a suspensao de direitos politicos;

* as comunicacoes relativas a dbito ou a suspenséao de direitos politicos referentes
a eleitores nao pertencentes a zona eleitoral sdo encaminhadas a autoridade
judiciaria competente; sdo obedecidos os procedimentos relativos a anotacéo, no
cadastro, das filiagoes e desfiliagbes partidarias;

* 0s documentos de conservagao obrigatéria estdo sendo arquivados pelo periodo
minimo estabelecido e de forma organizada;

* as auséncias ao pleito e as justificativas eleitorais estdo sendo devidamente
anotadas no cadastro; os requerimentos de alistamento eleitoral (RAE) e as
atualizacoes de situacao de eleitor (ASE) estao sendo digitados e transmitidos
na conformidade das instrucbes pertinentes, com especial atencao para as
informacodes obrigatorias;

* as duplicidades e pluralidades de inscricoes de competéncia da zona eleitoral
estao sendo tratadas com a devida celeridade;

* a eventual utilizagdo de chancela obedece as normas vigentes; a guarda de
formularios e titulos em branco segue critérios rigorosos de seguranca;

* a entrega de titulos é feita somente ao proéprio eleitor, com a assinatura ou
aposicao de impresséao digital no protocolo de entrega de titulo eleitoral (PETE);

* a guarda e conservagao dos bens patrimoniais da Justica Eleitoral estao sendo
devidamente observadas; as informacdes solicitadas s&o prestadas com a
celeridade requerida;

* s&o feitas as devidas anotagdes no histérico de inscricbes de mesarios faltosos;
* todos os servidores tém acesso as normas expedidas relacionadas a atividade
dos cartérios; o restabelecimento de inscricoes canceladas é feito em estrita
observancia ao que dispdem as normas pertinentes;

* o0 tratamento do banco de erros tem sido realizado com a frequéncia e a correcao
necessarias;

* existem praticas viciosas, erros, abusos ou irregularidades a serem evitadas,
coibidas ou sanadas.
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INSPECOES REALIZADAS NO ANO DE 2018

DATA DA INSPECAO ZONA ELEITORAL

1° de agosto 32 ZE - Porto Nacional

3 de agosto 262 ZE - Ponte Alta do Tocantins

10 de agosto 28 ZE - Gurupi

13 a 15 de agosto 18 e 342 ZEs - Araguaina

20 de agosto 92 ZE - Tocantinépolis

21 de agosto 272 ZE - Wanderlandia

22 de agosto 122 ZE - Xambioa

19 de novembro 202 ZE - Peixe

26 de novembro 3228 ZE - Goiatins

27 de novembro 82 ZE - Filadélfia

Apods a realizacéo das Inspecdes ou das Correicdes Ordinarias, a Corregedoria
consolida as informagbes por area técnica responsavel pelo saneamento dos
quesitos avaliados como “Nao Conforme” ou “Exige Aperfeicoamento” e, visando
garantir a qualidade dos servigcos sob responsabilidade dos Juizos Eleitorais,
encaminha a Presidéncia do TRE, para saneamento das pendéncias apontadas,
caso ainda perdurem.

Os trabalhos foram presididos pessoalmente pela Corregedora, ocasiao em que
foram realizadas audiéncias publicas em todas as inspecgbes ordinarias, que
contaram com a presenca de autoridades locais, liderancas politicas e populares.
Em seu pronunciamento, durante as inspecoes, a Corregedora Regional Eleitoral,
Desembargadora Angela Prudente, explicou o funcionamento da Justica Eleitoral e
ressaltou que as inspecdes possibilitam o conhecimento das demandas proprias
de cada municipio, mas, sobretudo sao importantes momentos de aproximagao
da Justiga Eleitoral com autoridades, representantes da sociedade civil organizada
e comunidade em geral, pois democracia se fortalece com a participagao popular
e com o0 bom funcionamento das instituicoes governamentais.

Por fim, cumpre informar que nao ha registros de processos autuados para a
apuracao de ilicitos cometidos por colaboradores da unidade, no exercicio de
2018, bem como sobre a conducao dos processos administrativos disciplinares.
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ANEXO | - ZONAS ELETORAIS DO TRE-TO

12 ZE - ARAGUAINA Municipios:
Fone: (063) 33219412 ARAGUAINA
Municipios:
ALIANGA DO TOCANTINS

22 ZE - GURUPI
Fone: (063) 33114200

CARIRI DO TOCANTINS
CRIXAS DO TOCANTINS
GURUPI

82 ZE - FILADELFIA
Fone: (063) 34781191

Municipios:
BABACULANDIA
FILADELFIA
PALMEIRANTE

32 ZE - PORTO NACIONAL
Fone: (063) 33631267

Municipios:

BREJINHO DE NAZARE
IPUEIRAS

MONTE DO CARMO

PORTO NACIONAL

SANTA RITA DO TOCANTINS
SILVANOPOLIS

92 ZE - TOCANTINOPOLIS
Fone: (063) 34711347

Municipios:

AGUIARNOPOLIS

ANGICO

LUZINOPOLIS

NAZARE

SANTA TEREZINHA DO TOCANTINS
TOCANTINOPOLIS

42 ZE - COLINAS DO TOCANTINS
Fone: (063) 34761295

Municipios:

BERNARDO SAYAO
BRASILANDIA DO TOCANTINS
COLINAS DO TOCANTINS
JUARINA

PRESIDENTE KENNEDY

102 ZE - ARAGUATINS
Fone: (063) 34741276

Municipios:

ARAGUATINS

BURITI DO TOCANTINS
CACHOEIRINHA
ESPERANTINA

SAO BENTO DO TOCANTINS

52 ZE - MIRACEMA DO TOCANTINS
Fone: (063) 33661390

Municipios:

LAJEADO

MIRACEMA DO TOCANTINS
TOCANTINIA

112 ZE - ITAGUATINS
Fone: (063) 34771136

Municipios:

AXIXA DO TOCANTINS
ITAGUATINS

MAURILANDIA DO TOCANTINS
SAO MIGUEL DO TOCANTINS
SITIO NOVO DO TOCANTINS

62 ZE - GUARAI
Fone: (063) 34641660

Municipios:

FORTALEZA DO TABOCAO
GUARAI

TUPIRATINS

122 ZE - XAMBIOA
Fone: (063) 34731131

Municipios:
ANANAS
ARAGUANA
XAMBIOA

72 ZE - PARAISO DO TOCANTINS
Fone: (063) 36021785

Municipios:

ABREULANDIA

DIVINOPOLIS DO TOCANTINS
MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
MONTE SANTO DO TOCANTINS
PARAISO DO TOCANTINS
PUGMIL

132 ZE - CRISTALANDIA
Fone: (063) 33541380

Municipios:

CHAPADA DE AREIA
CRISTALANDIA

FATIMA

LAGOA DA CONFUSAO
NOVA ROSALANDIA
OLIVEIRA DE FATIMA
PIUM
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Municipios: Municipios:
ALVORADA . ARRAIAS
142 ZE - ALVORADA ARAGUACU B ) 104 COMBINADO
Fone: (063) 3353 1409 FIGUEIROPOLIS : CONCEICAO DO TOCANTINS
SANDOLANDIA NOVO ALEGRE
TALISMA Municipios:
Municipios: 233 ZE - PEDRO AFONSO BOM JESUS DO TOCANTINS
a - ks
;gn:'z(%;);“é'gj%m ARAGUAIA | &y jrpe Fone: (063) 34661440 PEDRO AFONSO
' FORMOSO DO ARAGUAIA RIO SONO
Municipios: TUPIRAMA
) COLMEIA ) Municipios:
162 ZE - COLMEIA COUTO MAGALHAES , DIANOPOLIS
Fone: (063) 34571303 GOIANORTE 25 2 ZE - DIANOPOLIS NOVO JARDIM
ITAPORA DO TOCANTINS Fone: (063) 36921840 PORTO ALEGRE DO TOCANTINS
PEQUIZEIRO RIO DA CONCEICAO
Municipios: TAIPAS DO TOCANTINS
172 ZE - TAGUATINGA AURORA DO TOCANTINS 26 2 ZE - PONTE ALTA DO Municlplos:
Fone: (063) 36541086 LAVANDEIRA TOCANTINS MATEIROS
: PONTE ALTA DO BOM JESUS Fone: (063) 33761102 PINDORAMA DO TOCANTINS
TAGUATINGA : PONTE ALTA DO TOCANTINS
; Municipios: Municipios:
182 ZE - PARANA PALMEIROPOLIS ) DARCINOPOLIS
Fone: (063) 33711166 PARANA 27 2 ZE - WANDERLANDIA PALMEIRAS DO TOCANTINS
SAO SALVADOR DO TOCANTINS Fone: (063) 34531104 PIRAQUE
Municipios: RIACHINHO
. ALMAS WANDERLANDIA
1F9‘ Z_E(JG';)'A;;‘?’;?%%E CHAPADA DA NATIVIDADE Municipios:
one: (063) NATIVIDADE ARAGUACEMA
SANTA ROSA DO TOCANTINS 282 7 - MIRANORTE EQEEQIFEQNDIA
Municipios: Fone: (063) 33551144 i
AU DO TOCANTINS DOIS IRMAOS DO TOCANTINS
202 ZE - PEIXE MIRANORTE
Fone: (063) 33561172 PEIXE
one: (063) SAO VALERIO RIO DOS BOIS
SUCUPIRA 29 2 ZE - PALMAS Municipios:
Municipios: Fone: (063) 32299845 PALMAS
. AUGUSTINOPOLIS Municipios:
212 ZE - AUGUSTINOPOLIS CARRASCO BONITO . ARAPOEMA
Fone: (063) 34561459 PRAIA NORTE ? . ?%éggﬁgggg’? BANDEIRANTES DO TOCANTINS
SAMPAIO one: (063) NOVA OLINDA

SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS

PAU D'ARCO
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Municipios:

322 ZE - GOIATINS BARRA DO OURO

Fone: (063) 34691284 CAMPOS LINDOS

GOIATINS

Municipios:

CENTENARIO

332 ZE - ITACAJA ITACAJA

Fone: (063) 34391146 ITAPIRATINS
RECURSOLANDIA

SANTA MARIA DO TOCANTINS
Municipios:

ARAGOMINAS

34 2 ZE - ARAGUAINA ARAGUAINA

Fone: (063) 33219452 CARMOLANDIA
MURICILANDIA

SANTA FE DO ARAGUAIA
Municipios:

APARECIDA DO RIO NEGRO
LAGOA DO TOCANTINS
LIZARDA

NOVO ACORDO

SANTA TEREZA DO TOCANTINS
SAO FELIX DO TOCANTINS

352 ZE - NOVO ACORDO
Fone: (063) 33691274

ﬁ|-|'rr * O endereco das Zonas Eleitorais, nome do Juiz e do Chefe de Cartdrio e, ainda, os horarios de
1.\_.] atendimento podem ser consultados em:
http://www.tre-to.jus.br/o-tre/zonas-eleitorais/zonas-eleitorais
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ANEXO Il - MAPA DE INDICADORES DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS DO SGQ

CADASTRO ATENDIMENTO = ok 90 ~
DE ELEITORES AO ELEITOR TRAMITE PROCESSUAL JUDICIAL 1° E 2° GRAU DIPLOMACAO
1 indice de operacbes ® 2 indice de operacdes 4 indice de processo de conhecimento julgado em relacio aos 14 indice de execucdo
corretas no corretas nos distribuidos no 2° Grau (COJUD) do planejamento da
Requerimento de Requerimentos de ® 5 indice de satisfagdo do cliente externo (S)I) diplomacdo.
Alistamento Eleitoral Alistamento Eleitoral - 6 Tempo médio de tramitacdo (acdo cautelar , MS, HC e Recursos de
(RAE). RAE da 28° ZE registro de candidaturas) (SEADIP)
® 3 Indice de satisfacdo 7 indice de encaminhamento de processos fora do prazo - SEADIP
do cliente (28° ZE) (Registro de candidaturas - Eleicdes Gerais)
8 Tempo médio de tramitagdo (prestacdo de contas de candidatos
APURACI"\O VOTA(;ﬁO eleitos )'(SEADIP) B » '
® 9 Quantidade de decisdes monocraticas publicadas.
10 Acérdaos publicados fora do prazo (SEARA)
15 Tempo de X® 16 Numero de secBes % @ 11 indice de processos de conhecimento julgados em relacéo ao
Apuracdo da Eleicao eleitorais que iniciaram distribuido no 1° Grau. (CRE) [PEI]
(COSEL) os trabalho com atraso 12 indice de julgamento dos processos antigos no 1° grau. (CRE) [PEI]
(CQSEL) X @ 13 Taxa de congestionamento no 1° Grau (CRE) [PEI]
17 Indice de se¢des
eleitorais que encerram
a votagdo apds as 18h
(COSEL)
18 indice de urnas
substituidas (COSEL)
PROVER INFRA’ESTRUTURA LOGISTICA PARA GERIR O ORCAMENTO GERIR BENS
TECNOLOGICA ZONAS ELEITORAIS E SERVICOS
27 indice de disponibilidade de 30 indice de execucdo das @31 indice de Execucdo do @ 35 indice de agilidade na
servigos essenciais de TIC. atividades do Padlog nas ZEs. Orcamento ordinario (COFIN)[PEI] tramitagdo de processos de
(CSI/SEGIT) [PETI] (COSEL) @32 indice de Execucdo do aquisicdo/contratagdo de bens e
28 indice de ocorréncias resolvidas Orcamento estratégico (COFIN)[PEI] servigos (COFIN)[PEI]
no tempo estabelecido. 33 indice de Execugdo do 36 indice dos materiais distribuidos
(CSI/SEMAU) Orcamento Eleicdo (COFIN)[PEI] nas unidades antes do pleito
29 indice de satisfacio do cliente @34 indice de aderéncia da execugdo (COMAP)
com a Central de TIC. ao planejamento orcamentario.
(CSI/SEMAU)[PETI] (COFIN)[PEI
GERIR PESSOAS PRESTACAO GERIR URNAS
DE CONTAS
37 indice de colaboradores que reduziram os GAPS. 44 indice de tempestividade na % ® 48 indice de urnas eletrénicas
38 indice de satisfacdo (apoio técnico - periodo eleitoral) COPES analise das prestacdes de contas funcionais (SEVUE)
39 indice de satisfacdo com o processo de alocagdo. (COPES) prioritarias (CCIA)
X © 40 indice de servidores capacitados para as eleices/Secretaria. (COEDE) 45 indice de tempestividade na
X © 41 indice de agdes de capacitagdo que impactam no processo eleitoral. analise das presta¢Bes de contas
X ® 42 indice de gestores de cartérios capacitados para as eleigdes (Cartérios dos candidatos ndo eleitos e
Eleitorais). partidos politicos (CCIA)
% ® 43 indice de aces contempladas e executadas vinculadas aos GAPS de 46 indice de satisfagao do cliente
competéncia. (COEDE) [PEI] externo. (instrutoria) (CCIA)

47 indice de satisfagao do cliente
interno. (instrutoria) (CCIA)

GERIR O PLANEJAMENTO \ GERIR A COMUNICAGAO PLANEJAME!\ITO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA ELEICOES
X® 19 indice de execucdo das 22 indice de matérias 26 indice de execugdo do
estratégia (ASPLAN/DG) [PEI]  institucionais positivas. planejamento das eleicdes
@ 20 indice de execug¢do do (ASCOM) (ASPEQ)
programa de gestao. 23 Nivel de informacg&o no
(ASPLAN/DG) momento do voto. (ASCOM)
4@ 21 indice de maturidade @24 indice de satisfacio dos
em gestao de risco [PEI]. servidores em relacdo a

comunicacao interna
(ASCOM) [PEI]
25 indice de confianca na
Justica Eleitoral (ASCOM)
PERIODICIDADE DE MENSURACAO
Mensal @ Trimestral ® Quadrimestralmente

® Semestralmente @ Anual Bianual Quadrienal

VARIACAO DO INDICADOR

¥ Nao cumpriu a meta Cumpriu a meta ! N&o mensurado
2 PROCESSOS DE GESTAO E LIDERANGA PROCESSOS DE APOIO
M PROCESSOS FINALISTICOS 2 PROCESSOS DE MONITORAMENTO E MELHORIAS

INSPECIONAR
GERIR AUDITORIAS ZONA ELEITORAL
49 indice de implementac&o dos resultados ® 51 Quantidade de zonas eleitorais
de auditorias. (ASPEQ) inspecionadas (CRE)
50 indice de execucdo do programa de @ 52 indice de ndo-conformidade de
auditoria responsabilidade da CRE devidamente

tratada. (CRE)
@ 53 indice de satisfagdo do cliente. (juizes e
equipe de inspegdo) (CRE)

OUVIR O CLIENTE DA
JUSTICA ELEITORAL

VOTAGCAO PARALELA

® 54 Tempo de respostas a contatos dirigidos & 58 indice de divergéncias nao identificadas.
Ouvidoria (ORE) [PEI] (CAVE)
@ 55 indice de satisfagdo do cliente externo [PEI] 59 Tempo para identificacdo das divergéncias
56 indice de satisfagdo do Eleitor (ASPEQ) (CAVE)
% ® 57 indice de respostas a contatos dirigidos a 60 N&o conformidade detectadas pela
ouvidoria. (ORE) auditoria externa na Votagdo Paralela (CAVE)

[/ ustica
| \Eteitoral

TRETO @)

SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

NBR ISO 9001 TRE-TO
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Juiz Eleitoral:
Nely Alves da Cruz
Chefe de Cartério:
Anténio Fabio Santana

Analista Judiciari

h

uiz Eleitoral:
José Eustaquio de Melo Junior
Chefe de Cartorio:
Jarbas da Silva Mendonga

Analista Judiciério: 1

uiz Eleitoral:
Anténio Dantas de Oliveira Junior
Chefe de Cartério:
Lélio Maciel Aradjo

Analista Judiciario: 1

Técnico Judiciario: 1 Técnico Judiciario: Teécnico Judiciario: 2

isi linari: 4 isif inari 2 Requisitados ordinariamente: 2
Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dia: Requisitados — 180 dias:
Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 di: Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: - Estagiarios: - Estagiarios: -
Auxiliares Administrativos: 6 Auxiliares Administrativos: 8 Auxiliares Administrativos: 8
Eleitores: 38.291 Eleitores: 18.583 Eleitores: 21.456
Municipios: 5 Municipios: 3 Municipios: 5
Juiza Eleitoral: Juiz Eleitoral: uiz Eleitoral:
Adalgiza Viana Santana Rosemilto Alves de Oliveira Marcelo Laurito Paro
Chefe de Cartério: Chefe de Cartorio: Chefe de Cartério:
Amilton Brasileiro Pereira Jardiel da Silva Aradjo César Avelar Mineli
Analista Judiciéri Analista Judiciério: 1 Analista Judiciario: 1
Técnico Judici; Técnico Judiciario: Teécnico Judiciario: 1

isi linari: 9 isif inari 2 Requisitados ordinariamente: 4
Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: 2
Estagiarios: - Estagidrios: - Estagiérios: -
Auxiliares Administrativos: 11 Auxiliares Administrativos: 11 Auxiliares Administrativos: 6
Eleitores: 101.282 Eleitores: 17.864 Eleitores: 32.494
Municipios: 1 Municipios: 4 Municipios: 5
Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral: uiz Eleitoral:
Ricardo Gagliardi Fabio Costa Gonzaga Cledson José Dias Nunes
Chefe de Cartorio: Chefe de Cartorio: Chefo/deiCartdrio;

Rafael Handerson da S. Santana

Analista Judiciéri
Técnico Judiciaric

1

Auro Régio B. G. Mascarenhas

Analista Judi
Técnico Judiciario

Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: 1
Estagiarios: -

Auxiliares Administrativos: 10
Eleitores: 19.575

i 2
Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: -
Auxiliares Administrativos: 6
Eleitores: 21.085

Rogério de Sousa Miranda
Analista Judiciari

Técnico Judiciar
“Requisitados ordinariamente: 3
Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: 1
Estagiarios: -

Auxiliares Administrativos: 12
Eleitores: 29.000

Municipios: 6

Posto Definitivo de Atendimento

Tl s a0 Eleitor Araguacema
Municipios: 5 Municipios: 3 CEriE rer e
*Sendo 1 lotado no Posto Definitivo de
Atendimento ao Eleitor.
Juiz Eleitoral: : Juiz Eleitoral: uiz Eleitoral:
Ricardo Ferreira Leite Wellington Magalhaes Allan Martins Ferreira
Chefe de Cartorio: Chefe de Cartorio: Chefe de Cartorio:

Alex Souza Reis

Analista Judiciério: 1
Teécnico Judiciario: 1

Carlos Moreno dos Santos Junior

Analista Judiciario: -
Técnico Judiciario: 1

Requisitados — 180 dia:
Requisitados — 120 dias: 1
Estagiarios: -

Auxiliares Administrativos: 9
Eleitores: 47.774

Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: -
Aucxiliares Administrativos: 14
Eleitores: 27.954

Alideclécio Pereira Cavalcante

Analista Judiciario: 1

Técnico Judiciario: 2
Requisitados ordinariamente: 5
Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: 2

Estagiarios: -
Auxiliares Administrativos: 16
Eleitores: 56.171

&

Municipios: 6 Municipios: 7 Municipios: 5

0O wr-romos ﬁ
Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral: uiz Eleitoral:
Luciano Rostirolla Nassib Cleto Mamud Fabiano Gonqglyes Marques
Chefe de Cartério: Chefe de Cartério: Chefe de Cartério:

Janayna Alves Gomes Bandeira

Analista Judiciari
Técnico Judici

: 1 (Lic. médica)
i 2

Jo@o Martins dos Santos Junior

Analista Judiciario: 2
Técnico Judi

Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: 1
Estagiarios: -

Auxiliares Administrativos: 3
Eleitores: 16.570
Municipios: 2

i 6
Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: 4
Estagiarios: -
Aucxiliares Administrativos: 8
Eleitores: 65.885
Municipios: 4

Devarte Rocha Junior

Analista Judiciario:

*Técnico Judiciario: 2
Requisitados ordinariamente: 3
Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: 1
Estagiario

Auxiliares Administrativos: 12
Eleitore: 755

Municipios: 5

Posto Definitivo de
Atendimento ao Eleitor -

Cibele Maria Bellezzia
Chefe de Cartério:
Jo@o Paulo Aires R. de Lima

Analista Judiciari
Técnico Judiciari
Requisitados ordinariamente: 1
Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: -
Estagiérios: -

Aucxiliares Administrativos: 10
Eleitores: 14.420

Municipios: 4

SGP: RAIO X DAS

ZONAS ELEITORAIS

9? ZE - Tocantin6polis e

Juiz Eleitoral:

Helder Carvalho Lisboa
Chefe de Cartério:
Elias Mesquita Lopes

Analista Judiciario: 1

Juiz Eleitoral:

Baldur Rocha Giovannini
Chefe de Cartorio:
Samir Almeida Teixeira

Analista Judiciério: 1

Juiz Eleitoral:

Jefferson David Asevedo Ramos
Chefe de Cartério:

Jo@o Acécio Pereira Silva

Analista Judiciari

uiz Eleitoral:
Marcio Soares da Cunha
Chefe de Cartério:
Suelene Ferreira de S. Barbosa

Analista Judiciario: 1
Técnico Judiciario:

1

Técnico Judiciario: - Técnico Judiciario: 1 Teécnico Judiciario:
0 o 3 0 > 3 0 > 3
Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: - Estagiarios: - Estagiarios: -
Auxiliares Administrativos: 9 Auxiliares Administrativos: 11 Auxiliares Administrativos: 8
Eleitores: 27.926 Eleitores: 28.905 Eleitores: 25.781
Municipios: 6 Municipios: 5 Municipios: 5
Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral:
Luatom Bezerra Adelino de Lima Fabiano Ribeiro Wanessa Lorena M. de S. Motta
Chefe de Cartério: Chefe de Cartorio: Chefe de Cartério:
Pedro Henrique dos S. Cavalcante Raimundo Galvao Filho Glaubber do Brasil Pinheiro
Analista Judicidrio: - Analista Judiciério: - Analista Judiciari
Técnico Judiciario: - Técnico Judiciario: 1 Teécnico Judiciari
0 o 2 0 > 2 0 o 2
Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: 1 Requisitados — 120 dias: 2 Requisitados — 120 dias: 1
Estagiérios: - Estagiarios: - Estagiérios: -
Auxiliares Administrativos: 13 Auxiliares Administrativos: 8 Auxiliares Administrativos: 8
Eleitores: 16.196 Eleitores: 15.095 Eleitores: 19.489
Municipios: 3 Municipios: 3 Municipios: 5
35° ZE - Novo Acordo e
Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral:
Aline Marinho Baildo Iglesias Luciana Costa Aglantzakis Marcelo Eliseu Rostirolla
Chefe de Cartério: Chefe de Cartério: Chefe de Cartério:
Maria Erlene de Sousa Dias Wagner Mansur de Sousa Carvalho Magna Regina Rodrigues Olinto
Analista Judiciério: 1 Analista Judi Analista Judiciério: -
Técnico Judiciario: 1 Técnico Judiciario: 1 Técnico Judiciario: 1
0 o 4 P o 2 0 o 4
Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: 4 Requisitados — 120 dias: 1
Estagiarios: - Estagiarios: - Estagirios: -
Auxiliares Administrativos: 9 Auxiliares Administrativos: 11 Auxiliares Administrativos: 5
Eleitores: 16.869 Eleitores: 18.148 Eleitores: 14.404
Municipios: 6 Municipios: 4 Municipios: 5
v
Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral:
Jordan Jardim Luis Otavio de Queiroz Fraz Marcelo Rodrigues de Ataides
Chefe de Cartorio: Chefe de Cartorio: Chefe de Cartorio:
Silas da Silva Milhomem Adielson Lima Gongalves Auryany Fonseca Gongalves Dias
Analista Judiciario: - Analista Judiciario: 1 Analista Judiciario: 1
Teécnico Judiciario: 1 Técnico Judiciario: 4 Teécnico Judiciario: 1
isit linari 1 isil inari 14 isi linari 2
Requisitados — 180 dias: 1 Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: 2 Requisitados — 120 dias: 3 Requisitados — 120 dias: 1
Estagiarios: - Estagiarios: 6 Estagiarios: -
Auxiliares Administrativos: 7 Aucxiliares Administrativos: 18 Auxiliares Administrativo: 10
Eleitores: 10.050 Eleitores: 185.254 Eleitores: 22.391
Municipios: 3 Municipios: 1 Municipios: 3
22°ZE - Arraias &
v
uiz Eleitoral: Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral:
Marcio Ricardo Ferreira Machado Edssandra B. da Silva Lourengo Gerson Fernandes Azevedo Jocy Gomes de Almeida
Chefe de Cartorio: Chefe de Cartério: Chefe de Cartorio: Chefe de Cartério:
Marden Gomes Marinho Lindo Johnson Ferreira da Ponte Geraldo Gongalves Lima Guilherme Aires Loureiro
Analista Judiciario: - Analista Judiciario: 1 Analista Judiciario: 1 Analista Judiciario: 1
Técnico Judiciario: 1 Técnico Judiciario: Técnico Judi 1 Técnico Judiciario: 1
0 oLy 0 5 0 5 -0 2

Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: 2
Estagiarios: -

Aucxiliares Administrativos: 7
Eleitores: 15.352
Municipios: 3

Requisitados — 180 dias:
Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: -

Auxiliares Administrativos: 6
Eleitores: 16.309
Municipios: 4

Requisitados — 180 dias: 1
Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: -

Auxiliares Administrativos: 6
Eleitores: 17.394
Municipios: 4

Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: 1
Estagiérios: -

Aucxiliares Administrativos: 6
Eleitores: 18.376
Municipios: 4

Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: 1
Estagiarios: -

Auxiliares Administrativos: 7
Eleitores: 20.341
Municipios: 5

Técnico Judiciario: 1

*Sendo 1 lotado no Posto Definitivo de Atendimento ao Eleitor.




