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Garantir a legitimidade Ser modelo de exceléncia na . Etica - Acessibilidade
do processo eleitoral para gestdo do processo eleitoral e na - Transparéncia - Sustentabilidade
fortalecer a Democracia educacgdo politica da sociedade - Imparcialidade - Diversidade
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SOCIEDADE

INTERNOS

CRESCIMENTO

MAPA DE INDICADORES DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO TRE-TO

1.1 indice de satisfagdo dos clientes extermnos 2.1 indice de transparéncia publica 3.1 indice de alcance das agdes de

1.2 indice de municiplos atendidos pela
Justica tinerante

responsabllidode social

4.1 indice de processos 5.1 indice de julgamento de 6.1 indice de execugdo 7.1 indice de cumprimento das 8.1 indice de Governanga
julgados em relagdo aos ilicitos elaitarals gque iMmportem dao Plano de Logistica matas do Sistema de Gestdo da Puablica

distribuidos em perda de mandato, Sustentdwvel Qualidode 8.2 indice de maturidade em
4.2 indice de julgamento dos  cassagdo do registro ou 7.2 indice de cumprimentc das gestdo de riscos

processos antigos diploma iniciativas estrategicas 8.3 Indice de cumprimento
4.3 Indice de Atendimeanto d 7.3 Indice de satisfagds do das recomendagtes da
Dermanda no 19 Grag - 1AD cliente intermo Coordenadaoria de Auditoria
4.4 indice de Atendimento a Interna

Demanda no 29 Graw - 1AD2

9.1 indice de Governanga em Gestdo de
Pessoas

9.2 indice de capocidade em Gestdo de
Pessoas

9.3 Indice de cumprimanta do Plana
Estratégico de Gesto de Pessoas

9.4 ndice de ParticipacSo Feminina
em cargos de lideraonga fchefia

10.1 indice de execucdo do plano de contratacdes 111 indice de cumprimente do PDTI
10.2 indice de capacidode de gestdo das

contratagdes

10.3 indice de governanga e gestao das

contratacdes



OBJETIVOS E INDICADORES ESTRATEGICOS

VALORES * Imparcialidade * Sustentabilidade

Garantir a legitimidade do processo ﬁ Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo @ « Etica * Celeridade * Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia eleitoral e na educacéo politica da sociedade * Transparéncia ° Acessibilidade * Inovacéo



O Planejamento Estratégico Institucional possui atualmente 24 indicadores estratégicos.

Cumprimento Metas Estratégicas

m 100% Cumprido

m380% a 99,99%
50% a 79,99%

m1% a 49,99%

B Sem medicao

Dos 24 indicadores, 15 (63%) cumpriram a meta, 7 (29%) alcancaram entre 80% a 99,99%, 2 (8%) alcancaram
parcialmente suas metas, entre 50% a 79,99%.

O Percentual de Execucao dos Indicadores do PETRE 2021 — 2026, no ano de 2025 foi de 95,86%.

VALORES * Imparcialidade * Sustentabilidade

Garantir a legitimidade do processo ﬁ Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo @ « Etica * Celeridade * Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia eleitoral e na educacéo politica da sociedade * Transparéncia ° Acessibilidade * Inovacéo



O exercicio encerrou com os seguintes percentuais de cumprimento dos indicadores por objetivo estratégico.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

100% 100% 100% 100% 100% 99% 100%
92% 92% 92%
I ]

Objetivo 1. Objetivo 2. Objetivo 3. Objetivo 4. Objetivo 5. Priorizar Objetivo 6. Objetivo 7. Objetivo 8. Objetivo 9. Objetivo 10.  Objetivo 11. Prover
Aprimorar Aprimorar Fomentar a Aprimorar o julgamento dos Aprimorar politicas Aprimorar Aperfeigoar Aperfeicoar a Aperfeigoar a transformagao
mecanismos de mecanismos de educagdo e a mecanismos de  processos relativos e praticas de mecanismos de mecanismos de Governanga e Gestdo digital e inovagdes
atendimento ao transparéncia  participagdo politica gestdo processual  aimprobidade sustentabilidade gestdo do processo governanga Gestdo de Pessoas  orgamentaria e tecnoldgicas

cidaddo publica da sociedade administrativa e aos eleitoral financeira

ilicitos eleitorais

Perspectivas:

=  Sociedade - 94,58%
=  Processos Internos — 99,87%
= Aprendizagem e Crescimento — 92,75%




A seguir, o detalhamento da execucao dos indicadores estratégicos, vinculados aos objetivos e perspectivas

estratégicas.

Periodo

Resultado

Meta

Cumprimento

1. Aprimorar mecanismos de atendimento ao cidadao

indice de satisfacéo dos clientes externos

indice de municipios atendidos pela Justica Itinerante
2. Aprimorar mecanismos de transparéncia publica

indice de transparéncia publica

SOCIEDADE 94,58%

3. Fomentar a educacdao e a participacao politica da sociedade

indice de alcance das ac¢des de responsabilidade social

Garantir a legitimidade do processo ﬁ Ser modelo de exceléncia na gestdo do processo @
eleitoral para fortalecer a Democracia eleitoral e na educacéo politica da sociedade

VALORES
« Etica
* Transparéncia

* Imparcialidade
* Celeridade
« Acessibilidade

Mensal

Mensal

Anual

Semestral

« Sustentabilidade
« Diversidade
* Inovacao

96

84,17%

97,89%

1,1%
(12.963 pess.)

87

100%

95%

1,2%

100%

84,17%

100%

91,67%




Periodo Resultado Cumprimento

4. Aprimorar mecanismos de gestdo processual

indice de processos julgados em relagéo aos distribuidos Mensal 109,24% 100% 100%
indice de julgamento dos processos antigos Mensal 139,34% 100% 100%
indice de atendimento & demanda no 1° Grau — IAD1 Mensal 425,22% 100% 100%
indice de atendimento & demanda no 2° Grau — IAD2 Mensal 115,77% 100% 100%

5. Priorizar o julgamento dos processos relativos a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

indice de julgamento de ilicitos eleitorais que importem em perda de mandato, cassagio

PROCESSOS INTERNOS 99,87%

. . Mensal 192,55% 100% 100%
de registro ou diploma
6. Aprimorar politicas e praticas de sustentabilidade
indice de Execuc&o do Plano de Logistica Sustentavel Quadrimestral 92% 75% 100%

VALORES * Imparcialidade * Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo - Etica * Celeridade + Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia eleitoral e na educacéo politica da sociedade * Transparéncia ° Acessibilidade * Inovacéo



Periodo Resultado Cumprimento

7. Aprimorar mecanismos de gestao do processo eleitoral

indice de cumprimento das metas do Sistema de Gest&o da Qualidade Bianual 95% 93% 100%
indice de cumprimento dos projetos estratégicos (Programa de Gest&o) Quadrimestral 39% 20% 100%
indice de satisfacéo do cliente interno Mensal 99 78 100%

8. Aperfeicoar mecanismos de governanca

PROCESSOS INTERNOS 99,87%

indice de Governanca publica Anual 79,20% 78% 100%
indice de maturidade em gest&o de riscos Anual 76,53% 78% 98,12%
indice de cumprimento das recomendagées do Coordenadoria de Auditoria Interna Semestral 100% 85% 100%

VALORES * Imparcialidade * Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo - Etica * Celeridade + Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia eleitoral e na educacéo politica da sociedade * Transparéncia ° Acessibilidade * Inovacéo



Periodo Resultado Cumprimento

9. Aperfeigoar a Governanga e Gestao de Pessoas

indice de Governanca em Gestdo de Pessoas Anual 76,70% 84% 91,31%
indice de capacidade em Gestéo de Pessoas Anual 63,70% 81% 78,64%
indice de cumprimento do Plano Estratégico de Gest&o de Pessoas Quadrimestral 78,66% 80% 98,33%
indice de Participacdo Feminina em cargos de lideranga/chefia Semestral 39,31% 35% 100%

10. Aperfeicoar a Gestao orgamentaria e financeira

indice de execugéo do Plano de Contratagées Quadrimestral 64% 80% 80%
indice de capacidade de gest&o das contratacdes (IgesContrat) Anual 66,80% 84% 79,52%
indice de governanca e gestéo das contratacoes Anual 78,20% 79% 98,99%

APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO 92,75%

11. Prover transformagao digital e inovagdes tecnologicas

indice de cumprimento do PDTI Mensal 89,36% 80% 100%

VALORES * Imparcialidade * Sustentabilidade

Garantir a legitimidade do processo ﬁ Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo @ « Etica * Celeridade * Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia eleitoral e na educacéo politica da sociedade * Transparéncia ° Acessibilidade * Inovacéo



A

HISTORICO DE CUMPRIMENTO PETRE 2021 - 2026

PETRE 2021 - 2026

97,42% 95,86%

93,44% 90,62%

Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

85,68% 95%
0,00%
Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025 Ano 2026

N % Cumprimento da Meta === Meta

VISAO VALORES
Ser modelo de exceléncia na gestao do processo » Etica

eleitoral e na educagao politica da sociedade

* Imparcialidade
* Celeridade
* Transparéncia * Acessibilidade

« Sustentabilidade



INICIATIVAS ESTRATEGICAS

VALORES * Imparcialidade * Sustentabilidade

Garantir a legitimidade do processo ﬁ Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo @ « Etica * Celeridade * Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia eleitoral e na educacéo politica da sociedade * Transparéncia ° Acessibilidade * Inovacéo



As iniciativas estratégicas do TRE-TO correspondem aos projetos e acdes/iniciativas priorizados no Programa de Gestdo. Vale lembrar que o
Programa de Gestdao é um desdobramento do Planejamento Estratégico. O PETRE (Planejamento Estratégico do TRE-TO) foi elaborado para o

periodo de 2021 a 2026, enquanto o Programa de Gestao é bianual e alinhado ao mandato de cada presidente do Tribunal.

PROGRAMA DE GESTAO 2023 - 2025

78 Iniciativas Programa de Gestdao 2023-2025

27

B 100% Executado
80% a 99,99%

W 50% a 79,99%

W 1% a 49,99%

m Cancelada

E Concluidas

1
—— |

Cancelada Concluidas

O Programa de Gestao 2023 - 2025 foi encerrado no ano de 2025, com percentual de execugao de 85,55%, sendo 1 cancelada e 27 concluidas. Com

esse percentual de execugao, o PG 2023 - 2025 ndo atingiu a meta de alcancar 100% no final do exercicio 2025.

VALORES * Imparcialidade * Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo - Etica * Celeridade + Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia eleitoral e na educacéo politica da sociedade * Transparéncia ° Acessibilidade * Inovacéo



Execugdo

INICIATIVAS ESTRATEGICAS Programa de Gestae 2023 - 2025

85,55%

SOCIEDADE APREMDIZAGEM E CRESCIMENTO
FOMENTAR A EDUCACAO E APERFEICOAR A PROVER TRANSFORMACAQ
Ao MOCANSNOS 0% 75.88% kit s e 63.10% A PARTICIPACAO POLITICA 98.85% GOVERNANCAEA  65.86% DIGITAL E INOVAGOES 84.28%
DA SOCIEDADE GESTAO DE PESSOAS TECNOLOGICAS
Levantamenta dos dados das eleitoras Dimensionamenton do Comunicacdo Interna Institucional:
) ) o 100% Programa de Enfrentamento & Desinformacéo 100% Linguagem Simples na JE-TO 9310% ' 34.81%  apedeicoomento das ferramentos de 79.03%
e eleitores dos Povos Origindrios Forga de Trobalho nas ZEs L
comunicagdo
Alendimentos & Populacdo em Integrar Repositério Arguivistico Digital Confidvel Programa Permanente Incluséo Programa de Seguranca Cibernética
h 100% ) . 6.20% ) N . 100% . ; 96.51% N 73.82%
Situagdo de Rua - PopruaJud (RDC - Arg) oos Sistemas de Informagoes Sociopolitica dos Povos indigenas Acessibilidade e Inclusco - Gestao 23-25
Plang de Comunicagdo Programa Permanente Inclusdo Sociopolitica Estruturagdo de Inteligéncia Artificial
da Gestdo 2023-2025 % das Comunidades Quilombolas s na TRE s
Ampliacio do Edfficio-Sede - Fase 3 24.96% F'mgrumahpemanente AgentE? da Democracia: 100%
Formacdo de Eleitores e Politicos do Futuro
Reforma de Cartarios Eleltorals 6.20% Programa Permanente Inclusdo da Mulher 100%
Gestdo 2023-2025 ’ na Politica: +Mulher +Demacracia
Jornoda do Cliente da 100% Didlogos com o Quvidora Eleitoral do Tocontins: 100%
Justica Eleitoral do Tocanting A Justica Eleitorol a servigo da Cidadania
Apoiar os Eleicdes dos membros
do Coenselho Tutelar em todos os 100%

Municiplos do Estado

PROCESSOS INTERNOS

PRIORIZAR O JULGAMENTOS )
APRIMORAR MECANISMOS DOS PROCESSOS RELATIVOS A , APRIMORAR MECANISMOS E APRIMORAR MECANISMOS DE GESTAO APERFEICOAR MECANISMOS

DE GESTAO PROCESSUAL '°°°  |MPROBIDADE ADMINISTRATIVA 0% PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE 00" DO PROCESSO ELEITORAL 100% DE GOVERNANGA 100%
E AOS ILICITOS ELEITORAIS
Aperfeicoar Mecanismaos de Meth P sondi "
Moniltoromento dos Processos 100% Eficiencia Energética - Fose 3 100% Eleiches Municipais 2024 100% CUIOIar @ periormance no giendimento 100%

dos Requisitos do Prémio CNJ da Qualidade

BO.71% Reestruturacdo do escopo do Sistema de Gestao do 100%
Qualidode (SGQ)

Judiciais de 1° e 2° grau
Inova Sustentabilidode
Gestdo de Mesarios, Auxiliares e Equipes de apoio nas

Eleiches 2024



PROGRAMA DE GESTAO 2025 - 2027

Programa de Gestao 2025-2027
39 Iniciativas

32
13% ’5%
A iniciar m 100% Executado
® Em andamento 80% a 99,99%
m Cancelada m50% a 79,99%
® Concluidas m 1% a 49,99%
5
) L Nao Iniciado
I W00 000
A iniciar Em andamento Cancelada Concluidas

O Programa de Gestao 2025 - 2027 encerrou o ano de 2025, com percentual de execucao de 38,98%, sendo 5 iniciativa a iniciar, 32 em
andamento, 1 cancelada e 1 concluida. Com esse percentual de execucao, o PG 2025 - 2027 atingiu a meta de alcangar 20% no final do

exercicio 2025.

VALORES * Imparcialidade * Sustentabilidade

Garantir a legitimidade do processo ﬁ Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo @ « Etica * Celeridade * Diversidade
eleitoral para fortalecer a Democracia eleitoral e na educacéo politica da sociedade * Transparéncia ° Acessibilidade * Inovacéo



Execucdo
38,98%

SOCIEDADE APREMDIZAGEM E CRESCIMENTO

FOMENTAR A EDUCAQ.&D E APERFEICOAR A GESTAD DOS PROVER THANSFDHMAQI-!.O

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Programa de Gestdio 2025 - 2027

APRIMORAR MECANISMOS DE APRIMORAR MECANISMOS DE APERFEICOAR A GOVERMANCA

50.01% = - 286T% A PﬁFITlCIPAQiD POLITICA 28.12% 55% RECURSOS BHC.\!MENTJ:'IRID E 42.60% DIGITAL E IN D‘l.l'ﬂ.l;lf}ES 24.38%
ATENDIMENTO AQ CIDADAQ TRANSPARENCIA PUBLICA DA SOCIEDADE E A GESTAO DE PESS0OAS FINANCEIRO TECNOLOGICAS
Mobiliar JE — Renovagao do Mabiliari Fato & Verdade: Pr de Enfrentaments & JE &m Moviments — Cidadan Histaria Faloda: D taria Institucional Orgamento em Faco: Manitaramenta Comunieagho Intefna -
Isar - |'I-U'\"ﬂ|;‘ﬂ0 L+l rno 8333% a . T E; ograma ae ren I'j|'|EI'I a o em WI"I"E‘T o — .I. Qoama 4714% ISTara EI. a- UF'..I'I'IEI'I arna n .IJl.'.II}I'IEI 66.67% OI'QGI'I'EI'Iiﬂ.I'iOEFll'IIJI'IE‘E'iI"U da JIJStigG 25% Institucional: ﬂDE'I'fE'QCIEITI"IE“I'ItU'
da Justica Eleitora Desinformagio sobre o Processa Eleiloral e Educogio Palitica do Justico Eleitoral do Tocanting
Eleitoral do Tocantins das ferramentos de comunicagfo
Madernizar JE - R:e'farrnni cl-fxs Unidades 23 Portal Acessivel JI.I51?§G E_lem:rul 5714% D& conta ds conis o Mesdrio 360 :.Gesmo. Formogho e 51.43% Conl.rf??u E.erbn: GD'.:'EI"I.‘II:I_FN;{:I Seguran-;:l Cibermnética 2875%
Sedes da Justico Eleitora o0 Aleonce do cidodta Recanbecimento na JE-TO @ EfichEncia nos Aquisicies Gesltn 23-2%
Audiéncias Publicos do Quvidonia para Dimensiona JETC: Proagrama de Redefinigao
2025/2027:"0uvidoria Perto de Viocd: a Justico 70.91% e Equolizagdo do Lotogdo Parodigma na T5%
Elgilorol do Toconting quer be Ounirl JE-TD
POPRLUAIUD: Atenciio s Pessoas em &0 Minutos de Saber: JE-TO compartilhando
Situagdo de Ruo e suas interseccionolidodes e conhecimento SIS
Simplifica - Atos de Comunicaciio Judicial 100% Ser JETO: Programa de Pertenciments e 25.75%
Mentidode Institucional
Elxs Lideram: Progroma de Desenvolvimenta
Simplifica JE - Progroma de Linguogem Simples 24 33% de Liderangos Femininas - Lideranco 69.44%
Formaogdo e Eguidode
Acesso Pleno: Atendimenta Eleiloral Domiciliar
; 52.50%
Personolizado
Cidadania Pleno: Voto de Presos Provisarios 4.35%
e Adolescentes Internados
TO Identificodo: B tric
NUTICOO0. Siome! e I47%

Confarmidade em Agda

PROCESSO0S INTERNOS

APRIMORAR MECANISMOS e O S APRIMORAR MECANISMOS E APRIMORAR MECANISMOS DE GESTAO APERFEICOAR MECANISMOS

60.83%  RELATIVOS A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA  55.71% ; 37.94% 7.32% 1.67%
DE GESTAD PROCESSUAL E AOS ILICITOS ELEITORAIS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE DO PROCESSO ELEITORAL DE GOVERNANCA
Plendrio em Tese - Jurisprudéncia - _— PR - " . .
consolidada da TRETO - Precedentes 57.50% licites Eleitorais @em Foco & I.'-‘rutegcu @ Lisura do B5T1% Contrata Suslenluvel: Guio de BE.IOS .P‘ruucus 9429 Planejomento Integrodo das Eleu;cle's.- Governonga & Execugdo do - Estratégia JE-TO 2027-2032 5%
Processo Eleiloral om Contrologdes Sustenidweis Processo Eledlaral
consolidodos e estruturados
Observalario Processual - Gestdo inteligente 25% Sustenta TO: Manitaramento da PLS BET: Manutencdo e melhario do 560 4.29% Implementocio do Area de Inteligéncio Institucianal 0%
Tritha de conhecimento: _Preslm;.dn de contaos Eficiéncia E_nergétl:n | Eficiéncio u:.!n Gesth 0% Processo Elsitoral em Foca 16.67% Auditoria em .a.;a?: Monitoramento de 0%
anuais de Residuas na Pracesso Eleilarol Recomendaches ¢ Resullodos
EcosGesido: Modelo Ambiental com 0%
Padrio Internocional
Educogio Socicambienial B60%
Froto Sustentavel: i
o Lstenovel oquisicoo 66.71%

o wculos elékcns



- eleitoral para fortalecer a Democracia

RESULTADO ANUAL DA ESTRATEGIA

Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugdo TRE-TO n° 500/2021, de 26/02/2021

Assessoria de Planejamento e Gestao da
Diretoria Geral / ASPLAN-DG
dg.asplan@tre-to.jus.br

TRE-TO (63) 3234-9547 ou 9546

o

VISAO VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
Garantir a legitimidade do processo Ser modelo de exceléncia na gestdo do processo -+ Etica * Celeridade + Diversidade

eleitoral e na educacéo politica da sociedade « Transparéncia * Acessibilidade * Inovacgao


https://www.tre-to.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2021/resolucao-no-500-de-26-de-fevereiro-de-2021
https://www.tre-to.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2021/resolucao-no-500-de-26-de-fevereiro-de-2021
mailto:dg.asplan@tre-to.jus.br

