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Pauta:

1. Pendéncia 112 RAE
2. Resultado Parcial PEPE 2021-2026
3. Resultado Parcial PDGP 2023-2025

4. Informagoes Relevantes
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Pendéncia Ultima RAE

Auditoria Coordenada CNJ/COAUDI sobre a Politica Nacional de incentivo a participagao feminina

no Poder Judiciario (SEI 0010166-54.2024.6.27.8000).

Recomendacgéo 6.1 Passar a constar expressamente no Planejamento Estratégico deste Tribunal a
tematica da participacgao institucional feminina que pode ser incluida na sua missao, visao, valores
organizacionais ou nos objetivos estratégicos

SE| 0011128-77.2024.6.27.8000 (Plano de Agao)

Port TSE 105/2025 - Programa Nacional de Incentivo a Participagdao Feminina
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Indicador: indice de participacido feminina em cargos de gestio

S
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O que mede Mede a quantidade de mulheres ocupantes de cargos de gestdo na estrutura organizacional
309 servidores, sendo 100 Gestores 2aerdairque Para alcancar a paridade de género no &mbito do TRE-TO
Quem mede Secretaria de Gestéo de Pessoas
Mulhere...
35.0% Quando Semestralmente
medir
Fonte Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH).
Homens
Como medir Quantidade de cargos de lideranga existentes na estrutura organizacional, dividido pelo nimero de mulheres
ocupantes, multiplicado por cem.
CJ4 Linha de base | 2024 - 95 cargos existentes com 30% ocupados por mulheres e 70% por homens.
CJ-3

CJ-2 (exceto Assessora IV PRES)
CJ-1 (ASPLAN-DG, ASPEQ, ASJUR,
ASCOM, ASEPA e Assessora ORE)
FC-6

Meta Alcancar igualdade de género (50%) nos cargos de gestado até o ano de 2031.
Distribuicao 2024 2025 e 2026 2027 e 2028 2029 e 2030 2031
da meta

30% 35% 40% 45% 50%
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MAPA ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS

MISSAO: VISAO: VALORES:

Promover a satde, o desenvolvimento Ser referéncia em gestao Impessoalidade ~ Comprometimento
das pessoas de forma integrada e manter de pessoas no ambito da Diversidade Conciliagao

a conformidade na gestao de pessoas, Justica Eleitoral Acolhimento Cooperacao

de modo a contribuir para a exceléncia Acessibilidade Criatividade

dos servicos prestados pelo TRE-TO Credibilidade Felicidade

OBJETIVOS

SELECAO, INGRESSO E LOTACAO DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO

2. Fomentar o desenvolvimen- 3. Implementar o 4. Aprimorar
to continuado dos gestores e processo de gestao a politica de
servidores do desempenho valorizacao
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA PROCESSOS, AMBIENTE E COMUNICACAO
5. Promover o bem-estar, 6. Melhorar continuamente 7. Aprimorar a
a salde e a qualidade de os processos de trabalho e comunicacao

vida no trabalho o ambiente organizacional
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PEPE 2021-2026 |
Historico % de Cumprimento das metas

98,78% 96,68% =
86;39% Rl
’ 80,96%
76,19% . ® Meta
B Resultado

2021 2022 2023 - 82 RAE 2024 -92 RAE 2024 - 102 2024 - 112 2025 - 122
RAE RAE RAE
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PEPE 2021-2026 |
% Cumprimento das Metas por Objetivo Estratégico

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Objetivo 1 - Distribuir as Objetivo 2 - Fomentar o Objetivo 4 - Aprimorar a Objetivo 5 - Promover o Objetivo 6 -Melhorar Objetivo 7 - Aprimorar a
pessoas de acordo com as desenvolvimento politica de valorizagédo bem-estar, a satde e a continuamente os comunicacao
necessidades institucionais continuado dos gestores e qualidade de vida no processos de trabalho e o

servidores trabalho ambiente organizacional
Ind 7 - indice de

colaboradores que
reduziram os GAPS
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Técnico Judiciario

4ZE - Colinas
11ZE - Itaguatins
18ZE - Parana
19ZE - Natividade
20ZE - Peixe
32ZE - Goiatins
33ZE - Itacaja

7 Zonas Eleitorais
21,21%

Ind. 1 - indice de Unidades com Claros de Lotacdo
Analista Judiciario

87E - Filadélfia TOTAL DE ZE COM CLAROS DE LOTACAO
9ZE - Tocantinopolis
1 1OZZZEE A;agustir}s 20 Zonas Eleitorais
- Aamblioa
0
13ZE - Cristalandia 60,60%

14ZE - Alvorada
15ZE - Formoso
16ZE - Colméia
19ZE - Natividade
21ZE - Augustinopolis *
227E - Arraias 5 Zonas em que os analistas atuam pelo
23ZE - Pedro Afonso NAP/NPAC
27ZE - Wanderlandia
31ZE - Arapoema
32ZE - Goiatins

15 Zonas Eleitorais
44,45% 13 analistas atuando presencialmente
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Ind. 2 - indice de Satisfagdo com as forgas tarefas

Avaliagao Apoio - Eleiges 2024 Avaliagéo Mesarios 2024
3.331 respostas

99,13% 93,72% 96,36% 91,08%
TOTAL 89:5%%
Curso App 81.80%

Fechamento de  Registro de Véspera da Prestacdo de TOTAL Treinamento _ 81.10%

Cadastro Candidaturas Eleicdo Contas (didatica)

Manual de
Mesarios

Numero de Avaliados

97.60%

57 53
Fechamento de  Registro de Véspera da Prestagao de TOTAL

Cadastro Candidaturas Eleicdo Contas

Bl \° Avaliados N° Satisfeitos
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Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2021-2023

2 0,
Histodrico de Execugao 2EATE DI

75% 75% 75V
B Meta

@® % Execucdo

20% 20%
11,97%

92 RAE-2024 102 RAE-2024 112 RAE-2024 122 RAE -
2/4/2025
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Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2021-2023
% Execugao por Iniciativa

Objetivo 1 - Distribuir as Objetivo 2 - Fomentar o Objetivo 4 - Aprimorar a Objetivo 5 - Promover o Objetivo 6 - Melhorar Objetivo 7 - Aprimorar a
pessoas de acordo com as desenvolvimento continuado politica de valorizacao bem-estar, a saude e a continuamente os processos comunicacao
necessidades institucionais dos gestores e servidores qualidade de vida no trabalho de trabalho e o ambiente

organizacional
1. Concurso Publico 1. Mapeamento das 1. Programa Reconhecer 1. Semana Cultural 2025 1. Criar a pagina SGP
2. Concurso de Remogao 2025 Ocupagdes criticas 2.  Melhorar a divulgagao 2. Programa Assédio e Informa
3. Dimensionamento da Forca dos beneficios ofertados Discriminagao — 80% 2. Aproximar a SGP das
de Trabalho aos servidores 3. Programade Zonas Eleitorais

Acessibilidade e
Inclusdo - 85%



TRE-TO o~

A R SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE D ‘
. e A \ NBR ISO 9001 TRE-TO

+ INCLUSAO - SEGURANGA - RESULTADO

Objetivo 7 |

ASEEERE S EISEE . Aprimorar @ comunicacao

COMUNICACAO

INICIATIVAS REVISADAS
7.1 SGP Informa

7.2 Aproximar a SGP das Zonas Eleitorais

Contato e escuta da Coordenadora Médica a todas as Zonas
Eleitorais

Reunides do NAPSI com as ZE's no periodo eleitoral

Apoio NAPSI as ZE's de forma coletiva e individual

Envio de apoios pontuais e individuais as ZE's no periodo eleitoral
Realizar reunides da SGP com cada ZE do estado (1° SEM/2025)

Realizar a visita as ZE consideradas mais criticas (1° SEM/2025)
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Informacoes Relevantes:

Concurso Publico 2025 Técnico Judiciario
e Edital publicado em 19/03/2025 1. Area Administrativa
e Banca: Instituto AOCP Z Agepte e P_olipia Lelekl ~
3. Apoio especializado em Programacgéo de
e Inscrigdes: 19/03 a 16/4/2025 Sistemas

e Provas Objetivas e Discursiva: 22/06/2025 (Araguaina,

Araguatins, Dianopolis, Gurupi e Palmas)

e Periodo para Recurso: 24 a 25/6 Analista Judiciario
1. Area Judiciaria

2. Apoio especializado em Tecnologia da Informacéao
3. Apoio especializado em Contabilidade
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Concurso de Remocao 2025

SEI 0002110-95.2025.6.27.8000
Periodo inscricao: 3 e 4/04/2025

Analistas Judiciarios

Secretaria
92 ZE - Tocantinépolis
102 ZE - Araguatins
192 ZE - Natividade
212 ZE - Augustinopolis
312 ZE - Arapoema

Regime de Auxilio (Res.
TRE-TO 601/2025)

SEI 0001553-25.2025.6.27.8060
e Adocao do intervalo de 30 min
durante a jornada de trabalho.
e O desconto de 30 minutos sera
apo6s a 62 horas (para quem nao

tirar o intervalo

15 Zonas Eleitorais

47 servidores

Zonas que comecaram

18 ZE - Araguaina

3% ZE - Porto nacional
42 ZE - Colinas

5% ZE - Miracema

92 ZE - Tocantindpolis
102 ZE - Araguatins
112 ZE - ltaguatins
132 ZE - Cristalandia
152 ZE - Formoso

202 ZE - Peixe

252 ZE Diandpolis

272 ZE - Wanderlandia
282 ZE - Miranorte
322 ZE - Goiatins

342 ZE - Araguaina
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Informacgoes Relevantes:

Semana da Saude - maio/2025
Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial / IPER - Indicador de
Desempenho na Promocgao da Igualdade Racial (sei 0000380-49.2025.6.27.8000)

Palestra: 14/4/2025 - as 15h

Semana de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao

Primeira semana de maio

Termo de Cooperacao com a Secretaria da Mulher - Violéncia Doméstica



