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Pendéncia Ultima RAE

INDICADOR 9.4: indice de Participaciio Feminina em cargos de lideran¢a/chefia

O que mede Mede a quantidade de mulheres ocupantes de cargos de gestdo na estrutura organizacional.

Para que medir Para alcangar a paridade de género no ambito do TRE-TO.

Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir Semestralmente.

Fonte Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH).

Como medir Quantidade de cargos de hideranga existentes na estrutura organizacional, dividido pelo niimero de mulheres ocupantes, multiplicado por cem.

Lmha de Base 2024 - 95 dos cargos existentes, 30% sdo ocupados por mulheres e 70% por homens.

Meta Alcangar igualdade de género (50%) nos cargos de gestao até o ano de 203 1.

Distribuicgo da Meta 2/2024 2/2025 2/2026
30% 35% 35%
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Servidores Totais Servidores Efetivos e Removidos
: Removidos JJ 3
ZONAS ELEITORAIS 17 1% 38,20%
52,58% ..
. 61,70% Requisitados [N 69
116 servidores /
Efetivos I 44
Mulheres = Homens Mulheres = Homens Dos cargos efetivos e removidos:

29 homens e 18 mulheres

Servidores Efetivos e Removidos

1 6 8 8 Chefes de Cartério Mulheres

ZE’s s6 com homens ZE’s com homens ZE’s s6 com 9aaZE— %lga ;
152 ZE — Claudia
1a 32 4a ga ga e mulheres mulheres 182 ZE — Elisangela (requisitada)

202 ZE — Sirlene

a a a a a a . .
108 122 138 148 168 28 43 73 02 153,182, 203, 223, 29% e 31 202 7ZF — Marilucia
T 292 ZE — Livia
a a a a a -
173, 213, 232, 272, 332 e 352 25" 207, 287 e 34 31° ZE - Magna .
322 ZE - Silvalene (requisitada)
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FORCA DE TRABALHO | GERAL

289
S06 588 pessoas
. _ N
40 47 Terceirizados : em ago
] 6 ] 22 (postos interior)
Magistrados Servidores Residentes  Terceirizados Estagiarios + artifice
Juridicos
Servidores por situacao Servidores por lotacéao

Lotacdo proviséria 1 2

Sem vinculo 1 3 zonas Eleitorais ||| | NG 116

Requisitados 100

Removidos = 9 .
secretaria || N | 73

Efetivos 175
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ZONAS ELEITOAIS | Claros de Lotacao

Técnico Judiciario Analista Judiciario
0
4ZE - Colinas 8ZE - Filadélfia 21 ZE com Claros (60’60 AJ)
11ZE - Itaguatins 9ZE - Tocantindpolis
18ZE - Parana 10ZE — Araguatins
19ZE - Natividade 11ZE - Itaguatins ZONAS ELEITORAIS SEM TECNICO E ANALISTA
20ZE - Peixe 12ZE - Xambioa
32ZE - Goiatins 13ZE - Cristalandia :
33ZE - Itacaja 14ZE - Alvorada 11 ZE - Itag_ u_atl ns
15ZE - Formoso 19 ZE — Natividade
7 Zonas Eleitorais 16ZE - Colméia _ iati
21,21% 19ZE - Natividade 32ZE - Goiatins

21ZE - Augustindpolis *
22ZE - Arraias
23ZE - Pedro Afonso 5 Zonas em que os analistas atuam pelo
27ZE — Wanderlandia NAP/NPAC
28ZE — Miranorte

31ZE - Arapoema : ial
327E - Goiatins 12 analistas atuando presencialmente

17 Zonas Eleitorais
44 .45%
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3.3 MAPA ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS

2021-2026

» MAPA ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS «

MISSAO: VISAO: VALORES:

Promover a salde, o desenvolvimento Ser referéncia em gestao Impessoalidade Comprometimento
das pessoas de forma integrada e manter de pessoas no Ambito da Diversidade Conciliacao

a conformidade na gestao de pessoas, Justica Eleitoral Acolhimento Cooperagao

de modo a contribuir para a exceléncia Acessibilidade Criatividade

dos servigos prestados pelo TRE-TO Credibilidade Felicidade

OBJETIVOS

SELECAQ, INGRESSO E LOTAGCAO DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO

1. Distribuir as pessoas de 2. Fomentar o desenvolvimen- 3. Implementar o 4. Aprimorar
acordo com as necessidades to continuado dos gestores e processo de gestao a politica de
institucionais servidores do desempenho valorizagao
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA PROCESSOS, AMBIENTE E COMUNICACAOQ
5. Promover o bem-estar, 6. Melhorar continuamente 7. Aprimorar a
a salde e a qualidade de 0s processos de trabalho e comunicagao

vida no trabalho 0 ambiente organizacional
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Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas 201-2026
Historico % de cumprimento das metas

98,78% 96,68%
56 3904 e 91,23%
! 80.96%
80% 80%
66.18%
76.19% 59,16%
2021 2022 2023 - 82 RAE 2024 - 92 RAE 2024 - 102 RAE 2024 - 112 RAE 2025 - 128 RAE 2025 - 132 RAE

% Execucao -——Meta
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Indicadores PEPE

Indicador Resultado % Cumprimento
Ind 1 - indice de unidades com claros de lotag&o 60,60%
Ind 4 - Percentual de servidores em teletrabalho 6,57% 19 servidores
Ind 5 - Execugao do PAC 80% 45,28% 56,6%
Ind 11 - Absenteismo 2,20% 4,82% 45,64%
Ind 12 - indice de prevencio da satde 80% 28,8% 36%
Ind 14 - Execucéo do Plano Diretor de Gestao de Pessoas (PDGP 2023- 100% 80,06% 80,06%
2025)
indice de cumprimento do PEPE 59,16%
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Plano Estratégico de Gestao de Pessoas 2021-2026
ABSENTEISMO

4,82%

SS8% 2,85%

2022 2023 2024 2025 2026

% Execucdo O Meta * Dados de até jul/2025
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Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2023-2025
Histérico de Execucao

75% 75%
50,74%
\
0% 20% 37,99%
0
11,97% HEROE
82 RAE - 2023 92 RAE - 2024 102 RAE - 2024 112 RAE - 2024

Meta % Execucéo
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75%

/
62,28%

122 RAE - 2025
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100%

\
80,06%

13° RAE -2025

VALORES
ttica, transparéncia, imparcialidade, celeridade, acessibilidade,
sustentabilidade, diversidade, inovacao.
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Objetivo 1 - Distribuir as
pessoas de acordo com
as necessidades
institucionais

e Concurso Publico

* Concursos de
Remocéao

* Forcas Tarefas —
Eleicbes

*  Aprimoramento da
gestao de mesarios e
equipes de apoio

* Dimensionamento da
Forca de Trabalho

Objetivo 2 - Fomentar o
desenvolvimento
continuado dos
gestores e servidores

* (Gestao por
Competéncias — ciclo
avaliativo 2023

* Capacitacdes 2023 e
2024

* Treinamentos
Eleicbes 2024

* Mapeamento das
Ocupacdes Criticas

MISSAO
& Garantir a legitimidade do processo eleitoral para fortalecer a Democracia.

Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2023-2025
ACOES

Objetivo 4 - Aprimorar a
politica de valorizacao

* Programa
Reconhecer

* Melhoria da
divulgacao dos
beneficios ofertados
ao servidor

VISAD

Objetivo 5 - Promover o
bem-estar, a saude e a
gualidade de vida no
trabalho

* Semana da Saude
2024 e 2025
Campanha de
vacinacao contra
Gripe 2024 e 2025

* Campanhade
vacinacao contra
Herpes-zoster

* Calendario da Saude
2023 e 2024

* Realizacdo dos
exames periédicos
2023 e 2024

* Programade
Preparacao para
Aposentadoria 2023

! v - 5
‘pﬁ\& Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral
e na educagao politica da sociedade.

Objetivo 6 - Melhorar
continuamente os
processos de trabalho e
o0 ambiente
organizacional

* Semana Cultural
2025

* Programa de
Enfrentamento do
Assédio e
Discriminacao

* Programa de
Acessibilidade e
Incluséo

* Avaliacdo Clima
Organizacional

VALORES

Objetivo 7 -
Aprimorar a
comunicacao

* Aproximar SGP
das Zonas
Eleitorais

* Criacao de uma
pagina SGP
Informa

ttica, transparéncia, imparcialidade, celeridade, acessibilidade,
sustentabilidade, diversidade, inovacao.
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Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2025-2027
- Em elaboracéo-
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Informacdes Relevantes

« Concurso Publico — fase final

» Contratacao dos 22 Postos de Trabalho para as Zonas Eleitorais
* Projeto 60 Minutos de Saber: JE compartilhando conhecimento
» Elas Lideram: Programa de Desenvolvimento de Liderancas

Femininas - Lideranca, Formacao e Equidade
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