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* Situação em agosto/2022

META CUMPRIDA

1. Não inserimos no cálculo os 2 indicadores com 

problemas na fórmula pois a sugestão é de 

exclusão dos indicadores.

Com relação ao item 1, iremos fazer estudos com 

sugestão de alteração dos mesmo de forma a 

termos como mensurar este objetivo.
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OBSERVAÇÃO

Com relação ao Objetivo 1 - Aprimoramento 

dos Processos de Trabalho, sugerimos a 

exclusão dos 2 indicadores com problemas 

na fórmula, logo não conseguimos calcular. 

São eles:

Ind. 1 - Índice de adoção de políticas de 

governança de pessoas elencadas no 

questionário do TCU

Ind. 2 - Índice de automação das rotinas 

de pessoal

Iremos fazer estudos com sugestão de 

alteração dos mesmo de forma a termos 

como mensurar este objetivo.
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Periodicidade Resultado Meta 2022 % Cumprimento

Objetivo 1 - Aprimoramento dos Processos de Trabalho 0,00%

Ind. 1 - Índice de adoção de políticas de governança de pessoas 
elencadas no questionário do TCU

Anual - 65% 0,00%

Ind. 2 - Índice de automação das rotinas de pessoal Anual - 20% 0,00%

* Estes 2 indicadores estão com problema na fórmula e sugerimos a 

exclusão dos dois.

Monitoramento Indicadores – PEPE 2021-2026
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Objetivo 2 - Aperfeiçoamento e fortalecimento da gestão 93,09%

Ind. 3.1 - Execução do Plano Diretor de Gestão de Pessoas (PDGP 

2019-2021)
Quadrimestral 100,00% 100% 100,00%

Ind. 3.2 - Execução do Plano Diretor de Gestão de Pessoas (PDGP 

2021-2023)
Quadrimestral 63,56% 75% 84,75%

Ind. 4 - Satisfação do Clima Organizacional
Bianual (anos 

eleitorais)
85,06% 90% 94,51%

Monitoramento Indicadores – PEPE 2021-2026
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Objetivo 3 - Promoção da saúde e qualidade de vida 81,3%

Ind. 5 - Absenteísmo Mensal 2,23% 3% 100,00%

Ind 6.1 - Execução das ações de saúde e qualidade de vida do PDGP 

(2019-2021)

Quadrimestral 100,00% 100% 100,00%

Ind 6.2 - Execução das ações de saúde e qualidade de vida do PDGP 

(2021-2023)

Quadrimestral 71,73% 70% 100%

Ind 7 - Índice de prevenção da saúde Quadrimestral 20,17% 80% 25,21%

Monitoramento Indicadores – PEPE 2021-2026
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Objetivo 4 - Valorização, desenvolvimento e integração 98,11%

Ind. 8.2 Execução das ações voltadas à valorização e desenvolvimento 

dos servidores no PDGP (2021-2023)

Quadrimestral 71,58% 75% 95,44%

Ind. 9 - Execução do PAC Quadrimestral 89% 90% 98,89%

Ind. 10 - Ações contempladas e executadas vinculadas aos GAPS de 

competência

Anual 92 80% 100%

Ind. 11 - Índice de colaboradores que reduziram os GAPS Semestral - 80% 0,00%

Ind. 12 - Índice de satisfação (apoio técnico - período eleitoral) Bianual (anos 

eleitorais)

- 95% 0,00%

Monitoramento Indicadores – PEPE 2021-2026
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1. Implementar
rotinas/processos

recomendados
por órgãos

direcionadores

2. Automatizar os
processos de
trabalho da

Coordenadoria de
Pessoal

3. Implantar e/ou
aprimorar

mecanismos de
gestão

4. Aprimorar e
desenvolver

ações de
promoção e
prevençãoda

saúde

5. Aprimorar a
política de
valorização

6. Fomentar o
desenvolvimento
continuado dos
colaboradores

7. Estimular os
relacionamentos
interpessoais e

promover a troca
direta de

experiências e
boas práticas.

Plano Diretor de Gestão de Pessoas 2021-2023
% Execução por Iniciativa


