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4.3 MAPA ESTRATEGICO DE PESSOAS

MISSAO:

Promover a salde e o desenvolvimento das pessoas de forma integrada, para que o Tribunal Regional Eleitoral do Tocanting seja considerado um
orgao valioso para se trabalhar.

» VALORES

» Impessoalidade - atuagao
pautada em critérios

legais/técnicos, na equidade & no

senso de justics;

» Diversidade - prima pelo respeito
as diversidades humanas

* Acolhimento - atencao e trato as
demandas;

» Acessibilidade - facilidade na
aproximacdo, no trato e na
relagdo com as pessoas.

* Credibilidade - garantia de
confisbilidade das ages e
decisbes;

VISAO DE FUTURO

Ser referéncia em gestao de pessoas no dmbito da Justica Eleitoral.

PROCESSOS INTERNOS E RESULTADOS

GESTAD E INOVAGAD

SAUDE NO AMBIENTE
CORPORATIVO E QUALIDADE DE VIDA

VALORIZAGAO E
DESENVOLVIMENTO

» VALORES

» Comprometimento - atuacao
com dedicagio, empenho e
ervolvimento;

» Conciliagao - meio eficiente &
rapido para solugio de conflitos;

+ Cooperagao - colaboragao
participativa;

» Criatividade - estimulo &
manifestacio do pensamento
criativo;

+ Felicidade - equilibrio entre bem
estar/satisfagao individual & o
contextofinteresse organizacional.



GESTAO

20212023

PEPE 2021-2026 |

Histérico % de Cumprimento das metas
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eleitoral para fortalecer a Democracia e na educacao politica da sociedade

* Transparéncia

* Situagdo em agosto/2022

META CUMPRIDA

1. Na&o inserimos no calculo os 2 indicadores com
problemas na férmula pois a sugestéo é de
exclusao dos indicadores.

Com relacéo ao item 1, iremos fazer estudos com
sugestéo de alteracdo dos mesmo de forma a
termos como mensurar este objetivo.

VALORES * Imparcialidade « Sustentabilidade
« Etica » Celeridade « Diversidade
* Acessibilidade * Inovagao
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PEPE 2021-2026 | OBSERVAGAO

% Cumprimento das Metas por Objetivo Estratégico
Com relagéo ao Objetivo 1 - Aprimoramento

93.09% 98,11% dos Processos de Trabalho, sugerimos a
81,30% exclus&o dos 2 indicadores com problemas

na formula, logo ndo conseguimos calcular.

Sao eles:

Ind. 1 - indice de adog&o de politicas de

governancga de pessoas elencadas no

guestionario do TCU

0,00% Ind. 2 - indice de automacao das rotinas
o ) o 5 o de pessoal
Objetivo 1 - Obetivo 2 - Objetivo 3 - Promocao Objetivo 4 -
Aprimoramento dos  Aperfeicoamento e da saude e qualidade Valorizagéo, Iremos fazer estudos com sugestdo de
Processos de fortalecimento da de vida desenvolvimento e alteracdo dos mesmo de forma a termos
Trabalho gestao integracao como mensurar este objetivo.
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Monitoramento Indicadores — PEPE 2021-2026

Ind. 1 - indice de adog&o de politicas de governanca de pessoas
elencadas no questionario do TCU

Anual

Ind. 2 - indice de automac&o das rotinas de pessoal Anual

* Estes 2 indicadores estdo com problema na formula e sugerimos a

exclusao dos dois.

MISSAO
Garantir a legitimidade do processo
eleitoral para fortalecer a Democracia

VISAO
Ser modelo de exceléncia na gestéo do processo eleitoral
e na educacdo politica da sociedade

\4

VALORES
« Etica
* Transparéncia

65%

20%

* Imparcialidade
* Celeridade
« Acessibilidade

0,00%

0,00%

« Sustentabilidade
« Diversidade
* Inovagao
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Iznodl.g?i.zlo-2 E)xecugao do Plano Diretor de Gestédo de Pessoas (PDGP i e 100,00% 0 100.00%

I2n0d2.13_.220-2 g)xecugao do Plano Diretor de Gestao de Pessoas (PDGP Quadrimestral 63.56% 7504 84.75%

Bianual (anos

Ind. 4 - Satisfacdo do Clima Organizacional L 85,06% 90% 94,51%
eleitorais)
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Monitoramento Indicadores — PEPE 2021-2026

Ind. 5 - Absenteismo Mensal 2,23% 3% 100,00%

Ind 6.1 - Execucao das ac¢des de saude e qualidade de vida do PDGP Quadrimestral 100,00% 100% 100,00%
(2019-2021)

Ind 6.2 - Execucao das ac6es de saude e qualidade de vida do PDGP Quadrimestral 71,73% 70% 100%
(2021-2023)

Ind 7 - indice de prevencio da saide Quadrimestral 20,17% 80% 25,21%
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Monitoramento Indicadores — PEPE 2021-2026

Ind. 8.2 Execucéo das ac¢les voltadas a valorizagédo e desenvolvimento Quadrimestral 71,58% 75% 95,44%
dos servidores no PDGP (2021-2023)

Ind. 9 - Execucéo do PAC Quadrimestral 89% 90% 98,89%

Ind. 10 - Acbes contempladas e executadas vinculadas aos GAPS de Anual 92 80% 100%
competéncia

Ind. 11 - indice de colaboradores que reduziram os GAPS Semestral - 80% 0,00%
Ind. 12 - indice de satisfaco (apoio técnico - periodo eleitoral) Bianual (anos - 95% 0,00%
eleitorais)
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Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2021-2023

Histérico de Execucéo
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Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2021-2023
% Execucao por Iniciativa

100% 100% 100%
12%
43%

30%

m B

1. Implementar 2. Automatizar os 3. Implantar e/ou 4. Aprimorar e 5. Aprimorar a 6. Fomentar o 7. Estimular os

rotinas/processos  processos de aprimorar desenvolver politica de desenvolvimento relacionamentos
recomendados trabalho da mecanismos de acOes de valorizacao continuado dos  interpessoais e
por 6rgaos Coordenadoria de gestao promocao e colaboradores promover a troca
direcionadores Pessoal prevencdoda direta de
saude experiéncias e

boas praticas.
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