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JUSTIFICATIVA PARA NAO
CUMPRIMENTO DA META

Como estamos no meio do
ano, os indicadores Execucao
do PAC (42,85%) e Indice de
prevencao da saude (55,15%)
ainda estao baixos pois sao
indicadores de execucgao
anual.
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Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2021-2023
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100% 100%

88,83% HH Meta

—% Execucao

29,35%

00%
’
12 RAE-9/8/21 22 RAE-6/12/21 32RAE-7/4/22 42RAE-12/8/22 52RAE-1°/12/22 62 RAE-12/4/23 72 RAE-15/8/23



EEEEENEREE
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

NBR ISO 9001

TRE-TO ) QIRE-TO

Eleitoral

GESTAO 2023-2025

+ INCLUSAO « SEGURANGA + RESULTADO

Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2021-2023
% Execucao por Iniciativa

100% 100% 100% 100%
83%
72% 67%
1. Implementar 2. Automatizaros 3. Implantar e/ou 4. Aprimorar e 5. Aprimorar a 6. Fomentar o 7. Estimular os
rotinas/processos processos de aprimorar desenvolver agoes politica de desenvolvimento relacionamentos
recomendados por trabalho da mecanismos de de promocgao e valorizacao continuado dos interpessoais e
orgaos Coordenadoria de gestao prevencdaoda saude colaboradores promover a troca
direcionadores Pessoal direta de

experiéncias e boas
praticas.



TRE-TO

% - \\ \Bleito )/ SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE ‘

+ INCLUSAO « SEGURANGA + RESULTADO

Revisao PEPE

Marco | 2023



4.3 MAPA ESTRATEGICO DE PESSOAS

MISSAO:

Promover a salde e o desenvolvimento das pessoas de forma integrada, para que o Tribunal Regional Eleitoral do Tocanting seja considerado um

orgao valioso para se trabalhar.

VISAO DE FUTURO

Ser referéncia em gestio de pessoas no ambito da Justiga Eleitoral.

» VALORES » VALORES
+ Impessoaldade - atuacio PROCESSOS INTERNOS E RESULTADOS + Comprometiments - stuscio
pautada em critérios com dedicagio, empenho &

legais/técnicos, na equidade e no
senso de justica;

» Diversidade - prima pelo respeito
as diversidades humanas

* Acolhimento - atengao e trato as
demandas;

» Acessibilidade - facilidade na
aproximacao, no trato e na
relagéo com as pessoas.

* Credibilidade - garantia de
confisbilidade das agées e
decisbes;

GESTAD E INOVAGCAD

SAUDE NO AMBIENTE
CORPORATIVO E QUALIDADE DE VIDA

VALORIZACAO E
DESENVOLVIMENTO

ervolvimenta;

» Conciliagao - meio eficiente &
rapido para solucao de conflitos;

+ Cooperagio - colaboragio
participativa;
» Criatividade - estimulo a

manifestagio do pensamento
criativo;

* Felicidade - equilibrio entre bem
estar/satisfacao individual e o
contexto/interesse organizacional.
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PILARES ELABORACAO NOVO PEPE

Resultados das
Pesquisas de
Satisfacdo do

Politica Nacional
de Gestao de

Planejamento Resultado das
Pessoas no

Estratégico Avaliacao do
Institucional do Clima
TRE-TO Organizacional

Cliente Interno
com a Secretaria
de Gestao de
Pessoas

ambito do Poder
Judicidrio
(Res CNJ n.
240/2016)




» MAPA ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS «

g MISSAQC: VISAO: VALORES:
Promover a saude, o desenvolvimento das pessoas Ser referéncia em gestéo de @ Impessoalidade ~ Comprometimento
de forma integrada e manter a conformidade na pessoas no ambito da Justica Diversidade Conciliacédo
gestdo de pessoas, de modo a contribuir para a Eleitoral] Acolhimento Cooperacgao
exceléncia dos servicos prestados pelo TRE-TO Acessibilidade Criatividade

Credibilidade Felicidade

OBJETIVOS
SELECAO, INGRESSO E LOTACAO DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO

2. Fomentar o 3.Implementar o processo . -
istribui : : ' ~ 4. Aprimorar a politica de
1. Distribuir as_pezsoqs de acordo com desenvolvimento continuado de gest&o do P valorizapéo
as necessidades institucionais dos colaboradores e gestores desempenho ¢

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA PROCESSOS, AMBIENTE E COMUNICACAO

5. Promover o bem-estar, a salde e a 6. Melhorar continuamente os processos

: : : e 7. Aprimorar a comunicacao
qualidade de vida no trabalho de trabalho e o ambiente organizacional P ¢
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- Objetivo 1 |
SELECAO, INGRESSO E
LOTACAO

INICIATIVAS / PROCESSOS
1.1 Concurso Publico para Ingresso

1.2 Concurso Interno de Remocéo

1.3 Programa de Estagio

1.4 Dimensionamento da for¢a de trabalho
1.5 Forca Tarefa

1.6 Gestéao do pagamento de pessoal

1.7 Gestao dos registros funcionais dos servidores
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Distribuir as pessoas de acordo com as necessidades institucionais

INDICADORES
indice de unidades com claros de lotacdo

indice de satisfa¢éo da forca tarefa
indice de unidades com DFT realizado

Percentual de servidores em teletrabalho

Percentual de analistas judiciarios de ZE’s compondo

nucleos
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Objetivo 2 |
VALORIZACAO
e gestores

INICIATIVAS / PROCESSOS

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Programa de ambientacéo

Gestéo por Competéncias

Plano Anual de Capacitacao

Programa de Instrutoria Interna

Politica de Sucessao

Programa de Desenvolvimento Gerencial
Trilhas do Conhecimento

Ocupacdes Criticas

Fomentar o desenvolvimento continuado dos colaboradores

INDICADORES
Execucado do PAC

AcOes contempladas e executadas vinculadas aos
GAPS de competéncia

indice de colaboradores que reduziram os GAPS



TRE-TO (=) QIRETO

A \ /) SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
SESTAO12023298 N=—4 NBRISO9001  TRE-TO

+ INCLUSAO « SEGURANGA + RESULTADO

DESENVOLVIMENTO E Objetivo 3 | 5
VALORIZACAO Implementar o processo de gestao do desempenho

INICIATIVAS / PROCESSOS INDICADORES

3.1 Avaliacao do Desempenho Unidades com gestao do desempenho
implementadas

3.2 Modelo de Gestéao Integrada de
Entregas/Produtividade

DESENVOLVIMENTO E Objetivo 4 | . .
VALORIZAGAO Aprimorar a politica de valorizacao
INICIATIVAS / PROCESSOS INDICADORES
4.1 Programa Reconhecer Percepcao de Valorizacao

~ .. (tirar da pesquisa de clima)
4.2 Gestao de Beneficios
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SAUDE E QUALIDADE DE Objetivo 5 | ) _ _
VIDA Promover o bem-estar, a saude e a qualidade de vida no trabalho

INICIATIVAS / PROCESSOS INDICADORES

5.1 Programa Qualidade de Vida (PPA, NAPSI, Nucleo Absenteismo
de Fisioterapia...)

indice de prevencéo da satde
5.2 Programa de Assisténcia a Saude

5.3 Avaliacao Biopsicosocial servidores com deficiéncia
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PROCESSOSMANEIENTEER NG Y SO )
COMUNICAGAC Melhorar continuamente os processos de trabalho e o ambiente organizacional

INICIATIVAS / PROCESSOS INDICADORES
6.1 Semana Cultural Satisfacdo do Clima Organizacional
6.2 Programa de Combate e Enfrentamento Execucao do Plano Diretor de Gestao de Pessoas

ao Assedio Moral, Sexual e a Discriminacao

6.3 Programa de Acessibilidade e Incluséo

SICSSSWAVESNI  Objetivo 7 | o
COMUNICACAO Aprlmorar a comunicacao

INICIATIVAS / PROCESSOS INDICADORES
7.1 SGP Informa Satisfacao das pessoas com a SGP
(NPS/SGP)

7.2 Interlocucéo direta com as ZE’s e
demais unidades

7.3 Pagina Gestao de Pessoas



