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» MAPA ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS m

MISSAO: VISAO: VALORES:

Promover a salde, o desenvolvimento Ser referéncia em gestao Impessoalidade Comprometimento
das pessoas de forma integrada e manter de pessoas no ambito da Diversidade Conciliagao

a conformidade na gestao de pessoas, Justica Eleitoral Acolhimento Cooperacao

de modo a contribuir para a exceléncia Acessibilidade Criatividade

dos servicos prestados pelo TRE-TO Credibilidade Felicidade

OBJETIVOS

SELECAOQ, INGRESSO E LOTACAQ DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAQ

1. Distribuir as pessoas de 2. Fomentar o desenvolvimen- 3. Implementar o 4. Aprimorar
acordo com as necessidades to continuado dos gestores e processo de gestao a politica de
institucionais servidores do desempenho valorizagao
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA PROCESSOS, AMBIENTE E CDMUNICAQ;&D
5. Promover o bem-estar, 6. Melhorar continuamente 7. Aprimorar a
a saude e a qualidade de os processos de trabalho e comunicagao

vida no trabalho 0 ambiente organizacional
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- Objetivo 1 |
SELEGAO, INGRESSO E o _ L _
LOTACAO Distribuir as pessoas de acordo com as necessidades institucionais

INICIATIVAS / PROCESSOS
1.1 Concurso Publico para Ingresso

1.2 Concurso Interno de Remocéao
1.3 Dimensionamento da for¢a de trabalho
1.4 Forcas Tarefas

1.5 Aprimorar a gestao dos mesarios e mesarias, auxiliares e
equipes de apoio nas Eleicdes 2024

INDICADORES
indice de unidades com claros de lotacdo

indice de satisfacdo com as forcas tarefas
indice de unidades com DFT realizado

Percentual de servidores em teletrabalho
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Objetivo 2 |
Fomentar o desenvolvimento continuado dos colaboradores
VALORIZACAO
e gestores

INICIATIVAS / PROCESSOS INDICADORES

2.1. Gestéo por Competéncias — Revisao e Execucado do PAC
avaliacao ciclo 2023

AcOes contempladas e executadas vinculadas aos

2.2. Plano Anual de Capacitagao GAPS de competéncia
2.3. Mapeamento das ocupacdes criticas indice de colaboradores que reduziram os GAPS
2.4. Treinamentos — Eleicbes 2024 indice de ocupagdes criticas com risco de

i i ntinui
2.5. Programa de Desenvolvimento Gerencial descontinuidade
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DESENVOLVIMENTO E Objetivo 3 | 5
VALORIZACAO Implementar o processo de gestao do desempenho

INICIATIVAS / PROCESSOS INDICADORES

Unidades com gestao do desempenho
implementadas

DESENVOLVIMENTO E Objetivo 4 | i L
VALORIZAGAO Aprimorar a politica de valorizacao

INICIATIVAS / PROCESSOS INDICADORES

4.1 Programa Reconhecer Percepcao de Valorizacao
5 . (tirar da pesquisa de clima)
4.2 Gestao de Beneficios
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SAUDE E QUALIDADE DE Objetivo 5 | ) _ _
VIDA Promover o bem-estar, a saude e a qualidade de vida no trabalho

INICIATIVAS / PROCESSOS INDICADORES
5.1 Semana da Saude 2024 e 2025

5.2 Campanha Anual de Vacina¢ao contra Gripe 2024 e 2025

Absenteismo

indice de prevencéo da saude
5.3 Campanha de Vacinacao Herpes-zéster

5.4 Campanha Calendario da Saude

5.5 Realizagao de Exames Periddicos

5.6 Sorriso Saudavel 2023

5.7 Nucleo de Apoio Psicossocial (NAPSI)

5.8 Programa de Preparacao para a Aposentadoria (PPA)
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PROCESSOS, AMBIENTE E
COMUNICACAO

INICIATIVAS / PROCESSOS

6.1 Semana Cultural

Objetivo 6 |

6.2 Programa de Combate e Enfrentamento
ao Asseédio Moral, Sexual e a Discriminacdo

6.3 Programa de Acessibilidade e Incluséo
6.4 Avaliacao do Clima Organizacional

Objetivo 7 |
Aprimorar a comunicacao

PROCESSOS, AMBIENTE E
COMUNICACAO

INICIATIVAS / PROCESSOS
7.1 SGP Informa
7.2 Visitas as ZE’s
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Melhorar continuamente os processos de trabalho e o0 ambiente organizacional

INDICADORES
Satisfacdo do Clima Organizacional

Execucédo do Plano Diretor de Gestao de Pessoas

INDICADORES

Satisfacao das pessoas com a SGP
(NPS/SGP)
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PEPE 20212026 | | MEmcuMPROA

Historico % de Cumprimento das metas

98,78%

80% 86,39% 80% 80% 80% mmm Resultado

—e—Meta

2021 2022 2023 - 82 RAE 2024 2025 2026
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Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2021-2023 N3o Finalizado

Historico de Execugdo - Implantar a avaliacao de desempenho

- Instituir o Programa de Formacao de Lideres
- Café e Dialogo

100% 100%

88,83% HH Meta

—% Execucao

29,35%

00%
’
12 RAE-9/8/21 22 RAE-6/12/21 32RAE-7/4/22 42RAE-12/8/22 52RAE-1°/12/22 62 RAE-12/4/23 72 RAE-15/8/23
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Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2023-2025

Execuc¢ao: 11,97%
Historico de Execu¢ao

100% 100%

Bl Veta
75% 75% 75%

—% Execucao

20% 20%

82 RAE - 7/12/2023 92 RAE 102 RAE 112 RAE 122 RAE 132 RAE 142 RAE
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Plano Diretor de Gestao de Pessoas 2021-2023
% Execucao por Iniciativa

38%
28%

10% 8%

= -

Objetivo 1 - Distribuir as  Objetivo 2 - Fomentar o  Objetivo 4 - Aprimorara Objetivo 5 - Promovero  Objetivo 6 - Melhorar
pessoas de acordo com as desenvolvimento politica de valorizacao bem-estar, a saude e a continuamente os

Execug¢ao: 11,97%

0%

Objetivo 7 - Aprimorar a
comunicagao

necessidades continuado dos gestores e qualidade de vidano  processos de trabalho e o
institucionais servidores trabalho ambiente organizacional



