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Histórico % de Cumprimento das metas

Resultado

Meta

84,51% da META CUMPRIDA
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Plano Diretor de Gestão de Pessoas 2023-2025
Histórico de Execução

% Execução

Meta

Execução: 16,61%
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Objetivo 1 - Distribuir as
pessoas de acordo com as

necessidades
institucionais

Objetivo 2 - Fomentar o
desenvolvimento

continuado dos gestores e
servidores

Objetivo 4 - Aprimorar a
política de valorização

Objetivo 5 - Promover o
bem-estar, a saúde e a
qualidade de vida no

trabalho

Objetivo 6 - Melhorar
continuamente os

processos de trabalho e o
ambiente organizacional

Objetivo 7 - Aprimorar a
comunicação

Plano Diretor de Gestão de Pessoas 2021-2023
% Execução por Iniciativa

Execução: 16,61%


