
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

ATA - PRES/NUAI

DATA: 04.04.2025 ATA 01/2025
REUNIÃO NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO

Início:15:00
Fim: 16:00

 

MEMBROS PARTICIPANTES

Haleks Marques Silva Coordenador do NUAI - Assessoria de Planejamento da Secretaria de
Gestão de Pessoas

Juliana Avelar Lucena de Oliveira Coordenadora Substituta - Seção de Desenvolvimento Organizacional
e Capacitação

Ciro Vargas Pilger Seção de Engenharia, Arquitetura, Projetos e Obras
Ana Cecília Machado Catapan Chefia do Cartório da 29ª Zona Eleitoral
Mônica Aires dos Santos
Quintanilha

Chefia de Gabinete da Diretoria-Geral

Claudio da Silva Souza Assistente da Assessoria de Comunicação Social

                        

 

OBJETIVOS

A Reunião teve por objetivo:
 

1. Trata das ações - Biênio 2023-2025, nos seguintes itens:
1.1 50% Capacitação para os membros da CPAI e NUAI;
1.2 30 % Elaborar uma trilha do conhecimento em acessibilidade para os novos servidores;
1.3 90% Aquisição de cadeiras de rodas para os cartórios eleitorais;
1.4 90% Plano de reformas dos prédios do TRE-TO com foco em promover a acessibilidade
arquitetônica;
1.5 80% Projeto de sinalização visual, sonora e tátil dos prédios da JE-TO e 
1.6 70% Elaborar um Manual de Comunicações Acessíveis.

 
 
 

ABERTURA DA REUNIÃO

O coordenador do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão, Haleks Marques, iniciou a reunião
agradecendo a presença de todos, principalmente a participação dos servidores Cláudio da
Silva Souza e Ciro Vargas Pilger, por ser a primeira reunião e ressaltou que a acessibilidade é
um dos valores do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins e a inclusão é um dos pilares da
atual gestão. Sendo assim, o Programa de Acessibilidade e Inclusão deste Regional, a fim de
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tornar as comunicações mais acessíveis, dentre as atividades previstas nos Eixos 2, 3 e 4,
convocou essa reunião para tratar das pendências a serem sanadas até o final da
Gestão Biênio 2023-2025

 

 

MANIFESTAÇÕES E DELIBERAÇÕES

Sobre o item 1.1: Capacitação para os membros da CPAI e NUAI , dada a palavra para Juliana
Avelar Lucena de Oliveira, esta destacou a falta de orçamento para avaliar as propostas para
realização de cursos para tais unidades. Pontuou sobre a realização de uma palestra gratuita,
sobre Capacitismo, com Auditor do Trabalho (Rafael Digla), a se definir se online ou presencial.
Ficando pendente a data para realização nos dias (25/04/ 12/05 ou 23/05/2025). Por fim, a
maioria dos participantes da reunião votaram pela realização da palestra na modalidade online.
Verificar sobre o capacitismo para formação. 

Sobre o item 1.2: Elaborar uma trilha do conhecimento em acessibilidade para os novos
servidores, Juliana informa que houve o desdobramento de ideias feito por
Juliana/Clairton/Haleks em solicitar ao TRE-CE a trilha de conhecimento adotada por eles a ser
implantada neste Regional, porém foi orientado a aguardar pois está em fase de contratação de
uma nova plataforma, com possibilidade de ser executado na próxima gestão.

Sobre o item 1.3: Aquisição de cadeiras de rodas para os cartórios eleitorais , o coordenador
do NUAI, Haleks Marques, destacou que no processo SEI foi escolhida a empresa para entrega
do produto, porém houve contestação das outras duas empresas classificadas, ficando então, a
realizar a instrução do despacho, juntamente com a SELIC, acerca da contratação do item em
referência e abordagem da qualificação do produto e entrega.

Sobre o item 1.4: Plano de reformas dos prédios do TRE-TO com foco em promover a
acessibilidade arquitetônica, dada a palavra ao Chefe da Seção de Engenharia, Arquitetura,
Projetos e Obras, Ciro Vargas Pilger, este pontuou: que a realização das reformas nos Cartórios
Eleitorais têm sido de forma gradativa, tendo em vista a liberação de orçamento e sendo
realizada as adequações para promover a acessibilidade, ponto forte da Gestão 2023-2025.
Contudo, encontram-se concluída as obras de reforma dos Cartório de Itacajá - SEI 0011223-
15.2021.6.27.8000, Alvorada - SEI 0011130-52.2021.6.27.8000, Goiatins - SEI 0011572-
13.2024.6.27.8000, Itaguatins - SEI 0011750-59.2024.6.27.8000, Wanderlãndia - SEI 0011754-
96.2024.6.27.8000 e Novo Acordo - SEI 0011755-81.2024.6.27.8000.

Sobre o item 1.5: Projeto de sinalização visual, sonora e tátil dos prédios da JE-TO , Ciro
destaca, que por meio do SEI 0001070-78.2025.6.27.8000, que trata da requisição de material
de sinalização visual e tátil ARP 70/2024, para atender às necessidades deste Tribunal, estão
as placas em braile a serem instaladas nas portas de entrada das Unidades deste Tribunal,
totalizando 35 (trinta e cinco) placas, bem como Identificação visual para todas as Zonas
Eleitorais do Estado. Sobre as adequações (visual/sonora e tátil) estão sendo feitas conforme as
normas estabelecidas pelo corpo de bombeiros, sendo a 1ª etapa: a recepção será altrada,
então depois que terminar a 2ª etapa, que é a reforma mais grosseira, será colocada a
sinalização do piso tátil na recepção do edifício Sede deste Tribunal.

Sobre o item 1.6: Elaborar um Manual de Comunicações Acessíveis , o coordenador Haleks
Marques, informa que ocorrerá reunião com o Labin, terça-feira (08/04), acerca do assunto.
Bem como deliberou a confecção de pequenos vídeos sobre como tornar os documentos
acessíveis nos processos sistemas adotados pelo Tribunal. Inclusive, a Chefe de Cartório da
29ª ZE, Ana Cecília Machado Catapan, destaca sugerir à Presidência, Corregedoria Regional
Eleitoral e Diretoria Geral a ciência nos documentos do SEI na forma de constar apenas o
polegar, evitando o acumulo de documentos dentro do processo e facilitando a identificação
para pessoas portadora de deficiência visual. 

Por fim, foi suscitado a continuação do Grupo de Trabalho para tratar sobre: Realizar estudos
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com o objetivo de ofertar transporte ao servidor e/ou colaborador com deficiência de forma
esporádica quando o dever de suas atribuições exceder o horário de expediente, item contido
no EIXO 2 Gestão da Acessibilidade, tendo a concordância da senhora Ana Cecília  e Juliana
Avelar.

 

ENCERRAMENTO

Não havendo mais nada a tratar, o coordenador do NUAI novamente agradeceu a presença de
todos. Com estas palavras deu por encerrada a reunião.

 

Ata elaborada por: Mônica Aires dos Santos Quintanilha
Ata revisada por: Haleks Marques Silva

HALEKS MARQUES SILVA
Coordenador NUAI

Documento assinado eletronicamente em 09/04/2025, às 14:25, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

ANA CECILIA MACHADO CATAPAN
Chefe de Cartório

Documento assinado eletronicamente em 09/04/2025, às 14:40, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

CLAUDIO DA SILVA SOUZA
Assistente II

Documento assinado eletronicamente em 09/04/2025, às 15:01, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

CIRO VARGAS PILGER
Chefe de Seção

Documento assinado eletronicamente em 10/04/2025, às 07:58, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

MONICA AIRES DOS SANTOS QUINTANILHA
Supervisora de Gabinete

Documento assinado eletronicamente em 10/04/2025, às 14:43, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

JULIANA AVELAR LUCENA DE OLIVEIRA
Coordenador

Documento assinado eletronicamente em 10/04/2025, às 14:52, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-to.jus.br/autenticar
informando o código verificador 000012302437359 e o código CRC 706E6077.
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