TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

ATA - PRES/NUAI

ATA 01/2022
REUNIAO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE Inicio: 15h:00

DATA: 09/02/2022 E INCLUSAO Fim: 16h:30

MEMBROS PARTICIPANTES

Renata de Sena Vieira Coordenadora do NUAI

Secao de Desenvolvimento Organizacional e

Dourival Alves dos Reis Filho Capacitacdo - SECAP

Jorge Beradino de Sousa Neto Secéao de Engenharia, Arquitetura, Projetos e Obras -

SEAPO
Maria da Vitéria Costa e Silva Chefia de Gabinete da Presidéncia -PRES
Helaine Christina Rocha Pinto Chefia de Gabinete da Diretoria-Geral - DG
Marisa Batista Alvarenga Webler Chefia de Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral

Assistente da Assessoria de Comunicacao Social,

Eva Bandeira Barros Corporativa e Cerimonial - ASCOM

Clairton Thomazi Secao de Gestao e Desempenho - SEGED
Thamirys Santos Teixeira Assistente NUAI
OBJETIVOS

A Reuniéo teve por objetivo:

1. Revisar os Planos de Acéo apresentados para comecar a execucao

e divisao de atividades

2. Apresentar as opcdes de cursos para o0 NUAI e CPAI; e de palestra de sensibilizacdo dos
servidores

3. Relatério Acessibilidade 2022

4. Painel do BI - Acessibilidade dos Prédios da JE

ABERTURA DA REUNIAO

A coordenadora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, Renata de Sena, iniciou a reunido
agradecendo a presenca de todos e informou que o servidor Maurilio Luiz Hoffmann,
representante da Assessoria de Comunicacdo Social, Corporativa e Cerimonial (ASCOM) na
comissao, estara de licenca por alguns meses, logo a servidora Eva Bandeira Barros foi indicada




para substitui-lo nesta reunido.

Aproveitou ainda a reunido para apresentar a colaboradora Thamirys, contratada para auxiliar nos
trabalhos do Nucleo. Passou-se entdo a apresentacdo dos temas da pauta.

Objetivo 1 — Revisar os Planos de Acao apresentados para comecar a execucao

e divisao de atividades

A Coordenadora no Nucleo relembrou os 4 eixos que foram apresentados Planos de A¢ao no SEI
n. 0008881-31.2021.6.27.8000. Informou que o Nucleo precisard de um plano de agdo para o
tema acessibilidade nas comunicac¢des tendo em vista que ja existem orientacbes do TSE para
uso de recursos de acessibilidade nas comunicacdes dos tribunais. A minuta deste plano foi
apresentada, houve sugestdes de alteracdes e chegou-se a verséo final.

Cada plano de acéo foi revisado e seguem as decisdes:

PLANO DE ACAO

DECISOES NUAI

Gestdo da Acessibilidade e Inclusédo (
evento 1608494)

EXCLUIR ACAQ 1 do Plano - Instituir Politica de
Acessibilidade e Inclusdo na Justica Eleitoral do
Tocantins.

Justificativa: a intencdo de se criar a politica &
disciplinar em um normativo sé todos 0s processos
inerentes ao tratamento do tema, entretanto o
grupo que foi constituido para o NUAI ainda carece
de conhecimento técnico sobre o tema e, por se
tratar de uma unidade nova no Tribunal, os
processos de trabalho ainda estdo sendo
construidos e testados. Logo a sugestdo é deixar
esta atividade para o biénio 2023-2025.

Acessibilidade Arquitetdnica e Urbanistica
( evento 1608503)

N&o houve alteracao.




Acessibilidade em Servicos ( evento | A acdo aprovada foi "Aperfeicoar o atendimento
1608519) fisico e eletrbnico ao usuério/cidaddo, de forma
atender com exceléncia as pessoas com
deficiéncia, especialmente deficiéncia visual e
auditiva. Para tanto a atividade principal € criar um
Programa de Capacitacdo e Sensibilizacao
direcionado aos servidores e colaboradores que
prestam atendimento, fisico e eletrbnico, ao
usuario/cidadao portador de deficiéncia visual e/ou
auditiva.”

DECISAQ: EXCLUIR ESSA ACAQ tendo em vista

que j& foram inclusas no plano de acdo da
acessibilidade nas comunicagcbes a capacitacao
que ocorrera este ano para os membros do NUAI e
CPAI, e a palestra direcionada a todos os
servidores.

Para 2023 foi sugerida a agédo promover
capacitacdo em ferramentas comunicacionais com
foco em acessibilidade das publicacdes do Tribunal
para pelo menos um servidor.

Acessibilidade Tecnologica (evento | A acdo aprovada foi “Realizar diagnostico dos
1608524) ambientes tecnoldgicos adotando como parametro
0 questionario proposto na Cartilha ‘Como construir
um ambiente acessivel nas organizacdes publicas'
- 12 edicéo - 2019.”

DECISAO: EXCLUIR ESSA ACAO . Esta acéo vai

demandar muito a Tl. Como estamos num ano
eleitoral e a prioridade é fazer as Eleicbes 2022, a
sugestdo é deixar esta acdo para o proximo biénio.

Acessibilidade Comunicacional O nucleo elaborou o Plano de Acdo do evento
000012301380488.
Acessibilidade nas Eleicbes 2022 O SEI é da CPAI. Como o NUAI tem varios

membros que fazem parte da CPAI, foi revisado o
plano de acao do SEI n.0013347-
68.2021.6.27.8000.

Objetivo 2 - Apresentar as opcdes de cursos para o NUAI e CPAI; e de palestra de
sensibilizacdo dos servidores

O Chefe da Secdo de Desenvolvimento Organizacional e Capacitacdo, Dourival Filho, informou
gue o processo de contratacdo do curso ja esta em curso no SEI n. 0001917-85.2022.6.27.8000.
A empresa é a Conexxfes Educacdo que tera como professor e palestrante o professor Jodo
Esteves. Informou ainda que ele ministrou o curso em outros tribunais como TRE-SC e TRE-MG.

Objetivo 3 — Relatério Acessibilidade 2022



A coordenadora do NUAI, que também é membro da CPAI, informou que o relatério anual de
acessibilidade e inclusédo do tribunal deve ser apresentado pela CPAI até 20 de dezembro de cada
ano. Para o ano de 2021 houve prorrogacdo do prazo até 28/02/2022 conforme SEI n. 0001921-
25.2022.6.27.8000. Aproveitou-se o0 momento para repassar a ASCOM a necessidade de
diagramacao do documento observando os recursos de acessibilidade nas publicagdes.

Objetivo 4 - Painel do Bl - Acessibilidade dos Prédios da JE

O Chefe da Secao de Engenharia, Arquitetura, Projetos e Obras, Jorge Bernadino, informou que o
painel esta sendo elaborado. No momento o levantamento de acessibilidade foi feito em poucos
prédios, mas que a equipe da SEAPO esta com o cronograma de visitas as zonas eleitorais em
execucao. Ele ponderou que atualmente sdo utilizados mais de 80 critérios de avaliacdo, e a
analise de tantos aspectos em um unico painel pode causar confusdo. A intencéo seria reunir 0s
critérios em grupos e criar rankings de adequacdo de imdveis e de inconformidades mais
frequentes para facilitar a analise da acessibilidade dos imoveis.

O painel pode ser acessado CLICANDO AQUI .

ENCERRAMENTO

N&o havendo mais nada a tratar, a coordenadora do NUAI novamente agradeceu a presenca de
todos. Com estas palavras deu por encerrada a reuniao.

Ata elaborada por: Renata de Sena Vieira
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