TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

ATA - PRES/NUAI

ATA 02/2022
REUNIAO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE Inicio: 14h:30

DATA: 11/05/2022 E INCLUSAO Fim: 16h:00

MEMBROS PARTICIPANTES

Renata de Sena Vieira Coordenadora do NUAI

Jorge Beradino de Sousa Neto Secao de Engenharia, Arquitetura, Projetos e Obras -

SEAPO
Maria da Vitéria Costa e Silva Chefia de Gabinete da Presidéncia -PRES
Helaine Christina Rocha Pinto Chefia de Gabinete da Diretoria-Geral - DG
Marisa Batista Alvarenga Webler Chefia de Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral

Assessora de Comunicacao Social, Corporativa e

Paula Marcia Bittencourt Viana Klein Cerimonial - ASCOM

Clairton Thomazi Secéao de Gestao e Desempenho - SEGED

Ana Cecilia Machado Catapan Chefe de Cartério da 292 ZE

Teresa Cristina da Silva de Oliveira Ouvidoria Regional Eleitoral do Tocantins

Thamirys Santos Teixeira Assistente NUAI

OBJETIVOS

A Reuniéo teve por objetivo:

1. Elaboracéo do Programa de Acessibilidade e Incluséo

2. Aplicacdo da pesquisa para levantamento do diagnostico
3. Proximas fases do Eixo Elei¢des 2022

4. Amplitude da competéncia de atuacédo do NUAI e CPAI

ABERTURA DA REUNIAO

A coordenadora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, Renata de Sena, iniciou a reuniao
agradecendo a presenca de todos.

Objetivo 1 - Elaboracdo do Programa de Acessibilidade e Inclusao



A Coordenadora no Nucleo informou que j4 estd elaborando um esbo¢co do Programa de
Acessibilidade e Inclusdo. Para ndo perderem as sugestdes de acdes levantadas durante o curso
de Acessibilidade Simplificada aos Org&o Publicos, no qual os membros do nicleo e da comiss&o
de acessibilidade participaram no més de abril, apresentou a seguinte planilha com as acodes
levantadas durante o curso e que poderdo ser analisadas e contempladas no programa de
acessibilidade do érgéo.

Eixo Acles Indicadores
1. Gestédo da Levantamento do diagndstico (pesquisa) Percentual de Execucao
Acessibilidade e Exigir nos contratos de terceirizagdo que as do Plano de Acéo
Incluséo empresas observem a lei 8.213/91 (art. 93) e Bianual

Res CNJ 401 (art 10)

2. Acessibilidade em Central de Libras

Servicos Guichés com prioridade de atendimento (lei
10.048/2000 e Res CNJ 401, art 12
Atendimento na CAVE ( Tem balcéo de espera?)
Atendimento prioritario em ambientes virtuais
Requerimento de Titulo Net - se tem prioridade
de tramitacdo dos requerimentos na CAVE
ORE — no formulario ter um campo para a
pessoa se identificar como deficiente ou
mobilidade reduzida

3. Acessibilidade Avisos no elevador: Informacdo em braile
Comunicacional (QRCode abaixo)
Tutorial PDFs acessiveis

4. Acessibilidade Sistemas com acessibilidade
tecnolégica
5. Acessibilidade Placas em Braille (batente da porta dos indice de Acessibilidade
Arquitetbnica e elevadores) dos Prédios da Justica
urbanistica Adequar o Balc&o da recepcao (uma parte dele Eleitoral do TO
ter 90cm de altura) Hoje 78%
Mesa para registro do ponto (trocar por uma Meta 2023 — 80%

mesa trapézio da SECAP)

Projeto Terraco para todos | Elevador até o
terrago

Dar acessibilidade pelo acesso lateral do prédio
Estudo para dar acessib aos banheiros dos
andares na Sede

Reservar Vagas para deficientes para servidores
no subsolo (Rota Acessivel) | Pode ter uma vaga
rotativa para gravidas...)

Macanetas redondas trocar por de alavanca
Anexo | — corrimao termina um degrau antes

Corredores Acessiveis



6. Acessibilidade nas Coordenador de Acessibilidade nos locais de indice de Acessibilidade
Eleicdes votacao (convocacgao e treinamento) dos Locais de Votagao
Campanha Voto Acessivel ( fazer parcerias com
organizacdes da sociedade civil)

Objetivo 2 - Aplicacdo da pesquisa para levantamento do diagndstico

A coordenadora falou sobre a pesquisa de levantamento de diagndstico de acessibilidade
aplicada pelo TRE-MG e informou que o servidor Clairton conseguiu 0 modelo de questionario

para aplicarmos um similar aqui no TRE-TO.

DECISOES Responséavel
Elaborar Plano de Acéo Renata
Producédo do Video Paula e Clairton

Objetivo 3 — Préximas fases do Eixo Eleicdes 2022

Capacitacdo de Mesério e do
pessoal que monta as sec¢des|Aguardando material de treinamento de mesérios fornecido pelo
(OrientagOes aos Chefes de |TSE

Cartorio)

Apresentar ao Diretor Geral a sugestéo de trabalhar com um
projeto piloto em cerca de 5-10 locais de votacdo na 292 ZE. A
ideia é que este coordenador de acessibilidade seja 0 assistente
do Administrador de Prédio.

Coordenador de
Acessibilidade nos locais de
votacao

Cronograma das

SR NUAI ird enviar 8 ASCOM
comunicacdes

Objetivo 4 - Amplitude da competéncia de atuacao do NUAI e CPAI

A servidora Helaine apresentou uma situacao que tem surgido na CPAI. Varias resolucdes do CNJ
tem chegado com determinacdes para cumprimento e/ou observacdo, sendo que varias delas
tratam da tematica inclusdo/diversidade. A discussdo que se iniciou na reunido foi quanto a
abrangéncia de atuacgéo tanto da CPAI quanto do NUAI. O termo "incluséo” seria soé relacionado

as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, ou engloba todos os projetos de incluséo que
hoje o tribunal tem?

A Res. CNJ 401/2021 dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e incluséo
de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servigcos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo. A CPAI e NUAI foram

instituido com base nesta resolu¢do que tem como publico-alvo as pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida.

| DECISAO |




A servidora Helaine deverd marcar uma reunido com o Diretor Geral
para estabelecerem um entendimento Unico quanto a posicao da alta
gestao sobre a amplitude de atuacéo do NUAI e CPAI quanto ao
termo "inclusdo". Participardo da reunido os servidores Renata,
Clairton e Helaine representando o NUAI e CPAI.

Na mesma reunido apresentar ao Diretor Geral a ideia de se criar um
projeto piloto de ter um coordenador de acessibilidade em cerca de
5-10 locais de votacao na 292 ZE. Este coordenador poderia ser o
assistente do administrador de prédio que ja é convocado a cada
eleicéo.

ENCERRAMENTO

N&o havendo mais nada a tratar, a coordenadora do NUAI novamente agradeceu a presenca de
todos. Com estas palavras deu por encerrada a reuniao.

Ata elaborada por: Renata de Sena Vieira
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Técnico Judiciario
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