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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
PORTARIA N° 461/2023 PRES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ¢ considerando o disposto nos artigos 54, III, e 55, § 2°,
ambos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e no art. 20, XVIII, da Resolugao TRE-TO n°
282, de 11 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Relatorio de Gestdo Fiscal deste Tribunal relativo ao 1°
Quadrimestre de 2023, constante do demonstrativo anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador HELVECIO DE BRITO MAIA NETO
Presidente

Documento assinado eletronicamente em 25/05/2023, as 18:41, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sel R
JS'!II"I::II I_Jl a
eletrénica

‘3= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-to.jus.br/autenticar informando o cddigo
verificador 000012301979523 e o cddigo CRC S8E60905D.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

ANEXO
UNIAC - PODER. JUDICIARIO
TRIEUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTING
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO DE 2022 A ABRIL DE 2023
RGF - ANEXO 1 (LEF, art. 55, inciso I alinza "2") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
[Ultimos 12 Meses]
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL TOTAL RESTOS A PAGAR
Mail22 Juni22 Julizz Agol22 Seti22 Duri22 MNowi22 Dezi22 Jand23 Fewl23 Marf23 Abri23 IISLTI;::SSS] PHDC’:?S‘;HDDS'
(a) ()
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D) 5.801.020,78 5720.751,05 | 5.891483,06 | 6.66398675 | 7.011430,15 385374541 | 740849014 | 598214993 | 602946951 | 598997735 | 8218538597 -
Peszoal Ativo 528068037 35 5181.134,70 | 5.351.871,71| 6.103.338.42 | 6.448.331,%6 2.251.087,08 | 6.607.457,07| 5421501,80 | 5445568,93 | 5413.960,85 | 74.981.465,67 -
Vencimentos, Vantagens = Outras Daspasas Varidveis 447672503 45 42| 438732630 4355224067 531069195 563038976 751017637 5.917.005,73| 470315859 472832507 4.63096811| 6499113328 -
Obrizagies Patronais 50396444  790461,16] 793.807.81 797.631,04| 79264647  793.442.10 780.520,71 69045134 71874330  717.243.86| 72399284 995033239 -
Peszoal Inativo e Pensionistas 52033041 | S4861646| 53061635 53061635 | 56264833 | 56264833 845,597, 56264833 302.033,07 56024804 | 583900,58 | 576.016.40 7.203.820,30 -
Aposentadorias, Reserva = Reformas 453938,53|  48222458|  47322447| 47322447 49625645 49623645 74215323 49625645 700.075,69 48028466 51393720 506.053,02| 6.323.38320 -
Penses 66.391,88 66.391,88 66.351,88 66.391,88 66.391,88 66.391,88 103 444 42 66.391,88 101.857,38 69.963,38 69.963,38 69.963,38 §30.035,10 -

Orutras despesas de pessozl decorrentes de contratos de terceirizagio ou de contratagio de
forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) - - - - -

Despesz com Pessoal nio Execvtada Orgamentariaments - - - - - - - - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do ast. 19 da LRF) 520.330,41 348.616.46 340.320,84 338.616.33 562.648,33 36446757 §585.532,33 60026044 827.414.00 360.248,04 501.347,47 583.623,54 T.444.426,18 -
Indenizagdas por Damissio 2 Incantivos 3 Damissio Volentiria - - - - - - -

Decorrant=s dz Decisio Tudicial d= periodo anterior ao da apuragio - - - - - - - - -

Despasas é= Exarcicios Anteriorss da pariodo anterior 2o 2 apuragio - - 704,49 - - 181964 14993468 24902299 2538093 - 17.446.89 760714 45281676 -
Inativos = Pensionistas com Recursos Vinenlados 52033041 54861646 33961633  539.61635)  362.64833| 362.64833) 84559763  350.33743 802.033,07 560.248,04| 38390058 37601640) 633160942 -

DESPESA LIQUIDA COM PESS0AL (D = -ID) 5.280.600,37 | 5.356.082,58 | 5.180.430,21 | 5.351.871,71 | 6.103.338,42 | 6.447.012,.22 3.253.484,97 | 6.582.076,14 | 5.421.801,80 | 5428.122,04 | 5406.353,81 | 74.740.838,79 -

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR 1% SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1255 415.448.092,30 B

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (I 2+ I &) 74.740.959.79 0,005963

LIMITE MAXIMO (VI) (incisos I I = IIT_ art. 20 da LRF) 155.373.131,03 0,012336

LIMITE PRUDENCIAL (VID) = (0,95 x VI) (parazrafo Snico do art, 22 dz LRF) 147.604.474,48 0011776

LIMITE DE ALERTA (VII) = (0,80 x VI) (inciss I do §1° do art. 50 da LREF) 139.835 817,93 0011136

FONTE: SIAFL SEACONT/COFIN/TRE-TO, 22/mai2023, 15h e 40m

‘Wos demonstrativos slaborados no primeiro & no sesundo quadrimestra da cada exarcicio, os valorss da restos a pagar nio processados inscritos em 31 da dezembro do exercicio anterior continuario a sar informados nesss campo. Esses valores nio sofrem alteragio pelo ssv proceszamento, = soments no cazo da cancalamento podem ser axcluidos.

Notaz:

1. Limitas Miximo = Prodencial astabelzcidos pela Portaria TSE n® 385/2013.

2. Observando o que dispde o inciso IV, §1° do art. 19 da LRF, foram excluidos da linha "Despesas da Exercicios Anteriorss de periodo anterior 20 da apuragio” oz valorss d= RS 1.38%9,70 na coluna "Jan/23", d= RS 1.307 49 na coluna "Fev/23", d2 RS 1.536,51 na coluna "War/23" = d2 RS 792,01 na colena "Abr/23", por s2 referirem a despesas
cujas competéncias pertencem ac periodo e apuragao.

3. Valor da RCL raferente i Portaria STN/MF n° 425, d= 18 d= maio de 2023, publicada em 22 dz maio d= 2023,

VERNER MAURICIO WOLLMANN
Coordenador

poe
"
Je" 7 | | Documento assinado eletronicamente em 24/05/2023, as 13:59, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TEODOMIRO FERNANDES AMORIM
Secretario de Administraciao e Or¢amento

Ll
Sel! Documento assinado eletronicamente em 24/05/2023, as 14:30, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

JOSE MACHADO DOS SANTOS
Diretor-Geral

il
Sel' Documento assinado eletronicamente em 24/05/2023, as 16:23, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
assinatura

eletrénica

Desembargador HELVECIO DE BRITO MAIA NETO
Presidente

Ll
és!:a Documento assinado eletronicamente em 25/05/2023, as 18:40, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica
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§22 As eventuais alteragGes no PCA, sugeridas pela Presidéncia, serdo
encaminhadas ao CGGC para andlise, ajustes e reenvio para aprovagdao em cinco dias.

Art. 10. A versdo preliminar do PCA aprovada deverd ser publicada na pagina da
transparéncia do sitio eletronico do TRE-SP até o dia 30 de abril do ano anterior ao de sua
vigéncia.

Versdo final

Art. 11. A versdo final, com a promogdo de ajustes com relagdo a versao
preliminar, se necessario, devera ser concluida pelas unidades gestoras, com juntada do
formuldrio completo aos autos do SEI instaurado pela SAM, até 12 de setembro do mesmo
ano.

Paragrafo unico. As propostas referentes a versdo final do PCA serdo
consolidadas pela SAM/STI e encaminhadas ao CGGC e CDTIC, até 15 de setembro do ano
anterior a sua vigéncia, para andlise e validagado.

Art. 12. Apds a validagdo realizada pelos CGGC/CDTIC, a Diretoria Geral
submeterad a versdo final do PCA a avaliagdo e aprovagdo da Presidéncia do TRE-SP.

§12. A avaliagdo e aprovagdo da Presidéncia devera ocorrer até a primeira
quinzena de outubro do ano anterior a vigéncia do PCA.

§22 As eventuais alteragdes no PCA, sugeridas pela Presidéncia, serdo
encaminhadas ao CGGC/CDTIC para analise, ajustes e reenvio para aprovagdo em cinco
dias.

Art. 13. O PCA aprovado devera ser publicado na pagina da transparéncia do
sitio eletrénico do TRE-SP até o dia 30 de outubro do ano anterior ao de sua vigéncia.

CAPITULO Il _ .

DAS ATUALIZAGCOES DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA

Art. 14. O acompanhamento da execugdo do PCA ficard sob responsabilidade
das unidades gestoras, tanto por meio do Sistema de Monitoramento, quanto por meio do
SEl instaurado para este fim, sob a coordenagdo da SAM/STI, de acordo com o objeto.

Art. 15. O PCA terd duas atualizagbes:

| - primeira atualizagdo, publicada até o dia 31 de agosto do ano da vigéncia;

Il - atualizagdo final, publicada até o dia 28 de fevereiro do ano posterior a
vigéncia do plano.

Art. 16. As planilhas do PCA deverdo ser atualizadas pelas unidades gestoras até
o dia 31 de julho do ano de vigéncia, seja para ajustar datas, atualizar valores, incluir ou
suprimir contratagdes ou outras alteragdes que se fizerem necessarias, além da indicagdo,
no campo observagdes, do "status" (em tramitagdo, adiada, concluida ou cancelada).

Art. 17. As planilhas do PCA atualizadas pelas unidades gestoras e consolidadas
pela SAM/STI, serdo submetidas a andlise e validagdo dos CGGC/CDTIC até o dia 15 de
agosto do ano de sua vigéncia.

Art. 18. O PCA atualizado e validado pelos CGGC/CDTIC sera encaminhado a
Diretoria Geral que submetera a apreciagdo da Presidéncia para avaliagdo e aprovagao.

Pardgrafo Unico. As eventuais alteragdes no PCA atualizado, sugeridas pela
Presidéncia do Tribunal, serdo encaminhadas aos CGGC/CDTIC para anadlise, ajustes e
reenvio para aprova¢dao em cinco dias.

Art. 19. A primeira versdo atualizada do PCA, aprovada, devera ser publicada na
pagina da transparéncia do sitio eletronico do TRE-SP até o dia 31 de agosto do ano de sua
vigéncia.

Art. 20. As planilhas referentes a atualizagdo final do PAC, com os ajustes que
se fizerem necessérios, deverdo ser encaminhadas pelas unidades gestoras até 20 de
janeiro do ano posterior a sua vigéncia e consolidadas pela SAM/STI até o dia 31 de janeiro
do mesmo ano para submissdo a andlise e validagdo do CGGC/CDTIC até 10 de
fevereiro.

Art. 21. O PCA com a atualizagdo final e validado pelos CGGC/CDTIC serd
encaminhado a Diretoria Geral que submeterd a avaliagdo e apreciagdo da Presidéncia para
aprovagao.

Paragrafo uUnico. A versdao final atualizada do PCA, aprovada, deverd ser
publicada na pagina da transparéncia do sitio eletrénico do TRE-SP até o dia 28 de
fevereiro do ano posterior a sua vigéncia.

CAPITULO IV

DA AFERICAO E AVALIACAO DA EFETIVIDADE DO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

Art. 22.. Cabe ao CGGC/CDTIC direcionar, monitorar e avaliar a gestdo geral das
contratagdes, encaminhando, nas hipoteses estabelecidas nesta Portaria, suas deliberagdes
a Presidéncia, para aprovagao.

Art. 23. As unidades participes do PCA devem zelar para que haja o fiel
cumprimento de suas disposi¢des tanto quanto permitam as circunstancias.

Paragrafo Unico. Mensalmente a SAM encaminhara e-mail as unidades gestoras
relacionando as demandas indicadas para referido més.

Art. 24. Caberd a SAM aferir e analisar, anualmente, o desempenho dos
indicadores:

| - quantidade de licitagdes sustentaveis realizadas e o percentual relativo ao
total das contratagdes;

Il - quantidade de pregdes e concorréncias concluidas no prazo, sendo de 60
(sessenta) dias Uteis para pregdo e 100 (cem) dias uteis para concorréncia, quando
adotados os critérios de julgamento de menor preco ou de maior desconto, excetuados
deste computo, as dilagdes processuais como impugnagdes e recursos;

IIl - quantidade de compras compartilhadas disponibilizadas pelo Tribunal e o
percentual relativo ao total das compras;

IV - quantidade de licitagbes desertas ou fracassadas; e

V - quantidade de dispensas de licitagao.

§ 12 O Tribunal assumird como meta anual minima o aumento de performance
de cada indicador constante no caput em relagdo ao exercicio anterior, sem prejuizo de
outras que o CGGC estipule.

§ 22 A SAM, até 28 de fevereiro do ano subsequente ao PCA, publicard o
resultado dos indices na pagina de transparéncia na internet.

Art. 25. O CGGC se reunird em margo do ano posterior ao PCA para avaliar e
sugerir medidas com vistas a melhoria dos indices de efetividade.

CAPITULO V .

DAS CONTRATAGOES DE STIC

Art. 26. As contratagdes de Solugdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (STIC) seguirdo as diretrizes instituidas na Resolugdo n2 468, de 15 de julho
de 2022, e no Guia de Contratagées de TIC do Poder Judicidario, ambos do Conselho
Nacional de Justica e ficardo sob supervisdo da STI.

Art. 27. O TRE/SP priorizard as contratacdes compartilhadas, publicando seus
artefatos de contratagdes de STIC na Plataforma de Governanga Digital Colaborativa do
Poder Judiciario (Connect-Jus) e buscando identificar nesta base de dados objeto similar a
contratagdo pretendida.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O cronograma de atividades do PCA sera aquele constante do Anexo Il,
aplicadas, nos demais, as disposi¢des constantes desta Portaria.

Art. 29. E dever da Administragdo capacitar os agentes publicos das dreas
envolvidas nas contratacdes acerca dos temas e das disciplinas contidas nesta Portaria.

Art. 30. As disposicGes desta Portaria serdo aplicadas sem prejuizo da
observancia das normas especificas referentes a matéria.

Art. 31. As Portarias n2 102/2014 e n? 236/2021 deverdo ser revistas e
atualizadas em até 180 dias.

Art. 32. O processo de selegdo dos fornecedores de solugdo de TIC devera ser
instituido até dezembro de 2023.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral.

Art. 34. Revoga-se a Portaria TRE SP n2 59/2019 na data de entrada em vigor
desta Portaria.

Art. 35. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO SERGIO BRANT DE CARVALHO GALIZIA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
PORTARIA TRE/TO N2 461, DE 25 DE MAIO DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o contido no SEI 0003677-35.2023.6.27.8000
e considerando o disposto nos artigos 54, Ill, e 55, §22, ambos da Lei Complementar n2. 101, de 4 de maio de 2000, e no art. 20, XVIIl, da Resolugdo TRE-TO n2. 282, de 11 de dezembro

de 2012, resolve:
Art. 12

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tornar publico o Relatério de Gestdo Fiscal deste Tribunal relativo ao 12 Quadrimestre de 2023, constante do demonstrativo anexo a esta Portaria.

Des. HELVECIO DE BRITO MAIA NETO

ANEXO
UNIAO - PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO DE 2022 A ABRIL DE 2023
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS
DESPESA COM TOTAL EM RESTOS A
PESSOAL (ULTIMOoS PAGAR NAO-
Mai/22 Jun/22 Jul/22 Ago/22 Set/22 out/22 Nov/22 Dez/22 Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 12 MESES) PROCESSADOS'
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 5.801.020,78 5.904.699,04 5.720.751,05 5.891.488,06 6.665.986,75 7.011.480,19 10.925.127,76 8.853.745,41 7.409.490,14 5.982.149,93 6.029.469,51 5.989.977,35 82.185.385,97
Pessoal Ativo 5.280.690,37 5.356.082,58 5.181.134,70 5.351.871,71 6.103.338,42 6.448.831,86 10.079.530,11 8.291.097,08 6.607.457,07 5.421.901,89 5.445.568,93 5.413.960,95 74.981.465,67
Vencimentos, Vantagens e Outras 4.476.725,93 4.565.621,42 4.387.326,89 4.554.240,67 5.310.691,95 5.650.389,76 8.497.502,79 7.510.176,37 5.917.005,73 4.703.158,59 4.728.325,07 4.689.968,11 64.991.133,28
Despesas Variaveis
Obrigagdes Patronais 803.964,44 790.461,16 793.807,81 797.631,04 792.646,47 798.442,10 1.582.027,32 780.920,71 690.451,34 718.743,30 717.243,86 723.992,84 9.990.332,39
Pessoal Inativo e Pensionistas 520.330,41 548.616,46 539.616,35 539.616,35 562.648,33 562.648,33 845.597,65 562.648,33 802.033,07 560.248,04 583.900,58 576.016,40 7.203.920,30
Aposentadorias, Reserva e Reformas 453.938,53 482.224,58 473.224,47 473.224,47 496.256,45 496.256,45 742.153,23 496.256,45 700.075,69 490.284,66 513.937,20 506.053,02 6.323.885,20
Pensdes 66.391,88 66.391,88 66.391,88 66.391,88 66.391,88 66.391,88 103.444,42 66.391,88 101.957,38 69.963,38 69.963,38 69.963,38 880.035,10
Outras despesas de pessoal
decorrentes de contratos de
terceirizagdo (§12 do art. 18 da LRF)
Despesas com Pessoal ndo Executadas
Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§12 520.330,41 548.616,46 540.320,84 539.616,35 562.648,33 564.467,97 995.532,33 600.260,44 827.414,00 560.248,04 601.347,47 583.623,54 7.444.426,18
do art. 19 da LRF)
Indenizagdes por Demissdo e
Incentivos @ Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial de
periodo anterior ao da apuragdo
Despesas de Exercicios Anteriores de 704,49 1.819,64 149.934,68 249.922,99 25.380,93 17.446,89 7.607,14 452.816,76
periodo anterior ao da apuragdo
Inativos e Pensionistas com Recursos 520.330,41 548.616,46 539.616,35 539.616,35 562.648,33 562.648,33 845.597,65 350.337,45 802.033,07 560.248,04 583.900,58 576.016,40 6.991.609,42
Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = | 5.280.690,37 | 5.356.082,58 | 5.180.430,21 | 5.351.871,71 | 6.103.338,42 | 6.447.012,22 9.929.595,43 8.253.484,97 | 6.582.076,14 | 5.421.901,89 | 5.428.122,04 | 5.406.353,81 74.740.959,79
(1-11)
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR %SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.253.413.448.092,80
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lil a + 1l b) 74.740.959,79 0,005963
77N\
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LIMITE MAXIMO (V1) (incisos 1, Il e Ill, art. 20 da LRF) 155.373.131,03 0,0123%
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 147.604.474,48 0,011776
LIMITE DE ALERTA (VIIl) = (0,90 x VI) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 139.835.817,93 0,011156

FONTE: SIAFI, SEACONT/COFIN/TRE-TO, 22/mai/2023, 15h e 40min.

"Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior
continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndao sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

Notas:

1. Limites Maximo e Prudencial estabelecidos pela Portaria TSE n2 385/2013.
2. Observando o que dispde o inciso IV, §12 do art. 19 da LRF, foram excluidos da linha "Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracdo" os valores de RS 1.389,70
na coluna "Jan/23", de RS 1.307,49 na coluna "Fev/23", de RS 1.536,51 na coluna "Mar/23" e de RS 792,01 na coluna "Abr/23", por se referirem a despesas cujas competéncias pertencem

ao periodo de apuragdo.

3. Valor da RCL referente a Portaria STN/MF n2 425, de 18 de maio de 2023, publicada em 22 de maio de 2023.

Des. HELVECIO DE BRITO MAIA NETO

Presidente do Tribunal

JOSE MACHADO DOS SANTOS

Diretor-Geral

TEODOMIRO FERNANDES AMORIM
Secretadrio de Administragdo e Orgamento

VERNER MAURICIO WOLLMANN
Coordenadora de Auditoria Interna

TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
PORTARIA GPR N¢ 1.280, DE 23 DE MAIO DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, no uso de sua competéncia legal, com fundamento no paragrafo Unico do artigo

24 da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢dao 1, do dia 19 de dezembro de 2006, tendo em vista o disposto na Resolugdo 04

do Tribunal Pleno, de 21 de mar¢o de 2023, publicada no Didrio de Justica Eletrénico de 27 de marco de 2023, bem como o contido no processo SEI 0010698/2022, resolve:

Art. 12 Remanejar as Fungdes Comissionadas e os Cargos em Comissdo abaixo relacionados, conforme quadro a seguir:

item codigo CJ/FC origem (nivel/descri¢do/localizagdo) destino (nivel/descri¢do/localizagdo)
1 4273 CJ-03 de Diretor de Secretaria do Juizado Especial Criminal e Juizado de Violéncia Doméstica | CJ-03 de Diretor de Secretaria do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
e Familiar contra a Mulher de Aguas Claras de Aguas Claras
2 6790 CJ-01 de Assessor do Juizado Especial Criminal e Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar | CJ-01 de Assessor do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Aguas
contra a Mulher de Aguas Claras Claras
3 4309 FC-05 de Oficial de Gabinete destinada ao Secretédrio do Juiz do Juizado Especial Criminal e | FC-05 de Oficial de Gabinete destinada ao Secretario do Juiz do Juizado de Violéncia
Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Aguas Claras Doméstica e Familiar contra a Mulher de Aguas Claras
4 4291 FC-05 de Oficial de Gabinete destinada ao Substituto do Diretor de Secretaria do Juizado | FC-05 de Oficial de Gabinete destinada ao Substituto do Diretor de Secretaria do Juizado de
Especial Criminal e Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Aguas | Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Aguas Claras
Claras
5 4327 FC-03 de Assistente do Juizado Especial Criminal e Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar | FC-03 de Assistente do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Aguas
contra a Mulher de Aguas Claras Claras
6 5101 FC-01 de Executante do Juizado Especial Criminal e Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar | FC-01 de Executante do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Aguas
contra a Mulher de Aguas Claras Claras
7 4345 FC-01 de Executante do Juizado Especial Criminal e Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar | FC-01 de Executante do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Aguas
contra a Mulher de Aguas Claras Claras

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Des. CRUZ MACEDO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

ATO N2 136, DE 24 DE MAIO DE 2023

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Determinar a publicacdo do anexo 1 do Relatdrio de Gestdo Fiscal referente ao 12 quadrimestre de 2023, conforme a Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000,
para divulgagdo e conhecimento publico.

Des. DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 72 REGIAO
H 3 £ nan
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM TOTAL
ST EXECUTADO
RESTOS A
TOTAL GLTIMOS | PAGARNAO ooy
MA12022 JUL2022 AGO2022 SET/2022 ouTr022 NOV/2022 DEZ/2022 jan/2023 fev/2023 mar/2023 abr/2023 SbS 3 (B)TOTAL
j 12 MESES (A) """C';“;f""os EXECUTADO
(€) =(A)+(B)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 3197167380  32.59.161,63 31.563.946,53 31956.419.31 31.999.800,62 37.245.387.89) 3237856430 7014234659 42.320.607.57 33.250.481.50) 33.243.199.54 3395231721 442.620.906.49) 32328296 442.044.189.45
Pessoal Ativo 2301949480 23.546.198.28 22.586.623.57 22.902.675.28 23.027.726.76| 24510497.70|  23.093.587.11 49.222311,10 28.783.050,50 23.895.855.69) 23.845.436.66 24.163.357.09 312.596.814.54 32328296 312.920.007.50)
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Varidveis 19.002.148,05 19.525.204,38 18.582.387.62 18.887.496,26 18.980.113,63 20.383.687.91 19.012.25821 41.652.927.89 25.229347.83 20.188.004.99 20.155.750.62 20.402.396.76 262.001.724,15 32328296 262.325.007,11
Obrigagdes Patronais 4017.34675 4020.993.90 400423595 4015.179,02 4047.613,13 4126.809,79 408132890 7.569.383,21 3.553.702.67 3707.850,70 3.689.686.04 3760960.33 50.595.000,39) 50.595.090,39
Pessoal Inativo e Pensionistas 8.952.179,00| 9.049.963.35 8.977.322,96| 9.053.744,03 8.972.073.86 12.734.890,19 9.284.977,19 20.920.035.49 13.537.557,07 9.354.625.81 9.397.762,88 9.788.960,12 130.024.091,95 0,00} 130.024.091,95|
Aposentadorias, Reserva e Reformas 7.172.159,60 7.269.786,75 7.182.836,46 7.236.473,07 7.177.268,96 10.319.400.43 7.449.320,48 15.347.986.88 10.810.256,83 7.508.627,37 7.556.903,77 7.865.390.49 102.896.411,09| 102.896.411,09]
Pensoes 1.780.019,40 1.780.176,60 1.794.486,50 1.817.270,96 1.794.804,90 2.415.489,76 1.835.656,71 5.572.048,61 2.727.300,24 1.845.998,44 1.840.859,11 1.923.569,63 27.127.680,86 27.127.680,86)
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou de
Contratacio de Forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
0.00) 0,00
Despesa com Pessoal ndio Executada Orcamentariamente 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF) 9.070.368,08 9.263.170,12 9.192.498,99 9.168.564,16 9.081.092,68 11.500.070,80 3.860.325,72 20.533277.20 13.615.237.08 9.388.451,13 9.466.155.66 9.652913,52 123.801.125,14 0,00 123.801.125,14)
Indenizagdes por Demissio ¢ Incentivos & Demissio Voluntiria 0.00 0.00)
Decorrentes de Decisdo Judicial de perfodo anterior a0 da apuragdo 7329583 73.546,66 68.879.03 67.688.17 68.030,37 68.030,37 68.030.37 113.080,04 68.030.37 27.407.67 28.004.57 (55.610.30) 668.413.15 668.413,15
Despesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior ao da apuragio 46.398,39 141.165.25 147.802,14 48.637,10 42.493,59 4.705.685,99 492.115.81 13.268.259.56 12.041,22 8.546.21 41.982,60 0,00 18.955.127.86) 18.955.127,86|
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 8.950.673.86 9.048.458.21 8.975.817.82 9.052.238,89 8.970.568,72 6.735.354.44 3300.179.54 7.151.937.60 13.535.165.49 935249725 9.396.168,49 9.708.523,82 104.177.584,13 104.177.584,13
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IID = (1 - IT) 290130572 2333299151 2237144754 22.787.855.15 291870794 25736317,00] 2851823858 49.609.069,39 28.705.37049 23.862.030,37) 23.777.043,88 24.299.403.69 318.819.781.35 32328296 319.143.064,31

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023052900175
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