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 APRESENTAÇÃO 

 Trata-se do plano de ação do Plano de Logís�ca Sustentável referente ao ano de 2023. 

 De  acordo  com  o  disposto  no  art.  9º  da  Resolução  nº  400,  de  16  de  junho  de  2021,  deve  ser  criado  plano  de  ações,  contendo,  no  mínimo,  iden�ficação 

 e  obje�vo  da  ação;  detalhamento  de  implementação  das  ações;  unidades  e  áreas  envolvidas  na  implementação  de  cada  ação  e  respec�vos  responsáveis; 

 cronograma  de  implementação  das  ações;  e  previsão  de  recursos  financeiros,  humanos,  instrumentais,  entre  outros,  necessários  para  a  implementação  das 

 ações. 

 O  progresso  do  plano  de  ações  é  monitorado  pelo  Núcleo  de  Gestão  Socioambiental  e  Esta�s�ca  -  NUGEST,  que  solicita  anualmente  às  áreas 

 responsáveis  informações  sobre  seu  cumprimento.  As  informações,  compiladas,  são  levadas  à  análise  da  Comissão  de  Gestão  Socioambiental  -  CGPLS  para  o 

 preparo  do  relatório  de  desempenho  e  da  revisão  do  PLS.  As  execuções  dos  planos  de  ações  de  cada  tema  serão  acompanhadas  por  meio  do  Sistema  GP  Web  e 

 Gráficos de BI e os dados serão apresentados em reuniões da alta gestão, quando solicitados. 



 Plano de ação 2023 - PLS 

 ITEM  AÇÃO  RESPONSÁVEL  DATA INÍCIO  DATA TÉRMINO  ETAPAS  PREVISÃO DE RECURSOS 

 Eixo Temá�co: PAPEL 

 1  Campanha  de  sensibilização  para  a  redução  no 
 consumo de papel.  NUGEST  01/01/2023  31/12/2023  -  Realizar,  pelo  menos,  uma  campanha  por 

 ano.  Sem custos. 

 2  U�lizar  critérios  de  sustentabilidade  nas 
 aquisições de papel e derivados.  SADOR  01/01/2023  31/12/2023  - Ação con�nua por demanda.  Sem custos. 

 Eixo Temá�co: ÁGUA ENVASADA 

 1  Manter  os  filtros  purificadores  de  água  em 
 funcionamento e higienizados.  SADOR  01/01/2023  31/12/2023  -  Realizar  troca,  periódica,  dos  refis  dos 

 filtros.  R$ 9.000,00 

 2 
 Realizar  campanhas  de  sensibilização  quanto  ao 
 uso racional de água mineral (envasada).  COSEG  01/01/2023  31/12/2023 

 -  Realizar  reuniões  periódicas,  com  garçons 
 e  copeiras,  para  orientar  quanto  ao  uso  da 
 água mineral. 

 Sem custos. 

 Eixo Temá�co: IMPRESSÃO DE DOCUMENTOS 

 1  Campanha  de  sensibilização  para  es�mular  a 
 digitalização  de  documentos  e  uso  racional  de 
 impressões. 

 ASCOM 
 NUGEST  01/01/2023  31/12/2023  -  Realizar,  pelo  menos,  uma  campanha  por 

 ano.  Sem custos. 

 2  Configurar modo de impressão  01/01/2023  31/12/2023 

 -  Configurar  as  impressoras  para  o  modo 
 frente e verso. 
 -  Configurar  as  impressoras  para  o  modo 
 preto e branco. 
 -  Definir/configurar  perfil  de  impressão 
 para usuários. 

 Sem custos. 



 Plano de ação 2023 - PLS 

 ITEM  AÇÃO  RESPONSÁVEL  DATA INÍCIO  DATA TÉRMINO  ETAPAS  PREVISÃO DE RECURSOS 

 Eixo Temá�co: TELEFONIA 

 1  Sem ações.  --------  --------  --------  --------  -------- 

 Eixo Temá�co: ENERGIA ELÉTRICA 

 1  Subs�tuir lâmpadas fluorescentes.  SESEG  01/01/2023  31/12/2026 
 -  Subs�tuir,  por  demanda,  lâmpadas 
 fluorescentes  por  modelos  econômicos  ou 
 LED. 

 Sem custos. 

 2  Ampliar a quan�dade de usinas fotovoltaicas.  SADOR  01/01/2023  31/12/2026 
 Por demanda: 
 - Par�cipar de uma licitação. 
 - Instalação de equipamentos. 

 Sem custos. 

 3  Campanha  de  sensibilização  para  o  uso  racional 
 de energia elétrica.  NUGEST  01/01/2023  31/12/2023  -  Realizar,  pelo  menos,  uma  campanha  por 

 ano.  Sem custos. 

 4  Subs�tuir ar-condicionado.  SADOR  01/01/2023  31/12/2026 
 -  Subs�tuir,  por  demanda,  dos 
 ares-condicionados  por  modelos  com 
 tecnologia inverter. 

 Sem custos. 

 Eixo Temá�co: ÁGUA E ESGOTO 

 1  Realizar  campanha  de  conscien�zação  para  o 
 uso racional de água. 

 ASCOM 
 NUGEST  01/01/2023  31/12/2023  -  Realizar,  pelo  menos,  uma  campanha  por 

 ano.  Sem custos. 

 2 
 Implantação  de  sistemas  de  captação  e 
 reaproveitamento  de  água  dos 
 ares-condicionados 

 SADOR 
 NUGEST  01/01/2023  31/12/2023 

 -  Instalação  de  captadores/reservatórios 
 nos prédios. 
 - Reuso da água captada na lavagem e 
 molha de árvores e plantas. 

 R$ 20.000,00 



 Plano de ação 2023 - PLS 

 ITEM  AÇÃO  RESPONSÁVEL  DATA INÍCIO  DATA TÉRMINO  ETAPAS  PREVISÃO DE RECURSOS 

 Eixo Temá�co: GESTÃO DE RESÍDUOS 

 1  Adquirir  coletores  para  implementação  da  coleta 
 sele�va nos anexos e cartórios eleitorais.  SADOR  01/01/2023  31/12/2023 

 Por demanda: 
 - Par�cipar de uma licitação. 
 - Adquirir os coletores. 
 - Distribuir os coletores. 

 R$ 20.000,00 

 2  Firmar  parceria  com  associação  de  catadores  em 
 Palmas.  SADOR  01/01/2023  31/12/2023 

 -  Elaborar  minuta  de  chamamento  para 
 firmar  parceria  para  coleta  e  des�nação  de 
 resíduos recicláveis. 

 Sem custos. 

 3  Firmar parceria para coleta de resíduos 
 eletroeletrônicos.  NUGEST  01/01/2023  31/12/2023 

 -  Elaborar  termo  de  parceria  com  ins�tuição 
 que  desenvolva  a�vidade  de  coleta  e 
 des�nação de resíduos eletroeletrônicos. 
 -  Dispor  01  coletor,  em  local  seguro,  para 
 coleta de equipamentos eletroeletrônicos. 
 -  Realizar  campanha  de  comunicação 
 ins�tucional  com  orientações  para  descarte 
 dos resíduos. 

 Sem custos. 

 4 
 Descarte  ambientalmente  adequado  de 
 lâmpadas danificadas.  NUGEST  01/01/2023  31/12/2023 

 - Armazenar as lâmpadas danificadas. 

 -  Realizar  o  descarte  ambientalmente 
 adequado. 

 Sem custos. 

 Eixo Temá�co: REFORMAS E LEIAUTE 

 1  Projetos Sustentáveis.  SEAPO  01/01/2023  31/12/2023 
 -  Por  demanda,  incluir  no  projeto  base, 
 cláusula  de  des�nar  de  forma  adequada  os 
 resíduos de construção civil. 

 Sem custos. 

 Eixo Temá�co: LIMPEZA 

 1 

 Realizar  campanha  de  conscien�zação  e 
 orientação  sobre  o  uso  consciente  dos  itens  de 
 higiene pessoal e de limpeza.  NUGEST  01/01/2023  31/12/2023  -  Realizar,  pelo  menos,  uma  campanha  por 

 ano.  Sem custos. 



 Plano de ação 2023 - PLS 

 ITEM  AÇÃO  RESPONSÁVEL  DATA INÍCIO  DATA TÉRMINO  ETAPAS  PREVISÃO DE RECURSOS 

 Eixo Temá�co: VIGILÂNCIA 

 1  Implementar  melhorias  no  sistema  de  controle 
 de acesso nas instalações da sede do Tribunal. 

 SADOR 
 POLJUD  01/01/2023  31/12/2023  - Ação desenvolvida por demanda.  Sem custos. 

 Eixo Temá�co: VEÍCULOS 

 1  Sugerir  capacitação  para  os  motoristas  sobre 
 condução defensiva e consciente.  SETRAN  01/01/2023  31/12/2023  -  Sugerir  capacitação  para  os  motoristas  - 

 anexar cer�ficado.  Sem custos. 

 Eixo Temá�co: COMBUSTÍVEL 

 1  U�lizar combus�vel etanol.  SETRAN 
 NUGEST  01/01/2023  31/12/2023 

 -  Conscien�zar  sobre  forma  de  energia 
 limpa 
 -  Subs�tuir,  progressivamente,  o 
 combus�vel gasolina por etanol. 

 Sem custos. 

 Eixo Temá�co: COMPRAS SUSTENTÁVEIS 

 1 

 Conscien�zar  sobre  a  elaboração  dos  termos  de 
 referência,  sobre  adoção  de  critérios  de 
 sustentabilidade. 

 COMAP 
 NUGEST  01/01/2023  31/12/2023 

 -  Orientar  os  servidores  a  elaborarem  o 
 termo  de  referência  sobre  a  necessidade  de 
 adoção dos critérios de sustentabilidade. 
 -  Apresentar  o  guia  de  contratações 
 adotado. 

 Sem custos. 

 Eixo Temá�co: EQUIDADE E DIVERSIDADE 

 1  Conscien�zar sobre Equidade e Diversidade  UJE 
 SGP  01/01/2023  31/12/2023 

 -  Realizar,  por  demanda, 
 ações/palestras/orientações  sobre  respeito 
 à  igualdade  de  direitos  e  a 
 diversidade/pluralidade de escolhas. 
 (Programas  Povos  Indígenas  e  Mais 
 Mulheres) 

 Sem custos. 





 Plano de ação 2023 - PLS 

 ITEM  AÇÃO  RESPONSÁVEL  DATA INÍCIO  DATA TÉRMINO  ETAPAS  PREVISÃO DE RECURSOS 

 Eixo Temá�co: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

 1  Firmar  parceria  para  adoção  de  área  verde 
 pública.  SESEG  01/01/2023  31/12/2023 

 -  Revitalizar  áreas  verdes  públicas 
 localizadas  no  estacionamento  posterior  do 
 edi�cio Sede. 

 R$ 6.000,00 

 2  Acessibilidade no Trabalho  SESEG  01/01/2023  31/12/2023 

 -  Por  demanda,  melhorar  as  condições  de 
 acessibilidade,  inclusão  e  integração  de 
 colaboradores com deficiência. 
 -  Levantamento  de  necessidades  para 
 atendimento de colaboradores “PcD”. 

 Sem custos. 

 3  Semana da Cultural  Comissão da 
 Semana Cultural  01/03/2023  31/05/2023  -  Realizar,  uma  vez  ao  ano,  evento  cultural 

 que integre colaboradores em a�vidades.  R$ 200,00 

 4  Semana da Saúde  COMED  01/03/2023  31/05/2023 

 -  Realizar,  uma  vez  ao  ano,  evento  que 
 integrem  colaboradores,  fortaleça  a  relação 
 entre  saúde,  a�vidade  �sica,  promoção  da 
 saúde e qualidade de vida. 

 Sem custos. 

 Eixo Temá�co: CAPACITAÇÃO SOCIOAMBIENTAL 

 1  Desenvolver o Projeto PLS nas Zonas Eleitorais.  NUGEST  01/01/2023  31/12/2023 

 - Desenvolver apresentação com 
 orientação de conscien�zação e 
 sensibilização socioambiental para os 
 colaboradores das zonas eleitorais visando 
 proporcionar a u�lização racional dos 
 recursos materiais e naturais, através da 
 mudança de hábitos. 
 -  Propor inicia�vas ou boas prá�cas 
 sustentáveis para serem implementadas 
 nos cartórios eleitorais. 
 - Captar dos colaboradores sugestões de 
 melhorias ou ações ou boas prá�cas que 
 possam ser u�lizadas pela Jus�ça Eleitoral 
 do Tocan�ns. 

 Sem custos. 

 2  Produzir cards digitais informa�vos sobre datas 
 comemora�vas do meio ambiente. 

 NUGEST 
 ASCOM  01/03/2023  31/12/2023 

 -  Produzir e enviar card's informa�vos com 
 datas comemora�vas do meio ambiente ou 
 ligadas às questões sustentáveis. 
 - Enviar os cards: na data comemora�va. 

 Sem custos. 




