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APRESENTAÇÃO 

Trata-se do plano de ação do Plano de Logística Sustentável referente ao ano de 2024. De acordo com o disposto no art. 9º da Resolução nº 400, de 16 de junho
de 2021, deve ser criado plano de ações, contendo, no mínimo, identificação e objetivo da ação; detalhamento de implementação das ações; unidades e áreas
envolvidas na implementação de cada ação e respectivos responsáveis; cronograma de implementação das ações; e previsão de recursos financeiros, humanos,
instrumentais, entre outros, necessários para a implementação das ações. 

O progresso do plano de ações é monitorado pelo Núcleo de Gestão Socioambiental e Estatística -NUGEST, que solicita anualmente às áreas responsáveis
informações sobre seu cumprimento. As informações, compiladas, são levadas à análise da Comissão de Gestão Socioambiental -CGPLS para o preparo do
relatório de desempenho e da revisão do PLS. As execuções dos planos de ações de cada tema serão acompanhadas por meio do Sistema GP Web e gráficos de
BI e os dados serão apresentados em reuniões da alta gestão, quando solicitados. 



Plano de ação 2024 - PLS 

RESPONSÁVELAÇÕES PRAZO

Objetivo: 

Tema 1- Uso eficiente dos insumos e materiais

Reduzir o consumo de resmas de papel A4.

INDICADOR META

Campanha de sensibilização para redução do
consumo de papel.

Utilizar critérios de sustentabilidade nas aquisições
de papel e derivados.

SADOR 

NUGEST 31/12/2024 

31/12/2024 

Objetivo: Reduzir quantidade de impressões.

Campanha de sensibilização para estimular a
digitalização de documentos e uso racional de
impressões. 

Configurar modo de impressão frente e verso 

ASCOM/ NUGEST 31/12/2024 

31/12/2024 

AÇÕES RESPONSÁVEL PRAZO

Objetivo: Reduzir o consumo de água mineral envasada.

Manter os filtros purificadores de água em
funcionamento e higienizados.
Realizar campanhas de sensibilização quanto ao
uso racional de água mineral envasada.

SADOR/COSEG 

NUGEST

31/12/2024 

31/12/2024 

Reduzir o consumo de resmas de papel A4. Reduzir o consumo de papel A4 em 15%, até 2026.

Reduzir a quantidade de impressões. Reduzir em 6% a quantidade de impressões, até 2026.

Reduzir o consumo de água mineral envasada. Reduzir em 30% o consumo de água mineral envasada de 20 litros, até 2026.

STI



Plano de ação 2024 - PLS 

RESPONSÁVELAÇÕES PRAZO

Objetivo: 

Tema 2 - Energia Elétrica

Reduzir o consumo de energia elétrica KWh

SADOR 

SESEG 31/12/2026 

31/12/2026 

Reduzir o consumo de energia elétrica

Substituir lâmpadas fluorescentes. 

Ampliar a quantidade de usinas fotovoltaicas. 

Instalar sensores de movimento ou
luminosidade nos corredores.

Substituir aparelhos de  ar-condicionado. 

SEAPO/NUGEST

SADOR 

31/12/2024 

31/12/2026 

INDICADOR META

Reduzir o consumo de energia elétrica em 5%, até 2026

Objetivo: Aumentar a produção de energia fotovoltaica  KWh

AÇÕES RESPONSÁVEL PRAZO

Aumentar a produção de energia fotovoltaica KWh Alcançar 50% do desempenho de energia solar, até 2026 (KWh)



Plano de ação 2024 - PLS 

RESPONSÁVELAÇÕES PRAZO

Objetivo: 

Tema 3 - Água e Esgoto 

Reduzir o consumo de água e geração de esgoto

31/12/2024 

Reduzir o consumo de água e geração de esgoto

COSEG/NUGEST 

SADOR 31/12/2024 

INDICADOR META

Realizar a manutenção e a verificação da
vazão das torneiras da JE - TO.
Implantar sistema de armazenamento e aproveitamento
da água dos aparelhos de ar condicionado.

Reduzir o consumo de água em 5%, até 2026

Elaborar estudo de viabilidade e termo de
referência para contratação de serviço de
perfuração de poço artesiano.

SADOR /SEAPO 31/12/2026 



Plano de ação 2024 - PLS 

RESPONSÁVELAÇÕES PRAZO

Objetivo: 

Tema 4 - Gestão de Resíduos

Ampliar a gestão adequada dos resíduos sólidos do TRE - TO

31/12/2026 

NUGEST 

SADOR 

31/12/2024 

31/12/2026 

INDICADOR META

Aumentar em 100% a coleta e destinação adequada dos resíduos gerados no Tribunal

Adquirir coletores para implementação da coleta
seletiva nos anexos e cartórios eleitorais. 

Firmar parceria com associação de catadores em
Palmas. 
Adquirir ponto de entrega voluntária de resíduos
recicláveis.

Criar gráficos de BI para monitorar a doação (em
Kg) dos resíduos recicláveis gerados pelo TRE - TO.

SADOR/NUGEST 

31/12/2024 

Acompanhar o descarte de resíduos de informática  e suprimento de impressão

Ampliar a gestão adequada dos resíduos sólidos do
Tribunal

SADOR/NUGEST 



Plano de ação 2024 - PLS 

RESPONSÁVELAÇÕES PRAZO

Objetivo: 

Tema 5 - Veículos e Combustíveis

Reduzir a despesa anual com veículos

SADOR/SETRAN 31/12/2026 

31/12/2026 

INDICADOR META

Objetivo: 

RESPONSÁVEL

Aquisição de carros 100% elétricos.

Reduzir a despesa anual com combustível

Utilizar combustível etanol. 

AÇÕES PRAZO

SETRAN/NUGEST

Reduzir a despesa anual com veículos

Reduzir a despesa anual com combustível

Limitar a 5% ao ano o aumento de gastos (R$) com serviços de manutenção da frota de veículos, até 2026.

Reduzir em 5% o consumo de combustível, até 2026 (litros).



Plano de ação 2024 - PLS 

RESPONSÁVELAÇÕES PRAZO

Tema 6 - Aquisições Sustentáveis

Aumentar a quantidade de compras e contratos com critérios de sustentabilidade

31/12/2024 COMAP

INDICADOR META

Aumentar para 55% o percentual de compras e contratos realizados com critérios de sustentabilidade

Conscientizar sobre a elaboração dos termos de
referência, sobre adoção de critérios de
sustentabilidade. 

Objetivo: 

Aumentar a quantidade de compras e
contratos com critérios de sustentabilidade



Plano de ação 2024 - PLS 

RESPONSÁVELAÇÕES PRAZO

Tema 7 - Qualidade de vida no trabalho

31/12/2024 

INDICADOR META

Objetivo: Aumentar a participação dos colaboradores em ações de capacitação de QVT

Aumentar, em 5% ao ano, a participação de colaboradores em eventos de QVT, em relação ao ano anterior.
 Realizar pelo menos 80% ações do Programa Qualidade de Vida no Trabalho previstas para o ano.

Acompanhar as ações de inclusão social na JE - TO

Aumentar a participação dos colaboradores em ações
de capacitação de QVT

Programa de Qualidade de Vida COMED



Plano de ação 2024 - PLS 

RESPONSÁVELAÇÕES PRAZO

Tema 8 - Capacitação em Sustentabilidade

Capacitar e sensibilizar o maior número de colaboradores na temática da responsabilidade socioambiental

31/12/2024 NUGEST/COEDE

INDICADOR META

Objetivo: 

Produzir cards digitais informativos sobre datas
comemorativas do meio ambiente. 

Aumentar em 5% a cada ano a participação dos colaboradores em relação ao ano anterior, até 2026.
Capacitar e sensibilizar o maior número de
colaboradores na temática da responsabilidade
socioambiental



Plano de ação 2024 - PLS 

RESPONSÁVELAÇÕES PRAZO

Tema 9 - Equidade e Diversidade

Capacitar e sensibilizar o maior número de colaboradores na temática de equidade e diversidade.

31/12/2024 SGP/EJE

INDICADOR META

Objetivo: 

Conscientizar sobre Equidade e Diversidade 

-------- -------- 

Programa de Combate e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminação 

Comissões do Programa

Programa de Participação Feminina SGP

Programa de Acessibilidade e Inclusão NUAI

31/12/2024 

31/12/2024 

31/12/2024 



Plano de ação 2024 - PLS 

RESPONSÁVELAÇÕES PRAZO

Tema 10 - Limpeza

Monitorar os gastos relacionados aos contratos de serviços de limpeza na JE - TO

31/12/2024 NUGEST

INDICADOR META

Objetivo: 

-------- -------- 

Realizar campanha de conscientização e orientação sobre
o uso consciente dos itens de higiene pessoal e de
limpeza.


