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| — Introdugao

Apresentamos o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP para o quadriénio 2022-
2025, nos termos do art. 31 da Resolucdo CNJ 309/2020, que deve ser submetido a
apreciacao e aprovacgao pelo Presidente do Tribunal, até 30 de novembro, a cada quatro

anos.

A Constituicdo, no seu art. 74, dispdée que os Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario manteréo, de forma integrada, sistema de controle interno, do qual a auditoria
interna faz parte, com a finalidade de avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos da Unido, bem como
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracao federal. O
referido dispositivo evidencia que o orgamento publico disponibilizado para os érgaos da
Administragdo Publica deve ser bem aplicado e fiscalizado, para que seja convertido em
beneficios a sociedade.

Assim, tendo em vista a limitagdo orgcamentaria e a grande demanda de servigos a
serem prestados em prol do cidadao, o planejamento é premente para qualquer gestor
publico. De igual sorte, o planejamento & ferramenta indispensavel para que a auditoria
interna cumpra o comando constitucional, em apoio a gest&o, auxiliando no alcance dos

seus objetivos.

Nesse contexto, o PALP visa definir o rumo que a Coordenadoria de Auditoria Interna
— COAUDI vai trilhar para atingir seus objetivos, com indicadores e metas definidos, de
modo a cumprir a sua missao institucional e, consequentemente, apoiar o cumprimento da
missao do TRE-TO.

As medidas aqui propostas serao oportunamente desdobradas nos Planos Anuais
de Auditoria — PAA, nos Planos de Capacitacdo da Auditoria — PAC-Aud, bem como no

planejamento de cada auditoria ou consultoria a ser realizada.

O presente PALP contempla a previsdo das demandas do CNJ e do TSE e, ainda,
daquelas definidas por este Tribunal, a partir de avaliacdo de riscos dos processos
auditaveis, tendo como referéncia metodologia desenvolvida pelo Tribunal Superior
Eleitoral, onde sdo levadas em consideragcao a materialidade, a relevancia e a criticidade

dos referidos processos.



Os macroprocessos e processos auditaveis foram extraidos do Programa de Gestao
2021-2023 aprovado por este Regional e submetidos a avaliacdo de risco, dentro das
dimensdes mencionadas, que resultou em um ranking de processos auditaveis, por nivel
de risco. Apds andlises internas e os pertinentes ajustes, chegou-se a um rol de processos

auditaveis, os quais serao priorizados na alocagao dos esforgos de auditoria no quadriénio.

Dessa forma, as areas propostas para verificagao e resultado de avaliagado interna e
das demandas dos 6rgaos externos que jurisdicionam este Tribunal (TSE e CNJ), bem
como do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no tocante as Contas Anuais (auditoria

financeira).

Il — Objetivo

O PALP 2022-2025 tem por objetivo indicar os macroprocessos/processos que serao

objeto de auditoria no quadriénio, sua abrangéncia, recursos e eventuais limitagdes.

A atividade de auditoria tem como foco agregar valor a Instituicdo, visando
proporcionar melhoria do funcionamento das diversas areas do Orgéo, devendo-se buscar

a constante otimizagéo dos recursos aplicados.

1- Macroprocessos e Processos Auditaveis

O presente Plano procurou contemplar todos os macroprocessos definidos no

Tribunal, sendo criado o tdpico Demais Atividades para abarcar alguns processos

considerados relevantes e para os quais nao havia classificacdo especifica, a saber:

e Governanga — Gestado Institucional: Gestao Estratégica, de Processos e de
Riscos;

¢ Finalistico — Processo Eleitoral: Votagao, Alimentacao de Mesarios e Transporte
de Urnas;

¢ Finalistico — Relacéao Institucional com a Sociedade: Atendimento ao Eleitor no
dia das eleicbes

e Apoio — Gestdo de Pessoas: Atengcdo ao Servidor, Folha de Pagamento,
Avaliagao de Atos de Pessoal, Avaliagdo de Frequéncia/Banco de Horas e
Diarias;

e Apoio — Tecnologia da Informacgéao: Gestao de Infraestrutura de TIC;



e Apoio — Gestao de Bens: Patrimdnio Imobiliario

e Apoio — Gestdo Orcamentaria e Financeira: Gestdo Contabil, Financeira,
Orcamentaria, Patrimonial e Operacional e Informacdes Gerenciais;

e Apoio — Gestdo de Bens e Servicos: Gestdo de Aquisicbes de Bens e
Contratacdes de Servicos e Gestao de Contratos;

e Demais atividades: Avaliagdo da Gestdo Documental, Relatorio de Gestéo,
Relatorio de Auditoria de Gestdo, A¢gdes Coordenadas de Auditoria (CNJ),
Auditorias Integradas (TSE).

2 — Abrangéncia

As verificagdes propostas neste Plano serdo desenvolvidas no periodo 2022 — 2025,
entretanto, visando maior flexibilidade na definicdo dos planos anuais, bem como a
contemplagao das demandas ainda nao definidas oriundas do TSE e do CNJ, os anos nos
quais 0os macroprocessos/processos definidos serdo objetos de avaliagdo deverao ser
identificados apenas por ocasido da proposi¢cao dos planos anuais, evitando-se, dessa
forma, a revisdo constante deste PALP.

Ill - Recursos

O presente plano sera desenvolvido a partir do capital humano e estrutura disponivel
na Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUDI) deste Tribunal, que conta, além do
Coordenador, com 10 (dez) servidores distribuidos em 4 (quatro) secdes, a saber: Secéo
de Auditoria Contabil e Patrimonial (SACP); Se¢do de Auditoria de Gestao de Pessoal
(SAGP); Secao de Auditoria de Contratacdo e Gestao (SEACEG) e Secado de Contas
Eleitorais e Partidarias (SECEP).

No que tange a formacgao, a Coordenadoria conta com 6 (seis) servidores com
formagao em direito; 3 (trés) em ciéncias contabeis; 1 (um) em letras; 1 (um) em servigo

social e 1 (um) em administragdo de empresas.

Cumpre mencionar que nao estao previstos neste Plano a alocag&o de recursos além
daqueles ordinariamente aplicados a atividade de auditoria, como pessoal e estrutura
tecnolégica. Eventuais recursos extraordinarios decorrentes das atividades serao previstos,

especificados e aprovados por ocasiao da aprovac¢ao dos planos anuais.



As necessidades de treinamento da forga de trabalho serdo definidas, anualmente,
e contempladas no planejamento de capacitagdo do Tribunal, devendo-se promover a
fixacado de recursos humanos na area de auditoria interna, bem como o desenvolvimento

de competéncias gerenciais e técnicas necessarias a formagao do auditor.

IV — Conclusao

O presente PALP buscou contemplar as areas mais relevantes para a gestdo do
TRE-TO, a partir de analise de riscos e demandas de 6rgédos aos quais este Tribunal esta
jurisdicionado, podendo ser alterado por iniciativa da Presidéncia ou do dirigente da
Coordenadoria de Auditoria Interna, sempre que houver a necessidade de adequacao deste

documento a situacdes justificaveis.

Nesses termos, submete-se a apreciagcao o Plano de Auditoria de Longo Prazo —

2022-2025, conforme Anexo deste documento.

Palmas-TO, 29 de novembro de 2021.

Verner Mauricio Wollmann
Coordenador de Auditoria Interna Substituto



V - Anexo

PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO - 2022-2025

Governanga - Gestao Institucional
Gestao Estratégica

Gestao de Processos

Gestao de Riscos

Finalistico — Processo Eleitoral
Processo de Votacéao
Alimentacado de Mesarios
Transporte de Urnas

Finalistico — Relacgao Institucional com a Sociedade
Atendimento ao Publico

Apoio - Gestao de Pessoas
Folha de Pagamento
Avaliacéo de Atos de Pessoal
Servigo Extraordinario
Diarias

Apoio — Tecnologia da Informagao
Gestao de Infraestrutura de TIC

Apoio - Gestao de Bens
Gestao Patrimonio Imobiliario

Apoio - Gestao Orgcamentaria e Financeira
Gestao Contabil, Financeira, Orgamentaria, Patrimonial e Operacional

Apoio - Gestao de Bens e Servigos
Gestao das Aquisicdes de Bens e Contratacdes de Servigcos
Gestao de Contratos

Demais Atividades

Acbes Coordenadas de Auditoria (CNJ)
Acbes Integradas (TSE)

Auditorias — Fiscalizagdes (TRE-TO)



