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APRESENTACAO

Este Relatorio de Gestao Individual refere-se aradgio de 2011 e retrata as principais
atividades executadas durante o ano, bem como aplriesbrmacdes sobre sua execucéo
or¢camentaria, estrutura de pessoal, além de inf@iesacontabeis e outras especificas da Justica
Eleitoral.

A sequéncia e conteudo das informacfes prestadam fdefinidas pelo Tribunal de
Contas da Unido, por meio da Instrucdo Normativé3#2010, da Decisdo Normativa n°® 108/2010
e da Portaria n°® 123/2011.

Assim, este relatorio se divide em trés grandetepar
o Parte A, com informacdes gerais da gestéao;
o Parte B, com informacdes contabeis da gestéo;
o Parte C, com informacg@es especificas relativasealegunal.

Dentro de cada “Parte” foram inseridos itens, dem#oa melhor favorecer a compreenséao
do leitor e facilitar controle pela sociedade epairgao de fiscalizacéo.

Cabe ressaltar que ndo se aplicam os itens 13 da Parte A do anexo Il da Decisao
Normativa TCU n°® 108/2010, tendo em vista ndo samjido o uso de cartdes de crédito
corporativo na Justica Eleitoral, bem como pelo fd¢ este 6rgdo néo realizar arrecadacao de
tributos.

Entretanto, existem itens que se aplicam a estéoRag mas ndo ha conteudo a ser
informado, sdo os 2.3.1, 3 e 6.1 da Parte A doaiflesta Decisdo Normativa TCU n°® 108/2010,
motivo pelo qual foram suprimidos deste Relatorio.

Dentre as principais a¢fes, pode ser destacadansrwgfo de sede propria para 03
cartorios em 2011, além do inicio de mais 01 contleséo prevista para 2012. Com uma estrutura
fisica adequada, o Eleitor sera melhor atendidmenadado, assim como os advogados, candidatos
e representantes dos partidos politicos.

Para 2012, pode ser destacado o projeto de sagatizdlo conhecimento, voltado para os
servidores da Secretaria do Tribunal, cujo foc@ genivelamento sobre as atividades executadas
nos Cartérios eleitorais, tornando-os aptos auxdim momentos de grande demanda, como é o
caso do periodo de fechamento do cadastro eleitoral

Destaca-se, ainda, o desenvolvimento de um sistdoranatizado de gestao das elei¢coes,
permitindo programar toda a logistica da eleic&wm lzomo seu acompanhamento em tempo real,
reduzindo custos e tempo da apuracao dos resultados
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PARTE A — INFORMAGOES GERAIS SOBRE A GESTAO
ITEM 1 DA PARTE “A”

1.1.Relatorio de Gestéo Individual - Identificacdo da Widade

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio dst&e Individual

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculacdo Tribunal Superior Eleitoral | Cédigo SIORG. N&o se aplica.

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completaTribunal Regional Eleitoral do Tocantins

Denominacdo abreviadaTRE-TO

Cédigo SIORG: N&o se aplica | Codigo LOA: 14126 | Codigo SIAFI: 14126

Situacgdo: Ativa

Natureza Juridica: Org&io Publico

Principal Atividade : Atividade da Justica Eleitoral | Codigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato | (063) 3216-6823 | (063) 3216-6821 [ (063) 3216-6993

E-mail: dg@tre-to.jus.br

Pagina na Internet http://www.tre-to.jus.br

Endereco Postal Av. Teotdnio Segurado, Conj. 01, lotes 01/023nBI Diretor Norte, CEP 77.006-214, Palm
Tocantins.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdidia

- A criacio deste Orgéo da Justica Eleitoral sepde meio da Constituicdo Federal de 1988, conegap do Estado
do Tocantins, e sua instalacéo ocorreu no dia féwbzeiro de 1989.

Outras normas infralegais relacionadas a gestadt@w@wa da Unidade Jurisdicionada

- Regimento Interno do Tribunal (Resolu¢do n° @528 de maio de 1994 e alteragdes); e
- Regulamento da Secretaria do Tribunal (Resolu€dd 6, de 15 de fevereiro de 2007).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémiiade Jurisdicionada

- Manual de Préticas Cartorarias;

- Manual da Qualidade;

- Revista Juridica do TRE-TO;

- Livro: Normas Eleitorais;

- Manual da Minirreforma Eleitoral,

- Manual de Rito de Instrumentos Processuais Egp
- Carta de Servicos ao Cidadao;

- Planejamento Estratégico do Tribunal 2010-2014.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome

070027 Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

Gest0es relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caédigo SIAFI Nome

00001 Gestao Tesouro

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
070027 00001




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

ITEM 2 DA PARTE “A”
1.1.Responsabilidades Institucionais da Unidade

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins cuidaadganizacéo, fiscalizacdo e execucao
do processo eleitoral, bem como de julgar as deasajudiiciais no ambito da sua jurisdicéo, e tem
como missao instituciondgarantir a legitimidade do processo eleitoral e divre exercicio do
direito de votar e ser votado, a fim de fortalecea democracia”.

A Administracdo do 6Orgdo passou a tracar suas agéemianeira estratégica com a
implementacdo de seu Planejamento Estratégicoebaw para o periodo de 2010 a 2014, por
meio da Resolugdo n°® 199, de 10 de dezembro de R@33e documento foi estabelecida a visao
desse regional que“éonsolidar a credibilidade da Justica Eleitoral noEstado do Tocantins,
especialmente quanto a efetividade, transparénciaseguranca”

Mesmo incipiente, o planejamento estratégico comegader seus primeiros frutos, como
sera visto adiante.

1.1.1. Competéncia Institucional

As principais competéncias do Tribunal Regionait&tal do Tocantins estdo delineadas
no artigo 121 da Constituicdo da Republica, bemacoas artigos 29 e 30 do Cédigo Eleitoral e no
seu Regimento Interno, que, em sintese, séo:

* Processar e julgar originariamente o registro ecalamento do registro dos
diretdrios estaduais e municipais de partidos ipoite candidatos; os conflitos de
jurisdicdo entre os Juizes Eleitorais de sua csmugdo; os crimes eleitorais
cometidos pelos seus Juizes Eleitorais;Haébeas Corpusou Mandado de
Seguranca em matéria eleitoral contra ato de alaibei que respondam perante os
Tribunais de Justica por crime de responsabilidades reclamacdes relativas a
obrigacdes impostas por lei aos partidos politicos;

» Organizar a sua Secretaria, a da Corregedoria Ragifleitoral, constituir as
Juntas Eleitorais bem como dividir a respectiveuriscricdo em zonas eleitorais;

» Processar e julgar os recursos interpostos cotdsaeadecisdes proferidas pelos
Juizes e Juntas Eleitorais;

» Organizar e administrar o cadastro nacional déoeés do Estado;

» Controlar e fiscalizar todo o processo eleitordd soa jurisdicdo, desde o registro
de cada diretorio dos partidos politicos até a @sgfio de boletins e mapas de
apuracéao durante a contagem dos votos.

Para exercer suas competéncias, possui, nos telorars. 120 da Constituicdo Federal, 07
(sete) juizes membros, sendo 02 (dois) desembargdo Tribunal de Justica do Tocantins, 02
(dois) Juizes de Direito, 01 (um) Juiz Federal €dits) advogados nomeados pelo Presidente da
Republica, todos escolhidos para exercerem sugddsnpor dois anos, prorrogaveis uma unica
vez.

Em 31/12/2011, a composicao desta Corte Eleitoasheseguinte:
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

Quadro A.2.1 — Composicéo da Corte Eleitoral (TRE-&@)31/12/2011

JUIZES EFETIVOS

NOME ORIGEM [INICIO [TERMINO BIENIO

Marco Anthony S. Villas Boas Desembargadlor 01/07/1B0/06/13 1°

José de Moura Filho Desembargadlor 30/06/11  29/06[/13 2°
Marcelo Velasco Nascimento Albernaz Juiz Federal /11/Q1 09/11/13 20
Francisco de Assis Gomes Coelho Juiz de Direito 0530 24/05/12 1°
José Ribamar Mendes Junior Juiz de Diregito  01/07/130/06/13 1°
Vago Advogado - - -

Vago Advogado - - -

JUIZES SUBSTITUTOS

NOME ORIGEM INICIO [TERMINO BIENIO
Vago Desembargadar - - -

Bernardino Lima Luz Desembargador 01/07/11  30/06/13 1°

Cleberson José Rocha Juiz Federal 28/11/11 27/11)/13 1°
Adonias Barbosa da Silva Juiz de Direito  25/05/10 4/08/12 1°

Vago Juiz de Direito - B _
Vago Advogado - - -
Vago Advogado - - -

Fonte: SJI

Na parte administrativa, a estrutura encontra-ggesentada hierarquicamente pelo
seguinte organograma:

llustracé@o A.2.1 — Organograma resumido do TRE-TO

Presidéncia Zonas Eleitorais

Gabinete dos Juizes Membros

Vice-Presidéncia/EJE ‘

T T |
i i Gabinete As: i
Gabinete J Assessoria J jablty JJ~ gessaua J Assessoria o Coordenadoria de Controle Interno e
Especial Auditoria
}; Assisténcia
Secio de Andlise e Segdo de Auditoria Secio de Acompanhamento| Secdo de Contas Eleitorais
Auditoria de Pessoal Contabil e Analise de e Avaliagio de Gestio e Partidarias
Custos.
Diretoria Geral
r
" ia de Comunicaca ia de Pesquisa,
Gabinete \ Assessoriade Social, Corporativa e Estratégia e Gestdo de Assessoria Juridica
Planejamento e Gestio Cerimonial Qualidade

Secretaria de Administragéo e
Orgamento

sssss

| y I o i |~ Secretaria de Tecnologia da

As atividades administrativas sdo de responsaléidda Diretoria Geral e de suas 04
(quatro) Secretarias, que possuem, dentre ousaggaliintes competéncias:

» Secretaria Judiciaria e de Gestdo da Informacaodesenvolver as atividades de
protocolo judicial, autuacéao, distribuicdo de fejtmformacéo processual, arquivo,
expedicao, biblioteca, editoragédo, bem como damagas Membros do Tribunal e
aos advogados.

» Secretaria de Gestdo de Pessoaglanejar, organizar, orientar, coordenar e
supervisionar a execug¢dao das atividades de congeté&e suas unidades
integrantes, bem como estabelecer diretrizes, reyroniéérios e programas a serem
adotados na execugéao das atividades relacionadasaadores.

» Secretaria de Administracdo e Orcamentoplanejar, coordenar e supervisionar
as atividades de administracdo dos recursos matepatrimoniais, licitacdes,
contratagcbes e aquisicOes, servicos gerais, obrgwotos, manutencdo e
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

conservacao predial, e ainda as atividades reladas a administracédo
orcamentéria e financeira do Tribunal, bem comabedécer diretrizes, normas,
critérios e programas a serem adotados na exedeg3as atividades.

» Secretaria de Tecnologia da Informagéo:desenvolvimento de sistemas e
aplicativos computacionais; a prospeccao e absodgiamovas tecnologias; a
administracdo da rede de informatica e do bancdad®s; o suporte técnico de
softwares e equipamentos e o atendimento especializo ambito do Tribunal.

Compdbem, ainda, a estrutura organica do TRE-T(yreeGedoria-Regional Eleitoral, cuja
competéncia encontra-se definida pela ResolucaonPSE651/1965; a Escola Judiciaria Eleitoral,
gue tem por finalidade formar, atualizar e esp&aaljuizes eleitorais e interessados em Direito
Eleitoral; e a Ouvidoria Regional Eleitoral, cujasibuicbes encontram-se disciplinadas na
Resolucdo TRE-TO n° 209/2010.

1.1.2. Objetivos Estratégicos

A atuacédo deste Regional se pauta no alcance dbjétivos estratégicos divididos em 8
temas, estabelecidos para o periodo de 2010 a 2&hber:

Tema 1. Sociedade
01 - Garantir a legitimidade do processo eleitoral;

Tema 2: Eficiéncia Operacional
02 - Garantir a celeridade nos tramites judiciaasiministrativos;
03 - Buscar a exceléncia na gestéo de custos opeass;
04 - Aprimorar continuamente a seguranca do procgle#toral;
05 - Aperfeicoar o planejamento de elei¢cdes;

Tema 3: Alinhamento e Integracéo
06 - Fomentar a interacéo e a troca de experiéeoias tribunais e cartorios;

Tema 4: Atuacao Institucional
07 - Fortalecer e harmonizar as relagGes entr@ders, setores e instituicoes;
08 - Aprimorar a comunicacao com publicos externos;

Tema 5: Responsabilidade Social e Ambiental
09 - Promover a cidadania;
10 - Melhorar a relacdo com o meio ambiente;

Tema 6: Gestdo de Pessoas
11 - Motivar e comprometer magistrados e servidooes a execugdo da estratégica;
12 - Adequar o quadro funcional as necessidadé&guicienais;
13 - Desenvolver conhecimentos, habilidades edsgwlos servidores;

Tema 7: Infraestrutura e Tecnologia
14 - Garantir a infra-estrutura apropriada as @éigtes administrativas e judiciais;
15 - Garantir a infra-estrutura e disponibilidadeststemas essenciais de tecnologia de
informacéo;

12



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

Tema 8: Orcamento
16 - Assegurar recursos or¢camentarios necesséexscaicao da estratégia.

O diagrama a seguir evidencia o0 modelo de Planejantestratégico adotado pelo TRE-
TO:

llustracé@o A.2.2 — Mapa estratégico do TRE-TO
HAPA ESTRATEGICO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

VISAO: Cornsolidar a credibilidade da mastica eleftoral do Edads do

MISSAO: Garatir a legitimidade dn processo elsiionl e o livee Tocartins, especalmente quato 2 efdtiidade, transparinci e
exarcicis do divetto de wotar = ser votado, a fin de foetalecer a seguranga
o demorcracia.
3
g ; T, it ATRIBUTOS DE VALOEPARA A
“ Garantir a legitimidade SOCIDADE:
do proeesso elafinral -caleridade -transparincia
: -probidade - onparcialidade
| -&ica - acessibilidade
' ':
L Garantira Buscara Aprimorar Aperfinaro :
: celeridade nos excelinria na ComtmaEamnene planejamenin F
i iramiies geoitio de a sepuranca do de aloipbes :
i judiciaize. custes processy !
: adwnds ivativo operacionais eleiinral i
;‘ :
: L~ |
E A e e -
2 o Alwhaneto e [megragio -~ pmmmm el Ataacio Instiociemal 0 _____ | Respomsabilidade Social
E ! - Anbiertal "
1 1 .- |
g i h Forials: i i
i Fumﬁran#w-ea i ] hamm'mon' ar;ﬂ‘:}“h : APW*-’ i i Promover Melhorara, |
: itroca de experiéneias ol Girdtee s Podares. COMMAMICACA Com HA e ST ,
- 3 [ T I T = - i
: mTrﬂl‘lfBB-e ; seiomes e insiiiicies puhlicos exie s : : 3 com o meio ;
! Cartarios ! : e ambioTe .
i o % |
d | :. i

Femursos

Além do Planejamento Estratégico, outra acdo meatestgque. A partir de 2004, antenada
com as novas exigéncias da sociedade e alinhadatitames da administracdo moderna, a direcao
do Tribunal decidiu pela implantacdo de um sistadragestdao da qualidade (SGQ) e a sua
certificacdo conforme a norma NBR ISO 90@&ktabelecendo como escopo do sistema os
processos de realizacdo das eleicfema meta inédita e ousada para a administragéwalque
foi alcancada, estando implantado desde 2005.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

Este Regional foi o primeiro 6rgéo publico do Tdoana obter a certificacdo ISO 9001 e
um dos cinglenta primeiros em todo o Brasil. Aipddi, tém-se trilhado os caminhos da melhoria
continua.

Em novembro de 2011, foi realizada a re-certificagd SGQ, com renovacéo da validade
do certificado para ciclo 2012/2014.

O escopo do SGQ possui 16 processos, dos quaisuhedi3 indicadores, além de outros 3
indicadores relacionados aos objetivos da qualiddézriminados conforme o anexodeste
Relatério.

1.2.Estratégia de Atuacdo Frente as Responsabilidadesdtitucionais

A estratégia de atuacdo do TRE-TO esta definidaamPlanejamento Estratégico atraves
da definicdo de cinco variaveis:

1. Misséo;

2. Visao;

3. Objetivos Estratégicos;

4. Projetos Estratégicos em execucao ou previstos;
5. Indicadores de Desempenho.

A misséo, visao e objetivos estratégicos ja forapostos no item 2.1. A seguir, segue
analise geral do planejamento do Orgao, sua cadeirprojetos estratégicos e seus indicadores de
desempenho.

1.2.1. Analise do Andamento do Plano Estratégico

O andamento do Planejamento Estratégico no TRE-G® sido feito por meio de
Reunifes de Analise da Estratégia (RAE) pela atiristracdo, em cumprimento a Resolucao
CNJ n°® 70/2009 e Resolucdo TRE-TO n° 199/2009.sEssmides tem sido realizadas desde o ano
2010, mas somente no primeiro trimestre de 2011efta a primeira medicao de indicadores. No
periodo, foi verificado que haviam indicadores isgiveis de se mensurar e outros que ndo eram
conexos com o objetivo estratégico a que se refielimgo, em agosto de 2011, foi aprovada a 12
Revisdo do Planejamento Estratégico do TRE-TO. Ramto, foram analisados os objetivos
estratégicos, os indicadores de desempenho e jesgsrestratégicos contidos no planejamento.

N&o houve alteracdo em relacdo aos objetivos égitas, uma vez que o Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) criou um grupo de trabatimoprimeiro semestre de 2011 para revisao do
Plano Estratégico da Justica Eleitoral. Na épocESE informou que alguns objetivos estratégicos
seriam obrigatérios para todos os regionais, logdtaaadministracdo deste Tribunal decidiu por
aguardar decisdo do TSE. A relagdo dos objetivinatégicos do TRE-TO esté no item 2.1.2.

Quanto aos indicadores de desempenho, foram pegpasiudancas na matriz de
indicadores, alguns deles foram excluidos e oufiagos. Essas mudancas foram necessarias para
adequa-los a realidade do TRE-TO, de forma que @lafribuam efetivamente para analisar o
atingimento dos objetivos estratégicos.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

Na revisdo do Plano Estratégico, foram estabelec8to indicadores, dos quais podem
derivar até 39 metas anuais. Isto se deve ao fatqud 4 indicadores judiciais possuem metas
individuais para 1° e 2 ° grau. Para 204 Blta administracdo estabeleceu 29 meta® anexo Il
contém tabela com as metas previstas e o percettuple foi realizado no ano.

Das 29 metas estabelecidas para 2011, 15 metas faleancadas, 09 n&do foram
alcancadas e a mensuracao de 05 indicadores fiepudizada por falta de dados ou inconsisténcia
na férmula.

A meta geral do Planejamento Estratégico (indic&¥grera atingir 50% do cumprimento
das demais 28 metas. Pela andlise dos indicadaaBca-se que o 6rgao alcancou exatamente
50% do cumprimento das metas previstas para 2011.

Com relac@o aos projetos estratégicos, em reung@igadas com as unidades do 6rgao
para analise do Plano Estratégico, percebeu-sedaries dos projetos relacionados no documento
nao existiam efetivamente. Logo, estes foram edohiido planejamento e outros foram
acrescentados. Essa fase foi a de alinhamentardie$gs estratégicos a realidade do Tribunal.

O anexo lll contém a relacdo dos projetos atualmente constambe Planejamento
Estratégico.

1.2.2. Analise do Plano de Acéo — Exercicio 2011

Os projetos ja relacionados no item 2.2.1 (videxand) foram as acfes estratégicas
planejadas para 2011, entretanto, os projetos esaefetivamente realizados tiveram quatro
direcionamentos:

1°. Cumprimento das metas estabelecidas para a Jisitaral pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ);

2°.  Cumprimento do Planejamento Estratégico;

3°. Planejamento das Elei¢bes 2012; e

4°,  Atendimento de novas demandas que surgiram duoaare.

Tais direcionamento com respectivos planos de ac@oojetos estdo relacionados no
anexo V.

1.2.3. Andlise do andamento do Sistema de Gestdo da Qualatk do Tribunal

O sistema conta com 43 indicadores relacionadopammessos de seu escopo, onde 32
tém seus resultados diretamente relacionados d&zag@b das eleicbes, sendo devidamente
detalhados no Quadro A.1.3.

Em 2011, por ndo ser ano eleitoral, foram 11 ogaubres com medicdo no exercicio,
sendo que, desses, 9% (nove por cento) superaramtas tracadas para 2011, 36% (trinta e seis
por cento) alcancaram percentual superior a 90%5 &6 (cinquenta e cinco por cento) néo
atingiram esse patamar, mas obtiveram indicedatati®os. Os resultados estdo demonstrados no
anexo V

15



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

Para 2012, ano eleitoral, os objetivos sdo a magatee a melhoria do SGQ, com a
melhoria da performance em todos o0s seus indicadore
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1.3.Programas de Governo sob Responsabilidade da UJ

1.3.1. Execucao Fisica da Acdes realizadas

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acgdes realizzlad)J

Funcéo | Subfuncao Programa Acao nga((j,a Prioridade Url\]/'li?j?;ade Meta prevista | Meta realizada SN sezrorlegl [k e
02 301 0570 2004 A 4 Unidade 689 279 637
02 365 0570 2010 A 4 Unidade 66 66 66
02 306 0570 2012 A 4 Unidade 233 238 247
02 331 0570 2011 A 4 Unidade 5 1 3
02 128 0570 4091 A 4 Unidade 205 528 330
02 122 0570 5439 P 4 Unidade 2 1 0

Fonte: SIGPLAN e LOA/2012

Anélise Critica

Em relacdo as despesas obrigatérias, ndo foi aldareg meta de Assisténcia Médica, j4 que a prawnidia todos os possiveis beneficiérios,
no entanto, nem todos precisam efetivamente dendligo de tratamento.

Em relacdo aos projetos, uma das obras s6 podeitmta apos liberacdo do valor contingenciadeamelo a inscricdo dos recursos em
Restos a Pagar.

J& em relacdo a capacitacdo de pessoal, a metagfezecer ao menos um curso de capacitacdo sseaddor. Todavia, alguns eventos de
treinamento na modalidade companypermitem aumentar a oferta de vagas de capacjtpe@mitindo que um mesmo servidor receba maisnde u
treinamento.

Quanto aos gastos com auxilio-transporte, apefam)lservidor tem utilizado o beneficio.

O cumprimento da meta colaborou para o bom funoreméo deste Tribunal, melhorou os servigos prestats cidadaos, assim como
possibilitou oferecer melhores condi¢des de trabatis servidores.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
1.4. Desempenho Orcamentario e Financeiro

1.4.1. Programacao Orcamentéaria das Despesas

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamiarsta

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cébdigo da UO Cogfaggm
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins 14.126 0ZD0
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1.4.2. Programacéo Orcamentaria das Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacéo de Despesas Correntes

£

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO 41.294.240,00 42.988.411,00 - 16.558.738,00 15.198.846,98
O |PLOA 41.294.240,00 42.988.411,00 - 13.695.090,00 11.346.805,00
- [LoA 41.294.240,00 42.988.411,00 - 13.695.090,00 11.346.805,00
Suplementares 323.679,0¢ 461.781,0( - 792.732,00 1.179.064,0(
8 E . Abertos - - - - -
E speciais Reabertos - - - - -
W | Extraordinarios e - - : - :
5 Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - 532.000,00 -
Outras Operacdes - - - - -
Total 41.617.919,00 43.450.192,00 - 13.955.822,00 12.525.869,00

Fonte: SIAFI Gerencial e SIGEPRO
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2.4.3. Programacédo Orcamentaria das Despesas de Capital

Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas Capital

£

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6- Amortizacao da Divida

Origem dos Créditos Orcamentarios

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

. Dotacao proposta pela UO 15.719.639,00 10.409.461,5] - -

9 PLOA 1.651.659,0( 1.724.300,0( - -

LOA 1.651.659,0( 2.024.300,0( - -

Suplementares 927.800,0( 747.750,00 - -

8 . Abertos - 150.000,0d - -

Especiais

= Reabertos - 1.000.000,0( - -

i Abertos - - - -
'E.I:J Extraordinarios

O Reabertos - - - -

Créditos Cancelados -12.000,00 - 450.000,0d - -

Outras Operacgdes - - - -

Total 2.567.459,0( 3.472.050,00 - -

Fonte: SPGO/COFIN - SIAFI Gerencial, LOA e SIGEPRO
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2.4.4. Quadro Resumo da Programacéo das Despesas

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacao deeBase da Reserva de Contingéncia

£

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orgcamentérios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
- Dotag&o proposta pela UO 57.852.978,00 58.187.258,00 15.719.639,00 10.409.461,5! -
9 PLOA 54.989.330,00 54.335.216,00 1.651.659,00 1.724.300,0( -
LOA 54.989.330,00 54.335.216,00 1.651.659,00 2.024.300,0( -
" Suplementares 1.116.411,0( 1.640.845,0( 927.800,0( 747.750,0( -
O | Especiais ABEIIDS - - - . -
& Reabertos - - - 1.000.000,0( -
‘w L Abertos - - - - -
o | Extraordinarios

5 Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados -532.000,0d - -12.000,0Q -450.000,00 -
Outras Operacgdes - - - - -
Total 55.573.741,00 55.976.061,00 2.567.459,0( 3.472.050,00 -

Fonte: SPGO/COFIN - SIAFI Gerencial e SIGEPRO
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2.4.5. Movimentag¢do Orcamentéria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentagao Orcamentdria por Grigp®espesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacao de

UG concedente

Classificacdo da acéo

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargo

2 — Juros e Encargos

3 — Outras Despesas

Sl e — Sociais da Divida Correntes

070006 1412602301057020040001 - - 19.332,98

Movimentaco Concedidos 070025 1412602301057020040001 - - 90.000,00*
Interna 070006 1412602301057020040001 - - 19.332,98
Recebidos 070026 1410102061057042690001 16.557,19 - 13.750,95

070025 1410702301057020040001 - - 11.916,40*

Movimentacao Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - . . -

Natureza da Movimentacao de
Crédito

UG concedente
ou recebedora

Classificacdo da acéo

Despesas de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes
Financeiras

6 — Amortizacdo da
Divida

Movimentacao
Interna

Concedidos

Recebidos

Movimentacao
Externa

Concedidos

Recebidos

Fonte: SPGO/COFIN - SIAFI DEZ/2011 — CONRAZAO (229100/292220100) e CONPTRES

* Foram computados devolvidos pelo TRE-DF (R$ 4,46)) oriundos de descentralizagdo aquela UG, wrague na devolucéo fora utilizado evento de désteacéo, ao passo que seria
adequado o langamento com evento préprio de déimlde tais recursos.

Anélise Critica

Esta Unidade recebeu recursos com finalidades ifispsca saber:

Os recursos descentralizados por esta Unidademivebjetivo de cobrir despesas médicas e odontalggiom servidores deste Tribunal, em

Descentralizacdes da UG 070026 — custear despesarealizacdo de eleicbes nao-oficiais, por emipnést logistica de realizacéo

de eleicbes de entidades da sociedade civil;
Descentraliza¢des da UG 070025 — custear despe&shsas e odontoldgicas dos servidores daquela Uajadan exercicio provisorio
neste Tribunal, mediante Termo de Cooperacao mutua.

exercicio provisorio, removidos ou que ensejaratainentos em grandes centros, mediante termo gereqdo reciproca.
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2.4.6. Execucéo Orcamentaria das Despesas

2.4.6.1.Execucao Orcamentaria de Créditos Originans da UJ

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contma@dg$ créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagéo 4.721.803,91 3.445.568,64 4.721.803,91 3.445.568, 61
Convite - 50.071,00 - 50.071,00
Tomada de Precos 75.410,43 - 75.410,43 -
Concorréncia 225.817,11 - 225.817,11 -
Pregéo 4.420.576,43 3.395.497,64 4.420.576,43 3.395.497,6"1
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratagfes Diretas 3.215.931,37 2.796.997,8¢1 3.215.931,37 2.796.997,89
Dispensa 1.279.567,7 988.562,87 1.279.567,76 988.562,87
Inexigibilidade 1.930.564,6 1.808.435,02 1.930.564,6¢ 1.808.435,02
Regime de Execucdo Especial 76.508,68 120.525,75 76.508,68 120.499,68
Suprimento de Fundos 76.508,68 120.525,75 76.508,68 120.499,64
Pagamento de Pessoal 42.269.148,81 42.881.093,1] 40.321.324,61 40.688.484,84
Pagamento em Folha 41.617.919,0 42.516.962,50 39.670.094,81 40.324.354,22
Diarias 634..691,99 364.130,67 634..691,99 364.130,62
Outros 737.328,71 554.594,79 736.560,31 554.594,79

Fonte: SPGO/COFIN - SIAFI Gerencial (consulta c282410102 — 292410405; 2921303)
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Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Blentke Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 41.617.929,11 42.734.024,4¢ 41.617.929,1] 42.516.962,5 - 217.061,9¢ 39.670.094,8] 40.324.354,22
1> vencimentos e Vantagens | 31 313 082 8¢ 31.620.481,86 31.313.082,86 31.620.481,86 - -| 31.088.298,28 31.620.481,86
Fixas - Pessoal Civil (11)
2° Obrigacdes Patronais -
Operag0es Intra-Orcamentarigs 4.776.619,73 4.879.708,38 4.776.619,73 4.879.708,3¢ - - 4.773.080,72 4.879.708,38
(13)
3° Aposent. RPPS, Reser. 2.080.257,4) 1.887.896,40 2.080.257,40 1.887.896,4( i | 2.080.257,40 1.887.896,4(
Remuner. e Refor. Militar (01)
Demais elementos do grupo 3.447.969,124.345.937,82 3.447.969,12 4.128.875,86 - 217.061,96 1.728.458,41 1.936.267,58
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes | 13.826.685,4¢ 11.219.753,7 10.708.560,8¢ 8.793.973,29 3.118.124,59 2.425.780,44 10.665.316,9] 8.793.947,1¢§
1° Outros Servigos de Terceirds ¢ 2q7 503 99 4.349.582,49 4.293.868,76 2.588.772,33 2.103.335.23 1.760.810,14 4.313.544.67 2.588.772,3
- Pessoa Juridica (39)
2° Locagdo de Mao-de-obra (37) 2.345.234,81 2.053.788,77 1.891.533,9¢ 1.708.733,94% 453.700,85 345.054,82 1.888.562,8% 1.708.733,94
3° Auxilio-Alimentacao (46) 1.703.777,64 1.726.211,0% 1.703.777,64 1.726.211,05 - - 1.701.722,32 1.726.211,05
Demais elementos do grupo 3.380.469,043.090.171,42 2.819.380,53 2.770.255,9( 561.088,51 319.915,52 2.761.487,09 2.770.229,83

Fonte: SPGO/COFIN - SIAFI Gerencial 2011 e 201Déspesas Empenhadas, b-Despesas Executadas, es\Rémos e d-RP ndo processados) por naturezapbsdeContas 2921302,

292130203, 2921303.
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Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo méfie de Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 2.558.755,69 2.877.456,44 679.877,35 550.591,5 1.878.578,3( 2.326.864,9] 680.177,35 550.591,54

1°) Equipamentos e Material

1.334.254,86 1.411.949,68 465.367,3( 550.591,58 868.887,56 861.358,1( 465.367,30  550.591,58
Permanente (52)

29 Obras e Instalacdes (51) 634.610.79.405.680 .81 209.490,0¢ [ 42512074 1.405.6808]  209.49004 -
0 1 1 -

3°) Outros Servigos de Terceiros- g9 590 00 59.826,00 5.020,00 .| 58457000  59.826,00 5.020,00 ;

Pessoa Juridica (39)

Demais elementos do grupo 300,00 - 300,00 - - - 300,00 -

5 — Inversdes Financeiras - - = s - - -
1° elemento de despesa - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - -

6 — Amortizacao da Divida - - = - - B
1° elemento de despesa - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - -

Totais 58.003.370,24 56.831.234,6§ 53.006.667,3] 51.861.527,3] 4.996.702,8¢ 4.969.707,3§ 51.015.589,0{ 49.668.892,98

Fonte: SPGO/COFIN - SIAFI Gerencial 2011 e 20XD¢apesas Empenhadas, b-Despesas Executadasresvigdgos e d-RP ndo processados) por natureespiesd. Contas 2921302,

292130203, 2921303

Anélise Critica

As principais altera¢cdes orcamentarias ocorridag@hi se referem:

1. ao recebimento de suplementacdo de recursos, orktosial de Orcamento (TSE) concedeu Crédito $ugear, visando a
cobertura de despesas com a locacao de novo irpakelsede da 292 ZE, em Palmas-TO, bem como pa@astiss de adaptacdes e
equipamentos necessarios. A nova locacgéo ficouaar bastante superior ao anterior, cujas condigdestavam afetando o bom
funcionamento do cartorio e, consequentementepodiendimento ao eleitor, candidatos e partidos;

2. recurso remanejado do GND 33 para o GND 44, enordad&educdo dos gastos cbackbonesecundario mediante a instalacdo de
rede virtual privada. Os recursos remanejados fatastinados a contratacdo de empresa de Tl nadéaregsenvolvimento de
software.
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Embora tenha retardado a execucéo de obras e ssfpontontingenciamento foi liberado a partir destgde 2011, mediante absorcao total
do contingenciamento pela Setorial (TSE). Dessmdpras contratacdes foram efetivadas e iniciadas, samente serdo concluidas com recursos

inscritos em Restos a Pagar de 2011.

Além do mais, a crescente utilizacdo de pregdesaleos tem ampliado a competicdo e reduzido steuwlas aquisi¢cdes e contratacdes de
forma significativa.

Por fim, cabe ressaltar que a modalidade Registfordcos esta sendo adotada em diversas aquisiiiasje adesdes a Atas de Registro de
Precos de outros orgaos. Contudo, a execucédo tierdedalidade ainda ndo esta disponivel no SlAd&h pfeito de acompanhamento das execucoes.
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2.4.7. Execucado Orgamentéaria de Créditos Originarios da UJ

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Confiatdos créditos recebidos por movimentagéo Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 5011 5010 5011 5010
Licitacdo 715,00 1.974.375,51 715,00 1.971.911,7¢
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregéo 715,00 1.974.375,55 715,00 1.971.911,7¢
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacfes Diretas 6.557,38 242.446,54 5.798,93 242.446,54
Dispensa - 38.766,63 - 38.766,63
Inexigibilidade 6.557,38 203.679,91 5.798,93 203.679,91
Regime de Execucdo Especial - 771.218,93 - 771.218,93
Suprimento de Fundos - 771.218,93 - 771.218,93
Pagamento de Pessoal 28.670,33 4.129.178,8¢ 28.670,33 4.129.019,86
Pagamento em Folha 16.537,83 2.823.221,71 16.537,83 2.823.221,71
Diarias 12.132,50 1.305.957,11 12.132,5Q 1.305.798,1%
Outras 1.208,62 497.180,1( 1.105,77 497.100,6(

Fonte: SPGO/COFIN - SIAFI Gerencial 2011e 2010 ésfizsas Empenhadas, b-Despesas Executadas, cs\Rdgas e d-RP ndo
processados) por natureza de despesa e Unidadeétéaia. Contas 2921302, 292130203, 2921303.
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2.4.8. Despesas Correntes por Grupo e elemento de Despésa Créditos Recebidos por Movimentacao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo edhienile Despesa dos créditos recebidos por mowvagémt Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 16.537,83 2.823.221,71 16.537,83 2.823.221,71 - - 2.823.221,7] 2.823.221,71
o 13vel
1% Outras Despesas Variavels 1, g5 o4 2793565, 1( 12.668,2§  2.793.565,10 - | 2.793.565,10 2.793.565,10
- Pessoal Civil (16)
o el
2° Despesas de Exercicios 3.859,44 4.781,16 3.859,44 4.781,16 - - 4.781,16 4.781,16
Anteriores (92)
3° Obrigacdes Patronais -
Operacdes Intra- 10,11 1.643,10 10,11 1.643,10 - - 1.643,10 1.643,10
Orcamentarias (13)
Demais elementos do grupo - 23.232,35 - 23.232,35 - - 23.232,35 23.232,35
2 — Juros e Encargos da Divid - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes 20.613,50 6.815.865,52 19.752,20 6.116.884,11 861,30 698.981,37 19.752,20 6.114.261,36
o DArac —
(11 4)D'a”as Pessoal Civil 1213250 1.237.669,77 1213250 1.237.669,77 ! : 12.13250 1.237.590,27
= -
2° Outros Servigos de 6.04345  84.731,37 552000  84.731,37 514,45 . 552900  84.731,31
Terceiros-Pessoa Fisica (36)
5 — =
3° ObrigacGes Tributarias 1.208,62 3.304,74 1.105,77 3.304,74 102,85 . 1.105,77 3.304,74
Contributivas (47)
Demais elementos do grupo 1.228,935.490.159,64 984,93 4.791.178,27 244,00 698.981,37 984,93 4.788.634,98

Fonte: SPGO/COFIN - SIAFI Gerencial 2011 e 20XD¢apesas Empenhadas, b-Despesas Executadasresvigégos e d-RP ndo processados) por natureespiesd e Unidade
Orcamentaria. Contas 2921302, 292130203, 2921303
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2.4.9. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesss Créditos Recebidos por Movimentagao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo mdtieo de Despesa dos créditos recebidos por motag#En Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
4 - Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupp - - - - - - - -
5 - Invers@es Financeiras z - - = s - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupp - - - - - - - -
6 - Amortizacdo da Divida - - = - - N N -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupp - - - - - - - -

Fonte: SPGO/COFIN - SIAFI Gerencial 2011 e 201D¢apesas Empenhadas, b-Despesas Executadasresviégos e d-RP ndo processados) por natureesplesd e Unidade
Orcamentaria. Contas 2921302, 292130203, 2921303

Analise Critica

Os recursos recebidos em 2011 por movimentacaman{erovisdes de créditos) destinaram-se esseraniéd as despesas com Assisténcia
Médica e Odontoldgica, mediante termo de cooperagfie este Tribunal e os TRE’s do Distrito FederBlaui, visando cobrir despesas médicas dos
respectivos servidores cedidos ou com lotacdo gbog, ou mesmo em casos em que demande tratapsg@oializado ndo disponivel no Tocantins.
Nessa cooperacéo, os servidores se valem do e@ptoaldastro dos credenciados do outro Tribunal.

Houve ainda provisdes do TSE, para atender gastws c@ssdo de urnas em eleicbes né&o-oficiais. O satigtante recolhe o valor
correspondente a logistica envolvida no processtysive despesas de pessoal.
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1.4.10.Indicadores Institucionais

Como forma de demonstrar alguns dos resultadomgddas pela Gestdo, seguem
principais indicadores institucionais utilizados.

INDICADOR : indice geral de satisfac&o do eleitor

O que mede

A percepcéo dos eleitores em relagdo a diversestspdos servigos prestados pelo TRE.

Para que medir

Identificar os requisitos de qualidade para osigeswdo TRE e avaliar o grau de satisfacg
dos eleitores.

Quem mede ASPEQ/DG

Quando medir Bienal (dia da elei¢éo)

Onde medir Publico externo de diversas cidades e publico éslEsdo, de acordo com a amostra
definida na pesquisa.

Como medir Somatério dos conceitos Bom e Otimo (SCBO), indicas de satisfagio, de cada asp

dividido pelo Total de Aspectos da Pequisa (TAP).

SCBO / TAP = indice Geral de Satisfacdo do Eleitor

ecto

Situacéo inicial

90,6%

Meta

Atingir 92% em 2012.

Linha de Base

Meta

indice

INDICADOR 34 : Indice de Execucédo Orcamentaria

Objetivo estratégico

Assegurar recursos orcamentarios necessarios agéedas estratégias.

O que mede A execucdo do orcamento em relacdo ao disponitidizantemplado.

Para que medir Verificar o grau de capacidade da justi¢a eleitpeaih executar os recursos programados
Quem mede SADOR

Quando medir Anual

Onde medir Sistema SIAFI e SIGEPRO

Como medir

Orcamento Executado dividido pelo Orcamento Didpiimado multiplicado por cem.

OE x 100
oD

Obs1: Ndo sdo consideradas no calculo as despesasassogh e beneficio.

Situaco inicial

Meta Aumentar para 90% o indice da execucdo or¢camertria014.
Meta
Linha de Base 2010 2011 2012 2013 2014
Meta - 80% 83% 85% 90%
indice - 99,93%

INDICADOR : Indice de Congestionamento — 1° grau

O que mede

A relacdo entre os processos judiciais baixadosasss novos e o0s pendentes de julgam
com excecao dos processos de prestacao de cordamganhas eleitorais.

ento,

Para que medir

Verificar a capacidade da justica eleitoral de déem demanda de processos judiciais.

Quem mede

1° Grau — CRE

Quando medir

Anualmente

Onde medir

Sistema de Acompanhamento Processual - SADP

Como medir

* TCy (Taxa de congestionamento no 1° Grau) /  Férm ula:TC =1 — ( TBaiX 1
I (CNyo + CPyo))
Definicdo das variaveis:
e TBaix,;. — Total de Processos Baixados no 1° Grabtimero de process

DS
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Os processos sobrestados quando voltarem a trapasardo a ser computa

decididos (baixado) no 1° Grau no periodo-base. d&m contabilizados ¢s
recursos internos (Embargos Declaratérios e PedidoReconsideracéo) e [os
recursos externos (Recurso Eleitoral).
e CNp- Casos novos de 1° Grau:  Numero de processos originarios
autuados no 1° Grau da Justica Eleitoral no peitede, excluem-se os
Embargos Declaratérios e os Pedidos de Reconsiterag

Devem ser consideradas todas as classes definelasResolucdo TSE n
22.676/2007.
e CP,.— Casos Pendentes na Justica Eleitoral de 1° Grdiatal de processqgs
originarios autuados antes do inicio do period@lfssmestre) e que ndo foram
decididos (baixados) até o final do periodo-baseeram (estoque final d
periodo-base anterior).

Considera-se decidido (baixado) o processo tratwsiean julgado ou que fo
arquivado, apensado, sobrestado ou expedido, g&xde diligéncias.

O

novamente.
Os processos remetidos ao 2° Grau ndo sao cordndegrandentes.

Situaco inicial

Meta

Reduzir a taxa de congestionamento no ambito do-T@para 10% e 7%, em 1° e 2° grg
respectivamente, até 2014.

Meta

Linha de Base

Meta

indice
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INDICADOR : Indice de Congestionamento — 2° grau

O que mede A relac@o entre os processos judiciais baixadosasss novos e os pendentes de julgamento,
com excecao dos processos de prestacao de cortamganhas eleitorais.

Para que medir Verificar a capacidade da justica eleitoral de déed demanda de processos judiciais.

Quem mede 2° Grau — SJI

Quando medir Anualmente

Onde medir Sistema de Acompanhamento Processual - SADP

Como medir * TCy (Taxa de congestionamento no 2° Grau) / FO6 rmula:TC »=1—(

TBaiX o / ( CNp + CPy )

Definicdo das variaveis:
e TBaix, — Total de Processos Baixados no 2° Grabiimero de processos
originarios e os recursos eleitorais oriundos d@rHu decididos (baixados) no
2° Grau no periodo-base. Nao sdo contabilizadosregsrsos internos
(Embargos Declaratorios, Agravos Regimentais, Redike Reconsideragdo,
0s recursos contra decisdo monocratica de juidiaugias correi¢cdes parcials)
e 0s recursos externos (Recursos Ordinarios, ReciEspeciais Eleitorais|e
Agravos de Instrumento).
e CN, - Casos novos de 2° GrauNumero de processos originarios €| os
recursos eleitorais oriundos da Justica Eleitomall8l Grau, autuados no (2°
Grau da Justica Eleitoral no periodo-base. Exclgenms recursos internps
(Embargos Declaratorios, Agravos Regimentais, Redik Reconsideragdo,
0s recursos contra decisdo monocratica de juidiaugias correicdes parcials)
e 0s recursos externos (Recursos Ordinarios, ReciEspeciais Eleitorais|e
Agravos de Instrumento).

Devem ser consideradas todas as classes definddasResolucdo TSE
22.676/2007.

e CP, — Casos Pendentes no 2° Grau: Total de processos originarios e
0s recursos eleitorais oriundos da Justica Eléittrd @ Grau, autuados antes|do
inicio do periodo-base (semestre) e que nao foraididos (baixados) até|o
final do periodo-base anterior (estoque final ddqu®-base anterior.

=]
[=)

Considera-se decidido (baixado) o processo tratwsitéan julgado ou que fo
arquivado, apensado, sobrestado ou expedido, g&xde diligéncias.

Os processos sobrestados quando voltarem a trarpdasardo a ser
computados novamente.

Os processos remetidos ao 2° Grau nédo séo cortndgrandentes.

Situacéo inicial -
Meta Reduzir a taxa de congestionamento no &mbito do-TBpara 10% e 7%, em 1° e 2° graus,
respectivamente, até 2014.

Meta

Linha de Base
Meta

indice

Como dito no item 2.1, este 6rgdo comeca a colh@rimeiros frutos de um planejamento
estratégico estruturado, pois passou a conhederma mais detalhada seus pontos fortes e fracos,
passando a desenvolver planos de acdo para coregiitados nao aceitaveis. Os demais
indicadores estratégicos podem ser analisadosenm dh
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ITEM 3 DA PARTE “A”
3.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Cliéos ou Recursos
N&o houve reconhecimento de passivos por insufi@éde créditos ou recursos no
exercicio de 2011 ou em exercicios anteriorespec@nseguinte, ndo ha registros de inscricdo ou

movimentacdo nas contas 21211.11.00, 21212.11131,3211.00, 21215.22.00, 21219.22.00 do
SIAFI, nos termos descritos na Nota Técnica n992807/GENOC/CCONT - STN.
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ITEM 4 DA PARTE “A”

4.1.Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar der&ix@és Anteriores

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exarainteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 2.195.177,64 - 2.194.067,85 1.109,79
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 5.668.688,72 472.778,61 5.165.134,94 30.775,17
2009 2.247.410,09 374.342,63 1.868.506,85 4.56D,61
2008 3.842.592,96 383.735,32 3.445.825,17 13.032,47
2006 3.440.016,31 288.807,33 3.134.604,76 16.604,22
ObservacdesiNao houve pagamento de Restos a Pagar de Exeraft&rsores em 2011.

Analise Critica

Os restos a pagar nao processados inscritos rampeté 2006 a 2010 compunham-se de:

» despesas empenhadas, para as quais restavam pasdg@nto ao adimplemento
da condigcéo para 0 seu pagamento;

» despesas referentes a contratos continuados cortgsetaos Ultimos meses do
exercicio, mas cujos fornecedores ainda ndo apezaem as faturas respectivas;
ou, ainda,

* despesas respectivas a0 més de dezembro que sdBapoder consideradas
adimplidas no inicio do exercicio seguinte.

Para a execucdo dos restos a pagar nao processatiogjnidade Gestora tem por meta
principal a maxima execucdo, sendo total, dos sesurespectivos, o que é perceptivel quando
analisados os indices de cancelamento, que repmesdl® (dez) a 15% (quinze) do total inscrito
em cada exercicio. Ressalte-se que os cancelanteatidsam de saldos de empenhos referentes a
obras, a contratos continuados e a despesas easintagb montante futuro ndo foi adequadamente
projetado quando da inscri¢ao.

Quanto aos saldos de restos a pagar de exercitesoses pendentes de pagamento em
2011, esclareca-se que 0s respectivos empenhoantivgias vigéncias prorrogadas atraves de ato
do Poder Executivo Federal e que se vinculam, mansaior parte, a empenhos respectivos a
despesas com obras provenientes de 2006, 2008% @0fue permanecem nessa situacao por
motivos que vao além dos esforcos deste Regiomalgaeu pagamento, os quais alicercam-se na
ocorréncia de situacdes em que a empresa contrptas$ali obrigacfes contratuais, ainda que
acessoérias, pendentes, ou encerrou suas ativigatemhum dos seus representantes pode ser
contatado e nem reclamou os valores pendentes dameato. Ja aos “Restos a Pagar
Processados”, referem-se, quase em sua totalidadkespesas com pessoal liquidadas no final do
encerramento do exercicio de 2010, cujos recuisasdeiros para 0 pagamento s6 puderam ser
liberados no inicio de 2011.

Percebe-se, de todo modo, que o procedimento adptadeste Regional no momento do
pagamento dos restos a pagar ndo processados wisa@ximo de execucdo até o primeiro
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semestre do ano seguinte ao de sua inscricao. tamperdizer que os pagamentos dos Restos a
Pagar de exercicios anteriores ndo causam impaatgestao financeira deste TRE-TO, visto que
sao inscritos mediante a verificacdo de suficiéficanceira ao final do exercicio de inscricdopocuj
repasse dos recursos financeiros gozam da gapaetista no art. 168 da CF/88, que os assegura
ao Poder Judiciario até o limite da dotacao orcaanenrecebida.

Por fim, cabe registrar como ponto positivo, natdgesle Restos a Pagar, a acdo da
Administracdo j& no inicio do exercicio seguintedaanscricdo, com o fito de agilizar a liquidacéo
e 0 pagamento das despesas inscritas, ou 0 camecetados recursos respectivos, se for o caso.

Como eventos negativos podem ser citados:
» deficiéncias no procedimento de reserva de recyraos contratos continuados
cujo valor da despesa nao é previamente conhecido;
* anao apresentacao, pelos fornecedores, da doagéerte cobranca;
» descumprimento de prazos de entrega dos produtesreigos;
* entrega de produtos em desacordo com a licitagéo;
* pendéncias referentes a execucao de obrigacoesatcaint, etc.
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ITEM 5 DA PARTE “A”

5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1. Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposicédo daJU

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situap&cada em 31/12 Quantidade
Lotac&o Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 364 933 47 48
1.1. Membros de poder e agentes politicos 42 40 183 15
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 322 299 34 33
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 5 20 182 16 8
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaersdo N&o ha - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proasor 4 4 - 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgacseeas 113 113 18 24
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha - - -
3. Total de Servidores (1+2) 364 339 47 48

Fonte: SEGED, SEREF e SGP

5.1.2. Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho da UJ

Quadro A.5.2— Situac8es gue reduzem a forca de trabalho ¢ Situacdo em 31/:

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situacéo
em 31 de dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 3
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 1
1.3. Outras situacgdes previstas em leis especispecificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gra@igétm Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 16
3.1. De oficio, no interesse da Administracao 5
3.2. A pedido, a critério da Administracéo 7
3.3. A pedido, independentemente do interesse daistracao para acompanhar
cbnjuge/companheiro 1
3.4. A pedido, independentemente do interesse daistracao por Motivo de salde 2
3.5. A pedido, independentemente do interesse daistracao por Processo seletivo 1
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em pessoa da familia -
4.2. Capacitacdo -
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro -
5.2. Servigo militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares -
5.5. Mandato classista -
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6) 20

Fonte: SECAP e SEREF
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5.1.3. Quantificagdo dos Cargos em Comissao e das Func@&smissionadas

Quadro A.5..- Detalhamento estrutura de cargos em comissaocédsmyratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dez¢

Tipologias dos cargos em comisséo e das fungdes Lotagdo Ingressos ng Egrnessos
gratificadas Autorizada| Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comissao 28 28 12 9
1.1.Cargos Natureza Especial N&o ha - - -
1.2.Grupo Diregao e Assessoramento superior 28F 28 12 9

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 21 9 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio deszlerado - - - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - 4 2 4
1.2.4. Sem vinculo - 3 1 -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcdes gratificadas 150** 140 27 24
2.1.Servidores de carreira vinculada ao érgao - 8 11 21 19
2.2.Servidores de carreira em exercicio descérgoa - - - -
2.3.Servidores de outros 6rgaos e esferas - 22 6 )

3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 178 168 39 33

Fonte: SEREF

* Art. 59, § 7°, da Lei n® 11.416/06 estabelece pele menos 50% (cinqlienta por cento) dos cargosoemssdo (CJ-1 a Gy
no ambito de cada 6rgdo do Poder Judiciario, seeitinados a servidores efetivos integrantes degsadro de pessoal,
entretanto, néo faz a distin¢céo ou destinagdoefesdos cargos conforme exigido pela tabela.

** Art. 5°, § 1° da Lei n° 11.416/06 estabelece @ada 6rgdo destinara, no minimo, 80% (oitentacpato) do total das
funcdes comissionadas para serem exercidas poide&y integrantes das Carreiras dos Quadros deodbeds Poder
Judiciario da Unido, podendo designar-se para stanies servidores ocupantes de cargos de provinefetivo que néo
integrem essas carreiras ou que sejam titularesnpeegos publicos, observados os requisitos défigagfio e de experiéncia
previstos em regulamento. Ressalte-se que, parferidoecalculo sdo excluidas as fungdes comissimdeéstinadas as Zonas
Eleitorais. Da mesma forma que ocorre com os cagosomissao, a lei ndo faz a distincdo ou destmdas referidas fungbes
conforme exigido pela tabela.

5.1.4. Quantificacdo do Quadro de Pessoal da UJ Segundddade

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJgixa £taria - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50 De 51 a 60| Acima de

anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 17 26 41 14 8
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 17 14 2 7
1.2. Servidores de Carreira 17 19 27 12 1
1.3. Servidores com Contratos Temporario - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao 22 57 75 14 -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento

: 2 11 13 2 -

Superior
2.3. Funcdes gratificadas 20 46 62 12 -
3. Totais (1+2) 39 73 106 28 8

Fonte: SEGED e SEREF

Obs. Os servidores efetivos que possuem funcdoss@mmada ou cargo em comissdo ndo foram langcadasampo “1.2.
Servidores de Carreira”, de modo a evitar duplicégdad que néo refletiria adequadamente o quadpessoal.
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5.1.5. Qualificagdo do Quadro de Pessoal da UJ Segundo adélaridade

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ ipet de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - - - - 28 | 103 | 112 2 -
1.1. Membros de poder e agentes politicos| - - - - - 40 - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - - 28 63 | 112 2 -
1.3. Servidores com Contratos Temporario§ - - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comissdo - - - - 1 29 10 - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supq{ - - - - - 5 3 - -
2.3. Funcgbes gratificadas - - - - 1 24 7 - -
3. Totais (1+2) - - - - 29 | 132 | 122 2 -

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo

grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamédriispecializacéo / Pés-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Riassificada.

Obs. Os servidores efetivos que possuem funcdossmmada ou cargo em comissdo ndo foram lancadasampo “1.2

Servidores de Carreira”, de modo a evitar duplicddad que nao refletiria adequadamente o quadpeskoal.

5.2. Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pepsistas

Quadro A.5.6 - Composicdo do Quadro de Servidaoratvbs - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores - De Aposentadopa_ts
Aposentados até 31/12 iniciadas nerx_erC|C|o de
referéncia
1. Integral 5 -
1.1 Voluntéaria 3 -
1.2 Compulséria - -
1.3 Invalidez Permanente 2 -
1.4 Outras - -
2.  Proporcional 6 -
2.1 Voluntaria 4 -
2.2 Compulséria 1 -
2.3 Invalidez Permanente 1 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 11 -

Fonte:SEREF

Quadro A.5.7 - Composi¢do do Quadro de InstituisioeePenséo - Situagcdo apurada em 31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de

referéncia
1. Aposentado - -
1.1. Integral - -
1.2. Proporcional - -
2. Em Atividade 2 -
3. Total (1+2) 2 -

Fonte: SEREF
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5.3.Composicédo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.8 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicig
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 28 27 28 28 275.105,60
1.1 Area Fim 11 11 11 11 108.077,20
1.2 Area Meio 17 16 17 17 167.028,40

2. Nivel Médio 33 33 33 31 228.411,48
2.1 AreaFim - - - - s
2.2 Area Meio 33 33 33 31 228.411/48

3. Total (1+2) 61 60 61 59 503.517,08

Fonte: SEGED
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Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal noieiede referéncia e nos dois anteriores EmR$ 1,00
Despesas Variaveis
. . Vencimentos Beneficios . Despesas de -
-Egg:g?é%ssl evantagens | _ . . T dicionai | Assistenciais| Pemais Exercicios Eu%ci:::siggs Total
fixas ¢cOes | Gratificagbes| Adicionais | Indenizag¢des e previden- de;pes_as Anteriores
o variaveis
ciarios
Membros de poder e agentes politicos
Exercici 2011 zero zero 3.350.832,;4 zero 52.535,40 zero zero Zero Zero 3.403.367|54
s 2010 zero zero 4.168.044,18 zero 248.924,30 zero zero Zero Zero 4.416.969]|08
2009 zero zero 3.242.296,61 zero 100.646,20 zero zero Zero Zero 3.342.942|81
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
Exercici 2011| 4.297.364,72 444.887,74 513.959,12 363.083,7] 679.595,59 1.090,00 Zero 206.555,3§ zero 6.506.536,3R
0S 2010| 4.053.356,99 503.151,15 487.282,12 805.534,01 2.464.802,28 510,00 Zero 246.048,75 zero 8.560.685,3)D
2009 | 3.960.043,5% 457.244,3§ 466.036,71 346.760,97 1.427.196,46 465,00 Zero 152.588,19 zero 6.810.335,3P
Servidores com Contratos Temporarios
.| 2011 zero zero zero zero zero zero zero Zero Zero zero|
Exercici
- 2010 Zero zero zero zero zero zero zero zZero zZero Zero
2009 Zero zero zero zero zero zero zero zZero zZero Zero
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
Exercici 2011 366.709,15 7.826,79 31.815,64 30.512,99 27.528,91 zero zero 22.324,46 0,00 486.717,94
0S 2010 441.029,54 72.082,45 46.117,06 77.411,09 48.399,21 zero zero 49.256,05 0,00 734.295,36
2009 433.867,41 143.751,93 50.954,73 46.765,65 64.158,4Q zero zero 40.562,54 0,00 780.060,66
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
.| 2011 zero zero zero zero Zero zero zero Zero Zero zero|
Exercici
- 2010 Zero zero zero zero zero zero zero zZero zZero Zero
2009 Zero zero zero zero zero zero zero zZero zZero Zero
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior
Exercici 2011| 2.549.232,57 1.736.859,18 386.490,56 276.014,10 317.492,25 zero zero 344.510,31 zero 5.610.598,9f7
0S 2010| 2.522.576,81 2.807.414,80 490.369,60 857.520,50 875.169,70 zero zero 473.792,60  zero 8.026.844,0L
2009 | 2.487.427,02 3.015.881,1% 495.599,25 394.401,18§ 698.575,38 930,00 Zero 342.174,85 zero 7.435.988,83
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
Exercici 2011| 9.781.581,03 2.914.132,09 1.104.192,37 873.288,36 1.295.130,22 30.711,68 Zero 892.270,29 zero 16.891.306,04
0S 2010| 9.363.962,20 2.960.421,78 1.109.375,20 2.110.115,93 3.695.462,22 1.020,00 Zero 975.786,32 zero 20.216.143,66
2009 | 9.174.066,81 2.698.344,68 1.050.259,36  787.889,84 2.122.001,4% 1810,00 Zero 560.575,08 zero 16.394.947,2P

Forte: SEPAG/COPES/S(
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5.5. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada pela UJ

Quadro A.5.10 - Contratos de prestacé@o de serdedisnpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

UG/Gestao070027 | CNPJ: 05.789.902.0001/72
Informacdes sobre os contratos
. ~| Nivel de Escolaridade exigido
e Empresa Contratada Periodo contratual de execucéo
/MO ¢lo Area | Natureza JEmifAsEIRto P (CNPJ) das atividades contratadasg Hesigbghigteiesleaniatatos Sit.
contrato do Contrato F M
Inicio Fim P |C|P]|C P
2006 L 0 53/2006 04.829.840/0001-12 18/12/2006 22011 35| 35 -| - E
2006 L 0 54/2006 04.558.234/0001-00 02/01/2007 022 31| 31 3] 3 E
2009 \Y 0 21/2009 37.014.776/0002-51 27/11/2009 w2011 16| 16 -| - E
2011 \Y 0 34/2011 12.045.326/0001-14 13/10/2011 2011 4 4 -| - A
2011 \Y 0 36/2011 12.045.326/0001-14 28/11/2011 naa12 16| 16 -| - A
2011 L 0 40/2011 07.725.533/0001-80 02/01/2012 023 19| 19 1| 1 A
2011 L 0 41/2011 10.295.964/0001-68 02/01/2012 023 35| 35 -| - A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Contratos
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Quadro A.5.11 - Contratos de prestacdo de sereiposlocacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

UG/Gestao:070027

| CNPJ: 05.789.902.0001/72

Informacdes sobre os contratos

e Empresa Contratada Periodo contratual de execucao [l ele Esclnl 2es .
Ano do Area | Natureza Identificacdo (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados| Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim Pl C|P|]C| P |C

2010 4 0 21/2010 11.037.718/0001-79 02/07/2010 w2002 10| 10| ~-| - - - P

2011 1 0 42/2011 10.295.964/0001-68 03/01/2012 1023003 9 9 3] 3 - - A

2011 14 0 43/2011 04.795.101/0001-57 03/01/2012 0102013 - -] 120 12 - - A

2011 14 0 44/2011 04.386.852/0001-10 03/01/2012 0102013 - - 1] 1 - - A

ObservacdesO Contrato n°® 42/2011 engloba servicos de consaoyappeiragem e recepcionista. O Contrato n° 43/2@globa servicos de auxiliar administrativo e
auxiliar de almoxarifado. O Contrato n° 44/201efere a contratacéo de técnico em saude bucal.

LEGENDA
Area:
1. Conservacao e Limpeza;
2. Seguranga;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;
10. Manutencédo de bens mévies
11. Manutencédo de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat

Fonte: Contratos
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5.6.Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Os indicadores gerenciais utilizados na area degses humanos sdo o0s seguintes:

* Rotatividade (turnover)
Utilizando formula para calculo de indice de rofidthde enviado pelo TSE, chegamos aos
seguintes nameros em 2011:
o Indice de rotatividade geral: 5,33 %;
o Indice de rotatividade no Cargo de Analista Judizi®,59%;
o Indice de rotatividade no Cargo de Técnico Judimi&,82%.

Provimento de cargos efetivos em 2011
o Decorrentes de aposentadoria: 01 cargo de Técudioidrio e 02 cargos de
Analista Judiciério;
o Decorrentes de vacancia: 05 cargos de Analistaidwic.

Diante destes dados, podemos identificar altaivadatle no cargo de Analista Judiciario,
0 que supomos ocorrer em decorréncia de aprovagamugos concursos publicos, especialmente
devido a defasagem remuneratoria em relacao aasardrreiras do Poder Executivo e Legislativo.

* Educacao Continuada

INDICADORES DE EDUCACAO CONTINUADA

Percentural de Servidores - TRE Capacitados
PAC - 2011

Senidores ndo
capacitados
24,57%

Senvidores
capacitados
75,43%
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INVESTIMENTO PAC 2011 - POR AREA DE CONHECIMENTO

37% O ADMINISTRATIVA

0O GESTAO DE PESSOAS

@ JUDICIARIA

0O GESTAO DA QUALIDADE
m ORCAMENTO E FINANCAS

0 GERENCIAL
m TECNOLOGICA
o SAUDE
SERVIDORES DOS CARTORIOS SERVIDORES DA SECRETARIA
0,
51% 12%
@ TRENADOS
O TREINADOS
m NAO B
TRENADOS B NAO
TREINADOS
49% 88%

Diante dos indicadores de capacitacdo deste Tribhsta-se um esforgco em propiciar
oportunidade de capacitacao a todos os servidaagsive aqueles lotados nos cartérios eleitorais.
Para estes, as acdes oferecidas sdo em geral aéidadd EaD, devido a dificuldade em promover
a participacdo em eventos presenciais, especiampentcausa do custo com diarias.

Conforme pode ser observado no indicador estratégj@ixo, as acdes aprovadas no
Programa Anual de Capacitacdo tem sido executastdsodde um indice razodvel, visto que estas
acOes refletem o direcionamento institucional d&steunal, sendo acordado entre as diversas areas
e observado limite orcamentério para o periodo:
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Quadro A.5.12 - indice de atingimento do Plano AmieaCapacitagio

Objetivo Estratégico

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudesedrvidores.

O que mede

Mede o indice de execucao das acdes e projetasi@smio Plano Anual de Capacitacéo do
TRE

Para que medir

Para avaliar a necessidade de capacitacéo.

Quem mede SGP
Quando medir Anual (em Janeiro)
Onde medir Programa Anual de Capacitagéo - PAC
Como medir Total de itens do PAC executados, dividido pelaltde itens do PAC aprovados, multiplicad
por 100.
Situacgéo inicial 83%
Meta Atender 90% dos itens do Plano Anual de CapacitdQabRE-TO, até 2014
Linha de Base 2010 2011 2012 2013 2014
Meta 83% 85% 86% 87% 90%
Atingido 83% 81,48%
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ITEM 6 DA PARTE “A”
6.1. Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercici

O Tribunal n&o possui instrumentos de transferénigentes no exercicio de 2011, bem
como nao possui instrumentos de transferénciasigagio em 2012.

O Unico que ocorreu em 2010 foi celebrado com &RdWilitar para as Eleigcbes daquele
ano, e sera melhor detalhado na analise critica@ba

Quadro A.6.1 — Resumo dos instrumentos celebradaddenos trés Gltimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

CNPJ: 05.789.902/0001-72

UG/GESTAO: [070027/0001

Quantidade de

instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independemtente
Modalidade celebrados em cada do ano de celebragéo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio - 01 - - 419.394,75 -

Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - - -
Termo de Compromisso| - - - - - -

Totais| - 01 - - - -
Fonte: Fonte: SIAFI e SICONV

6.2.Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativasosa Convénios, Termos de
Cooperacao e Contrato de Repasse

Quadro A.6.2 — Resumo da prestacdo de contas saheteréncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperacdo e de contratos dssep Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins
CNPJ: 05.789.902/0001-72 | UG/IGESTAO: 070027/0001
Exercicio Instrumentos
i ~ Quantitativos e montante repassados (CUENMIERE & WERETLS NEYEH6/T)
prestacéo Convénios Termo de Contratos de
das contas Cooperacdo Repasse
Contas prestadas Quantidade - - =
2011 _ Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade 01 - -
2010 Contas priastadas Montante Repassado 419.394,75 - -
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -
Contas prestadas Quantidade - : .
2009 _ Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores | Contas NAO Quantidade - - -
a 2009 |prestadas Montante Repassado - - -
Fonte: SIAFI
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Quadro A.6.3 - Visdo Geral da andlise das prestagéeontas de Convénios e Contratos de Repasse Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

CNPJ: 05.789.902/0002-72 | UG/GESTAO: 070027/0001
Exedrcimo Instrumentos
a o
prestacao Quantitativos e montantes repassados S Contratos de

das contas Repasse

Quantidade de contas prestadas - -

Com prazo de Quantidade Contas analisadas - -

andlise aindado Contas Nao analisadas - -

vencido Montante repassado (R$) - -

2011 Quantidade Aprovada - -

Contas

Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas | Montante repassado (R$ - -
Quantidade de contas prestadas 01 -
Quantidade Aprovada 01 -
2010 Contas analisadasQuantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado - -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
2009 Contas analisadasQuantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado - -

Com prazo de |analisadas
analisevencido

Exterc.i‘:ios Contas NAO | Quantidade ] _
anteriores .
a 2009 analisadas | piontante repassado ; .

Fonte: SIAFI e SICONV/SIASG

Anélise Critica

Este Regional tem celebrado, nos exercicios enocpreem os pleitos eleitorais, convénio
com o Governo do Estado do Tocantins, com o olgetes garantir, por meio da Policia Militar do
Estado do Tocantins, a protecdo, armazenagem aguwas urnas eletronicas, bem como a
seguranca no transporte, quando da sua distrib@icBerolhimento dos locais de votacdo, nos
periodos pré e pés a data da eleicdo. Nesse congette 2009 e 2011, foi firmado convénio para o
pleito eleitoral de 2010, no montante de R$ 419Z®4cujos recursos foram transferidos e
aplicados, em sua totalidade, no exercicio de ssnatura e cuja prestacdo de contas foi
apresentada dentro do prazo de vigéncia e devitamaprovada.

A titulo de informacédo, destacamos que tem siduodito Acordos de Cooperacdo com
outros Regionais, cujo objeto é o atendimento asidores e dependentes do beneficio de
assisténcia a saude deste Regional quando em ératama jurisdicdo ou sede do TRE com o qual
€ mantido o referido acordo, utilizando-se de suake e profissionais credenciados. Assim sendo,
embora esses acordos tenham sido informados nei@reanterior, foram nesta oportunidade
suprimidos, em razdo da mudanca de entendimentdajgaelevancia dos mesmos no contexto de
instrumentos de transferéncia para os fins predesdoelo presente Relatério de Gestdo, uma vez
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gque se caracterizam muito mais por uma parceriqueéopela descentralizacdo de uma acao a ser
realizada.

Informamos, ainda, que foram suprimidos os quadntitulados “Caracterizacdo dos
instrumentos de transferéncias vigentes no exerdieireferéncia” e “Resumo dos instrumentos de
transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios irsegl, por ndo haver dados a serem
informados.
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ITEM 7 DA PARTE “A”

7.1.Declaracéo
Quadro A.7.1 — Modelo de declaracéo de insercdoadizacdo de dados no SIASG e SCONV

DECLARACAO

Eu, JOSE BARROSO DE OLIVEIRA NETO, CPF n° 305.423.593-91, Chefe da

Secéo de Contratos do Tribunal Regional EleitomalTdcantins, declaro junto aos 6rgdos de controle
interno e externo que todas as informacdes refssentcontratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidat&oedisponiveis e atualizadas no Sistema de
Acompanhamento de Contratos — SIAC, cujos dadodrafisferidos eletronicamente para o Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais -S& & o Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos
de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, confestadelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de
agosto de 2010 e suas correspondentes em exerfitargores.

Palmas, 26 de abril de 2012.

JOSE BARROSO DE OLIVEIRA NETO
CPF n° 305.423.593-91
Chefe da Sec¢éo de Contratos
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ITEM 8 DA PARTE “A”

8.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigacfes Impostas @elLei 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, paoidades e servidores da UJ, da obrigacio degamteeDBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fungée Sltug(;Aao em relagaooas Pgs_se ou Final do ]
) exigéncias da Lei n Inicio do o Final do
obrigados a entregar a DBR c exercicio da g
8.730/93 exercicio de x exercicio
X Funcgao ou : :
Funcéo ou financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DB} 12 - 12
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° Entregaram a DBR 12 - 12
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacaa - - -
Obrigados a entregar a DBF 205 - 205
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 205 - 205
N&o cumpriram a obriga¢ag - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBF 31 - 31
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Entregaram a DBR 31 - 31
Confian(;a ou em Comisséo) N&ao Cumpriram a Obrigagéc - - -

Fonte: SEREF

Analise Critica

Compete a Secao de Registros Funcionais e Infoesdeibcessuais (SEREF), por forca
do art. 37, inciso I, da Resolugédo TRE-TO n° Md515/02/2007, a responsabilidade pela recepcéo
da Declaracdo de Bens e Rendas (DBR) dos servidests Tribunal.

Todos os servidores desta UG cumpriram a obrigagdida no art. 1° da Lei n°
8.730/93, tendo em vista que, dentre os documexxigglos no ato da posse e exercicio do cargo
ou funcéo publica, esta incluida a DBR.

Anualmente, todos os servidores deste Tribunal deapresentar a DBR do exercicio
anterior até 15 (quinze) dias apés o prazo finepe@sdo pela Receita Federal para entrega da
Declaracéo de Ajuste Anual.

Para os servidores a entrega é feita via sistelB® 1 Web”. Entretanto, os Membros da

Corte fazem a entrega da DBR, por meio impressald@amentos séo imediatamente arquivados
na respectiva pasta funcional, cujo acesso sornégmemitido aos servidores lotados na SEREF.
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ITEM 9 DA PARTE “A”

9.1. Estruturas de Controles Internos da UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos dla U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 112]|13]4]|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimtesios como essenciais a consecucéo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado aoiiseionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidcs \délséo percebidos por todos os servidores
e funcionarios nos diversos niveis da estruturanidade. X
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaigafionizados e estdo postos em
documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajpatéo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboidagiprocedimentos, das instru¢des X
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia samanhadas de definicdes claras das
responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos gweats competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucao dos resultados planejados pela X
UJ.
Avaliacdo de Risco 112]|3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorstio formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criti@ma p consecuc¢éo dos objetivos e metas da|
unidade. X
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risgdefigem interna ou externa) envolvidos nps
seus processos estratégicos, bem como a idendifice; probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogéo de medidas para-hoisig
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao. X
14. A avaliagédo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudangas no perfil ge
risco da UJ, ocasionadas por transformacdes noratab interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkds de modo a serem tratados em umg
escala de prioridades e a gerar informagfes Uteimada de deciséo. X
16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos internos dg
unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiamaiade instaurar sindicancia para apura
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos X
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1]2]3]4]|5
19. Existem politicas e acGes, de natureza preseati de deteccao, para diminuir os riscos g
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid X
20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela Udupassusto apropriado ao nivel de beneficios
gue possam derivar de sua aplicacéo. X
22. As atividades de controle adotadas pela Ua&mgentes e razoaveis e estdo diretamepte
relacionados com os objetivos de controle. X
Informacdo e Comunicacgdo 112|3|4]|5
23. A informacdao relevante para UJ é devidamemsatificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informag8es consideradas relevantes pekfibdlotadas de qualidade suficiente parg
permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas. X
25. Ainformacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma eficaz. X
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27. A comunicagédo das informacdes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcbes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 112|13|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constaeriee monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritliopara a melhoria de seu desempenho X

Consideracdes geraigvaliacdo realizada pelo Diretor-Geral juntamente om os Secretérios de cada unidade
(SGP, SADOR, SJl e STI).

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito na afirmati
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ITEM 10 DA PARTE “A”

10.1. Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacfes Suéteis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avalia

ao

Licitacbes Sustentaveis

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagcdes que levem

consideragdo os processos de extracdo ou fabricatiipacdo e descarte dos produto

matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quiérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisiges dos Ultimos @nos, os produtos atualmente adquiri
pela unidade sédo produzidos com menor consumo dérier@rima e maior quantidade
conteudo reciclavel.

Hos
[S]

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaloae preferéncia aqueles fabricados
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepréudicam a natureza (ex. produtos
limpeza biodegradaveis).

por
de

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelmade, tem sido considerada a existér

de certificacdo ambiental por parte das empresdiipantes e produtoras (ex: 1SO), cor

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigdgrodutos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,cguificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

cia

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o mer

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajumapacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e enefgiedn adquiridas lampadas mais

energia.

econdmicas, entretanto ainda ndo é possivel mensueimpacto sobre o consumo de

nor

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmacéo acimasdo@m os produtos adquiridos?
Foram adquiridos papeis reciclados.

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
= Se houver concordancia com a afirmacéo acimagcesteo especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorid®do foram adquiridos veiculos no ano 2011.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdiits automotores mais eficientes e mepos

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, ess® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bestpos passiveis de reutilizac3o,

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada ema @s aspectos de durabilidade
gualidade de tais bens/produtos.

e

0 impacto ambiental.

10.Os projetos béasicos ou executivos, na confiatale obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacao da edificaggo,
a reducao do consumo de energia e agua e a Uiz tecnologias e materiais que reduzam

destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

11.Na unidade ocorre separacao dos residuos aeeiel descartados, bem como sua

0 consumo de agua e energia elétrica.

(palestras,folders comunicac¢fes oficiais, etc.2m junho de 2011 foi lancado ¢
Programa Agenda Socioambiental do TRE-TO. Dentro do programa foi feita a

todos os monitores e interruptores do 6rgdo para tebrar os servidores de desliga;
los ao sair. Além disso foram realizadas 2 palestrasapa sensibilizacdo dog
servidores.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehtige 0s servidores visando a diminu

Campanha de Uso Racional de Energia Elétrica em gueram colados adesivos em

r

= Se houver concordédncia com a afirmacdo acima, ceeng@rocedeu a essa campanha

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recurahgais voltadas para 0s se

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadkasonscientizacdo da necessidade de

us

servidores.
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= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, csen@rocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.2omo dito no item 12, o TRE-TO
possui um programa socioambiental que tem como olijeo geral “Sensibilizar os
servidores e colaboradores deste Tribunal para queses ambientais, estimulando-o$
a incorporar principios e critérios socioambientaisem todas as suas atividades
administrativas”. Assim foram realizadas varias canpanhas de conscientizacéo
como a Campanha “Adote uma Caneca” campanha do uso gdcida copoS
descartavejsCampanha do uso racional do paggmpanha do uso racional de energia
elétricg dentre outras.

Consideracdes Gerais:
Em junho de 2011 foi langcado o Programa Agendac@aabiental do TRE-TO que trabalha com 5 temas|;

- Combate ao Desperdicio e Racionalizagdo dos Besaturais

- Gestao Adequada dos Residuos Sdlidos

- Comunicacao

- Licitagdes Sustentaveis

- Educacéo e Conscientizacdo Ambiental

O programa tem atividades definidas para até 20fva das metas para 2012 é criar um Manual de
Licitagbes Sustentaveis.

Informacao obtida apés andlise com o pessoal daoSkzx Licitacdo, Coordenadoria de Patriménio e
Almoxarifado e Assessoria da Secretaria de Admagsio e Orgcamento.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito na afirmati
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ITEM 11 DA PARTE “A”

11.1. Gestao de Bens Imoveis de uso Especial
Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Ingde Uso Especial de Propriedade da Unido
QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
. < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZAGAG GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
TO 9 6
Alvorada 1 1
Araguacu 1 0
Araguaina 1 1
BRASIL Colméia 1 1
Formoso do Araguaia 1 1
Goiatins 1 0
Palmas 2 2
Tocantindpolis 1 0
Subtotal Brasil 9 6
EXTERIOR |  Nao se aplica 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 9 6

Fonte: SPIUNET

Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Ingdde Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 [ EXERCICIO 2010

TO 16 17
Araguacu 1 1
Araguainal 1 0
Araguatins 1 1
Augustinopolis 1 1
Colméia 1 1
Cristalandia 1 1
Dianopolis 1 1
Guaral 1 1
BRASIL Miracema 1 1
Miranorte 1 1
Novo Acordo? 0 1
Palmas 2 2
Peixe 1 1
Ponte Alta 1 1
Taguatinga? 0 1
Tocantinopolis 1 1
Xambioa 1 1

Subtotal Brasil

EXTERIOR |  N&o se aplica 0 0
Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 16 17

Fonte: Secéo de Contratos

Obs.:

1. Foi necessario locar outro prédio para abrig@adorio Eleitoral de Araguaina, pois o imével deppiedade da Unido passou
por reforma.

2. Os contratos de locagdo das sedes das Zonasr&keide Novo Acordo e Taguatinga foram rescinslidmn 21/09/2011 e
27/11/2011, respectivamente.
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Valor do Imével

Despesa com Manutencdo no exercici

UG RIP Rl SSELD R COEsEERe Valor Histérico Dat_a d? Valor Reavaliado Imével InstalacBes
Avaliacao
70027 | 9213.00004.500-§ 17 1 7.162,95 29/09/2003 248.162,94 89.640,00 -
70027 | 9239.00002.500-( 13 - 36.000,0¢ 31/05/201(Q 36.000,0( - -
70027 | 9241.00042.500-( 17 2 1.718.178,29 23/09/2005 1.718.178,29 265.978,1( -
70027 | 9365.00006.500-§ 13 4 71.687,0¢ 04/12/2005 71.687,0( - -
70027 | 9529.00006.500-4 13 - 38.610,00 12/04/201(Q 38.610,0( - -
70027 | 9533.00008.500-3 13 - 12.600,0¢ 10/05/201(Q 12.600,0( - -
70027 | 9621.00025.500-9 13 - 34.200,0¢ 07/12/201(Q 34.200,0( - -
70027 | 9733.00017.500-5 13 1 91.188,0( 25/10/2005 6.071.746,04 173.998,5¢ 42.165,50
70027 | 9733.00022.500-7 13 - 100.000,0¢ 29/09/2005 100.000,0( - -
Total 529.616,69 42.165,50

Fonte: SPIUNET e SIAFI
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Quadro A.11.4 —Bens Iméveis de propriedade da Upiéiodentes de regularizagdo.
5 : QUANTIDADE DE IMOVEIS 5
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PENDENTES DE REGULARIZACAO
EXERCICIO 2011
TO 20
Araguacema
Arapoema
Arraias
Colméia (falta regularizar a construgao)
Colinas
Filadélfia
Goiatins (falta regularizar a constru¢éo)
Gurupi
Itacaja
BRASIL Itaguatins
Natividade
Novo Acordo
Paraiso
Parana
Pedro Afonso
Peixe
Porto Nacional
Taguatinga
Tocantindpolis (falta regularizar a construgéo)
Wanderlandia

Total (Brasil)
Fonte: SPIUNET e SADOR

AR

N
o

Andlise Critica

No que tange ao Quadro A.11.3, ndo foram insermpsestados de conservacao dos
imoveis relativos aos RIP’s 9239.00002.500-0, 932906.500-4, 9533.00008.500-3,
9621.00025.500-9 e 9733.00022.500-2, pois seer@f@rterrenos.

Em razdo da grande quantidade de imoéveis pendedeesregularizacdo pela
Superintendéncia do Patriménio da Unido (SPUéaessario inserir o Quadro A.11.4.
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ITEM 12 DA PARTE “A”

12.1. Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro A.12.1 — Gestéo da Tecnologia da Informagéonidade jurisdicionada

e servigcos de Tl terceirizados?

. . Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 51345
Planejamento da area
1. H& planejamento institucional em vigor ou ex&tea que faz o planejamento da UJ como X
um todo.
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Wigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ.
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. .

20 Servidores

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmple cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacgéao
6. Existe uma area especifica, com responsabiliddeliinidas, para lidar estrategicamente X
com seguranca da informacéo.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (8x8lyigor que tenha sido instituida X
mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producao de Sistemas
8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as X
necessidades da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis decsdas solucdes de Tl do Orgéo/Entidade X
oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacdo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacéo ao 20%
desenvolvimento interno da prépria UJ.
13. Na elaboracao do projeto basico das contrasadd | sao explicitados os beneficios da X
contratacdo em termos de resultado para UJ e mdense em termos de TI.
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhuafizado ou possui area especifica de X
gestao de contratos de bens e servicos de TI.
15. Ha transferéncia de conhecimento para senadtweOrgdo/Entidade referente a produt X

Consideracdes Gerais: A metodologia utilizada éoistilta aos gestores da area de Tl (Secretarioel@uadores).

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

sua minoria.

no contexto da UJ.

maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, e

6:|:V8.

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo dieagfio do fundamento descrito na afirm
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ITEM 13 DA PARTE “A”
13.1. Despesas com Cartédo de Crédito Corporativo

A Justica Eleitoral ndo utiliza cartdbes de pagameid Governo Federal, por forca da
Resolucdo TSE n° 22.588/2007.
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ITEM 14 DA PARTE “A”
14.1. RenUncia Tributaria

O item 14 da Parte “A” trata da renuncia a tributmmtrapartidas, beneficiarios e demais
informacdes correlatas, ndo sendo, pois, apliGheste Regional.
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ITEM 15 DA PARTE “A”

15.1. Deliberagcbes do TCU atendidas no Exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das delibera¢des do Ti€hdédas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Deliberagbes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida

1 TC 5.581/05 2228/05 111  Notificacag Of. 450/@8C&X TO
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Descricao da Deliberacao:

Determinacao:
11.1 - ao Tribunal Regional Eleitoral de Tocan{iRRE/TO) que adote, nos termos do art. 46 da L& 1?2/1990
as medidas pertinentes no sentido de cobrar deisisers favorecidos pela Portaria TRE/TO n° 1882140.2002
os valores por eles recebidos a maior no periodb7diEd.2002 a 30.06.2003, haja vista que a Portamiguesta

1=

foi tornada nula pela Justica Federal de 12 Ingédnguando do julgamento da Acdo Civel Pdblicg n°
2002.43.00.002208-9.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
TRE-TO/Secretaria de Gestdo de Pessoas/COPES Na&o se aplica
Sintese da providéncia adotada:
Cumprido parcialmente:
A determinacédo foi cumprida com relacdo aos exvideres do TRE/TO: Neila Marcia de Moura Chagas Simego

(Procuradora Federal) ®emo Alcantara Santogdemitido). Notificados, restaram frustradas agigelicias
administrativas adotadas por este Regional nodeed® restituir o montante devido ao erario.

Os débitos apurados em nome de Remo Alcantarale Mércia de Moura Chagas Simedo, foram inscritodérida
ativa da Unido, sob o n°® 14611000166-55 e 1061 158®80, respectivamente.

A ex-servidora Neila Marcia de Moura Chagas Simesmicitou Revisdo do Débitanscrito (objeto do PA n
17891.000050/2011-63-PFN) conforme PA n° 10166.2942D11-19-PFN, pendente de apreciacdo pela PFN.

Quanto aos demais servidores, a determinacdo-T@Uaidumprida por forca das decisdes exaradasanuss das
Acdes ordinaria n° 2008.43.00.005461-8 e 2009.4300@01-1, impetradas junto a Justica Federal darims.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise prejudicada em face do efeito suspensiiboudtio aos Embargos de Declaracao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

Andlise prejudicada em face do efeito suspensiviefimido recurso.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Delibera¢c6es do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
5 010.694/2008-9 1975/200,8_—TCU- 1 Comunicagso Oficio 1057/2008-TCU-SECEX}
(6202/2003-8) Plenério TO
Orgéolentidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Descricao da Deliberacao:

Determinacao:
1.1 - determinar aos responsaveis pelo Controlerrot junto ao TRE/TO, que se manifestem, por ocadd
apresentacdo das contas anuais, acerca do andataeft@o Ordinari2007.43.00.002591-@2 Vara-JF/TO), at
0 seu transito em julgado, bem como acerca dasdémaias porventura adotadas pela AdministracadRIB/TO
para promover a reposi¢do ao erario dos valoresviddmente pagos, no periodo de 21/05/1999 a 2D04/ a
titulo de VPNI/GEL, aos servidores Amarildo OlivgeiCosta, Heitor Kruel Fogliatto e José MachadoSkr#os.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

TRE-TO/Secretaria de Gestdo de Pessoas/COPES Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Cumprido parcialmente:

Informado o andamento da Acdo Ordina#@07.43.00.002591-8)a apresentacdo das contas anuais. Quan
devolucdes relativa ao periodo de 21/05/1999 al®a006, a titulo de VPNI/GEL, n&o ocorreram emaoazias
decisdes (favoraveis aos servidores) exaradas ndses adas Acdes ordinaria n° 2007.43.00.00294
2008.43.00.006616-7 e 2008.43.00.006776-5, impatrachto a Justica Federal do Tocantins.

Ressalte-se que foram encaminhadas ao TCU, por doeddicio n® 205/2008/PRES, datado de 04/07/2688s ag
informacgdes a cerca das providéncias administstidatadas neste Regional.

Interposto Recurso de Apelacéo (Unido), pendentapdeciacdo de mérito pelo TRF 12 Regido.

D

Sintese dos resultados obtidos

Andlise prejudicada em face do efeito suspensivoudtio aos Embargos de Declaracéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciaspelo gestor

Analise prejudicada em face do efeito suspensiviefimido recurso.
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15.2. Delibera¢des do TCU pendentes de atendimento aodirdo Exercicio

Quadro A.15.2 - Situagdo das deliberagbes do TClpgumanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Deliberagbes do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC 5.581/05 2228/05 11.1 Notificacgo Of. 450/@CEX TO
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Descricao da Deliberacéo:

Determinacao:
11.1 - ao Tribunal Regional Eleitoral de Tocanfli®E/TO que adote, nos termos do art. 46 da Lei1iP281990
as medidas pertinentes no sentido de cobrar deislems favorecidos pela Portaria TRE/TO n° 1882140.2002
os valores por eles recebidos a maior no periodb/di.2002 a 30.06.2003, haja vista que a Portaniguesta

A=)

foi tornada nula pela Justica Federal de 12 Inganguando do julgamento da Acdo Civel Pdblicg n°

2002.43.00.002208-9.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responséavel pela implementacao Cadigo SIORG

TRE-TO/Secretaria de Gestdo de Pessoas/COPES N&o se aplica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A determinacdo ndo foi cumprida por forca das dess exaradas nos autos das Acbes ordinarig
2008.43.00.005461-8 e 2009.43.00.001401-1, impatrpchto a Justica Federal do Tocantins.

Interposto recurso de Apelacéo (Unido)pendente de apreciacdo p@RF 12 Regido.

Ressalte-se que néo estdo acobertados pelos efegaecisdes judiciais exaradas nos autos das AQd@knaria supra
a ex-servidora do TRE/TONeila Marcia de Moura Chagas Simeg@rocuradora Federal) e o ex-servidor do TRE
Remo Alcantara Santdslemitido). Restaram frustradas as diligenciasiadirativas adotadas por este Regional
sentido de restituir o montante devido ao erario.

O débito apurado em nome de Remo Alcantara e N&lixia de Moura Chagas Simedo, foram inscritos éndal
ativa da unido, sob n°s 14611000166-55 e 10611 @386 respectivamente.

A ex-servidora Neila Marcia de Moura Chagas Simeswicitou Revisdo do Débitanscrito (objeto do PA n
17891.000050/2011-63-PFN) conforme PA n° 10166.294D11-19-PFN, pendente de apreciacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Andlise prejudicada em face ao recurso interposto.

1 n°

|
TO,
no
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Deliberagbes do TCU

Delibera¢c6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
2 TC 16049/2008 3145/2008 9.3 ComunicagadOf. TCU-SEFIP 2388/08
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caddigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Descricao da Deliberacéo:

Determinacao:
9.1. considerar ilegal a aposentadoria de Peroncls@o Pereira e recusar registro ao ato de n038180-04
1998- 000001-8;
9.2. dispensar a reposicao das importancias rexelndlevidamente de boa-fé, nos termos da Sumul®éYa
Jurisprudéncia do TCU;

9.3. determinar ao Tribunal Regional Eleitoral raxdntins - TRE/TO:
9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, dadiituicdo Federal e 26@aput do Regimento Interno deste
Tribunal, que, no prazo de 15 (quinze) dias, cargaal partir da ciéncia da deliberacéo, abstenltiesealiza
pagamentos decorrentes do ato impugnado, sob meresponsabilidade solidaria da autoridade admatiish
omissa;

9.3.2. que comunique ao interessado constanteedo 3tsupra a respeito deste Acérdao, alertando-qudeo
efeito suspensivo proveniente da interposicdo dmtemis recursos ndo o exime da devolucdo doseglor
percebidos indevidamente apés a notificacdo desteldo, caso 0s recursos ndo sejam providos;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

TRE-TO/Secretaria de Gestdo de Pessoas/COPES N&o se aplica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A determinacdo (9.3.1) nao foi cumprida por fordas decisGes exaradas nos autos da Acao ordindria n
2008.43.00.006474-2 (Justica Federal do Tocantims) seguintes termos:

Antecipacao de Tutela (12/11/2Q08Decisdo “Defiro a antecipacao de tutela requerida inicial de fls. 03/15, para
suspender os efeitos do Acérdao n° 3.145/2008-TOCAnara”

Decisdo de mérito(23/03/2009)“~.. PROCEDENTE o pedido formulado na inicial de. f03/15, para declarar a
legalidade do ato de aposentadoria voluntaria d&REEN FRANCISCO PEREIRA, expedido pelo Tribunal Redido
Estado do Tocantins, no tocante ao cOmputo do tetepservico de 7 (sete) anos como aluno-aprendiLa@égio
Agricola de Brasilia e da Escola Técnica Federal @giaba/MT, nos periodos de 01/02/61 a 30/01/1966eg
21/01/1966 a 07/12/1968, respectivamente. De carésenp, Declaro nulo, por ilegalidade, o Acordao245/2008
— TCU — 12 Camara, que negou registro a aposentadaduntaria do autor...”

Interposto Recurso de Apelacao (Unidopendente de apreciacdo de méFiR¥F 12 Regido

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Analise prejudicada em face do recurso interposto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Deliberagbes do TCU

Delibera¢c6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
010.694/2008-9 L .|« Oficio 1057/2008-TCU-
3 (6202/2003-8) 1975/2008-TCU-Plenario 1 Comunicagao SECEX-TO
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Descricao da Deliberacao:

Determinacao:

1.1 determinar aos responsaveis pelo Controle Notgunto ao TRE/TO, que se manifestem, por ocadi@po
apresentacéo das contas anuais, acerca do andataeftdo Ordinari2007.43.00.002591-@2 Vara-JF/TO), até

0 seu transito em julgado, bem como acerca dasdémaias porventura adotadas pela AdministracadRIB/TO
para promover a reposicdo ao erario dos valoresviddmente pagos, no periodo de 21/05/1999 a 2D0&/ 4
titulo de VPNI/GEL, aos servidores Amarildo OliveiCosta, Heitor Kruel Fogliatto e José MachadoS#os.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

TRE-TO/Secretaria de Gestdo de Pessoas/COPES N&o se aplica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Cumprido parcialmente: informado o andamento dao”@rdinaria2007.43.00.002591-8, representacdo das con
anuais). Quanto as devolucdes relativa ao peried21¢D5/1999 a 31/01/2006, a titulo de VPNI/GEI&0 mcorreran
em razao das decisdes (favoraveis aos servidoxagdas nos autos das Acbes ordinaria n°s: 2000.082951-8
2008.43.00.006616-7, 2008.43.00.006776-5, impesradao a Justica Federal do Tocantins.

Interposto Recurso de Apelacao (Unidopendente de apreciagdo de méfiRF 12 Regido

Ressalte-se que foram encaminhadas ao TCU por aeedadicio n°® 205/2008/PRES, datado de 04/07/2008a¢ as

informacgdes a cerca das providéncias administstidatadas neste Regional.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Andlise prejudicada em face do recurso interposto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Deliberagbes do TCU

Delibera¢c6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
. |« Oficio n® 135/2011-
4 014.770/2009-6 199/2011 9 Comunicagéao TCU/SECEX-3
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Descricao da Deliberacao:

Determinacao:
9.1determinar aos Tribunais Eleitorais do Acree.Tocantins que:

9.1.1. encaminhem a este TCU, no prazo maximo deeéfenta) dias, plano de acdo que contem
devolucdo aos 6rgaos de origem dos servidores cegpssicbes contrariem os arts. 2°, 3°, e 4° dant
6.999/1982, bem como a adequacéo do percentuardensuarios requisitados ou cedidos de outrosoérgg
disposicdes do art. 3° da Resolucédo do Conselhmindale Justica n° 88/2009;
9.1.2. facam constar dos processos de requisicqmeshoal justificativa acerca das necessidadesrgaftas
pelo cartério eleitoral, bem como a relagdo ergratavidades desenvolvidas pelo servidor no érgdorijem €
aquelas a serem desempenhadas no servigo elegtssah como o periodo necessério para realizavideate,
caso ainda ndo o facam;

9.1.3. adotem medidas no sentido de que as regessde servidores para atuarem nos cartorios rlisite nas

secretarias dos Tribunais Regionais Eleitoraisnsefeitas em carater temporario,com prazo previa
determinado e sem identificacdo nominal do seryidon observancia aos principios constitucionais

impessoalidade e da moralidade, deixando a cargirglio ou entidade cedente a escolha, entre aquedes

atendam os requisitos para o desempenho das dipggametendidas pelo requisitante, do servidor aesfido g
Justica Eleitoral;
9.1.4. abstenham-se de designar servidores reglositpara ocupar a funcéo de chefe de cartérimekisejd
na condicdo de efetivo ou substituto;
9.1.5. somente requisitem ou prorroguem a requisdgi pessoas com vinculo efetivo com a adminisin
publica, caso ainda ndo o facam;
9.2. determinar as Secretarias de Controle Intden®SE e dos TRE's que fagam constar do proxinaideb dag
constas anuais informagdes sobre o cumprimentdetasminagdes resultantes deste relatorio.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responséavel pela implementacao Cadigo SIORG

TRE-TO/Secretaria de Gestdo de Pessoas/COPES N&o se aplica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

As determinacdes ndo foram cumpridas em fac®eftido de Reexamempetrado em 13/04/2011, recebido g
efeito suspensivo, encontrando-se pendente deiagfieadde mérito pelo colegiado desse Tribunal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Andlise prejudicada em face do efeito suspensivoudtio ao Pedido de Reexame.

ple a
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Deliberagbes do TCU

Delibera¢c6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
5 001877/2007-1 1433/2008 9.3 Comunicagdof. 2166/08 — TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Caddigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins N&o se aplica

Descricao da Deliberacéo:

Determinacao:
9.3. determinar ao TRE/TO que:
9.3.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes ddgpanque se refere o subitem 9.1 supra, no pazb

(quinze) dias, a contar da ciéncia desta deliberagéb pena de responsabilidade solidaria da datis

administrativa omissa, nos termos do art. 262 elgiRento Interno/TCU;

d

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) diasnt#ro teor desta Deliberacéo ao Sr. Murilo Moizatp e g

Sra. Glaucia Moromizato, informando-lhes que otefsuspensivo proveniente da eventual interposiﬁo

recurso, em caso de ndo-provimento, ndo exime @maa devolucdo dos valores percebidos indevid
apos a notificagdo;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responséavel pela implementacao Cadigo SIORG

TRE-TO/Secretaria de Gestdo de Pessoas/COPES N&o se aplica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

N&o cumprido em razdo dos recurs®edido de Reexame e Embargos de Declaracdo reakis com efeitg
suspensivo.

Os Embargos de Declaraca@ncontram-se pendente de apreciacao de méritadQuidgiado desse colendo Tribur
conforme Certiddo — TCU n° 124/09 — SERUR (18/06/09

Ressalte-se que o pagamento da pensao foi cessadd/@8/2010 em face da maioridade do Sr. Muriladvinzato
(21 anos de idade), com perda do direito ao beoaftmforme dispde o art. 217, inciso I, “b”, dailn® 8.112/90, ng
termos da deciséo proferida nos autos administ&tif 12.026/10-TRE/TO.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagpelo gestor

Anédlise prejudicada em face do efeito suspensiibudtdo ao Pedido de Reexame.

ent

al,

15.3. Recomendacdes do OCI atendidas no Exercicio

Este Regional ndo possui Orgdo de Controle Int¢@®I) que o fiscaliza, mas apenas
Unidade de Controle Interno, no caso, a Coordemadi® Controle Interno e Auditoria (CCIA),

vinculado a Presidéncia da Corte, sendo que sumsnendacdes e demais informacbes s
apresentadas abaixo, no Item 16 da Parte “A”.
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ITEM 16 DA PARTE “A”
16.1. Recomendacdes da unidade de Controle Interno atertidis no Exercicio

Quadro A.16.1 — Informagdes sobre recomendacaaidade de controle interno ou de auditoria interteadida no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (1 de 16

Iden_hﬂqa(;ao do Relatorio de 03/2009
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 23/10/2009

Item do Relatério de Auditoria 7.1

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 10580/2009 (Data do protocolo: 27/0@R0

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Secretaria de Gestédo de Pessoas
destinataria da recomendacéo

Efetuar levantamento dos valores mencionados non it8.1.1, pago
indevidamente a titulo de Diferenca Individual, assrvidoresAna Maria
Farinha, Adielson Lima GoncalvesLélio Maciel Aradjo bem como dos valorg
gue tiveram como base de célculo tal diferencaa fiims de ressarcimento
Erério, nos termos do artigo 46, da Lei n® 8.112/90

Descricao da Recomendacéao

4

S

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao de Pessoas

Sintese das providéncias adotadas

Cumprido parcialmente.

Os pagamentos a titulo de “Diferenca IndividuaBlizados aos servidores Adielson Lima Gongalvegl® IMaciel
Araujo foram suspensos a partir de setembro/2009refacdo a servidora Ana Maria Farinha em out@io@s.

O levantamento dos valores pagos indevidamenefdtiado.
Os servidores foram notificados para ressarcirat@r®s indevidamente recebidos.

Os servidores Adielson Lima Gongalves e a servidora Maria Farinha apresentaram recursos admitiigisaao
Diretor-Geral aos quais se negou provimento. Aisegpresentaram recurso ao Presidente deste Bfibun

Nesse interim, o servidor Lélio Maciel Aradjo aitou compensacdo com créditos constantes em Banddorhs
Apb6s compensacao de valores verificou-se a inéufiéa de créditos para quitacdo total do débito.

Situacdo atual: Processo na Secretaria de Gest®esbwas para notificar o servidor Lélio Maciel oa(a fim de
providenciar o ressarcimento imediato ao erariovddsres faltantes, sob pena de inscricdo na datiga), bem com
para ser enviado ao Presidente para analise dasosampetrados.

Sintese dos resultados obtidos

Recursos administrativos apresentados pelos seegidalielson Lima Gongalves e Ana Maria Farinhaainao
analisados pela autoridade (Presidente)

Compensacéo parcial do débito pelo servidor Lélaxiel Araljo

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor

Tré&mite regular do processo prejudicado pela inagéty de recursos administrativos.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (2 de 16

Iden_hﬂqat;ao do Relatorio de 03/2009
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 23/10/2009

Item do Relatério de Auditoria 7.4

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 10580/2009 (Data do protocolo: 27/0@R0

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Secretaria de Gestédo de Pessoas
destinataria da recomendacéo

Implementar sistema de controle de freqiiéncia £fiqae espelhe a jornada |de
trabalho efetivamente cumprida pelo servidor, edtaque seja mero instrumento

DESBEED G2 (REpomeneiag:e formal de controle de ponto, conforme demonstraditem 5.3

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e Secdetdranologia da Informacdo (STI)

Sintese das providéncias adotadas

Implantado controle de frequiéncia mediante sisteritamatizado de ponto eletrénico, por meio da &@tTRE-TO
n° 494/2011, de 12/12/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Controle de frequéncia que reflete a jornada efetente cumprida pelo servidor.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo
gestor

A demora no cumprimento da recomendagéo se deumente, em razdo dos trabalhos para integracéo gistRede
Freqiiéncia na Intranet e o Médulo de FreqiénciaoNatdo SGRH, disponibilizado pelo TSE.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (3 de 16

Iden_hﬂqat;ao do Relatorio de 02/2010
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 10/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.1

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

motivou a concessao de diarias, propagando os radiogidos pela norma pal
confirmar o afastamento (cartdo de embarque, éertidta, declaracdo, lista
Descricao da Recomendacéao presenca, relatério de atividades circunstanciado) fim de evitar a
inconformidades descritas nos subitens 5.1.3, 5.215.2.3 e possibilitar
adequacdao dos procedimentos a prelecdo expostubitsns 5.3.1 a 5.3.5;

Divulgar a necessidade e obrigatoriedade de comprovdeslocamento que

ra
de

5
a

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria-Geral e Secretaria de Gestdo de PesSaaB)(

Sintese das providéncias adotadas

Encaminhado o Memorando Circular n°® 11/2011 — S&Bnédades da Secretaria deste Tribunal e Ofidiod@ir n°
01/2011 a todas as Zonas Eleitorais, divulgande@smendacdes constantes no Relatério n® 02/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida pela Administragéo.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

Fator positivo:
Implantacéo do Sistema Informatizado de Diarias,np@io da IN TRE-TO n° 01, de 29 de marco de 204l sistemd
dispara emails aos beneficiarios que realizaranoctmento a fim de realizarem a devida comprovacao.

|
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (4 de 16

Iden_hﬂqat;ao do Relatorio de 02/2010
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 10/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.2

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Cobrar justificativas robustas nas solicitacdesddgias apés deslocamento,
Descrigdo da Recomendacéo modo a evitar a ressalva do subitem 5.1.4;

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Secretarias do Tribunal e Zonas Eleitorais

Sintese das providéncias adotadas

Encaminhado o Memorando Circular n°® 11/2011 — S&Bnédades da Secretaria deste Tribunal e Ofigiou@ir n°
01/2011 a todas as Zonas Eleitorais, divulgande@smendacdes constantes no Relatério n® 02/2010

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida pela Administracéo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativoag facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor

Fator positivo:
O Sistema Informatizado de Diarias, estabelecid® lpstrugdo Normativa TRE-TO n° 01, de 29 de maie@011,
possui campo obrigatdrio “justificativa” a ser prekido nas solicitages de diarias intempestivas.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (5 de 16

Identificagdo do Relatorio de

Auditoria 02/2010

Data do Relatério de Auditoria | 10/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.3

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Adotar mecanismos para aceleragdo do tramite dosegsos de concessao

Descrigdo da Recomendagéo conforme relatado nos subitens 5.1.5;

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e Secdetdranologia da Informacdo (STI)

Sintese das providéncias adotadas

Com a implantagdo do Sistema Informatizado de &samor meio da Instrugdo Normativa TRE-TO n° @12€ dg
marco de 2011, o tramite do processo de diariastese mais agil, atendendo assim a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida pela Administracéo.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adog¢éo de providénias pelo
gestor

Fator positivo:

O Sistema Informatizado de Diarias, implementadonpeio da Instrugdo Normativa TRE-TO n° 01, de @%rmarco de

2011, tornou o tramite do processo de diarias efaigente.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (6 de 16

Iden_hﬂqat;ao do Relatorio de 02/2010
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 10/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.4

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Exigir que a solicitacdo de diarias seja acompaaledjustificativa expressa p4
deslocamento que inclua sabado, domingo ou feriedt@ndo as inconsisténci

DIEEIGEID R MEEEE CaraD referidas no subitem 5.1.6;

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Secretarias do Tribunal e Zonas Eleitorais

Ara

Sintese das providéncias adotadas

Com a implantagdo do Sistema Informatizado de &sapor meio da IN n°® 01/2011, foi criado campagatiério parg
justificar expressamente a inclusdo de sdbadosndome feriados, atendendo assim a recomendagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida pela Administracéo.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo
gestor

Fator positivo:
Implantacéo do Sistema Informatizado de Diarias,meio da IN n® 01/2011, com campo obrigatério gasdficar
expressamente a inclusdo de sdbados, domingdsdofer
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (7 de 16

Identificagdo do Relatorio de

Auditoria 02/2010

Data do Relatério de Auditoria | 10/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.5

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Exigir do 6rgéo solicitante o custeio das despeleadiarias e passagens aéreas
guando o deslocamento de servidores deste Tridonalo interesse de outrps
tribunais, tal qual ocorreu no deslocamento deideres para o TRE/AM.
Consulte item 5.1.7. Tal exigéncia podera ser muitigquando o deslocamento|de
servidores também for do interesse desta Corte.

Descricao da Recomendacéao

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacgéo

Diretoria-Geral

Sintese das providéncias adotadas

Encaminhado aos Secretarios o0 Memorando Circuldlf#011 — SGP (fl. 14-15), que trata de orientaggzbre a
recomendacfes da auditoria, no que lhes sdo apiscd® Diretor-geral sugere o acolhimento destamendacaa,
entretanto, justifica que no presente caso haveadsse na divulgacdo da tecnologia utilizada pte €ribunal par
toda a Justica Eleitoral, tanto que se expandia pajuase totalidade dos Regionais.

\°2

<7

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo acolhida pela Administracao.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

Fator positivo:
O evento ocorrido e constatado no Relatdrio de tatiditratava-se de deslocamento de servidorea @este para
outro Tribunal, no interesse de ambos os tribunais.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (8 de 16

Identificagdo do Relatorio de

Auditoria 02/2010

Data do Relatério de Auditoria | 18/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.6

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Observar a compatibilidade entre o motivo da viagesms atribuicdes do cargo
beneficiario, atendendo assim o que preceitua aliRg®o n° 73 CNJ e Resolug

Descrigdo da Recomendagéo TSE n° 23323/2010, evitando a inconsisténcia i@deanbs subitem 5.1.8.

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria-Geral

Sintese das providéncias adotadas

Encaminhado aos Secretarios o Memorando Circuldil(#011 — SGP (fl. 14-15), que trata de orientacizbre a
recomendacdes da auditoria, no que lhes sao apiscav

Uy

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo acolhida pela Administracao.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adog¢édo de providénias pelo
gestor

Fator positivo:

Com a implantagdo do Sistema Informatizado de &8sanb ambito deste Tribunal, a partir da edicatNdBRE-TO n°
1, de 29/3/2011, cada unidade, por meio do profen¢ornou-se responsavel pelos procedimentos d@iaslidog
servidores lotados no setor, o que facilitou a odseia da verificagdo da regularidade do processtordas diarias.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (9 de 16

Iden_hﬂqat;ao do Relatorio de 02/2010
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 18/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.7

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Fazer acompanhar de justificativa expressa, aitsgiéo do deslocamento de ca

DIEEIGEID R MEEEE CaraD se desviar da observacdo apontada no subitem 5.1.9.

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria-Geral

Sintese das providéncias adotadas

Encaminhado aos Secretarios o Memorando Circuldilf#011 — SGP (fl. 14-15), que trata de orientacgizbre a
recomendacdes da auditoria, no que lhes sao apiscav

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo acolhida pela Administracao.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

Fator positivo:

Com a implantagdo do Sistema Informatizado de &8sanb ambito deste Tribunal, a partir da edicatNdBRE-TO n°
1, de 29/3/2011, cada unidade, por meio do profen¢ornou-se responsavel pelos procedimentos d@iéaslidog
servidores lotados no setor, o que facilitou a odseia da verificagdo da regularidade do processtordas diarias.
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (10 de B)

Identificagdo do Relatorio de

Auditoria 02/2010

Data do Relatério de Auditoria | 18/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.8

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Contingenciar o nimero de deslocamentos para seldes de Inauguragdes, |de
modo que se diminua o quantitativo de servidorstodados, preservando assim a
legalidade, economicidade e legitimidade dos didipdn com tais eventos,
atentando as orientacdes dos Acdrdaos do TCU maawis, conforme discorrido
no subitem 5.1.11;

Descricao da Recomendacéao

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendac¢éo

Diretoria-Geral

Sintese das providéncias adotadas

Em respeito a legitimidade dos gastos publicosdmiAistracdo adotou a postura de permitir que stbdeem apenas
os servidores responsaveis pela realizacdo doagvieein como aqueles envolvidos diretamente comeaugfio da
Obra, além dos Juizes Membros da Corte. Além dessopbediéncia ao principio da economicidade, ands 4
celeridade na entrega dos novos prédios, foi EaliRortaria n® 324, de 15 de agosto de 2011, dadBnesa, que
revogou a Portaria n® 074/2009, pondo fim a exigéde vistoria prévia pela Corregedoria Regionalt&tal.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo acolhida pela Administracao.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosg facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor

Fator positivo:
Comprometimento do gestor visando a aplicacdo iheipio da economicidade.
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (11 de B)

Identificagdo do Relatorio de

Auditoria 02/2010

Data do Relatério de Auditoria | 18/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.9

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Inserir no formuléario de solicitagdo de diariamBbimacao sobre recebimento|de
auxilio transporte (observacéo relatada no subBehil?) e outras informacfges
gue sejam necessarias para adequacao as dispadicdeya norma que disppe
sobre a concessédo de diarias, no d&mbito da justitoral, Resolucdo TSE n°
23323, publicada em 8/9/2010.

Descricao da Recomendacéao

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e Secdetdrianologia da Informacdo (STI)

Sintese das providéncias adotadas

Com a implantacao do Sistema Informatizado de &sano ambito deste Tribunal, a partir da edicAtNdBRE-TO n°
1, de 29/3/2011, foi criado o campo especifico pasarir a informacéo recomendada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida pela Administragéo.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

Fator positivo:
Com a implantacéo do Sistema Informatizado de &aiN TRE-TO n° 1, de 29/3/2011, foi criado o carappecificd
para inserir a informacéo recomendada.
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (12 de B)

Iden_hﬂqat;ao do Relatorio de 02/2010
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 18/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.10

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Orientar os beneficiarios de diarias a devolverem recursos recebidos
indevidamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis aptsno da viagem, evitando
ressalva do subitem 5.1.14 sob pena de descontfolem de pagamento do
respectivo més ou, ndo sendo possivel, no més amagainte subseqlente,
consoante prescreve art. 27 § 4° da Resolugdo T3&323/2010;

Descricao da Recomendacéao

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Secretarias do Tribunal e Zonas Eleitorais

Sintese das providéncias adotadas

Encaminhado aos Secretarios o0 Memorando Circuldlf#£011 — SGP (fl. 14-15), que trata de orientaggzbre a
recomendacdes da auditoria, no que lhes sdo apiscav

\°2

Encaminhado aos Chefes de Cartério o Oficio-Ciraofa01/2011 — SGP (fl. 16-17), que trata de odedes sobre as
recomendac8es da auditoria, no que lhes sdo apiscav

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo parcialmente cumprida.
A Administracédo efetuou a orientacdo recomendadi@etanto, as unidades estdo se adequando quamfdaitacad
de mecanismos de controle para cumprimento daduw@es dos valores no prazo previsto na norma.

Vale ressalvar que o desconto em folha de pagananta ndo foi utilizado nos procedimentos relai@odiarias
realizando-se apenas a devolucao dos valores decsedin excesso por meio de GRU.

Andlise critica dos fatores positivos e negativoag facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor

Fator positivo:

Com a implantagdo do Sistema Informatizado de &8sanb ambito deste Tribunal, a partir da edicatNdBRE-TO n°
1, de 29/3/2011, cada unidade, por meio do profgen¢ornou-se responsavel pelos procedimentos d@iéaslidog
servidores lotados no setor, o que facilitou a oidseia da verificagdo da regularidade do processtordas didrias.
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (13 de B)

Identificagdo do Relatorio de

Auditoria 02/2010

Data do Relatério de Auditoria | 18/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.11

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Agilizar as atividades para a implementacdo doemiat informatizado d
Descricdo da Recomendacdo | concessdo de diarias previsto na IN n® 05/2009azorie lembrado no subitem
5.1.15

D

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e Secdetdranologia da Informacado (STI)

Sintese das providéncias adotadas

Implementado o sistema informatizado de emissatiaes, por meio da IN TRE-TO n° 01, de 29 de maig 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida pela Administracéo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor

Fator prejudicial:

O software Diarias, sistema informatizado para st controle de solicitacdo de Diarias do TRE-dr@jnalments
foi desenvolvido pelo TRE-PB. Apds adquiri-lo, feito um estudo de todos os recursos existenteetayersdo e
uma andlise preliminar das melhorias (informag@®ertadas juntos aos setores envolvidos) que deveser
implementadas para adequa-lo a realidade do TRE-TO.
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (14 de B)

Iden_hﬂqat;ao do Relatorio de 02/2010
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 18/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.12

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Fazer constar no ato de publicacdes das diariasoaizacdo de pagamento pe
Descrigdo da Recomendacéo ordenador de despesas, para evitar inconformidaaigada no subitem 5.1.16

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo de Pessoas e SecretariammEoga da Informacao

Sintese das providéncias adotadas

Implementado com o sistema informatizado de diAcasforme previsto no art. 12 da IN n® 01/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida pela Administracéo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor

Fator positivo:
O Sistema Informatizado de Diarias possui campea8po para atender o que dispde o artigo 12 dARE-TO n9
01/2011 que prevé entre os dados necessarios #a@mnsno ato concessivo de diarias, objeto de gaddio, a
autorizacdo de pagamento pelo ordenador de despesa.
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (15 de B)

Identificagdo do Relatorio de

Auditoria 02/2010

Data do Relatério de Auditoria | 18/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.13

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Designar, formalmente, responséaveis pela juntadanéeréncia dos relatorios
viagens, em cada secretaria, de modo que sejaroanfd se as diarias solicitad
e pagas correspondem ao periodo do deslocamento walaalho realizad
Descricao da Recomendacéao mencionado no relatério de atividades, com a dewidaifestacdo da chef
imediata (consoante previsto na Resolucdo n° 23B828), para evitar
impropriedade apontada nos subitens 5.2.2 e 5.2.4;

as

ia

23]

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Diretoria-Geral

Sintese das providéncias adotadas

Implementada a recomendacdo com o sistema infaadatide emissédo de diarias, conforme previsto négpafo
Gnico do art. 8° da IN TRE-TO n°® 01/2011 (propoagnt

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo acolhida pela Administracao.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

Fator positivo:
A IN n° 1/2011 TRE-TO estabelece no paragrafo udic@rt. 8° que cabera ao proponente verificagalaeidade dg
processamento das diarias, observando, em espedakolucdo dos valores recebidos indevidamemtenecessari
juntada do comprovante de viagens e/ou relatériatigizlades.
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (16 de B)

Iden_hﬂqat;ao do Relatorio de 02/2010
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 18/10/2010

Item do Relatério de Auditoria 6.14

Comunicacao Expedida/Data Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Revisar as normas internas que tratam de conceks&barias e passageng

publicada em 8/9/2010) carece ser disciplinada lgoma pontos, mormente, €
Descricao da Recomendacéao art. 12 e a determina¢éo do conceito “equipe dmalha”, introduzido pelo art. 1
Merece ainda ser ressaltada a necessidade de skfemdas as formas d
comprovacgéo de deslocamento, consoante estabebrte26 8§ 2° Il e prescric

diarias recebidas e nao utilizadas, conforme poesséd. 27 § 4°.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Diretoria-Geral

Sintese das providéncias adotadas

Recomendacéo atendida com a edi¢cdo da IN TRE-TQ/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida pela Administracéo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativoag facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor

Fator positivo:
Edicdo da IN TRE-TO n° 01/2011 que dispde sobrereassdo de diarias por meio de sistema infornattjzao
ambito do TRE-TO.
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expedir ato regulamentador, no ambito deste Tribteado em vista que a noyva
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e
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16.2. Recomendac¢des da unidade de Controle Interno pendes de atendimento

Quadro A.16.2 — Informag8es sobre recomendacémidade de auditoria interna pendente de atendimenfmal do exercicio de
referéncia

Caracterizagéo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (1 de 6)

Ideqtifiqagéo do Relatorio de 03/2009
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 23/10/2009

Item do Relatério de Auditoria | 7.1

Comunicacédo Expedida Processo n° 10580/2009 (Data do protocolo: 27/0@R0

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Secretaria de Gestédo de Pessoas
destinataria da recomendacéo

Efetuar levantamento dos valores mencionados non it8.1.1, pago
indevidamente a titulo de Diferenga Individual, aservidoresAna Maria
Farinha, Adielson Lima GoncalvesLélio Maciel Aradjo bem como dos valores
que tiveram como base de calculo tal diferencaa fims de ressarcimento ao
erario, nos termos do artigo 46, da Lei n® 8.11,2/90

4

Descricdo da Recomendacéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao de Pessoas

Justificativas para o ndo atendimento

Tramite regular do processo prejudicado pela inagét de recursos administrativos.

Os servidores Adielson Lima Gongalves e a servidora Maria Farinha apresentaram recursos admitiigisaao
Diretor-Geral aos quais se negou provimento. Aisegpresentaram recurso ao Presidente deste &tibun

Nesse interim, o servidor Lélio Maciel Araudjo aitou compensacdo com créditos constantes em BantloiGs.
Apébs compensacao de valores verificou-se a inéuffiéa de créditos para quitacéo total do débito.

Situacdo atual: Processo na Secretaria de Gesf@esdeas para notificar o servidor Lélio Macieltdoga fim de
providenciar o ressarcimento imediato ao erariovddsres faltantes, sob pena de inscrigdo na datigta), bem comd
para ser enviado ao Presidente para analise dasosampetrados.
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Caracterizagéo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (2 de 6)

Identificacdo do Relatério de

Auditoria 02/2010

Data do Relatério de Auditoria | 18/10/2010

Iltem do Relatério de Auditoria | 6.10

Comunicacédo Expedida Processo n° 19824/2010 (Data do protocolo: 19/1@p0

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Diretoria-Geral
destinataria da recomendacéo

Orientar os beneficiarios de diarias a devolverem recursos recebidds
indevidamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apisno da viagem, evitando
ressalva do subitem 5.1.14 sob pena de descontéblem de pagamento do
respectivo més ou, ndo sendo possivel, no més ataeaente subseqiente,
consoante prescreve art. 27 § 4° da Resolugao T3&323/2010;

Descricdo da Recomendacéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Secretarias do Tribunal e Zonas Eleitorais

Justificativas para o ndo atendimento

Recomendacédo parcialmente cumprida.
A Administracdo efetuou a orientagdo recomendani@etanto, as unidades estdo se adequando quanfaitacad
de mecanismos de controle eficaz para cumprimeagaldvolucdes dos valores no prazo previsto naa@rdias).
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Caracterizagéo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (3 de 6)

Identificacdo do Relatério de

Auditoria 01/2011

Data do Relatério de Auditoria |20/10/2011

Item do Relatério de Auditoria 8.1a8.4

Comunicacédo Expedida Relatorio de Auditoria 01/2011 — PAE 1462/2011

Nome da unidade interna da UJ | 8.1 — Assessoria Juridica da Diretoria Geral
destinataria da recomendacédo |8.2 a 8.4 — Coordenadoria de Assisténcia Médioacahb

8.1 - Tento em vista que alguns credenciados anilizima tabela de valor
inferior a tabela CBHPM utilizada como parametro glecos (prevista ng
Termos de Credenciamento como base para o pagdmego® seja realizad
estudo pela Assessoria Juridica da Diretoria-Gei@rca da viabilidade de
manter tal metodologia sem eventuais riscos postride que seja este Regig
acionado judicialmente para pagar tal diferenca.

8.2 - Que seja rigorosamente observado, quando edorno das guig
médico/odontoldgicas dos credenciados, se ha matisisi do paciente usuario
servigo, como forma de evitar o pagamento indewidduplicidade de despesa

8.3 - Nas prestagdes de contas das descentrakizdederéditos concedidas, @
Descricdo da Recomendacdo |seja atentado para a questdo de que os documeéstass fque compdem t
procedimento  estejam legiveis e detalhados o seuofiei para
caracterizagdo/compreenséo do gasto realizado.

8.4 - Que faca parte da documentacdo que compdestapio de contas d

utilizadas, bem como todo e qualquer documento ss&c® para que esg
Regional possa aferir se o valor pago no procedimmesta de acordo com
parametro utilizado (Tabela CBHPM por exemplo)asguia esta assinada p
usuario, e ainda, o valor descentralizado, o atiliz 0 saldo disponivel no fin
de cada exercicio e finalmente se houve a devoldeaeventuais saldos de t
recursos a esta Corte.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

8.1 — ASJUR - Assessoria Juridica da Diretoria Gera
8.2 a 8.4 — COMED - Coordenadoria de Assisténcidibéée Social

Justificativas para o ndo atendimento

descentralizacdes de créditos concedidas cOpiagudas médico/odontoldgicas

as

te
o]
elo
al
ais

O Relatério de Auditoria n°® 01/2011 foi concluidm €0/10/2011, portanto, em razdo do exiguo prazohuiuve
possibilidade de atendimento das recomendacdesencieio 2011.

Informamos, entretanto, que ja em 2012 estdo sdondmdas as medidas necessarias ao atendiment
recomendacdes, o0 que serd acompanhado de pedstadCoordenadoria e informado no Relatdrio dedBeasferents
ao exercicio do corrente ano.

o das
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Caracterizagédo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (4 de 6)

Identificacdo do Relatério de

Auditoria 02/2011

Data do Relatério de Auditoria | 14/12/2011

Item do Relatério de Auditoria 6.1a6.3

Comunicacédo Expedida PAE n° 2327/2011 (Data 14/12/2011)

ASPLAN-DG — Assessoria de Planejamento e GestddDidetoria Geral e

e responsaveis por projetos e indicadores do PlaesjEntstratégico

destinataria da recomendacéo

6.1 — Com relagdo medicao de indicadores
6.1.1 — Tornar mais eficaz a comunicacdo entre #LABI/DG e oS
responsaveis pela medi¢do de indicadores, tendastano apontado nos itens
5.1.1, 5.1.4 e 5.1.5, como forma de tornar maisacte responsabilidades e
promover 0 necessario acompanhamento e orientacaada um dos
envolvidos em tais medicdes;
6.1.2 — Tendo em vista 0 apontado no item 5.1v2nl&ar os motivos pela falta
de mensuracdo de alguns indicadores, bem como pesNw necessario |a
plena medicdo destes doravante;
6.1.3 — Avaliar os motivos para o ndo alcance damahs metas estipuladas
(item 5.1.3) e propor acBes para seu fiel cumprimen
6.1.4 — Reunir, ASPLAN/DG e os responsaveis paldicadores, de forma
tornar estes (indicadores) mais eficazes (item6pb.40 que se propde, bem
como definir adequadamente qual a Unidade maisaddi para realizar sua
medicdo (item 5.1.7);
6.1.5 — Verificar a necessidade, para as metagiddis, da definicdo de oufra
com nivel maior de desafio, tendo em vista o lea@mino item 5.1.8; e
6.1.6 — Posto o contido no item 5.1.9, avaliar eessidade de envolver mai
efetivamente, na definicdo de indicador e meta,el@gua quem forem
imputadas a responsabilidade de medicao.

S

6.2 — Com relacédo éxecugéo dos projetas
6.2.1 — Posto o apontado no item 5.2.1, implemergiz de procedimentgs
(ferramenta de gestdo), a exemplo da utilizada patefinicdo da medigdo ¢le
indicadores, matriz 5W2H ou outra ferramenta similar, como forma |de
detalhar os procedimentos necessarios a efetidsiprojetos e definicdo dps
responsaveis por tais acdes, prazo de execucdo, lezal, entre outros, o que
facilitara a gestéo do plano e imputacdo de regimiidades;
6.2.2 - Tendo em vista 0 apontado no item 5.2v@ntar os motivos pela falta
de implementacdo de alguns projetos, bem como pr@mo necessario |a
plena execucédo destes doravante;
6.2.3 — Quando da elaboracdo da proposta orcarized@iOrgéo, fazé-la de
forma que as ac¢Bes propostas estejam em sintomm acdPlanejamentp
Estratégico, inclusive no tocante ao montante dE3IrE0S necessarios| a
implantagdo de seus projetos, haja vista o apomtasldens 5.2.3 e 5.2.4; e
6.2.4 - Reunir, ASPLAN/DG e os responsaveis pelogefps, de forma que
estes (projetos), sejam devidamente acompanhadosuanexecugdo (item

S
a

Descricdo da Recomendagéo

5.2.5), se tornem mais propensos a atingir o réispsdObjetivos Estratégicg
a que se propdem (item 5.2.6), bem como definiqaaéamente qual
Unidade mais indicada para realizar sua impleméantéitem 5.2.7).

6.3 — Com relacao aribuicdes gerais da ASPLAN/DG
6.3.1 — Visto o contido nos itens 5.3.1, 5.3.2 83%.que as Reunides de
Avaliacao da Estratégia — RAE's, sejam realizadaperiodicidade prevista
no art. 5° da Resolucédo n° 199/2009, ou seja, dtimenente, como forma de
dar mais eficiéncia a execugdo do Planejamentekm t
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Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

ASPLAN-DG - Assessoria de Planejamento e GestéDimdoria Geral e responsaveis por projetos e adbees dg
Planejamento Estratégico

Justificativas para o ndo atendimento

O Relatério de Auditoria n® 02/2011 foi concluidm €4/12/2011, portanto, em razdo do exiguo prazohuiive
possibilidade de atendimento das recomendagdesencieio 2011.

Convém relatar que a ASPLAN/DG realizou ReunidoAdélise da Estratégia — RAE, em conjunto com osrest
envolvidos na execucdo do Planejamento Estratégicme culminou em alguns ajustes em Objetivosategjicos

Indicadores e Projetos.
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Caracterizagéo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (5 de 6)

Identificacdo do Relatério de

Auditoria 03/2011
Data do Relatério de Auditoria |19/12/2011
Item do Relatério de Auditoria 6.1a6.7

Comunicacédo Expedida

Relatorio de Auditoria 03/2011 — PAE 2461/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

SESEG - Secéo de Servicos Gerais

Descricdo da Recomendacéo

6.1 Tendo em vista o contido nos itens 5.1.1 e25due seja o gestor
contrato orientado a manter controles eficazesentido de que seja observad

na autonomia dos empregados da contratada, ndadiepermitir ou possibilitg
atos que caracterizem: subordinacdo, pessoalidani@jlacdo hierarquica, et
evitando possiveis problemas no enfretamento deesacfudiciais par
reconhecimento de relacfes trabalhistas;

6.2 Posto o elencado no item 5.1.3, letras “a” & tue sejam tomadd
medidas para sanar a irregularidade doravanteamapsr responsabilidades p
situacdo e, ainda, buscar a recomposicéo finandeiirario em caso de prejui
verificado;

6.3 Que sejam imediatamente estancadas as situapbesadas no ite
5.1.4, letras “a” e “b”, sob pena de eventuais |olas trabalhistas para es
corte, inclusive com repercussao financeira negato/Erario;

6.4 Tendo em vista o item 5.1.5, que seja acioradampresa para q
apresente documentos que comprovem que 0s paganuiatios no item em te
ndo foram indevidos ou, ndo o fazendo, seja prociddo o devidg
ressarcimento a esta Corte;

6.5 Sempre que o gestor do contrato encontrar lgras na
execucdo contratual, comunicar as irregularidadegreposto da contratada, f
escrito e com ciente dele, e exigir que se tomemragdéncias cabiveis, hd
vista 0 apontado no item 5.1.6;

6.6 Que seja analisada a possibilidade de sererermeptadas pesquis
que afiram a satisfacdo dos usuarios dos servigstauos pela contratada,
outra forma de aferigdo, acerca da qualidade dssteg;os, como forma de res
evidenciado que 0s servigos previstos em contratdoesendo realizados
contento, tendo em vista o contido no item 5.2us sabitens.

6.7 Tendo em vista o relatado no item 5.3, letra tme seja avaliada
viabilidade, bem como o custo/beneficio da lotad@am encarregado/prepos
no Anexo | e prédio da 292 ZE, bem como sejam lackts, naqueles locais,
suportes e objetos citados na letra “b” do itemelen

cumprimento integral das clausulas contratuaieeitar situages que interfiram

o
0 0

r
c
A
S

ela
70
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)
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as
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Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ

responsavel pelo atdimento da recomendacéo

SESEG - Secao de Servicos Gerais

Justificativas para o ndo atendimento

O relatério de auditoria foi finalizado em 19/12120 portanto em razéo do exiguo prazo, nao houssilpbidade de
atendimento no exercicio de 2011. Todavia, verifiza que as recomendac¢des foram observadas nos cmostos
(40, 41,42,43 e 44/2011) vigentes a partir de jarge 2012 e iremos acompanhar a execucéo dos reesmo
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Caracterizagéo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna (6 de 6)

Identificacdo do Relatério de

Auditoria 04/2011
Data do Relatério de Auditoria | 20/12/2012
Item do Relatério de Auditoria 71a7.7

Comunicacédo Expedida

PAE n° 2476/2011 (20/12/2012)

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria e Zonas Eleitorais do TRE-TO

Descricdo da Recomendagéo

7.1 Adotar medidas visando a completa formalizadd® processos com ma

apresentacdo de comprovante de deslocamento eud@oalos valores recebid
em excesso (GRU), a fim de evitar as inconsist&neiancionadas no item 5
alineas “a”, “b”", “c”, “d” e “f".

7.2 Fazer constar no objetivo da viagem, o nomeeimbro que o beneficiario i
acompanhar, bem como relacionar o efetivo acompashtd quando d
justificativa da comprovacao, a fim de evitar aoimgisténcia mencionada ite
5.1, alinea “c”;

as alteragbes que afastem as inconformidades nmaaizie no item 5.2, aline
“c”, “d”, “e”, “f", “h" e “K".

7.5 Adotar mecanismos de controle no Sistema qussilibte replicar a
informagBes para 0 SGRH quanto ao cancelamentéadem/ndo deslocament
com o fim de evitar erros em uma possivel subsétui conforme o especifica
no item 5.2, alinea “i".

7.6 Orientar aos Proponentes, responsaveis peficagdo da regularidade ¢
processamento das diarias, a aplicacdo de mecantnoontrole interno para
efetiva e continua verificacdo da regularidadeAtos de concessao de diarias
cumprimento do art. 8%, § Unico da INTRE/TO n°® 1/20Ocom o fim de sanar

inconsisténcias demonstradas no item, 5.3.1, alitefa

7.7 Implantar medidas saneadoras com o fim deapbas dificuldade
apresentadas pelos Proponentes, conforme demanmsimadtem, 5.3.1, alinea
“b".

or

observancia ao cumprimento dos normativos legaistonante aos prazos para

0s
1,

ra
a
m

7.4 Adotar medidas com o intuito de inserir no &ist Informatizado de Diarias

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ

responsavel pelo atdimento da recomendacao

Secretaria e Zonas Eleitorais do TRE-TO

Justificativas para o ndo atendimento

O Relatério de Auditoria n°® 04/2011 foi concluidm €9/12/2011, portanto, em razdo do exiguo prazohuiuve
possibilidade de atendimento das recomendacdesencieio 2011.

Informamos, entretanto, que alguns ajustes j4 estédo realizados no Sistema Informatizado de &iai fim de
cumprimento das recomendacdes expedidas.
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PARTE B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

ITEM 1 DA PARTE “B”

1.1. Declaracdo do Contador atestando a conformidade daemonstragdes contabeis

Quadro B.1.1 - Declaragdo de que as demonstragdéibeis do exercicio refletem corretamente agimarcamentéria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ)

Cddigo da UG

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

070027

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Declaro que os demonstrativos contdbeis constadtesSistema Siafi (Balangos Orgamentd
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragéo das y@emPatrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, ded marco d
1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adégue integralmente a situacdo orcamentaria, faiane
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresRptatdrio de Gestéo.

D

Local

Palmas

Data

10 de abril de 2012

Contador Responsavel

Emir Cunha Constantino

CRCN°

SP 129.234/T2

ITEM 2 DA PARTE “B”

2.1. Analise Critica das Demonstracfes Contabeis

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins na ex@mudos registros dos lancamentos
contébeis tem por base documentos fiscais legadmexigidos (notas fiscais, recibos, contratos,
notas de empenhos), cujo processo de aquisicaordrtatacao tem por principio a obediéncia as

0,

Leis das Licitacdes, os quais sédo formalizados eocegsos digitalizados, que ddo suporte a
elaboracdo das demonstracfes contabeis em obed&vsiprincipios contabeis, com adocao do
Plano de Contas da Unido e obediéncia a Lei 4.320/6

A partir de 2010 tem operacionalizado a depreciag@obens patrimoniais nos termos da
Resolucdo CFC n° 1.136/2008 — NBC-T 16.9, que ttat®epreciacdo, Amortizacdo e Exaustao,
como também, a Orientacdo COFIC/SOF/TSE n° 01/2Qiikerva-se também, a Orientacdo
COFIC/SOF/TSE n° 03/2010, quanto a Apropriacdo awifbo para Férias e 13° Salarios, e o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publiastituido pela Portaria STN n° 664 de 30 de

novembro de 2010.
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PARTE C — CONTEUDO ESPECIFICO

1.1.Informacgdes sobre o fundo partidario a serem prestdas pelo TRE-TO

Quadro C.1.1 — Relagao dos diretérios de partiddsstado

REGISTRO NO TSE

SIGLA NOME DO PARTIDO NOMERO DATA RESPONSAVEL PELO DIRETORIO PERIODO
DEM Democratas 25 17/02/2012 Osires Rodrigues Damaso /12/PB11 a 31/07/2012
PCdo B Partido Comunista do Brasil 65 13/12/2011 Davisavita de Souza 01/12/2011 a 30/11/2012
PDT Partido Democratico Trabalhista 12 04/08/2010 Jdsejelo Agnolin 25/07/2010 a 25/07/2012
PHS Partido Humanista da Solidariedagde 31 26/09/2011 aud&mir Lopes .21/09/2(.)11 a
indeterminado
PMDB gf‘gﬁé’ir‘é" Movimento Democratico 15 25/10/2011 | Raimundo Coimbra Janior 18/10/2018/40/2013
PMN Partido da Mobilizacdo Nacional 33 19/12/2011L Nui&chado de Lima Filho .08/12/2Q11 a
indeterminado
PP Partido Popular i | - Lazaro Botelho Martins .30/03/ 2Q08 a
indeterminado
PPL Partido Patria Livre 54 07/10/2011 Abrado Cavalednma 07/10/2011 a 07/10/2013
PPS Partido Popular Socialista 23 16/11/2011 EduardoaBara 06/11/2011 a 16/11/2011
PR Partido da Republica 22 13/06/2011 Jodo Batistiedas Ribeiro 22/03/2011 a 21/03/2015
PRB Partido Republicano Brasileiro 10 08/04/201p Valaldéracerda da Silva 22/03/2010 a 13/04/2010
PRP Partido Republicano Progressista 4 | - Félix@se Ferreira .14/01/2909 a
indeterminado
PRTB gf‘ggﬁgigeno"ador Trabalhista 28 24/08/2011 | Jodo Ribeiro Janior 18/08/2011 agi2@m 1
PSB Partido Socialista Brasileiro 40 28/12/2010 LautazRocha Moreira 01/01/2011 a 30/06/2Q12
PSC Partido Social Cristao 20 -—-- Amarildo Martins Sidva .11/02/ 2008 a
indeterminado
PSD Partido Social Democratico 55 30/09/2011 Joao @hvee Sousa 29/09/2011 a 29/09/2014
PSDB gﬁ‘gﬁgirdaa Social Democracia 45 03/10/2011 | Ernani soares de Siqueira 23/05/2093/05/2012
PSDC Partido Social Democrata Cristdo 27 19/09/2011 ilA¥ereira Carvalho 14/09/2011 a 14/09/2012
PSL Partido Social Liberal 17 11/10/2011 Christian Zkmorim 22/03/2011 a 21/03/2011
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12

12

011

AV

REGISTRO NO TSE < . .
SIGLA NOME DO PARTIDO NOMERO DATA RESPONSAVEL PELO DIRETORIO PERIODO

PSOL Partido Socialismo e Liberdade 50 | @ - Nerci M&ezende Carvalho .28/06/2009 a
indeterminado

PT Partido dos Trabalhadores 3 ] - Divino DoniZéteges Nogueira 02/12/2007 a 31/12/20

PTB Partido Trabalhista Brasileiro 14 | - José Gearald Melo Oliveira 14/05/2008 a 13/05/20
PTC Partido Trabalhista Cristao 36 14/12/2010 HauserclK. Pettersen .07/12/2010 a
indeterminado

PT do B Partido Trabalhista do Brasil 70 12/05/2011 AntdR@ssoa Maracaipe 14/04/2011 a 13/05/2
PTN Partido Trabalhista Nacional 19 25/11/2011 Cinikliizes Caetano Ribeiro .16/11/2(.)11 a
indeterminado

PV Partido Verde 43 26/05/2010 Marcello de Lima Lelis 16/05/2010 a 30/12/201

Fonte: TSE
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Quadro C.1.2 — Discriminagdo das cotas do Fundadéed recebidas pelos diretérios estaduais das

dire¢des nacionais dos partidos.

Valores em R$1,00

SIGLA DO PARTIDO EXERCICIOS
2011* 2010 2009

PMDB 559.588,94 440.765,483 416.362,34
DEM *x 251.500,00 298.500,00
PSDB 275.553,92 157.666,2[7 221.497,52
PP 238.000,00 160.000,00 192.000,00
PR 293.363,36 82.462,16 139.958,72
PTB 162.820,00 123.040,00 80.572,00
PV 97.085,92 49.408,12 42.063,68
PPS o 30.000,00 18.000,00
PRB 12.100,00 7.000,00 7.000,00
PTC ** -0- 2.500,00
PSB 167.383,32 18.369,16 -0-
PSC 3.000,00 o **

PT 160.056,14] *x *

TOTAIS 1.968.951,60 1.320.211,14 1.398.454 26

Fonte: TSE e TRE-TO

*Dados extraidos dos processos de prestacéo desados partidos politicos, ainda sujeitos a analise
** Partidos que ndo prestaram contas.

Quadro C.1.3 — Diretérios estaduais que prestacartas relativas ao exercicio anterior ao de re@aén

SIGLA DO PARTIDO DADOS DA PRESTACAO DE CONTAS DE 2010
DATA PROCESSO SITUACAO EM 2011
PMDB 17.02.2011 1128-50.2010.6.27.0000 AN
DEM 02.05.2011 1077-39.2010.6.27.0000 AN
PSDB 02.05.2011 1074-84.2010.6.27.0000 AN
PP 02.05.2011 1083-46.2010.6.27.0000 AN
PR 02.05.2011 1082-61.2010.6.27.0900 AN
PTB 02.05.2011 1073-02.2010.6.27.04J00 AN
PV 11.05.2011 1109-44.2010.6.27.0000 AN
PPS 15.08.2011 1307-81.2010.6.27.0000 AN
PRB 07.04.2011 1071-32.2010.6.27.0Q00 AN
PTC 07.01.2011 15-27.2011.6.27.0000 AN
PHS 28.04.2011 1072-17.2010.6.27.0000 AP
PRP 13.04.2011 1075-69.2010.6.27.0000 AN
PRTB 02.05.2011 63-83.2011.6.27.0000 AN
PSB 29.04.2011 1078-24.2010.6.27.0000 AN
PSDC 02.05.2011 64-68.2011.6.27.0000 AN
PSC 18.05.2011 1227-20.2010.6.27.0000 AN
PT 02.05.2011 62-98.2011.6.27.0000 AN
PDT 17.10.2011 213-64.2011.6.27.0000 AN
PSOL 02.08.2011 167-75.2011.6.27.0000 AN
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Quadro C.1.4 — Diretdrios estaduais que NAO prasiaontas relativas ao exercicio de 2010

SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PSL

Comunicacdo ao Diretério Nacional para suspem repasses de cotas do Fu
Partidario, enquanto permanecer a inadimpléncia, teomos do art. 18, paragrd
Unico, da Resolugdo TSE n° 21.841/04, e julgamdatcontas como ndo prestad
conforme Processo n°® 1076-54.2010.6.27.0000

ndo
fo
as,

PTN

Comunicacao ao Diretério Nacional para suspem repasses de cotas do Fu
Partidario, enquanto permanecer a inadimpléncia, teomos do art. 18, paragra
Unico, da Resolugdo TSE n° 21.841/04, e julgamdatcontas como ndo prestad
conforme Processo n° 1084-31.2010.6.27.0000

ndo
fo
as,

PMN

Comunicacao ao Diretério Nacional para susperds repasses de cotas do Fu
Partidario, enquanto permanecer a inadimpléncia, teomos do art. 18, paragra
Unico, da Resolucdo TSE n° 21.841/04, e julgamdascontas como nado prestad
conforme Processo n° 168-60.2011.6.27.0000

ndo
fo
as,

PT do B

Comunicacdo ao Diretdrio Nacional para sns@o de repasses de cotas do Fy
Partidario, enquanto permanecer a inadimpléncia, teomos do art. 18, paragrd
Unico, da Resolucdo TSE n° 21.841/04, e julgamdascontas como nao prestad

ndo
fo
as,

conforme Processo n° 171-15.2011.6.27.0000
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Quadro C.1.5 — Julgamento das contas dos diretéstasluais dos partidos

SITUACAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS
SIGLA DO PARTIDO EXERCICIOS DE:

2010 2009 2008 2007 2006
PMDB AN AR RE RE RE
DEM AN AP AP AP AP
PP AN AP AP AR AP
PSDB AN AP AR RE RE
PTB AP AP AP AP AP
PSB AP AP AP DP DP
PRB AN AP AP AR *
PTC AN DP AP AP AP
PPS AP AP AP AP AP
PV AP AP AP AR AP
PT AN AP AR DP DP
PRONA *% *% *% *% DP
PDT AN AN DP DP DP
PRP AN DP DP AP DP
PSL AP DP AP AP
PAN AP AP
PSDC AN AP DP DP DP
PTdoB DP DP DP AP
PHS AP AP DP DP DP
PTN AP DP DP DP
PL *k%k *k%k *kk AR AP
PR AN AP AR *kkk *kkk
PSC AN DP AP AP DP
PC do B AN DP DP DP DP
PRTB AP AP DP DP DP
PSOL AN AR DP DP
PMN AP DP DP DP
Legenda:

AN — Em andlise

AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva
DP — Desaprovada

RE — Em recurso

Fonte: TRE-TO

* PRB Vigéncia a partir de 2007

b PRONA Vigéncia até o exercicio de 2006
% PAN Vigéncia até o exercicio de 2007
*hxx o Pl Vigéncia até o exercicio de 2007
*hxxx PR Vigéncia a partir de 2007

Os campos em branco referem-se a partidos queradiamam contas no exercicio respectivo.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Conforme se percebe dos dados do presente relatgstie Tribunal tem atuado com
exceléncia em sua area, agindo com economicidédécia e foco no cliente.

Como parte do processo de melhoria continua, pat2 ® Tribunal aperfeicoara seu
planejamento estratégico, alinhando-o ao da JuStaigoral, bem como tornando-o mais pratico e
eficiente do ponto de vista da gestéo.

Além do mais, desenvolvera Metodologia para Geagnento de Projetos, favorecendo o
alcance dos objetivos estratégicos, simplificandiinas e monitorando todo o andamento por
intermédio do Escritorio Corporativo de Projetos.

Cabe ainda ressaltar que, como dito, a dissemirdgamnhecimento da rotina cartoraria
para os servidores da Secretaria do Tribunal taméstara nas metas do 6rgéo, especialmente por
causa do eleitor, nosso maior cliente. Por fimomastrucdo de mais sedes proprias, com estrutura
adequada, contribuird decisivamente para o alodessa meta.
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ANEXO | - Escopo do SGQ (processos e indicadores)

O

ORDEM PROCESSO INDICADOR
1 indice geral de satisfac&o do eleitor
2 Objetivos da Qualidade | Nivel de confianca na Justica Eleitoral
3 indice de Execugdo Orgamentaria
4 , Percentual de incidéncia de erros em operacdesdasto
Cadastro de eleitores - ———
5 Percentual de eleitores com cadastro biométrico
6 Reg:zti(r;%gse &iﬂ?&?ﬁ;ﬁ;as "Tempo médio de permanéncia do recurso na Secad FFB0JIUD/SJI)
7 Registro_ dNe candidf’:\turas -Tempo médio de permanéncia do Processo de Redesttandidatura
Eleicbes Gerais (COJUD/SJI)
8 Numero de secdes eleitorais que iniciaram os thakaiom atraso
9 Votacao Percentual de secbes eleitorais que encerraraitagaooapos as 18h.
10 Percentual de urnas com problemas
11 Apuracao Tempo de apuracao
12 Divergéncias nao identificadas
13 Votacdo Paralela Tempo para identificacdo das divergéncias ocorridas
14 N&o conformidade detectadas pela auditoria exmnidotacdo Paralela
15 Percentual das unidades do Tribunal com planejamdmnelei¢cdes integrad
16 Planejamento das Elei¢cdgsercentual de execucédo do que foi planejado
17 Acdes realizadas dentro do prazo planejado
18 Aquisices para eleices 'Cr;‘r]r:rpact)ac(i;(z1 ct)r?jgm(t)%jggg %?J %r:é:i((ejiso, desde o protdoopedido até a
19 Distribuicdo de Materiais| Percentual dos materiais distribuidos nas unidadtes do pleito
20 Orcamento para Eleicded indice de Contemplacdo Orcamentaria
21 Nivel de Informacao no Momento do Voto
22 Quantitativo de veiculacdo nos jornais regionaisraesos
23 L NuUmero total de atendimentos
Comunicagéao -
24 Percentual de atendimentos, por natureza
25 Percentual de atendimentos, por meio de conmgéca
26 Percentual de informacdes prestadas, por assunto
27 PErIZ ?é%giol\fuenicé?pnézs " | indice de satisfacéo do cliente (servidores do®xas)
28 Prgg&;gggsdé;girgas " | Percentual de pareceres acolhidos pelo pleno,leio p
30 indice de Requisitados na Justica Eleitoral
31 Cartérios com quantitativo adequado de servidores
32 indice de satisfacdo (Técnicos de Urnas)
33 indice de satisfacdo (Técnicos de Satélite)
34 indice de satisfagdo (equipe de apoio técnico —-)TRE
35 Gestéo de Pessoas | Investimento em treinamento, por servidor (Secta
36 Investimento em treinamento, por servidor (Caotéleitoral)
37 Horas de treinamento, por servidor, para as Elsi¢®ecretaria)
38 Horas de treinamento, por servidor, para as Elsi¢(@artorio Eleitoral)
39 Percentual de servidores capacitados para as E¢e{S&cretaria)
40 Percentual de servidores capacitados para as Ese{C@artorios Eleitorais)
41 Infraestutura Tecnoldgicg Ocorréncias atendidas no tempo estabelecido
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ANEXO | - Escopo do SGQ (processos e indicadores)

ORDEM PROCESSO INDICADOR
42 indice de disponibilidade de servigos definidosio essenciais
43 indice de satisfacdo do cliente de Infraestautiar T|
44 Percentual de UE que apresentaram problemas enréeda do transporte
Manutencdo de Urnas |para as Z.E's
45 Percentual de UE com problemas, detectado na mag@tg@reventiva
46 Diplomacéao Numero de diplomados por pleito
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ANEXO Il - Temas e indicadores do Planejamento EstratéigiddRE-TO

TEMA | N° INDICADOR METAS PARA 2011
Prevista Realizada

[}

e]

3

.g 1 | Nivel de confianca na Justica Eleitoral do Tocantin - -

@

- . 1° Grau: 30% 57%
2 | Indice de Congestionamento
. 2° Grau: 35% 40%
- . : 1° Grau: 85% -
Indice de Agilidade no julgamento
3 g Julg 2° Grau: 95,209 .
. 1° Grau: - -

- 4 | Prestacdes de contas julgadas no prazo

g J B > 2° Grau: 90% | 90,30%

€ | 5 |indice de agilidade na publicag&o dos ac6rdéos 95% 100%

g 6 | Economicidade de Agua (- 3%) 11%

8— 7 | Economicidade de Energia (- 1%) 12%

_g 8 | Economicidade de Papel (- 20%) (- 28,03%)

S 9 | Economicidade de Telefone (- 3%) -

S 10| Economicidade de Combustivel 10% 0%

w ~ e . I . SGQ
11| Manutengéo da certificagdo do sistema de gest§oaaade | SGQ Certificado Certificado
12| Percentual de urnas substituidas - -
13| Percentual de eleitores com cadastro biométrico - -
14 Percentual das unidades do Tribunal com planejamelet ) i

eleicdes integrado
(<))
O O
=R :
Qg Indice de aproveitamento das boas praticas deayést®ode
€5 |15 A 1 2
c 3 Judiciario
cl
£ £
<

‘® | 16| indice de parcerias com resultados concretos 80% -

Rl

fé’ 17 Percentual de disponibilizacéo da integra das desiproferidag 1° Grau: 20% -

3 no ambito da Justi¢a Eleitoral do Tocantins narivete 2° Grau: 100% 100%

E 18| Nivel de Informagdo no Momento do Voto - -

’% 19| indice de publicagio de matérias institucionaistivas 40% 7%

3 indice de matérias institucionais produzidas peBCAM e & @

< |20 publicadas pelas Midias 205 R0

% 21| indice de alcance dos Projetos Sociais 50% 0%
s

(@) -

2 g 22| Indice de acesso a justica eleitoral 42% 41%
g%

Oiw 23| indice de implantacdo das acdes da Agenda Socieatabi EC EC

o]

§ 24| Nivel de Satisfacao do Clima organizacional 73% 66,94%

P 25| Indice de alcance das metas 50% 50%

K 26 Quantitativo de servidores que se submetem a examadgog ) i

o periddicos

l(j

g 27| Cartérios com quantitativo adequado de servidores 50% 71,42%
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ANEXO Il - Temas e indicadores do Planejamento EstratéigiddRE-TO

METAS PARA 2011

TEMA | N° INDICADOR : :
Prevista Realizada
o8 indice de capacitacdo nas competéncias organizisiog| ) i
estratégicas
29/ indice de atingimento do Plano Anual de Capacitagio 85% 81,48%
o indice de adequacgdo das instalagdes fisicas dodiop . .
o .g £ ocupados pela Justica Eleitoral do Tocantins S0 LY
> =
5 % 31| Indice de disponibilizagdo do mobiliario 93% 92,30%
*ga'; S |32]indice de aderéncia as metas do PETI (Res. 90 CNJ) 75% 73%
td GJ
“_E . 33| indice de disponibilidade de sistemas definidos@essenciais 96% 99,44%
8 34 | indice de Execugdo Orcamentaria 80% 99,93%
[}
5
g 35| indice de alocacdo do orgcamento estratégico EC EC

Fonte: ASPLAN/DG

N&o foi estabelecido meta para 2011
Meta alcancada
Meta ndo alcancada

EC -

Indicador em Construgéo

N&o pode ser mensurado em 2011 por falta de dadimgonsisténcia na formula
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ANEXO Il - Projetos estratégicos
Area: Gestio de Pessoas

1 Capacitacdo dos servidores para apoio as Zoederals (forca tarefa)
2 Inclusdo Digital
3 Meu voto, nosso futuro
4 Incluséo Social: Sindrome de Down
5 Pesquisa de Clima Organizacional
6 Implantacdo do Ensino a Distancia (EaD)
7 Programa Anual de Capacitacdo dos Servidoredt O
8 Programa Qualidade de Vida
9 Exames Médicos periédicos
10 Semana Cultural
11 Concurso Publico
12 Redimensionamento do quadro de pessoal
13 Gestéo por competéncia (EnTRE Talentos)
14 Alta Disponibilidade de Servidores Corporativos
15 Pesquisa de satisfagcao de clientes internos

Area: Judiciaria
17 Informativo de Jurisprudéncia
18 Relatério de controle estatistico dos indicaslerenetas de celeridade nos tramites judiciais

Area: Informatica
19 Implantacdo da Politica de Seguranca da Infdimac
20 Parque Computacional
21 Ampliacdo dofinks de dados
22 Outsourcing de impressao

Area: Eleicdes
23 Auditorias internas e externas no SGQ
24 Pesquisa de satisfacdo do eleitor
25 Manutencdo de urnas eletrbnicas
26 Implantacdo, manutencdo e monitoramento do®psos eleitorais pelo sistema Padlog
27 Meséario Voluntario (Convénio com as InstituicdesEnsino Superior.)
28 Identificacdo Biométrica do eleitor
29 Titulo Itinerante
Area: Infraestrutura

30 Plano de Obras do TRE-TO
31 Reestruturacdo das unidades judiciarias (gasms Juizes Membros)

Area: Orcamento
32 Disponibilizacdo das informac8es orcamentari@samceiras na internet
33 Aprimoramento do controle orcamentario e finénace
34 Integracdo da Participacdo dos Setores do TallmmProcesso de Orcamento

Area: Eficiéncia Operacional
35 Implantacdo de um sistema de avaliacdo das metamitoramento dos projetos
36 Pesquisar Projetos de Melhoria , Inovacdes e Muamjvulgadas no Banco de Boas Praticas do Jtidig
compativeis com as necessidades e demandas do ORE-T
37 Clipping de noticias
Area: Responsabilidade Socioambiental

38 | Programa Agenda Socioambiental

Fonte: ASPLAN/DG
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ANEXO IV - Projetos Executados em 2011

Plano de Acdo 1:Cumprimento das metas
(CNJ).

Observagdoconsta nesse documento o plano de agéo para as guet demandaram o desenvolvimento de um pr

especifico para o cumprimento da meta.

estabelecidas para a J&déitaral pelo Conselho Nacional de Just]

ca

Djeto

Implantacéo do Escritério Corporativo de
Projetos (ECP)
(Meta 1/2011 — CNJ)

1. Em setembro de 2011 foi criada a Comisséo peafivar estudos

para implantacdo do ECP e para criar uma Metodmlogn
Gerenciamento de Projetos (Port. DG n° 38/2011)
2. Em dezembro foi instituido o ECP no TRE-TO (P&RES n°
497/2011). Além do ECP foram instituidas as Unidades de Ao
Projetos (UAP’s) em cada Secretaria do Tribunal.

(o]

Implantar pelo menos um programa de
esclarecimento ao publiewbre as fungdes,
atividades e 6rgdos do poder judiciario, em
escolas ou quaisquer espagos publicos.
(Meta 4/2011 — CNJ

Em novembro de 2011, o "Projeto Justica Eleitocalstruindo a
democracia" teve ag¢des concentradas em duas epdblams de
Palmas, onde foram ministradas palestras e veicwaddeo da peg
"Voto vendido: consciéncia perdida!", de autoriatdeRegional.

-0

Implantar e divulgar a “Carta de Servitds
Justica Eleitoral em 100% das unidades
judiciarias de primeiro grau (Zonas Eleitoral
em 2011.

S

(Meta 7/2011 — CNJ)

1. Em maio de 2011 foi criada comissdo para elgidora divulgacag
a Carta de Servicos no 1° Grau (Port. DG n° 2@/R01
. Em novembro de 2011 foi publicada a Carta dei@®s na intrane
e internet.

Plano de Acao 2Cumprimento do Planejamento Estratégico.

Observac@oSegue abaixo os projetos do plano estratégicdogam executados total ou parcialmente em 2011.dC
informado no item 2.2.1, existem projetos relactwsano plano estratégico que na realidade saalaties de rotina

logo ndo estdo relacionados abaixo.

Executar o Programa Anual de Capacitacgac
(PAC) nos moldes planejado.

Foram executados 81,48% do planejado para o pragram

Implantacéo do Programa Qualidade de Vig

dmplementacédo da ginastica laboral

Gestédo por Competéncia

Foi entregue o 1° ciclo avaliativo

Pesquisa de Clima Organizacional

A pesquisa foi realizada entre 30/05 a 01/07/2011

Plano de Obras e aquisicdes

Construcdo de Cartdrios Eleitorais:

Colméia, inaugurado em 26/09/2011;

Taguatinga, inaugurado em 23/09/2011;
Tocantinépolis, inaugurado em 03/10/2011;

Peixe: Obra em execucdo. Ordem de Servico emitiddian
14/11/2011. Concluséo prevista para maio de 2012.

Reformas de Cartérios Eleitorais:
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ANEXO IV - Projetos Executados em 2011

. Formoso do Araguaia: Licitacdo realizada no firml2611.
Contrato ja foi assinado;

. Araguaina: Reforma em andamento;

. Palmas: Climatizacdo das salas, redimensionameaso

instalacdes elétricas, instalacées de divisériasignas e rede légicg.

Reformas no Ed. Sede e Anexo I:

. Modernizacdo da Sala da OAB: Espaco modernizag
adaptado ao Processo Judicial Eletrénico, com odikiliza¢éo de
scanners e computadores adequados;

. Adequacédo da Subestacdo do Edificio-Sede: adaptis
instalacdes fisicas e elétricas da subestacdosig@ui de grupg
gerador e interligacdo com cabos entre os quadralstribuicdo e @
novo grupo gerador;

. Adequacédo do Anexo | (Sala de Treinamento): cliragéio
e adequacdo das instalac@es elétricas;
. Reforma e ampliacdo do Protocolo.

0]

Biometria - 2011/2012

Foi realizado o recadastramento biométrico dofoeés em 3 Zona
Eleitorais, totalizando 11 Municipios. Foram ateiedi mais de 75 mi
eleitores em 2011.

|72}

Projeto Pro-Ativo 2011

Instalacao/substituicdo de mais de 200 novos cadpues e outro
equipamentos para atualizacdo do parque computddaianSEDE €
ZONAS.

o

Outsourcing de impressao (terceirizagéo)

Foi terceirizado os servicos de impressdo da SHENEXO e 292
ZE, e resultou em significativa reducdo de custowethoria dests
servico.

Ampliacdo dos links de dados

Consistiu na melhoria da Rede de Comunicacgéo desdda TRE-TO.
Foram contratadas linhas de comunica¢éo de malocidade pars
atender a determinac&o do CNJ.

Programa Agenda Socioambiental

Em 2011 iniciaram as Campanhas de Reduc¢do do Condantopo

Descartavel, do Uso Racional de Energia ElétriCaleta Seletiva de

Papel e Vidros.

Implantacédo do Ensino a Distancia (EaD)

Em 2011 foi implantado o Ensino a Distancia. Foregalizados
cursos com tutoria interna, porém todos cedido®ptins Regionais.

Plano de Acdo 3Planejamento das Elei¢coes 2012.

Planejamento das Eleicdes 2012

1. Preparacao do sistema Padlog;
2. Alimentacéo do sistema;

3. Validacao;

4. Homologacéao do planejamento.

Realizacdo de Eleicdes Nao Oficiais
(parametrizadas)

Em 2011 foram realizadas 39 EleicGes parametrizadamm a

preparacao de 337 Urnas. Foram atingidos mais @@®QQJ eleitores.
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Software Embarcado para Transmisséo de
Resultados das Elei¢cdes

Desenvolvimento Software Embarcado para Transmissbo
Resultados das Elei¢cdes (PT-BU).

Este sistema foi o vencedor do Prémio na X|I Mostezional de
Trabalhos da Qualidade no Poder Judiciario

Descentralizacdo do Armazenamento de
Urnas

O armazenamento das urnas foi descentralizado qaatérios que
disp6em de local adequado para seu armazenameaotaelduziu 0S
custos de manutencao preventiva.

Implantacéo de Rede Virtual Privada (VPN
no TRE-TO

1. Definicao de modelo padrdo de seguranca paNs\(fede virtual
privada) na JE, ocorrido na Reunido dos TRE's entMde 2011;

2. Implantacéo do modelo piloto seguindo modefkindk na SEDE
e em 10 Zonas Eleitorais;

3. Apoio a biometria, itinerante e eleic6es deR@gionais através d
infraestrutura de VPN do TRE-TO (GO, RO, MS, ALE)S

4. Aquisigdo de equipamentos de seguranca pardwsatdefinitiva.

a

Acessibilidade em locais de votagéo

1. Elaboracao e disponibilizacéo de questionario mhematificacéo de
locais com acessibilidade;
2. Coleta inicial de 06 Zonas Eleitorais.

Plano de Acao 4Atendimento de novas demandas que surgiram duoaante 2011

Desenvolvimento de nova Intranet

Foi criado novo layout para a intranet, dispordditio mais
informacdes aos servidores e implementado recpess®nalizaveis.

Controle Eletrénico de Ponto do Servidor

Foi implantado o ponto eletrénico no Orgdo. Regelatacio
publicada por meio da Portaria TRE-TO n° 494,2182/2011.

Processo Administrativo Eletrénico (PAE)

Foi implantado o Processo Administrativo Eletroniem julho de
2011.

Reestruturacdo do Datacenter

Implantacdo de Storage (18 Terabytes) e tecnoldgiairtualizacao
para garantia de continuidade de servicos.

Sistema de Emissao de Diarias

Implantacéo de sistematica de automacéo de endssdidrias.

Inicio do Programa de Qualidade na
Secretaria Judiciaria e Gestéo da Informaca
(SJn.

O

Inicio do programa com definicdo de indicadoresetas) proposica
de melhoria das rotinas de trabalho; andlise ddgcadores e ¢

iatingimento das metas, com foco na exceléncia eodahento aos
clientes, no incentivo a gestéo participativa enethoria do ambientg
de trabalho.

D

Pesquisas de Satisfacao dos Clientes

Criar um canal permanente de pesquisas, a fim aleana satisfacéo
de nossos clientes na busca de uma melhoria cantinu

Implantacdo da comunicacao eletrénica en
SJI-TRE e Zonas Eleitorais

1

re
Oficializar a comunicacdo eletrbnica entre a Sacietludiciaria e a
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Zonas Eleitorais, de modo a garantir maior rapideam a
consequente diminui¢cdo nos gastos derivados dassame

Elaboracéo da Revista Institucional do
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

1. Entre junho e agosto de 2011 foram realizadasjyisas enj
empresas graficas para cotagdo orgcamentaria.
2. De novembro a janeiro realizado processo limitaf

definicdo de pautas, edicdo de textos e de fotagraf

3. Entre novembro 2011 a fevereiro de 2012, elalsarale matériag,

Implantacédo da ISO 9001 na SJI (Secretari
Judiciaria e de Gestéo da Informacéo)

n 1. Elaboracéo da Proposta do Projeto
2. Definicdo do escopo

Socializacdo do Conhecimento

Projeto que busca capacitar os servidores lotadoSetretaria d
Tribunal nas diversas atividades que envolvem @gsso eleitoral
Com isso, espera-se que o Tribunal disponha délseeg de diversa
areas para atuar em cartérios em momento de acldaubividades
Ser4 desenvolvido em 9 modulos entre 0os meses deona
agosto/2012.

oy

Perfil de Salde do Servidor

Permite acompanhar a salde dos servidores, sepasargbr grupos
Diabéticos, Hipertensos, Dislipidémicos e outros.

Fonte: ASPLAN/DG
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ANEXO V - Detalhamento dos Indicadores do Sistema de Gdatgualidade

% DE CUMPRIMENTO DA

assunto

trimestre.

6% andamento processual
1% propaganda eleitoral

Obs: Sugestdes atendidas,
conforme propostas nos

relatorios trimestrais, alguma

[0}
N PROCESSO INDICADOR META PARA 2011 RESULTADO EM 2011 META EM 2011
1 |Cadastro de eleitores | crcentual de inciderc de erros e 0% 0,25% 99,98%
operagdes no Cadastro
Quantidade de matérias relativag Aumentar em 10% o total dg
2  |Comunicagao Justica Eleitoral veiculadas nos jorl inser¢8es em relagao ao perig 473 12 medicao
regionais impressos. anterior.
Dar retorno aos solicitantes g 550
3  |Comunicacao (Ouvidoria) [Numero total de atendimen todas as demandas apreseata 71% atendidas em até 3 diz 71%
Ouvidoria em até trés (3) dia Uteis
86% informacdes
1,09% criticas
Dar retorno aos solicitantes d2% elogios
4  |Comunicagédo (Ouvidoria) [Percentual de atendimentos, por natutodas as demandas apresenta(10,1% diversos 71%
Ouvidoria em até trés (3) dia
71% atendidas em até 3 diasg
Uteis
70% telefone
29% e-mail
5  |Comunicacdo (Ouvidoria) Percen_tuaINde atendimentos, por mei Aumentar e melhora}r a ofertq’l% presencial 100%
comunicacao canais de acesso a ouvidori
Obs: aquisi¢do de linha 080(¢
fax
38% situacao eleitoral
26% informacdes diversas
10% enganos
11% duvidas sobre titulo
| de inf ~ d Propor, pelo menos, uma (O]g!)eltoral d biomé
6 |Comunicacso (Ouvidoria) Percentual de informagdes prestadag melhoria nos servicos por % recadastramento biométr 100%
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% DE CUMPRIMENTO DA
[0}
N PROCESSO INDICADOR META PARA 2011 RESULTADO EM 2011 META EM 2011
ja implementada
Reduzir o percentual de
x indice de Requisitados na Jus requisitados para 30% até 20 o o
7 [Gestdo de Pessoas Eleitoral. (ano eleitoral), e 25% até 201 34.67% 84,43%
(ano nao eleitoral).
L Y 0 L
8 |Gestio de Pessoas Cart_onos com quantitativo adequadq Obter 100% de carton}os con 68.57% 68.57%
servidores. guadro adequado até 2014
9 |Infraestrutura tecnoldgica Ocorrenm_as atendidas  no ter 7% 61,25% 84,25%
estabelecido
10 (Infraestrutura tecnolégica Ind!cg de dlspon|b|l|dg(;ie de servi 95% 99,4% 104,4%
definidos como essenciais
11 |Manutencdo de Urnas QuantldadeNde urnas defenuosas du 0% 0,30% 99.7%
a manutengdo preventiva.
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