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APRESENTACAO

A Justica Eleitoral do Estado do Tocantins apresenRelatorio de Gestdo do
Exercicio de 2017, elaborado em conformidade condiesrizes estabelecidas pelo
Tribunal de Contas da Unido, especificamente naug& Normativa n° 63/2010, nas
Decisdes Normativas n° 161/2017 e 163/2017. O adoteroduzido foi didaticamente
amoldado, com vistas a favorecer a compreenséeio €, a0 mesmo tempo, propiciar
uma viséo clara e objetiva das informacdes apradast

Foram consolidados neste documento os dados peadmaos aspectos de natureza
contébil, financeira, patrimonial, orcamentaria geracional,conforme dados fornecidos
pelas diversas unidades que compdem a Justicardledo Estado do Tocantins, que
atestam seu desempenho operacional, bem comouttades alcangcados, demonstrando a
efetiva utilizacdo dos recursos orgcamentarios.

Registra-se que o TRE-TO realiza, por intermédiosda Unidade de Controle,
auditorias internas com o objetivo de examinar gulegidade das acdes efetivadas pela
Administracdo, em cumprimento aos normativos emasaelo Tribunal de Contas da Uniéo.
Assim, o relatério que segue destaca, além dos agg#osontrole, os atos materiais e de
governanca realizados no exercicio 2017.

Com foco na sustentabilidade, encontra-se em pkexucdo o Plano de
Logistica Sustentavel. O PLS do TRE-TO foi deseridol pelo Nucleo de Gestédo
Socioambiental - NUGES, instituido pela Resolu¢cd®EITO n° 331/2015, com a
colaboracdo do Comité Gestor do Plano de LogiSigstentavel- CGPLS, constituido
pela Portaria TRE-TO n° 366/2015.

Esta registrado o acompanhamento do Planejamentmatéggco 2015-2020,
demonstrado sucintamente no resultado dos indieaddrem como o encerramento do
Programa de Gestdo 2015-2017, que atingiu um imtBcexecucdo de 96%. Também foi
elaborado e em fase de implantacdo o Programa d&d€017-2019. Os programas de
Gestao foram alinhados ao Planejamento Estratégicontribuem para o atingimento dos
Objetivos Estratégicos.

Demonstrando a preocupacao do Tribunal com a &detmile, em 2017, foi
instituida pela Resolugéo 377/2017 a Comissdo Remta de Acessibilidade e Inclusdo
do TRE-TO. No ano de 2017 foram executadas acOeselleoria na acessibilidade nos
cartérios eleitorais de Parand, Natividade e lg@gm a instalacdo de piso podotétil,
barras de apoio e eliminagdo de degraus e desni@iam concluidos os servigos de
adequacao de rampa de acesso a cadeirantes,gastdaguarda-corpos, corrimaos e piso
podotatil para o edificio sede do TRE-TO.

Em 2017 houve um grande avanco na implantacdo tac®ale Gestdo de
Riscos previstas na Resolucdo TRE-TO n° 370/20&8a ksso, em julho/2017, foi
aprovada a Metodologia de Gestdo de Riscos, gaedegionivel no site institucional:
http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gesii@stao-de-riscos Os riscos dos
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principais processos finalisticos de trabalho ddETRO foram identificados e estédo
sendo monitorados.

O Sistema de Governanca e Gestdo do TRE-TO foituftgi pela Instrucéo
Normativa n° 2/2017 que aprovou o detalhamentooda & estrutura de governanca e
gestdo do 6rgdo e pode ser acessado no site ¢istiali http://www.tre-to.jus.br/o-
tre/planejamento-e-gestao/sistema-de-governanesteq

A missdo do TRE-TO de “Garantir a legitimidade dogesso eleitoral”, assim
foco da gestdo 2017-2019 ¢é a realizacao do plaeejantlas eleicdes gerais que ocorrerdo
em 2018, além de outras acdes essenciais ao dedamipstitucional.

7

A visdo do TRE-TO € “Ser modelo de exceléncia rsédgedo processo eleitoral e
na educacdo politica da sociedade”. Assim paranselelo de exceléncia na gestdo do
processo eleitoral, a Alta Direcdo realizou o pssoede planejamento das elei¢bes,
utilizando ferramenta de gestdo informatizada, denada PADLOG (padronizagao de
logistica para eleigbes), a qual permitird o cdetedetivo das tarefas de realizagdo das
elei¢des.

Ainda com foco na visdo, no tocante a educacadigalda sociedade, foram
realizadas audiéncias publicas em 17 Zonas El&tqi0% das Zonas Eleitorais do
Tocantins) com foco na implantacdo da biometrian @participacdo de 1.500 pessoas,
onde foram tratados assuntos sobre seguranca €igéesl e as consequéncias da néo
participacdo na eleicdo. Também foram realizadd®&ncdias publicas pela Ouvidoria, cujo
publico alvo foram os estudantes universitariogpgatdo um quantitativo de 1.107
académicos de diversas cidades do estado. Trata-sen publico jovem e formador de
opinido. A intencao foi divulgar os servicos prdstapela Justica Eleitoral do Tocantins,
por meio da Ouvidoria Regional Eleitoral, principahte no tocante a Lei de Acesso a
Informacéo, entre os académicos das diversasuigéis de ensino superior do estado,
que, naturalmente, passam a atuar como multiplieadias informacées. Na oportunidade
foram distribuidas cartilhas sobre a Lei n°® 12.8@71, que também esta disponivel no site
do TRE-TO http://www.]justicaeleitoral.jus.br/arquivos/cartithei-de-acesso-a-
informacao

Por fim, é importante deixar registrado que a dadfieitoral do Tocantins dispde
de um Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) caddfiqpela norma ABNT ISO
9001:2015 e pelo Programa de Qualidade da Justiedofal (PQJE). De fato, os
processos de negocio: gestdo e lideranca, moniémtane melhorias, apoio e finalistico,
sdo monitorados e garantem qualidade na execuggtid@ades do TRE-TO.

As informacdes sobre a gestdo estdo estruturadatuasmgrandes partes, quais
sejam: Parte A, com informacdes gerais da gest&are B, com relatorios, pareceres e
declaracdes solicitadas pelo TCU, observando-secedmente aos itens exigidos no
Sistema de Prestacéo de Contas (e-Contas), séo eles
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Parte A — Informacdes Gerais

VISAO GERAL DA UNIDADE;
PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS;
GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS;
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

0 Gestdo de pessoas;

o0 Gestéo do patrimdnio e infraestrutura;

o Gestéo da tecnologia da informacéao;

0 Gestdo ambiental e sustentabilidade;

0 Gestéo de fundos e programas;
RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE;
DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAQC)ES CONTABEIS

CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

Parte B - RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES.

Por fim, relacionamos os itens para os quais, @aaplicabilidade a esta UPC no

exercicio de referéncia:

ITENS NAO APLICAVEIS

Contratacdo de consultores com base em projetosodperacao técnica com
organismos internacionais;

Identificagéo e informagdes dos fundos na gestamiakade;

Informagbes sobre a revisdo dos contratos vigefitesados com empresas
beneficiadas pela desoneragéo da folha de pagamento

Informacdes sobre acdes de publicidade e propaganda

10
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e Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 161, DHE11/2017.
1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 Identificagéo da unidade jurisdicionada

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio asi@o Individual

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculacdo Tribunal Superior Eleitoral Cédigo SIORG: Nao se aplica

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaTribunal Regional Eleitoral do Tocantins

Denominacédo Abreviada: TRE-TO

Cdédigo SIORG: Nao se aplica Cabdigo LOA: 14126 Cédigo SIAFI: 14126
Situacédo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico CNPJ: 05.789.902/0001-72
Principal Atividade : Atividades da Justica Eleitoral. Cédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato(63) 3229.9553 / 9545 / 9546

Endereco Eletrdnica asplan@tre-to.jus.br

Pagina na Internet http://www.tre-to.jus.br

Endereco Postal Av. Teotdnio Segurado, Conj. 01, lotes 01/02,nBl®iretor Norte, CEP 77.006-21
Palmas—Tocantins.

:{)

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracéo da Unidade Jurisdiaada:
O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins — TRE-T@ criado com a promulgacdo da Constituig

Federal de 1988, juntamente com o Estado do Tosargia sua instalacdo ocorreu em 17 de feverei
1989.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada:
1. TRE-TO Res. n° 282, de 11 de dezembro de 2012ntegd Interno do Tribunal; e
2. TRE-TO Res. n° 116, de 15 de fevereiro de 2007uRetento da Secretaria do Tribunal.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tiidade Jurisdicionada:

1. Planejamento Estratégico do Tribunal 2015-2020;

2. Manual de Praticas Cartorarias;

3. Manual da Qualidade;

4. Manual da Minirreforma Eleitoral;

5. Manual de Rito de Instrumentos Processuais Eléstora

6. Carta de Servigcos ao Cidadéo; e

7. Revista Juridica do TRE-TO.
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada
Nome: Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins ‘ Cadigo SIAFI: 070027
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Nome: Gestéo Tesouro ‘ Cadigo SIAFI: 00001
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora:070027 ‘ Cadigo SIAFI da Gestao:00001
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins cuidaatganizagéo, fiscalizacéo e
execucao do processo eleitoral, bem como de jagatemandas judiciais no ambito da
sua jurisdicdo, tendo como missao institucidigarantir a legitimidade do processo
eleitoral”.

As principais competéncias Tribunal Regional Ehait@lo Tocantins, conforme
art. 121 da Constituicdo Federal, artigo 29 e 30Cddigo Eleitoral e seu Regimento
Interno, sao:

i. Processar e julgar originariamente o registro ecelamento do registro dos diretérios
estaduais e municipais de partidos politicos e idatms; os conflitos de jurisdicdo entre os
Juizes Eleitorais de sua circunscricdo; os crimegomis cometidos pelos seus Juizes
Eleitorais; o Habeas Corpus ou Mandado de Seguranmcanatéria eleitoral contra ato de
autoridade que respondam perante os Tribunais stieaypor crime de responsabilidade e as
reclamacdes relativas a obrigacfes impostas paptepartidos politicos;

ii. Processar e julgar os recursos interpostos cotttsaeadecis@es proferidas pelos Juizes e Juntas
Eleitorais;

ii. Responder, sobre matéria eleitoral, as consultadrguforem feitas, em tese, por autoridade
publica ou partido politico;

iv. Fixar data das eleicdes para Governador, Vice, fa€dps Estaduais, Prefeitos, Vice e
Vereador em elei¢cdes suplementares;

v. Organizar a sua Secretaria, a Corregedoria Reglgleébral, bem como dividir a respectiva
circunscricdo em zonas eleitorais;

vi. Organizar e administrar o cadastro de eleitoreSsiado do Tocantins; e

vii.  Controlar e fiscalizar todo o processo eleitordd soa jurisdicdo, desde o registro de cada
diretério dos partidos politicos até a impressaddodietins e mapas de apuracdo durante a
contagem dos votos.

1.3 Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e funeciamento do 6rgao

A criacdo deste Orgdo da Justica Eleitoral se dmunpeio da Constituicéo
Federal de 1988, com a criacdo do Estado do Tosamtisua instalacdo ocorreu no dia 17
de fevereiro de 1989.

Para seu funcionamento, também foram editadas gginges normas, que
atualmente norteiam seu funcionamento:

- Regimento Interno do Tribunal (Resolucédo n® 28211 de dezembro de 2012);

- Regulamento da Secretaria do Tribunal (Resoln€dd 6, de 15 de fevereiro de
2007).

Listamos também alguns manuais que sao relevactsdaicdo dos trabalhos:
- Manual de Praticas Cartorarias;

- Manual da Qualidade;

- Manual da Minirreforma Eleitoral;

- Manual de Rito de Instrumentos Processuais Ete#p
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1.4 Ambiente de atuagao

A Justica Eleitoral brasileira € um ramo espeaa®@ do Poder Judiciario, com
atuacdo em quatro esferas: jurisdicional, em quedestaca a competéncia para julgar
questdes eleitorais; administrativa, na qual éamsgvel pela organizacéo e realizacdo de
eleicbes, referendos e plebiscitos; regulamentar,qee elabora normas referentes ao
processo eleitoral; e consultiva, em que respond®rsulta, em tese, formulada por
autoridades publicas ou partidos politicos.

A Justica Eleitoral € composta pelo Tribunal Supekleitoral, com sede no
Distrito Federal e jurisdicdo em todo o territériacional, e por 27 tribunais regionais
eleitorais, sediados nas capitais dos Estados[Zstoto Federal; pelas juntas eleitorais e
pelos juizes eleitorais.

Esses 6rgdos tém sua composicdo e competéncialestdas na Constituicao
Federal e no Cédigo Eleitoral.

O Tribunal Regional Eleitoral no Estado do Toaastioi instalado em 17 de
fevereiro de 1989, na cidade de Miracema do Taegnh&éntdo capital proviséria do
Estado. Em 1990, ocorreu a mudanca da sede pamsa$;abnde desempenha a sua
competéncia institucional de responséavel direto pebcesso eleitoral.

1.5 Organograma Funcional

llustragdo A.1.5 — Organograma resumido do TRE-TO

Tribunal Regional Eleitoral

.
do Tocantins
CorregedorialVice PresidéncialEJE I Presidéncia | Gabinets dos Juizes Membros M Zonas Eleitorais
T T T 1
Coordenadoria Juridico-Administrativ.

Assessoria Coordenaderia de Controle Inferno Gabinete de Seguranga Institucional
Especial Gabinete Auditoria

]— Assisténcia J
T
itori

S Segic de Acompanhamento | Segdo de Contas Eleitorais
& Avaliagio de Gestio & Partidarias

Segio de Inspegbes, Segio de Fiscalizagio do Segdo de Orientagio e Apoio
Correigbes e Estatisticas Cadastro a5 Zanas Eleitorais

Secretaria de Gestio de Secretaria de Administragio e Secretaria de Tecnologia da
Pessoas Orgamento o

L/

As competéncias das principais unidades estdo rdasma seqguir:

= Tribunal Pleno: Compete processar e julgar os conflitos em matéria
eleitoral discriminado no art. 18 do Regimento fimbedo Tribunal. Ele
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ainda possui algumas competéncias administrativasdiseiplinares
especificadas no art. 19 do mesmo documento;

Presidéncia: Compete a definicdo das diretrizes administratieasa
conducéo dos trabalhos por ela definidos ou defsygklo Tribunal Pleno.

Titular Cargo: Presidéncia Periodo de Atuagao
Desembargadora Angela Maria Ribeiro Prudente 02007 a 03/07/2017
Desembargador Marco Villas Boas 04/07/2017 a 32011

Corregedoria (CRE): Compete fiscalizar, disciplinar e orientar a atade
jurisdicional da Justica Eleitoral. Por forca regmtal, entre outras
atribuicdes, velar pela fiel execucdo das normagela boa ordem e
celeridade dos servicos eleitorais; proceder, nbssague lhe forem afetos
ou nas reclamacdes, a correicdo que se impusem ae determinar a
providéncia cabivel; processar e relatar as inyasfies judiciais nas
eleicOes estaduais; as reclamacoes e representagiEsnentes ao direito
de transmissdo de programas partidarios no radébeeisdo, previstas na
Lei 9.096/95; os pedidos de correicao; os pedidogedisdo de eleitorado e
0s processos administrativos referentes a criacdesenembramento de
Zonas Eleitorais, bem como aplicar pena discipldeadverténcia, censura
ou suspensao, de até trinta dias, ao servidor dori@a receber e processar
reclamacdes contra servidores dos Cartorios Ehestordecidindo ou
remetendo-as ao Juiz Eleitoral competente paraepsoce julgamento;
conhecer e presidir inquéritos e processos admatiigis apresentados
contra os Juizes Eleitorais.

Titular Cargo: Corregedor Periodo de Atuacéo

Desembargadora Jacqueline Adorno de La Cr0z/01/2017 a 30/06/2017
Barbosa

Desembargadora Angela Maria Ribeiro Prudente 02007 a 31/12/2017

Ouvidoria (ORE): é um 6rgéo voltado a defesa dos direitos e gasanti
fundamentais do cidadao, atribuindo maior transgaa€aos trabalhos e

acOes da Justica Eleitoral e contribuindo pararmn@pamento dos servigos

por esta prestados. Dentre suas principais atfibgjcdestacam-se as de
receber consultas, informacgdes, sugestes, redimsmadenuncias, criticas
e elogios sobre as atividades da Justica Eleitaralocantins, adotando as
medidas necessarias a adequada solucao de taiestegies e sugerindo,

sempre que possivel, medidas administrativas pamell@oria dos servicos

prestados.

Titular Cargo: Ouvidor Periodo de Atuacao

Juiz Agenor Alexandre da Silva 01/01/2017 a 31/02712
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» Escola Judiciaria Eleitoral: formar, atualizar e especializar juizes
eleitorais, servidores e interessados em Direibitdthl;

Titular Cargo: Diretor da Escola Judiciafi@eriodo de Atuacgao
Eleitoral
Juiz Henrique Pereira dos Santos 01/01/2017 a 012

= Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria (CCIA): compete
planejar, coordenar e supervisionar as atividadesuditoria e fiscalizacao,
com vistas a verificar a legalidade e legitimidatis atos de gestdo dos
responsaveis pela execucao orgcamentaria, finanegiedrimonial e avaliar

seus resultados quanto a economicidade, eficiémcidicacia e, ainda,
daquelas relativas ao exame das contas eleitorpéstielarias, no ambito

estadual.

Titular Cargo: Coordenadora da CCIA Periodo de édoa

Keila Maria Luiz dos Santos Tanganeli 01/01/20104&7/2017
Jacinta Brito Tavares 05/07/2017 a 31/12/2017

= Zonas Eleitorais: compete gerenciar o cadastro eleitoral dos cidadaos
dirigir e executar as atividades do processo eldit®@s Cartérios Eleitorais
sdo dirigidos peloguizes eleitorais que ainda Sao responsaveis por
processar e julgar os crimes eleitorais e os comuadhes forem conexos,
ressalvada a competéncia originaria do TSE e dé&sTR

As atividades administrativas sao de responsatiidia Diretoria Geral e de suas
4 (quatro) Secretarias, que possuem, dentre oaBagguintes competéncias:

= Diretoria Geral: compete planejar, coordenar e supervisionar tadaatividades
administrativas da Secretaria, de acordo com antagéo estabelecida pelo
Presidente e as deliberacdes do Tribunal, bem estadelecer diretrizes, normas,
critérios e programas a serem adotados na exedesaimabalhos de planejamento
das eleicBes. E auxiliado pelas Secretarias, a:sabe

Titular Cargo: Diretor Geral Periodo de Atuacao
Flavio Leali Ribeiro 01/01/2017 a 04/07/2017
José Machado dos Santos 05/07/2017 a 31/12/2017

» Secretaria Judiciaria e de Gestao da Informacaodesenvolver as atividades de
protocolo judicial, autuacéo, distribuicdo de fejtmformacéo processual, arquivo,
expedicao, biblioteca, editoracdo, bem como daiagpas Membros do Tribunal e
aos advogados;

Titular Cargo: Secretaria Judiciaria Periodo deadfin
Regina Bezerra dos Reis 01/01/2017 a 31/12/2017
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» Secretaria de Gestdo de Pessoaglanejar, organizar, orientar, coordenar e
supervisionar a execucao das atividades de congietéte suas unidades
integrantes, bem como estabelecer diretrizes, reprondéérios e programas a serem
adotados na execucéo das atividades relacionadagnaadores.

Titular Cargo: Secretaria de Gestdo |de Periodo de Atuacao
Pessoas
Cristiane Regina Boechat Tose 01/01/2017 a 31/12/20

» Secretaria de Administracdo e Orgcamentoplanejar, coordenar e supervisionar
as atividades de administracdo dos recursos matepgatrimoniais, licitacoes,
contratagcbes e aquisicOes, servicos gerais, obrgwotos, manutencdo e
conservacdo predial, e ainda as atividades reladas a administracdo
orcamentaria e financeira do Tribunal, bem comabedécer diretrizes, normas,
critérios e programas a serem adotados na exedeg8as atividades.

Titular Cargo: Secretario de  Periodo de Atuacao
Administracido e Orcamento
Teodomiro Fernandes Amorim 01/01/2017 a 31/12/2017

» Secretaria de Tecnologia da Informacado:desenvolvimento de sistemas e
aplicativos computacionais; logistica de eleic@egrospeccéo e absor¢do de novas
tecnologias; a administracdo da rede de informé&tida banco de dados; o suporte
técnico de softwares e equipamentos e o atendinesmecializado no ambito do

Tribunal.
Titular Cargo: Secretario de Tl Periodo de Atuacéo
Jader Batista Goncalves 01/01/2017 a 31/12/2017

1.6 Macroprocessos finalisticos

O TRE - TO foi instalado no dia 14/02/1989, conoapeténcia institucional de
responsavel direto pela administracdo do procelssmral. No plano juridico, conduz
todo o processo eleitoral, julgando e tratando rizet@éeferentes a legislacao eleitoral e no
plano administrativo, gerencia o cadastro de eleitores e operaciona&aleicoes,
tornando possivel coletar e apurar os votos degumst nas urnas, que representam a
vontade politica dos cidadéaos.

A gestao do processo eleitoral no Estado do Tatantiantém a certificacdo 1SO
9001 e Programa de Qualidade da Justica EleitBUIE), desde julho de 2005 e agosto
de 2012, respetivamente, o que ratifica a excedéohus servicos prestados pelo Tribunal.

O Macroprocesso que envolve as principais ativislatte TRE/TO é composto
por processos de gestao e lideranca, monitorangentelhorias, processos de apoio e 0s
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finalisticos descritos no Quadro A 1.4. Todo esseopo esta recertificado conforme
requisitos de qualidade estabelecidos nas Norm&$TABBR ISO 9001:2015.

Os processos tém como entrada a satisfacdo dossitesudos eleitores,
candidatos, partidos politicos e advogados em teecceleridade, confianca, seguranca,
transparéncia e atendimento e, como saida a satisféesses requisitos em termos de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

A sequir, a descricdo detalhada dos macroprocéssdisticos:

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

Cadastro
de Eleitores

Processo no qual s§
realizadas as atividades

monitoramento e suporie

ao cadastro de eleitorg
executado nas Zong
Eleitorais

dnscricdes
leegulares

S
S

eleitorais Eleitores

STI
COSEL
SECASE

Tramite processual
judicial 2°

Processo no qual s§
realizadas as atividades
protocolizacdo, autuaca
distribuicdo e publicacd
dos atos relativos &
classes processuais
Acdo Cautelar, Habeg
Corpus, Mandado d
Seguranga, Prestagao
Contas, Registro d
Candidaturas (eleicbe

gerais) e Recurso empublicados

registro de candidaturg
(eleicbes municipais).

dPeticdo/processo
i@rotocolizado,
hregistrado e entregue|
D

js getigéo/processo

n

| encaminhado

de
e Acorddo ou decisa
smonocratica

S

autuado distribuido ¢

Candidatos,
partidos
politicos,
advogados,
eleitores

17

SJI/COJUD

Tramite processual
judicial 1°

Processo no qual s§
realizadas as atividades
protocolizacdo, autuaca
distribuicao, instrucéo

julgamento, publicacao
baixa dos atos relativos
todas as classe
processuais, para
processo que tramitam e
1° Grau

cAcompanhamento pag
deneio de relatérios da
ninformacdes
B processuais
eGrau.

a

do 1

S
S
m

r Candidatos,

spartidos
politicos,

°advogados,
eleitores

CRE

Votacéo

Processo no qual s§
realizadas as atividades
monitoramento das sec¢d
eleitorais no

eleicdes, no period

dia das

dnformacfes emn
deéempo real publicada
$10 painel de Eleicdes

O

Sociedade
S

compreendido entre

D

STI/COSEL
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instalacao da mes
receptora de votos e
término da coleta d
votos, com o registro d
ocorréncias e q
desencadeamento Q
providéncias par :
solucdo de problema
técnicos, logisticos ou d
natureza que impliquer
na interrup¢do ou atras
da votacdo

D P 5 W

e

i
S
e
n
a

Apuracao

Processo no qual s§
realizadas as atividades
monitoramento da
transmissao dos boletin
de urna ao TRE e

processamento dos dad
(totalizacdo) pard
divulgacéo

\dDivulgacéo dog
deesultados ng
1 internet/intranet/paine
d de elei¢des.

0
0S
1

Sociedade
1

STI/COSEL

Atendimento ao
Eleitor

Processo no qual s§
realizadas as atividades

alistamento, revisédo d
dados, alteracéo de locg
de votacdo, transferénc
de domicilio, certidBes

emissao de segunda via
titulo

dnscricbes eleitorais
jesegunda via de titulg
edados cadastrai

diliacdo e desfiliacad
p partidaria.
de

igtualizados, certidoes

, Eleitores

S

Dy

CARTORIO
ELEITORAL

Diplomacao

Processo no qual s§
realizadas as atividades
organizacdo da sessi
regimental de
formalizacdo do  atq
jusdicional de entrega d
diplomas, o qual legitima
e habilita os candidatg
eleitos a tomarem poss
nos respectivos cargo
até a terceira supléncia.

cHabilitacdo do

leandidato eleito 4

Adomar posse no carg
eleito.

o »w = 0

w

Candidatos a
. cargos
oeletivos nas

eleicdes

gerais e

municipais

PLENO, SJI,
ASCOM, SEARA
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SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE DO TRE-TO

ESCOPO: GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL NO ESTADO DO TOCANTINS

“"se\_EiTORAIS
PARTES INTERESSADAS 1'2{1'»0 DE PESSOAS RESULTADOS DO SGQ
Xliles
S ptitics =
. CLIENTES & :\\(40“’ SATISFACAO DOS
Requisitos '\9 ‘;3- S CLIENTES
* Celeridade - Atendimento & 5 '('o“ Eleitores
- Confianca * Proximidade G § &
« Seguranca Sgt?;;ljl de -9 q? & Candidatos
* Transparéncia §°° é? Partidos Politicos
; arti i
£x g
ORGAOS DE CONTROLE g c‘.’? & Ficgp

TCU, CNJ, TSE

=
o
Requisitos * E E
« Legalidade + Publicidade ‘ g g
2%

eSS T T T T T T
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

NBR ISO 9001

<= CONFORMIDADE DE
PRODUTOS E SERVICOS

* Impessoalidade - Eficiéncia
» Moralidade

Necessidades e expectativas
de partes interessadas
pertinentes

FORNECEDORES
Requisitos

+ Cumprimento da legislacao
aplicavel as contratagoes com
instituigdes publicas.

2,

TRE-TO

) PROCESSOS DE GESTAO E LIDERANGA PROCESSOS DE APOIO
) PROCESSOS DE MONITORAMENTO E MELHORIAS [l PROCESSOS FINALISTICOS REV 00
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 Planejamento Organizacional

Uma das caracteristicas do Tribunal Regional Ekitdo Tocantins é a busca continua
pala melhoria na elaboracdo e execucéo da estafgia tanto, foram desenvolvidos mecanismos
de desdobramento da estratégia que contemplamebeasivatégico, tatico e operacionalEsses
niveis se diferenciam no prazo das acdes, nos niveisrtjigcds envolvidos e como cada um
influencia no resultado geral da organizacéao.

O Planejamento Estratégico do TRE-TO € realizadoivel corporativo, onde sé&o
definidos os grandes eixos que a organizacao ggrrirs quais sejam: missao, visao, valores e
objetivos estratégicos. Ele foi contemplado paneedodo de 2015 a 2020 e foi aprovado pela
Resolucdo n. 326/2015 que aprovou ainda o PlanejamEstratégico de Tecnologia da
Informacéo.

O Planejamento Tatico coloca em pratica as diegrizlefinidas no Planejamento
Estratégico e sua realizacdo € essencial paraaaipagdo alcancar os seus objetivos. No TRE-TO
a elaboracédo do Planejamento Téatico inicia-se caapravacdo do Programa de Gestdo que € a
priorizacdo das iniciativas/projetos que serdo @eelbs na gestdo do presidente do orgéo.
Normalmente o Programa de Gestéo é para um ped®dois anos, logo a cada inicio de gestédo o
Planejamento Tatico devera ser revisado e impleadertom novas acoes.

O Planejamento Operacional € onde sdo executadasdas tracadas pelo nivel tatico e
também visam atingir os objetivos e as metas égis. E nesse nivel que as unidades executam
0s projetos e planos de acado. Para tal sdo enuslgetores ou responsaveis diretos pela execucéo
de cada projeto ou plano especifico. No TRE-TOam@loperacional é contemplado em planos de
acao das iniciativas/projetos aprovados no Progdar@estdo. Estes planos de acédo séo elaborados
pelas unidades definidas como executoras do prejei@o controlados e monitorados no sistema
GPWeb.

O alcance dos objetivos estratégicos, acdes e s@baagnalisados nas Reunides de Analise
da Estratégia em que participam os membros do €o@stor de Planejamento Estratégico e
Governanca de Tecnologia da Informacédo (COGETI&nale gestores convidados.

O Org&o possui também um Sistema de Gestdo dad@del{SGQ) que abrange todos os
processos que envolvem o processo eleitoral, segrtificado pela NORMA NBR ISO 9001:2015
desde julho de 2005.

O processo de elaboracdo do Planejamento Estrat@§it5-2020 ocorreu dentro do
contexto de revisdo da Estratégia Nacional do Paulgiciario, nos termos previsto pela Resolugéo
198, de 1° de junho de 2014. Estabeleceu-se cosg@minstitucional “Garantir a legitimidade do
processo eleitoral”.

Com relacdo ao estabelecimento da visdo de fuewou-se em consideracdo que o TRE-
TO possui seu processo eleitoral certificado pelRNMA NBR 1ISO 9001:2015 sendo um escopo
que engloba 18 processos. Entende-se que paraive efeercicio da democracia, o pais necessita
de uma sociedade mais consciente politicamenteo,lfog definida como visdo “ser modelo de
exceléncia na gestdo do processo eleitoral e neaeda politica da sociedade”. Para tanto, 8
objetivos estratégicos foram estabelecidos:

i. Garantir os direitos de cidadania;
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ii. Combate a corrupgéo e a improbidade administrativa;
iii. Celeridade e produtividade na prestacéo jurisdatjon
iv. Fortalecimento da seguranca e da transparéncieodegso eleitoral;
v. Aperfeicoamento da gestédo de pessoas;
vi. Aperfeicoamento da gestao orcamentaria;
vii. Fortalecimento da governanca; e
viii. Aperfeicoamento da governanga de TIC.

Os objetivos estratégicos relacionados trazem gan@tgestdo voltada para a qualidade,
onde o meio de gerencia-los encontram-se tambémbeatstidos em sua politica e objetivos da
qualidade para o escopo “Gestao do Processo HleitoriEstado do Tocantins”.

O PETIC estabeleceu como missdo da area de tednddiaginformacdo “Prover os
recursos de Tecnologia da Informacéo necessagasaatia da legitimidade do processo eleitoral”.
Tem como objetivos estratégicos da area:

i. Primar pela Satisfacéo do Cliente de TIC;
ii. Prover servigcos ao cidadéo, por meio de e-Gov;
iii. Aprimorar a gestao por meio da governanca de TIC;
iv. Viabilizar solugbes corporativas informatizadas;
v. Promover a Modernizacédo e Padronizacao Tecnoldgica;
vi. Garantir os servigos de TIC em consonéancia coreassitos de negocio; e
vii. Promover iniciativas para inovacao dos negocios.

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

No TRE-TO os objetivos do exercicio sdo priorizadosPrograma de Gestdo que é a
carteira de projetos/iniciativas estratégicas qrésexecutadas no periodo. Esse periodo coincide
com a gestdo do presidente do Tribunal que € bia2@&7 foi um ano em que houve mudanca de
gestdo, logo foi finalizado o Programa de GestdbZD17 e foi elaborado o Programa de Gestéo
2017-2019.

O Programa de Gestéao para o periodo de julho/2Qabha/2017 priorizou 0s seguintes
objetivos estratégicos:

I. Garantir os direitos de cidadania — foram estalmdsciniciativas voltadas a
melhoria da acessibilidade dos prédios da jusiigiéoeal e projetos sociais que visam
despertar a conscientizacao politica da sociedamtam realizadas audiéncias publicas
em 17 Zonas Eleitorais (50% das Zonas Eleitorais Tdoantins) com foco na
implantacdo da biometria, com a participacdo d@Qlfpessoas, onde foram tratados
assuntos sobre seguranca nas eleicdes e as camsaeguéa nao participacdo na
eleicdo. Também foram realizadas audiéncias p@leda Ouvidoria, cujo publico
alvo foram os estudantes universitarios, atingimehoquantitativo de 1.107 académicos
de diversas cidades do estado. Trata-se de uncpybliem e formador de opinido. A
intencdo foi divulgar os servicos prestados pelaviddwia Regional Eleitoral,
principalmente no tocante a Lei de Acesso a Infgéunaentre os académicos das
diversas instituicbes de ensino superior do estqde, naturalmente, passam a atuar
como multiplicadores das informacfes. Na oportwtedéoram distribuidas cartilhas
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sobre a Lei n°® 12.527/2011, que também estd digplomio site do TRE-TO
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/caraftei-de-acesso-a-informacao

ii. Celeridade e produtividade na prestacao jurisdaierfoi estabelecido um conjunto
de acdes que visam a celeridade processual, sepdiacgal projeto a implantacéo do
Processo Judicial Eletronico no TRE-TO;

iii. Fortalecimento da seguranca e da transparéncigrattesso eleitoral — uma das
atividades fins deste 6rgédo é a realizacdo dag@eeino Estado e para tanto existem
iniciativas voltadas para aumentar a segurancardcegso eleitoral como a revisédo
biométrica no Estado, que alcancou 100% dos edsitbocantinenses, e o Programa de
Planejamento e Realizacdo das Eleicbes 2016;

Iv. Aperfeicoamento da gestdo de pessoas — foram kxtalaes iniciativas voltadas
para o desenvolvimento e valorizagcdo dos servideremagistrados que prestam
servicos ao 0Orgdo. Algumas iniciativas estabelscidara esse biénio sdo as de
aprimorar as acdes de capacitacdo, aprimorar aayest competéncias e estabelecer
Nnovos parametros para o programa de valoriza¢demyador; e

v. Fortalecimento da governanca — sdo acoes voltaalasgomelhoria da gestdo dos
processos internos do érgdo como o fortalecimeatgedtdo de projetos, da gestéo por
processos, a criagdo do Comité Gestor de Planejankstratégico e Governanca de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacao — COGETé@ird outros.

As acles, resultados esperados e alinhamentoégitatdesse Programa encontram-se
descritos no item 2.1.2. O acompanhamento da ediecdp Planejamento Estratégico e do
Programa de Gestao é feito via sistema GPWeb &adalnas Reunides de Andlise da Estratégia
(RAE) que sao programadas para acontecerem quadiraineente, bem como nas Reunides de
Andlise Critica da Alta Direcao, realizadas anuali@e

Em julho de 2017 iniciou-se a elaboracdo do Prograta Gestdo para o periodo
julho/2017 a junho/2019. Uma das preocupacdes da gestao foi dar continuidade a execucéo de
projetos e iniciativas que contribuam para o aleadics objetivos do Planejamento Estratégico
Institucional. Seguem os objetivos estratégicosrizados:

i. Garantir os direitos de cidadania — dar continuédewh iniciativas voltadas a melhoria
da acessibilidade dos prédios da justica eleit@mpliar projetos sociais que visam
despertar a conscientizagdo politica da sociedadeeeutar um projeto social de
promocao da incluséo sociopolitica dos povos indige

ii. Celeridade e produtividade na prestacao jurisdadiero foco € ampliar a utilizagdo do
Processo Judicial Eletronico no TRE-TO;

iii. Fortalecimento da seguranca e da transparéncipraimesso eleitoral — melhorar o
gerenciamento de todas as fases do Programa dejdPtmmto e Realizacdo das
Eleigcbes 2018;

iv. Aperfeicoamento da gestdo de pessoas — aprimwailcées de capacitacao,
principalmente dos servidores dos Cartorios Eleispe aprimorar a assisténcia a saude
dos servidores e magistrados;

v. Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria — foram eradas varias iniciativas para
melhoria da gestdo orcamentaria do 6érgédo desdescecpara eleicdo até recursos para
geracao de energia;
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vi. Fortalecimento da governanca — o foco é melhomgovernanca do 6rgdo para tanto

ainda no segundo semestre de 2017 ja foi formaizadistema de Governanca e
Gestéo do 6rgao pela edi¢do da Instrucdo Normati2&017 e o Sistema de Gestédo da
Qualidade do 6rgéo foi recertificado obedecendonae®s requisitos internacionais da
ISSO 9000:2015. Para o biénio ainda constam a edieale véarias outras acées como
revisdo do Plano de Comunicacdo Institucional ds@ev do Plano de Logistica
Sustentavel.

2.1.2 Vinculacéo dos planos da unidade com as competéngi@stitucionais e outros
planos

O Programa de Gestdo 2015-2017 foi elaborado cma ba Planejamento Estratégico
Institucional e priorizou 34 a¢des/projetos a seegactutados no biénio 2/2015 a 1/2017, entretanto
5 foram cancelados por inviabilidade técnica e/oonémica. Das 29 iniciativas executadas, 25
foram concluidas. Atualmente o Programa de Gest@ocem 96% das suas atividades executadas.

Segue, abaixo, as acdes/projetos com detalhamerfinalidade, alinhamento estratégico
e percentual de execug&o.
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Quadro A.2.1.2 — Programa de Gestao 2015-2017

JUDICIARIA

Acéo

Iniciar a implantacdo do
Processo Judicial Eletronicc
nos moldes especificados
pelo TSE.

Fortalecer o sistema de
divulgacao da
jurisprudéncia.

Digitalizacao de processos
judiciais arquivados.

Implantacédo do Sistema
iPLENO

Implantacéo do sistema de

Finalidade

- Buscar maior celeridade no
andamento e julgamento dos
processos judiciais.

- Diminuir nimero de recursos

- Proporcionar uniformizacéo e
coeréncia dos julgados

- Fornecer fonte segura de consul
aos Operadores do Direito

- Proporcionar seguranca juridica
celeridade processual

- Padronizar o método de
arquivamento de processos

- Agilizar o procedimento de
consulta de processos arquivados

- Garantir a seguranga e
preservacado dos documentos

- Garantir aos Juizes e ao
representante do Ministério Public
Eleitoral acesso instantaneo ao
conteudo dos atos que integram o
julgamento.

- Permite aos advogados e demai:
interessados maior interagdo com
trabalhos desenvolvidos.

- Regulamentar o registro e a
cobranca administrativa de multas

Alinhamento
Estratégico

Celeridade e
produtividade na
prestacéo administrativa
e jurisdicional.

Celeridade e
produtividade na
prestacdo administrativa
e jurisdicional.

Fortalecimento da
Governanca

Celeridade e
produtividade na
prestacdo administrativa
e jurisdicional.

Celeridade e
produtividade na

Resultado Esperado Percentual Executado

- Facilitar o acesso aos processos.

- Diminuir os custos para o Tribunal
Regional Eleitoral e os operadores |
Direito.

- Reduzir o prazo de tramitacdo dos
processos

100% CONCLUIDO

- Reduzir nimero de recursos
- Seguranca Juridica

- Facilitar a consulta de julgados i
100% CONCLUIDO

- Agilizar a resposta as consultas
formuladas quanto aos processos

arquivados. i
100% CONCLUIDO

- Agilizar o processo de julgamento.

- Disponibilizar em tempo real os

. Foi cancelado na RAE
resultados do julgamento.

do dia 7/12/2016 por
incompatibilidade
juridica e técnica com o
PJE.

- Controlar e acompanhar o registro 45.95%
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ELEICAO

controle de sancfes

Implantacédo do Sistema
COMUNICA

Integracao da Secretaria
Judiciaria com as zonas
eleitorais

Viabilizar a criacdo da 362
Zona Eleitoral em Palmas.

Planejamento e realizacdo
das Eleicbes 2016

Avaliacdo das Eleicbes

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

eleitorais.

- Controlar o registro e a execuca( € jurisdicional.
das multas de forma mais eficient
e segura.

- Realizar uma efetiva comunicacgé Celeridade e
entre a justica eleitoral, os érgaos produtividade na

prestacdo administrativa execucao das multas.

- Enviar simultaneamente uma
mesma comunicagao a varios

partidarios, candidatos e coligacd¢ prestagdo administrativa destinatarios.

e jurisdicional.

- Favorecer a aproximacao e a
integracao entre os servidores da: Gestao de Pessoas
zonas eleitorais e os da Secretarie

Judiciaria, para aprimorar 0s

procedimentos afetos aos servigo:

judiciais prestados.

Celeridade e
produtividade na

- Melhoria do atendimento da
Justica Eleitoral no municipio de
Palmas.

e jurisdicional.

- Diminuir o risco de transtornos naFortalecimento da
realizacéo das eleicdes. seguranca e da

- Propiciar um processo transparéncia no
transparente e eficaz na realizag&oProcesso eleitoral
das eleicbes 2016

- Diminuir o risco de transtornos n Fortalecimento da
realizacéo das eleicdes. seguranca e da

- Propiciar um processo transparéncia no
transparente e eficaz na realizaca Processo eleitoral
das elei¢cbes 2016

Aperfeicoamento da

- Eliminar os custos com ligacdes
telefnicas

- Realizar visitas em quatro zonas
eleitorais.

- Clientes com maior satisfacéo.
- Efetividade da prestacao

prestacéo administrativa. jyrisdicional.

- Melhoria do atendimento do eleitor.

- Realizar a eleicéo de 2016 com
transparéncia.

- Cumprir os prazos eleitorais.

- Ter mapeado ac8es de melhorias

dos processos do SGQ

O sistema apresentou
inconsisténcia e por isso
ainda nao foi validado.

Foi cancelado na RAE
do dia 7/12/2016 por
incompatibilidade
juridica e técnica com o
PJE.

100% CONCLUIDO

Foi cancelado na RAE
do dia 26.4.2017 por
incompatibilidade legal.

100% CONCLUIDO

100% CONCLUIDO
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO DE PESSOAS

Iniciar estudos para
integracdo dos sistemas
administrativos ao sistema
SEI.

Implementar novas
funcionalidades ao Sistema
de Gestéo Integrada de
Eleicdes (SGIE)

Desenvolver e implantar
novo Sistema de Diarias

Implantacéo do sistema de
identificacao de patrimbnios
por Radio Frequéncia
(RFID)

Realizac&o de concurso
publico para provimento de
cargos efetivos.

Aprimorar a utilizacéo do
sistema de Gestao por
Competéncia.

Ampliar e aprimorar as

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

Otimizar a utilizacdo dos sistemas Aperfeicoamento da
administrativos no a&mbito do TRE governanca de TIC
TO.

- Otimizar o médulo de Pessoas
para reduzir a burocracia dos governanca de TIC

procedimentos de _ Fortalecimento da
convocacao/dispensa, alocagéo e seguranca e da

treinamentos de mesarios e transparéncia no
auxiliares. processo eleitoral

Aperfeicoamento da

- Aperfeicoar a emisséo, controle, Fortalecimento da
pagamento e comprovagdo das  governanca
diarias dos servidores do TRE-TO

bem como adicionar o controle da

emissao de passagens aéreas e

diarias dos motoristas terceirizadc

- Aperfeicoar e facilitar o controle Fortalecimento da
de ativos de Tl e de Urnas governanca
Eletronicas através do uso de

tecnologia de Radio Frequéncia

- Coibir perdas e furtos de bens d«
TRE-TO

- Prover os cargos vagos no ambitcAperfeicoamento da
do TRE-TO e manter cadastro de Gestédo de Pessoas
reserva.

- Utilizacdo do sistema de gestdao Aperfeicoamento da
por competéncias para subsidiar ¢ Gestao de Pessoas
plano de capacitacéo e outras

orientacdes de educacéo e

desenvolvimento

- Aperfeicoar a capacitacdo dos  Aperfeicoamento da

- Integrar os sistemas compativeis
com o SElI.

- Agilizar o controle de mesarios e
auxiliares ao longo do processo
eleitoral

- Implantar a verséo 2.0 do sistema
Diarias

- Tornar o sistema mais amigavel a
usuario

- Propiciar a adicao de eventuais
melhorias futuras no sistema.

- Aprimorar o controle do
procedimento de pagamento de
diarias.

- Aperfeicoar a gestdo dos processc
relacionados ao controle dos ativos

de Tl e da manutenc¢éo das Urnas
Eletronicas.

- Implantar o sistema de identificacgé
de patriménios por RFID

Realizar concurso para os cargos
vagos e cadastro de reserva.

Promover avaliacdo das
competéncias dos

servidores, segundo as competénci
corporativas, técnicas e gerenciais

- Promover o desenvolvimento de

100% CONCLUIDO

100% CONCLUIDO

100% CONCLUIDO

100% CONCLUIDO

93,44%

100% CONCLUIDO

100% CONCLUIDO
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acles de capacitagcdo

Aprimorar e estabelecer
novos parametros para o
programa Valoriza.

Aprimorar o programa de
qualidade de vida.

Aproximar e integrar 0s
servidores das Zonas
Eleitorais a Secretaria

Elaborar plano de
Recadastramento dos
servidores do TRE-TO e
iniciar sua execugao.

Aprimorar o Projeto de
Universidade na Justica
Eleitoral

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

servidores lotados na secretaria e Gestao de Pessoas
Zonas Eleitorais da Justica Eleitor
do Tocantins.

Fomentar o programa de Aperfeicoamento da
reconhecimento dos servidores d¢ Gestao de Pessoas
Justica Eleitoral do Tocantins

- Humanizar a instituigao.

- Promover a integracéo no
ambiente de trabalho.

- Sensibilizar os colaboradores pa
a prética de habitos saudaveis.

- Implantar a cultura organizacion:
de cuidado constante com a
promocéao da saude.

- Estimular os servidores para o
planejamento do pés-carreira.

Aperfeicoamento da
Gestéo de Pessoas

-Estreitar a comunicacéo e o Aperfeicoamento da
relacionamento entre os servidore Gestao de Pessoas
lotados nas Zonas Eleitorais e a

Secretaria de Gestao de Pessoas

-Integrar os servidores

Atualizar os dados cadastrais dos Aperfeicoamento da
servidores. Gestao de Pessoas

Despertar nos estudantes de direi Garantia dos direitos da
o interesse pelo direito eleitoral, cidadania

promovendo encontros com 0s

coordenadores e alunos do curso

cultura de formacéo continuada.

- Fornecer aos novos colaboradore:
os conhecimentos necessarios pare
desempenho das atribui¢cdes da
funcéo a ser desempenhada.

- Sensibilizar os servidores para as
vantagens da modalidade de ensinc
distancia (EAD).

- Despertar interesse dos servidore:

em aderir ao programa. 100% CONCLUIDO

- Realizagdo acdes culturais, saude
corporal, emocional e de preparaca
para aposentadoria.

- Realizagédo de visitas as Zonas

Eleitorais. ;
100% CONCLUIDO

Realizac&o de acbes de integracdo
entre os servidores da Justica

Eleitoral Tocantinense. 100% CONCLUIDO

Manter atualizados os registros
funcionais dos servidores ativos e

R 73,13%
inativos.

Dar publicidade aos estudantes de
Direito das universidades sobre as
atividades desenvolvidas no ambito
da Justica Eleitoral do Tocantins.

100% CONCLUIDO
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ADMINISTRATIVA

Propor alteracéo do

normativo que regulamenta
0 prazo das requisi¢cfes de
servidores para as Zonas

Eleitorais.

Fortalecer a gestéo de

projetos.

Fortalecer a Gestéo por

Processos

Ampliar a certificacao de
qualidade no TRE-TO

Revisar o regulamento da
Secretaria do TRE, revendc
a distribuicdo de fungbes e

atribuicdes.

Implantacéo do sistema de
seguranca para a biblioteca

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

direito das universidades para que
0s mesmos facam visitas ao tribur
e participem de sessdes plenarias

Alterar o normativo que
regulamenta o prazo de requisicac
de colaboradores no ambito dos
Cartorios Eleitorais.

- Revigorar o Escritério de Projeto
em conformidade com a Portaria
497/2011 do TRE-TO.

- Mapear e redesenhar trés
atividades que ndo integram o
Sistema de Gestéo da Qualidade,
metodologia da gestéo de
processos.

- Proporcionar maior produtividade
dos servidores.

Manter a gestdo da qualidade e
certificar o Tramite Processual
Judicial de 1° e 2° Grau

Reorganizar as fungbes ocupadas
as praticas que estejam em
desacordo com as atribuic6es das
Secretarias do TRE-TO.

- Garantir a seguranc¢a do acervo
bibliografico
- Controle do acesso ao material
bibliografico

Aperfeicoamento da
Gestéo de Pessoas

Fortalecimento da
governanca

Fortalecimento da
governancga

Fortalecimento da
seguranca e da
transparéncia do
processo eleitoral

Fortalecimento da
governanga
Aperfeicoamento da
Gestao de Pessoas

Fortalecimento da
governancga

Aumentar o prazo de permanéncia
dos servidores requisitados,
minimizando a caréncia de pessoal
nas Zonas Eleitorais.

- Consolidar o gerenciamento dos
projetos no GPWEB.

- Acompanhamento dos projetos pe
alta administracaton line”
implantado.

Mapear pelo menos trés processos
trabalho que n&o integram o SGQ.

- Revalidar a certificacdo da ISO no
TRE-TO.

- Ampliar a certificacdo com ISO

- Revisar o regulamento das
Secretarias.

- Acervo bibliografico protegido.

100% CONCLUIDO

100% CONCLUIDO

100% CONCLUIDO

100% CONCLUIDO

CANCELADO na RAE
de 26.4.2017

Foi cancelado na RAE
do dia 7/7/2016 uma vez
gue o projeto mostrou-se
inviavel apos a analise de

custo/beneficio
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INFRAESTRUTURA COMUNICACAO SOCIAL

SOCIOAMBIENTAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

Elaborar e executar plano d - Transmitir a sociedade mensage Fortalecimento da

comunicacao institucional
para o biénio 2015-2017.

Executar o programa de
reformas de edificios.

Viabilizar a reforma da sede
do TRE-TO

Implantar Projeto Social
voltado a conscientizagao
politica.

institucionais de forma clara e
rapida.

- Aproximar o Judiciario do
cidadao.

- Melhorar a imagem institucional.

- Estimular a comunicacgéo interna
do TRE-TO e Zonas Eleitorais.

- Possibilitar que os projetos
exitosos sejam replicados no amb
do Judiciario.

- Promover reformas estruturais ni
unidades que apresentarem
deficiéncias, bem como dar
continuidade as adaptacg6es dos
prédios do TRE-TO as normas de
acessibilidade, eliminando as
barreiras arquitetbnicas existentes

Viabilizar a reforma do atual prédi
sede do TRE-TO visando eliminar
patologias da edificacao.

- Despertar no jovem senso criticc
guanto ao valor do voto e suas
consequéncias a sociedade.

- Conscientizar o cidaddo, sobre
seus direitos e deveres eleitorais,
além daqueles que versam sobre
cidadania.

- Oportunizar a conscientizacao d
eleitores quanto a importancia do
voto.

governancga

Garantia dos direitos de
cidadania

Garantia dos direitos de
cidadania Celeridade e
produtividade na
prestacdo administrativa
e jurisdicional.

Garantia dos direitos da
cidadania

- Elaborar plano de comunicag&o
institucional para o publico externo
interno (envolvendo as zonas
eleitorais).

- Alcancar o publico alvo usando
canais de comunicacdo de marketir
como publicidade, relagbes publicas
experiéncias ou correio direto.

100% CONCLUIDO

- Reformar os prédios com
deficiéncias estruturais.

-Garantir o direito de percurso das
pessoas com deficiéncia nos prédio
do TRE-TO

100% CONCLUIDO

Reformar o prédio sede do TRE-TC
eliminar as deficiéncias estruturais.

inclusive melhorar a acessibilidade 100% CONCLUIDO

- Diminuigdo nos indices de votos
nulos e brancos.

- Realizar atividades (palestras,
concursos, campanhas) de
conscientizacao politica aos eleitore
tocantinenses sobre o voto
consciente.

100% CONCLUIDO
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Elaborar o plano de logistici - Buscar o aperfeicoamento da

sustentavel e iniciar sua
implementacao.

Mapear, desenvolver e
disponibilizar
funcionalidades para apoio
ao cidadéo.

Fonte: ASPLAN-DG

gualidade do gasto publico e uso
sustentavel dos bens

- Desenvolver acdes de insercéo (
critérios ambientais nos
procedimentos administrativos do
Tribunal, visando a formacao de u
ambiente ecologicamente
equilibrado.

- Desenvolver acdes de
conscientizacdo dos servidores e
jurisdicionados sobre a necessida
de efetiva protecdo ao meio
ambiente.

Compreender as necessidade e
percepcdes dos cidadaos e propo
alternativas de servicos e solucde
adequadas com a finalidade de
atender as suas expectativas

3
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-Garantia dos direitos da - Elaborar o PLS.

cidadania - Iniciar a implantag&o do PLS
- Aperfeicoamento da
Gestéo orcamentéria

100% CONCLUIDO

Prover servicos ao - Servicos disponibilizados aos
cidad&o, por meio de e- cidaddos por meio de e-Gov.

Gov. - Site reformulado com novas 68,21%
funcionalidades implantadas.
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2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execuc&oresultados dos planos

A execucdo e monitoramento dos indicadores do PRlaremto Estratégico e do Sistema de
Gestao da Qualidade, bem como as iniciativas etaopdo Programa de Gestdo sdo acompanhados
pelas Assessorias de Planejamento e Gestdo dardir€eral e pela Assessoria de Pesquisa,
Estratégia e Gestdo da Qualidade via sistema GPWeb.

Nesse sistema todos os indicadores de desempenhBE@RE, PETIC e SGQ e os
projetos/iniciativas/atividades do Programa de &estio cadastrados e alimentados pela unidade
responsavel pela execucdo ou acompanhamento didsddis relacionadas.

Durante as Reunides de Analise da Estratégia (R4, acontecem em media a cada 4
meses, essas assessorias apresentam o0s resutindmos e a alta administracdo do 6rgéo de
posse dessas informacfes tem propriedade para ttenedes mais assertivas. As decisdes sao
registradas em ata e enviadas as unidades resp@mgev/processo eletronico.

2.3 Desempenho Orgcamentério

2.3.1 Execugcdo Fisica e Financeira das AcgbGes da Lei Orcantaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

ACOES DO OFSS

Acdes relacionadas a PROGRAMA TEMATICO do PPA dpomsabilidade da UPC — OFSS

Identificacédo da Acdo

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral ( x ) Parcial

na execucdo da acdo

Cadigo 00M1 Tipo: Operacdes Especiais

Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes doilasEuneral e Natalidade
Iniciativa -

Objetivo - Cadigo:-

Programa Gestao do Processo Eleitoral Codig@00 Tipo: Gestdo e Manutengéo
Unidade Orcamentaria 14126 — Tribunal Regioneit&lal do Tocantins

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados DD
Processados
52.584 45.284 11.187|11.187 11.187 - -
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Execucéo Fisica

Descricdo da meta

Unidade de
medida

Meta

Prevista

Reprogramada

Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° janeirg

Valor Liquidado

Valor
Cancelado

Descrigéo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

Fonte: Tesouro Gerencial

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral  (x ) Parcial
na execucdo da acdo
Cadigo 0181 di®Pperacbes Especiais
Titulo
Iniciativa
Obijetivo Cddigo:
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Ur@aligo: 0089 Tipo:Gestédo ¢
Programa Manutengéo

Unidade Orgcamentaria

14126 — Tribunal Regionait@ia do Tocantins

Acdo Prioritaria

(' )Sim (x )Nao Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados NELD)
Processados

3.900.000 5.136.747 5.136.78.136.746 5.136.746 - -
Execucao Fisica
; Meta

Descricéo da meta SIIEECE 6l - _

medida Prevista | Reprogramadal Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirg Valor Liquidado Vi Descricao da Meta Umdade ik Realizada
Cancelado medida

Fonte: Tesouro Gerencial

Identificacdo da Acdo
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Responsabilidade da UPC | () Integral  (x ) Parcial
na execucgao da acao
Cédigo 09HB Tipdperacdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapéra o Custeio do Regime
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Gestéo do Processo Eleitoral Codiga00 Tipo: Gestdo e Manutengéo

Unidade Orcamentaria

14126 — Tribunal Regionaitéii@ do Tocantins

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucado Orgcamentéaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados ProcNea}sc;a dos

6.240.000 7.107.112 7.036.816 7.036.816 036816 - -

Execucao Fisica
; Meta
Descricdo da meta Sl ELIE 61 - _
medida Prevista | Reprogramada Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirg Valor Liquidado el Descricdo da Meta Unldac_je EE Realizada
Cancelado medida

Fonte: Tesouro Gerencial

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | () Integral  (x ) Parcial
na execucdo da acdo
Cédigo 2004 Tigdtividade
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidoriess CEmpregados, Militares
Titulo seus Dependentes
Iniciativa
Obijetivo Cédigo:
Programa Gestao do Processo Eleitoral Codig@00 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade Orgcamentaria

14126 — Tribunal Regionait@ia do Tocantins

Acdo Prioritaria

(' )Sim (x )Nao Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucado Orgcamentéaria e Financeira
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Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicig
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados P AL
rocessados
1.635.720 1.645.610 1.645.610 1.645.408 648,408 - 202
Execucao Fisica
i Meta
Descricdo da meta Un'd%qg de - -
medida Prevista | Reprogramadal Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirg Valor Liquidado Vel Descri¢éo da Meta Umdacje Ee Realizada
Cancelado medida
Fonte: Tesouro Gerencial
Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | () Integral  (x ) Parcial
na execugao da acao
Cédigo 2010 Tigdtividade
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos 8esidCivis, Empregados
Titulo Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Gestao do Processo Eleitoral Codig@00 Tipo: Gestdo e Manutengéo
Unidade Orcamentaria 14126 — Tribunal Regionait@ial do Tocantins
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicig
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados P DD
rocessados
570.384 520.384 496.269 496.269 496.269 -
Execucao Fisica
; Meta
Descricdo da meta SIIEECE 6l - _
medida Prevista | Reprogramada Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirg Valor Liquidado i Descricdo da Meta Unldac_je EE Realizada
Cancelado medida
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Fonte: Tesouro Gerencial

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | () Integral  (x ) Parcial

na execucdo da acdo

Cédigo 2011 Tipdividade

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregae®ilitares

Iniciativa

Obijetivo Cadigo:

Programa Gestédo do Processo Eleitoral Codiga00 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade Orgcamentaria

14126 — Tribunal Regionaitéii@ do Tocantins

Acéo Prioritaria

( )Sim ( x )N&o Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Proglei?sa dos

5.820 2.820 608 608 608 - -

Execucéo Fisica
. Unidade de Meta
Descricdo da meta X - -
medida Prevista | Reprogramada Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirq Valor Liquidado el Descricdo da Meta Umdacje etz Realizada
Cancelado medida

Fonte: Tesouro Gerencial

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | () Integral  (x ) Parcial

na execucdo da acdo

Cédigo 2012 Tigdividade

Titulo Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregsé Militares

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Gestéo do Processo Eleitoral Codiga00 Tipo: Gestdo e Manutengéo

Unidade Orcamentaria

14126 — Tribunal Regionait@ial do Tocantins

Acéo Prioritaria

(' )Sim (x )N&o Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
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Lei Orcamentaria do exercicio

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados ProcNeasosa dos

2.620.176 2.550.176 2.531.382 2.531.382 5312382 - -

Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta X : -
medida Prevista | Reprogramada Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucao Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirg Valor Liquidado Veler Descricao da Meta Umdac_ie de Realizada
Cancelado medida

Fonte: Tesouro Gerencial

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | () Integral  (x ) Parcial

na execucdo da acdo

Cadigo 20GP Tigdividade

Titulo Julgamento de Causas e Gestdo AdministrativastegdEleitoral

Iniciativa

Obijetivo Cadigo:

Programa Gestédo do Processo Eleitoral Codiga00 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade Orgcamentaria

14126 — Tribunal Regionaitéii@ do Tocantins

Acéo Prioritaria

( )Sim ( x )N&o Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados NED
Processados

19.299.772 21.563.995 21.111.837 20.454.50m.446.363 | 8.136 657.337
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta

Descricdo da meta X - -
medida Prevista | Reprogramada Realizada
Eleitor Atendido Unidade 1.037.441 - 1.003.1(¢

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° janeirol Valor Liquidado Valor Descricdo da Meta Unidade de | Realizada
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Cancelado

medida

1.547.295

1.429.159

118.136 |-

Fonte: Tesouro Gerencial

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | () Integral  (x ) Parcial

na execucao da acao

Cédigo 20TP Tigdtividade

Titulo Pessoal Ativo da Unido

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Gestao do Processo Eleitoral Codig@00 Tipo: Gestdo e Manutengéo
Unidade Orcamentaria 14126 — Tribunal Regionait@ial do Tocantins

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicig

- . - N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Processados

44,953.757 50.728.374 50.518.64p  50.518.64D.518.642 - -
Execucao Fisica
; Meta

Descri¢éo da meta Sl ELIE 61 - _

medida Prevista | Reprogramada Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirg Valor Liquidado el Descricao da Meta Unldac_je EE Realizada
Cancelado medida

Fonte: Tesouro Gerencial

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | () Integral  (x ) Parcial

na execucdo da acdo

Cédigo 216H Tipstividade

Titulo Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia geAtes Publicos
Iniciativa

Obijetivo Cddigo:

Programa Gestao do Processo Eleitoral Codig@00 Tipo: Gestdo e Manutengéo
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Unidade Orcamentaria 14126 — Tribunal Regionait@ial do Tocantins

Acéo Prioritaria (' )Sim (x )N&o Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados AL
Processados

1.958 1.958 - - - - -
Execucao Fisica
- Unidade de Meta

Descricdo da meta did X ;

medida Prevista | Reprogramadal Realizada
Agente publico beneficiado Unidade 1 - 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeirg Valor Liquidado VElDs Descri¢éo da Meta Unlda(_je e Realizada
Cancelado medida

Fonte: Tesouro Gerencial

ACOES NAO PREVISTAS NA LOA DO EXERCICIO — RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS - OFSS

N&o houve essa situacéo no exercicio de 2017.
A(;OES — ORCAMENTO DE INVESTIMENTO - Ol

Esse item ndo se aplica ao TRE-TO uma vez que amangto de investimento esta
previsto no art. 1°, 1ll, da LOA (Lei 13.414/201@&)se refere a empresas estatais.

ANALISE SITUACIONAL

Esta Unidade sofreu contingenciamento or¢camentéioial de R$ 131.647,00 que foi
ampliado em R$ 5.073,00, mas apds 3 (trés) redwggimsrou o ano em R$ 108.536,00.

Por outro lado, houve recebimento de dotacdo sugritande R$ 2.681.808,00, de sorte
que foi possivel atender diversas demandas, tai®:caquisicdo de veiculos e aquisicdo de novos
servidores de TI. Destaco que ainda houve sobammgtaria, o0 que possibilitou devolver como
fonte de cancelamento a Setorial.
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Os valores inscritos em restos a pagar decorrengrande parte, de despesas contratadas
ou aquisi¢cdes/servicos em andamento. A maioriavdimses inscritos estara sendo liquidada e paga
nos primeiros meses do ano seguinte. Destaco quwe hgignificativa reducdo dessa forma de

execucao orcamentaria.

2.3.2 Obrigacgfes assumidas sem respectivo créditst@matizado no orgamento

Este Tribunal ndo possui saldo de passivos recatdsepor insuficiéncia de créditos ou
recursos em exercicios anteriores. Também nédo hocweéncia de registro de passivos dessa

natureza no exercicio de 2017.

2.3.3 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.2.3.3 - Restos a pagar inscritos em esiescanteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar néssBdws Liquidados

Ano de _Montante em 1° de Pagos Cancelados Saldo a pagar 31/12 do ano
TrEaE janeiro do ano 2017 (b) © 2017
(a) (d) = (a-b-c)
2016 10.925,74 8.117,40Q 2.472,34 336,00
2015 14.068,1% 8.953,03 0,01 5.115,11
2014 19.035,98 5.780,99 - 13.254,99
2013 17.540,66 - - 17.540,66
2012 20.162,73 - - 20.162,73

Restos a Pagar Ndo Processados

o
Iﬁsncorigﬁeo '\?:r?:iarr(])t%gg]n%) )((je L|QU(|gados Pag;os Cané:he)lados sElde 8 pag)?r SULZ o Elg
(e) (i) = (e-g-h)
2016 1.691.303,6p 1.556.717,20 1.556.717,2( 134.586,47 -
2015 6.670,74 - - 6.670,74 -

Fonte: SIAFI 2016/2017

ANALISE CRITICA

Os restos a pagar desta UCP representam, em swa psate: a) despesas com o
adimplemento da condicdo para o seu pagamento janelaamento, mas ainda ndo completo no
encerramento do exercicio; b) despesas de semugusuos e de outras contratacdes referentes a
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competéncia de dezembro/2017, cujo fato geradqguosieria ser verificado como completo no
exercicio seguinte. Nessas circunstancias, a ¢&&cem restos a pagar no ambito deste Regional
tem cumprido ao que dispbe a Lei 4.320/64 e o ar8§ do Decreto n° 93.872/86, e, por
conseguinte, tem atendido ao entendimento examadadrddo 2659/2009 — TCU-Plenario.

Importa destacar que os pagamentos dos Restos a Bagexercicios anteriores nao
causam impactos na gestdo financeira deste Regipo&é a inscricdo ocorreu mediante a
verificacdo de suficiéncia financeira ao final deereicio. Destaque-se, também, que o repasse
desses recursos financeiros goza da garantia f@ewsart. 168 da CF/88, que 0s asseguram ao
Poder Judiciario até o limite da dotacédo orcamentacebida.

Quanto ao amparo legal, verifica-se a inexisténuaa esta UCP, de registro no SIAFI
referente a empenhos de exercicios anteriorescatossem restos a pagar ndo processados, cuja
vigéncia esteja expirada.

Verifica-se também, quanto aos restos a pagar ggades ainda pendentes e anteriores a
2016, que se referem a valores ndo repassadosna dgialireito, por ocorréncias de situacbes
diversas, tais como: obriga¢cfes contratuais adasspendentes de adimplemento; encerramento
das atividades da empresa contratada, cujos repaeses ndo foram possiveis de se localizar e
ainda nédo reclamaram os valores pendentes de patganoe, ainda, retengdes preventivas para
garantia de aplicacdo de penalidades pecuniaringdgecumprimento contratual, pendentes de
deliberacdo. Quanto aos saldos anteriores ao eieds 2014 e considerando como fato gerador
do direito do credor a data da efetiva liquidacaoddspesa, esclareca-se que ainda nao foram
alcancados pela prescricao de que trata o ario Tiedreto 93.872/96.

2.3.4 Informag0bes sobre a execugédo das despesas

2.3.4.1Despesas totais por modalidade de contratacdo

Quadro A.2.3.4.1 — Despesas por modalidade deatagéo

Despesa executada Despesa paga
2017 % 2016 % 2017 % 2016 %

Modalidade de Contratacd

1. Modalidade de Licitagc§ 14.855.542 |17 |17.212.515|19 |14.847.406 |17 |17.205.660 |19
(a+b+c+d+e+f+q)

a) Convite

b) Tomada de Preco

c) Concorréncia

d) Pregéo 14.855.542 |17 |17.212.515|19 |14.847.406| 17| 17.205.660 19

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime
Diferenciado de
Contratagdes Publicas
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2. Contratacdes Diret{5.868.670 |7 6.157.204 |7 5.868.670 |7 6.157.204 |7
(h+i)

h) Dispensa 3.250.109 4 2.444.184| 3 3.250.10¢ 4 2.444.184 |3

i) Inexigibilidade 2.618.561 3 3.713.020| 4 2.618.561 3 3.713.020 |4
3. Regime de Execuc{77.188 0 |625.197 1 |77.188 0 |625.197 1
Especial

) Suprimento  d{77.188 0 |625.197 1 |77.188 0 625.197 1
Fundos

4. Pagamento de Pess 68.456.214 |76 |65.574.952 |73 |68.456.214 |76 |65.570.881 |73
(k+I)

k) Pagamento el 66.118.229|74 | 62.506.423|69 | 66.118.229| 74 62.503.024 69
Folha

[) Diérias 2.337.985 |3 3.068.529 |3 2.337.985 | 3 3.067.857] 3

5. Total das Despes| 89.257.615 | 100 | 89.569.868 | 100 | 89.249.479 | 100 | 89.558.942 | 100
acima (1+2+3+4)

6. Total das Despesas | 89.522.374|100 | 89.962.583| 100 | 89.514.238| 100 | 89.951.657| 100
UPC

Fonte:Tesouro Gerencial

2.3.4.2 Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro A.2.3.4.2 — Despesas por grupo e elementesfgesa

Unidade Orgcamentaria: ‘ Cdédigo UO: 14126 |UGO: 14126

DESPESAS CORRENTES

RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas 9 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016
Pessoal
Vencimentos e
vantagens fixas - 45.390.824| 42.219.894| 45.390.824| 42.219.894 - - 45.390.824| 42.219.894
pessoal civil

Obrigacoes patronais
- op.intra- 7.177.490| 6.515.352 7.177.490 6.515.352 - - 7.177.490| 6.515.352
orcamentarias

Aposent.rpps,
reser.remuner. e 4.157.402| 3.554.99§ 4.157.402  3.554.998 - - 4.157.402| 3.554.998
refor.militar

Demais elementos d
grupo

(0]
6.353.069 | 7.113.694 6.353.069 7.113.692 - - 6.353.069 | 7.110.293

2. Juros e Encargos
Divida
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Nome do elemento @
despesa

Demais elementos d
grupo

3. Outras
Correntes

Despes

Outros servigos de
terceiros-pessoa juridig

8.660.038
a

9.636.702

8.170.625

8.839.804 48D9.

796.898

8.170.625

8.839.25%

Locacgdo de méao-de-
obra

7.369.002

8.809.383

7.241.926

8.641.686 7.Q7b

167.697

7.235.77

oY

8.635.3

81

Auxilio-alimentagéo

2.531.382

2.591.397

2.882 | 2.591.397

2.531.38

N

2.591.3

D7

Demais elementos d
grupo

05.048.080

7.543.578

5.006.030

7.373.921 .0542

170.056

5.004.04

7.372.84

19

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesg

Empenhada

Liquidada

RP nao

Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2017

2016

2017 2016

2017

2016

2017

2016

EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE

2.505.950

3.643.929

2.496.689  3.087.217

9.261

536.¢

b 2.496.689

3.087.271

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

920.000

24.961

920.000 24.961

920.0(

0

24.9¢

OBRAS E
INSTALACOES

76.938

76.938 -

76.938

Demais elementos d
grupo

5. Invers6es Financeirg

Nome do elemento d
despesa

Demais elementos d
grupo

6. Amortizacdo d
Divida

Nome do elemento d
despesa

Demais elementos d

grupo

Fonte: Tesouro Gerencial
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2.3.4.3Analise Critica da Realizacdo da despesa

Diferentemente da metodologia aplicada no relatdei@016, este relatério contempla nos
quadros A.2.3.4.1 e A.2.3.4.2 as dotacdes recelpdagprovisdes de créditos, e ndo apenas 0s
créditos LOA da UPC. Assim, em varios momentoscapesentados em 2016 valores executados
maiores que 2017, decorrente da dotacao desceattalpara realizacédo da eleicéo.

Houve aumento das dispensa de licitacéo e redwasgimelxigibilidades.

A dotacdo contingenciada nao prejudicou a programdas despesas, sobretudo porque a
atual cenario inviabiliza a inscricdo de restoggap, de sorte que algumas despesas néo ocorreram
devido a dificuldades na contratacdo (por exemghigitalizacdo de processos), de sorte que foi
possivel oferecer fonte de cancelamento a Setorial.

2.3.5 Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo 8 Cartdes de Pagamento do Governo
Federal

Quadro A.2.3.5.1 — Concesséao de suprimento de fundo

Meio de Concesséo
Unidade Gestora — _
Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do| Valor do maior
. . Governo Federal limite individual
Financeiro N concedido
Cadigo %rir;]elzaou Quantidadel Valor Total | Quantidadel Valor Total
2017 070027 TRE-TO 32 114.620,96 - - 9.175,00
2016 070027 TRE-TO 79 788.650,00 - - 125.60Q,00

Fonte: SIAFI 2016/2017 e Sistema Eletrénico dermticdes - SEI

Quadro A.2.3.5.2 — Utilizac&o de suprimento de asd

Unidade Gestora (UG _ Cartdo de Pagamento do Governo Federal
do SIAEI Conta Tipo B
0 Saque Fatura
e Nome ou Valor dos Vel alz To
Cédigo ) Quantidade Valor Total | Quantidadg Faturas (a+b)
Sigla Saques (a (b)

2017 070027 | TRE-TO 31 79.763,41 - - - 79.763,41
2016 070027 | TRE-TO 76 623.702,5( - - - 623.702,50

Fonte: SIAFI 2016/2017 e Sistema Eletrénico derimf;6es — SEI

Obs: Foram considerados no valor total efetivamgasto 0s pagamentos respectivos a obrigacao phtsohre
servicos de terceiros, visto que, embora 0 monemigenhado com esse objetivo ndo seja depositactontetipo B,
ocorre a sua contabilizacdo no valor total conaedid

Quadro A. 2.3.5.3 — Classificacdo dos gastos cqriraento de fundos no exercicio de referéncia
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Unidade Gestor e a .
(UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo gji(:;rlge °Y Elemento de Despesa | Subitem da Despesa Total
01. Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 5.421,73
04. Gas e Outros Materiais Engarrafados 8.989,00
16. Material de Expediente 81,48
19. Material para Acondicionamento e Embalagg 15,00
20. Material de Cama, Mesa e Banho 160,00
22. Material de Limpeza e Produtos
S 20,00
Higienizacao
30. Material d . ~
Consumo 24.’ _Materlal _para Manutencdo de Bq 13.439,08
Imoveis/instalacdes
25. Material para Manutencéo de Bens Moveis 3.229,15
26. Material Elétrico e Eletrénico 7.750,59
28. Material de Protecdo e Seguranca 247,08
39. Material para Manutencéo de Veiculos 649,00
070027 | TRE/TO 42. Ferramentas 563,36
44. Material de Sinalizacdo Visual 1.505,00
18. Manutencado e Conservacado de Equipament 2.034,00
36. Outros Servicos d 20. Manutencdo e Conservagéo de Veiculos 1.605,00
Terceiros — Pessq21 Manut. e Cons. De B. Mdveis de Out
Fisica Naturezas 4.398,00
22. Manutencéo e Conservacao de Bens Imdvei 12.731,10
39. Outros Servicos 16. Manutencao e Conserv. de Bens Imdveis 1.225,00
Terceiros —  Pessq 19. Manutencao e Conservacao de Veiculos 1.512,00
Juridica 74. Fretes e Transporte de Encomendas 265,00
47. Obr|gag(’je 10. Taxas 594,22
Tributaria € 18. ContribuicGes Previdenciarias — Servicos
Contributivas Terceiros 4153'62
48. Outros Auxilios
Financeiros 01. Auxilios a Pessoas Fisicas 9.175,00

2.4 Desempenho Operacional

2.4.1 Resultados alcancados frente as metas anuais esta&las para o Poder Judiciario

Seguem as metas estabelecidas pelo Conselho Nlad®Jastica para a Justica Eleitoral
em 2017 e o resultado alcancado por esse regional:
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Meta 1: Julgar mais processos que os distribuidos em 2017.
O TRE-TO conseguiu cumprir 139,39% da meta, sendo:
i. 1° Grau: Atingiu 140,85%
ii.  2°Grau: Atingiu 93,58%

Meta 2: Julgar pelo menos 90% dos processos distribuigd31412/2015.

O TRE-TO alcancou um percentual de julgamento d@69%% e o percentual de
cumprimento foi de 102,18%, sendo:

I. 1° Grau: Atingiu 92,2% de julgamento e 102,44% al@primento
ii. 2° Grau: Atingiu 86,21% de julgamento e 95,79% wa@imento

Metas Especificas para a Justica Eleitoral

Meta 1 JE: Identificar e julgar com prioridade as acdes qogspm importar em ndo diplomacao
ou perda de mandato eletivo, fixando prazo maxineo julgamento, ndo podendo
ultrapassar 12 meses em todas as instancias

Percentual de cumprimento: 42,16% - Meta nao cuapri

Meta 2 JE: Regulamentar o sistema de governanca e gestao
100% Cumprida.

O TRE-TO instituiu seu sistema de governanga €iggsdr meio da Instrugdo Normativa
n. 2/2017.

Meta 3 JE: Adotar mecanismo permanente de afericdo da sdtsi@gs cidadaos-usuarios com 0s
servigos prestados pela Justica Eleitoral e atmgnau de satisfacdo de 80%

100% Cumprida.

Essa meta ja era acompanhada por esse 6rgao pmrdmétlanejamento Estratégico. O
indicador Indice de Satisfacao dos Clientes Extfitou em 94%, em 2017.

2.5 Apresentacgédo e andlise de indicadores de desempenho

A Justica Eleitoral do Tocantins conta como o Hemento Estratégico e o Sistema de
Gestao da Qualidade — SGQ - para avaliar seu des¢rmgom o fim de melhorar o desempenho
organizacional e de apoiar a melhoria continua rodegssos de trabalho, projetos e a alocagéo
eficaz de recursos disponiveis para o cumprimens abjetivos institucionais/estratégicos, bem
como gerar beneficios a sociedade.

A ASPLAN-DG e a ASPEQ sao areas responsaveis pelutonamento de indicadores e
das referidas metas de desempenho institucioned. dgamonstrar 0 desempenho segue a lista de
indicadores acompanhados pelo Tribunal em 2017Altasdo que os indicadores do SGQ séao
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relacionados ao processo eleitoral, logo muitossdséio bianuais, ndo sendo mensurados em anos
nao eleitorais como 2017.

2.5.1 Indicadores especificos do desempenho dosblmais

O Planejamento Estratégico do TRE-TO possui 3tautires de desempenho sendo que 2
(dois) ficaram sobrestados e 4 sdo metas bianuais@p medidas somente em anos eleitorais. Das
31 metas analisadas em 2017, 17 foram cumpridi@dizemdo um percentual de cumprimento de
55%.

A meta para 2017 era cumprir 60% das metas do @atratégico. Apesar do percentual
de cumprimento ter ficado em 55%, analisando aasm@imo um todo, 74% tiveram percentual de
cumprimento acima de 80%, valor considerado s#bistapara administracdo do 6rgédo. Segue
grafico demonstrativo do percentual de cumprimattglano estratégico em 2017 e o historico
anual de evolucéo da meta:

Percentual de Cumprimento Planejamento Estratégico - Ano 2017

= CUMPRIDOS
80% A 99.99%
m ABAIXO DE 79.9%

o Historico Percentual de Cumprimento Planejamento Estratégico
80% -

71,43%

70% - 65%
60%

60% 55%
50% -
40% - e Valor
30% ~ —4—Meta
20% -
10% -
0% T 1

Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

Referente ao Planejamento Estratégico de Tecnolbgignformacdo e Comunicacéo -
PETIC, das 10 metas, 9 foram medidas em 2017 dais Quforam cumpridas, totalizando um
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percentual de cumprimento de 100%. Segue grafiowodstrativo do percentual de cumprimento

do PETIC em 2017 e o histérico anual de evolucamela:

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Percentualde Cumprimento PETIC - Ano 2017

87,50%

Histérico Percentual de Cumprimento PETIC

100,00%

= CUMPRIDOS
80% A 99,99%
® ABATXO DE 79,9%

75%

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018
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e Valor

—t—Meta
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INDICADOR

ACOMPANHAMENTO INDICADORES - Planejamento Estratégi co 2015-2020

Férmula

Quando
medir

Ind. 1 Satisfacdo dos clienteSomatério das respostas “6timo” e “bom” Semestral

externos

Ind. 2 Acesso a Justica
Eleitoral.

Ind. 3.1 Acessibilidade as
pessoas com deficiéncia nc
prédios da Justica Eleitoral

Ind. 3.2 Acessibilidade as
pessoas com deficiéncia nc
locais de votacao

da Pesquisa de Satisfagdo do Cliente
Externo, dividido pela quantidade de
respostas associadas as variaveis
analisadas,

multiplicado por 100.

Quantitativo de municipios atendidos
(onde a justica eleitoral atende de algu
forma, seja ela por justica itinerante ou
estrutura fisica prépria), dividido pelo
total de municipios do Estado,
multiplicado por 100.

Quantitativo de prédios (SEDE, Zonas
Eleitorais e Anexos) adaptados, ao pac
minimo estabelecido pelo Programa de
Acessibilidade da Justica Eleitoral do
Tocantins, dividido pelo total de prédio:
do TRE-TO, multiplicado por 100.
Observacéo: O padrdo minimo sera o
cartorio Eleitoral de Miranorte.

Quantidade de locais de votacdo com
menos uma secao eleitoral adaptada p
pessoas com deficiéncia, dividida pela
quantidade de locais de votacéo do
Estado, multiplicado por 100.
Observacao:

Considera-se adequado o padrao minit
estabelecido pela Comissdo destinada
elaborar o Programa de Acessibilidade
Justica Eleitoral do Tocantins.

Semestral

Anual

Bianual

QUEM

ASPEQ

STI

SADOR

SADOR

Resultado %
Meta Resultado . ~
Cumpri- Observacéao
2015 2016 2017 2017 mento
96,6% 91,40% 90,00% 94,00% 104,44%5a Cumprida

O caélculo do resultado a ser
atingido é a somatéria dos
municipios atendidos em 2017
+2018

61% 61% 70% 60% 86,33%

54% 54% 100,009 Meta cumprida.
Ares. TRE-TO n. 377/2017
institui a Comissao
Permanente de Acessibilidade

e inclusdo do TRE-TO

SOBRES TADO

Medi¢cGes em anos eleitorais.

30,00%
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Ind. 3.3 Acessibilidade as Quantitativo de paginas eletrénicas ~ Quadrimestra STI 51,7% 96,0% 95,1% 99,06%
pessoas com deficiéncia ac aderentes aos padroes de acessibilidac gﬁggﬁ-&t?&;;jiAa%Eesse
portais e sitios eletronico d¢ dividido pelo numero de paginas licador com uma nova
TRE-TO verificadas, multiplicado por 100. ferramenta
Ind. 4.1 Responsabilidade Quantidade de A¢des Realizadas denti  Semestral NUGES 66% 56,20%  80,00% 88,30% 110,38% Meta cumprida
Ambiental do Prazo Previsto para o periodo dividi

pelo Total de Acdes Planejadas para o

Periodo, multiplicado por 100.
Ind. 4.2 Responsabilidade Nimero de pessoas beneficiadas pelos  Semestral DG 2.200 1.000 2.118 Meta cumprida
Social projetos sociais que contribuam para o pessoas pessoas pessoas

fortalecimento da educacéo e da

consciéncia dos direitos, deveres e

valores do cidad&o.
Ind. 5 Desempenho do Plar Quantidade de relatérios e de Semestral CCIA 100% 83% 100% 80% 80,00%
Anual de Auditoria e de informag6es emitidos, dividido pela
Acompanhamento de Gest: quantidade de relatérios e informacdes

previstos, multiplicado por 100.
Ind 6 Cumprimento das Quantidade de recomendacdes cumpri  Semestral CCIA 60,78% 87,30%  80,00% 62,50% 78,13%
recomendagdes Estratégice € (0u) que estejam dentro do prazo, (margo e
expedidas pela CCIA dividido pela quantidade de setembro)

recomendacfes expedidas, multiplicad

por 100.
Ind 7 indice de processos d Glossario de metas do CNJ - Aplicado Mensal CREeSJI 61,96% 101,02% 100,00% 139,39%  139,39% Meta Cumprida
conhecimento julgados em todos os tribunais
relagdo aos distribuidos
(META 1 CNJ)
Ind 8 indice de julgamento Glossario de metas do CNJ - Aplicado Mensal CREeSJI 98,78% 105,69% 90,00% 91,96% 102,18% Meta Cumprida
dos processos antigos todos os tribunais
(META 2 -CNJ)
Ind 9 Taxa de Subtrair de um (01) a Quantidade de Mensal 1° Grau - CRE  50% 23% 28% 12% 43,93%
congestionamento Processos Baixados (PB) no més de

referéncia, dividido pela soma da
Quantidade de Processos Pendentes (
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no inicio do ano e dos Casos Novos (C
no més de referéncia.
e Férmula: 1 — (PB / (PP + CN))

Ind 10 indice de julgamentc Quantidade de processos que possam
de acdes que possam importar em restrigées a diplomacao
importar em restricdes a (negagéo ou cassagéo) ou decretagéo
diplomac&o (negacdo ou perda de mandato eletivo, julgados em
cassacdo) ou decretacio d conformidade com as metas, dividido

. pelo total de processos ingressados, ni
perda de mandato eletivo. ¢ .o percentual.

Ind 11 indice de julgamentc Quantidade de Recursos julgados em

dos Recursos em agdes qu conformidade com as metas, dividido
possam importar em pelo Total de Recursos ingressados.

restricdes a diplomacao
(negacgéo ou cassacao) ou
decretacdo de perda de
mandato eletivo.

Ind 12 Tempo médio de Tempo médio de tramitac&o dos

resposta a contatos dirigida Processos gerados, convertido em dias
A Ouvidoria Relatério de Estatisticas da Ouvidoria.

Ind 13 Cadastramento Quantitativo de eleitores com

biométrico de eleitor cadastramento biométrico, dividido pel
total de eleitores cadastrados,
multiplicado por 100.

Ind. 14 Reconhecimento O guantitativo de eleitores que votararr

biométrico das Elei¢bes utilizando o reconhecimento biométrico
dividido pelo total de eleitores que
tentaram utilizar o reconhecimento
biométrico, multiplicado por 100.

Ind. 15 indice de Quantidade de metas do SGQ com

cumprimento das metas do percentual de cumprimento igual ou

SGQ superior a 96%, dividido pela quantidac
de metas estabelecidas, multiplicado p
100.

Mensal

Mensal

Trimestral

Quadrimestra

Bianual

Bianual

2° Grau - SJI

1° Grau - CRE

2° Grau - SJI

Ouvidoria

COSEL

STI

ASPEQ

21%

1,92

55%

71%

100%

100%

2,1

71%

86%

71%

47%

100%

100%

2,25

80%

Medicbes em anos

20%

44%

16%

3,69

100%

eleitorais

Medic6es em anos

eleitorais

42,99%

44,35%

16,36%

60,97%

124,91%

Ultima medic&o:
31/12/2017

Ultima medicéo
31.12.2017 4° Trimestre de
2017: Tempo médio 4d 12
horas 30m 39s : 4,5 dias

Meta cumprida

Medicdes em anos
eleitorais.

Medicao em anos
eleitorais
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Ind 16 indice de execuc&o
PAC

Ind 17 Satisfacdo do Clima
Organizacional

Ind. 18 A¢Bes contemplada
e executadas vinculadas ac
gaps de competéncia

Ind 19 Absenteismo

Ind 20 indice de prevencéo
da saude

Ind 21.1 indice de execugca
do orcamento ordinario

Ind. 21.2 Gestéo de
Execucdo do Orcamento
Estratégio

Ind. 21.3 Gestéo de
Execucdo do Orcamento de
Eleicdo

S
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Quantidade de treinamentos realizados Quadrimestra SECAP 75%
PAC, dividido pela quantidade de

treinamentos previstos no PAC,

multiplicado por 100.

Instrumento de Pesquisa de Clima Bianual ASPLAN/SGP 83,46%
Organizacional definido pelo SGP

Quantidade de acGes de capacitacdo Quadrimestra SECAP
executadas do PAC relacionadas a

reducdo dos gaps de competéncia,

dividido pela quantidade de acGes

planejadas no PAC relacionadas aos g

competéncia, multiplicado por 100.

Quantidade de auséncias decorrente d Quadrimestra COMED 1,29%
licenga médica no més, dividido pela

multiplicacé@o entre a quantidade de

servidores efetivos (excluindo os

servidores que estao de licenca ou férii

e a quantidade de dias Uteis do més,

multiplicado por 100.

Quantidade de servidores que se Quadrimestra COMED 88,89%
submeteram ao exame preventivo,

dividido pela quantidade de servidores

gue deveriam realizar o0 exame, no ana

referéncia, multiplicado por 100.

Orcamento executado, dividido pelo  Quadrimestra SPGO 96%
or¢gamento disponibilizado, multiplicadc

por 100.

Valor executado nas iniciativas Quadrimestra SPGO 45,30%

estratégicas, dividido pelo valor

disponibilizado para as iniciativas

estratégicas, multiplicado por 100.

Orgamento de elei¢éo executado, divid Quadrimestra SPGO
pelo orcamento de eleigéo

disponibilizado,

multiplicado por 100.

Observacéo: Somente em anos Eleitor.

97%

84,13%

94,73%

2,04%

70,80%

90,38%

98,97%

98,28%

100% 100%

MedicGes em anos
eleitorais

80,00% 100,00%

2,50% 3,32%

87,00% 87,16%

95,00% 95,00%

95,00% 91,00%

Medic6es em anos
eleitorais

100,00%

125,00%

75,30 %

100,18%

100,00%

95,79%

Meta cumprida

Medicao em anos
eleitorais

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

Medicao em anos
eleitorais
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Ind 23 Tempo de tramitacas
de processos de aquisicdo
bens e servigos

Ind. 24 Aderéncia da
execucao ao
planejamento orcamentario

Ind 25 Satisfacdo dos
servidores em relacdo a
comunicacao interna

Ind 26 Maturidade em gest:
de riscos

Ind 27 Execucao estratégic

Ind 28 Adequacéo das
instalacdes fisicas

Ind 30 Cumprimento das
metas do Planejamento
Estratégico de Tecnologia ¢
Informacéo

Ind 31 Gestdo Orcamentari
de TIC

Quantidade de processos de aquisi¢do
bens e servicos finalizados no prazo
padréo, dividido pela quantidade de
processos finalizados, no periodo base
multiplicado por 100.

Quantidade executado em acordo com
Programacé@o Orgamentéria, dividido p
quantidade de recursos orgamentarios
alocados no SIGEPRO.

Numero de servidores que responderal
Pesquisa de Clima Organizacional e
manifestaram estar satisfeitos com o it
comunicacao interna (NSS), dividido pe
namero de servidores respondentes,
multiplicado por 100.

Dado pelo resultado consolidado do
Questionario para Avaliagcdo de
Maturidade Organizacional em Gestédo
Riscos disponibilizado pelo TCU.

Quantitativo de indicadores que atingir:
a meta escalonada, para o periodo,
dividido pelo quantitativo de indicadore
da cesta, multiplicado por 100.

Pesquisa de Satisfagdo com 15 pergun
sobre a infraestrutura dos prédios
ocupados pela Justica Eleitoral do
Tocantins.

Quantidade de metas cumpridas, dividi
pela quantidade de metas estabelecids
multiplicado por 100.

Valor executado nos sub elementos
especificos de TIC, identificados no
plano interno orgamentario, dividido pe
total destinado a TIC, multiplicado por

Semestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

S
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SELIC 66,45%

SPGO

ASCOM 81,75%

CCIA

ASPLAN-DG 71%

SEAPO 85%

STI 20%

Quadrimestra SADOR

59,70%

52,55%

80,60%

Sobrestadc

52%

90%

88%

142%

62,00%

65,00%

83,00%

60%

80%

70%

80%

75,19%

53,00%

62,30%

55%

82%

100%

88%

121,27%

81,54%

75,06%

91,67%

103,09%

142,9%

110,00%

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

52



2

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

100.

Ind 32 indice de execug&o | Quantidade de itens previstos no Planc Quadrimestra STI 58% 80% 39% 48,39%
Plano de Contratacdes de 7 contracdo de Tl adquiridos/contratados

dividido pela quantidade de itens

previstos no Plano de contragao de TI,

multiplicado por 100.

Fonte: ASPLAN-DG / GPWeb
Anélise Critica: O indicador 27 — indice de cumprimento da execeg@tégica - possuia meta de cumprimento de 688a%a cumprimento de 55%

da meta. Ficou demonstrado também que 79% das mitgiram cumprimento superior a 80%, evidenciando bom desempenho, principalmente porque
varias metas ficaram muito préximas de serem cuagri

Quadro A.2.5.1.2 — Indicadores Estratégicos do BETI

ACOMPANHAMENTO INDICADORES - Planejamento Estratégida Tecnologia de Informag¢ao e Comunicacao - E2015-2020

. Quando Resultado Resultado Meta Resultado % Cumpri- =
INDICADOR Formula medir QUEM 5015 5016 2017 5017 mento Observacao

Ind. 01 - Satisfacdo dos indice de satisfacéo = (I'nd'ice de satisfacadBianual ASPEQ 91,9 Sem 90% 93,2 103,56% META CUMPRIDA
clientes de TIC dos servidores da sede + Indice de satisfagdo medig&o

dos servidores das zonas eleitorais /2 ) *100
Ind. 02 - Satisfacdo dos Somatéria de respostas caract.erizadas cc Quadrimestral CSI/STI 99,68% 99,70% 87% 98,36% 113,1% META CUMPRIDA
clientes com a Central de  “muito bom” e “bom” da pesquisa de
Servicos de TIC satisfacdo, dividido pela quantidade de

avaliacdes realizadas para cada chamadc

aberto, multiplicado por 100.
Ind. 03 - Servicos Servicos prestado ao cidaddo por meio e- Trimestral CDS/STI 72,70% 72,70% 75,00% 88,00% 33% META CUMPRIDA
disponiveis ao cidaddo por Gov = (Quantidade de servicos da carta de
meio de e-Gov servigos ao cidaddo 1° e 2° grau prestado por

meio da e-Gov / Quantidade de servicos da
carta de servicos ao cidad&@o 1° e 2° grau ) x
100.
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Ind. 04 - Governanca de T Verificagéo de atendimento aos itens de  Bianual STI 0,63 - - - Medido em anos
Igov controle de governanca e gestao de Tl eleitorais
constante no levantamento realizado pelo
TCU
Ind. 06 - Atendimento &s  Quantidade de entregas realizadas no biérfgimestral CDS/STI 75% 60% 92% 154% META CUMPRIDA
demandas de sistemas + quantidade de entregas planejadas para o
informatizados biénio. Férmula: IEV = (QTEV/QTEP) *
100, sendo:

IEV — indice de entregas validadas
QTEV - quantidade total de entregas

validadas

QTEP - quantidade total de entregas

previstas
Ind. 7 - indice de aderéncia ICR = (NIA / NTI) x 100ICR — indicede  Anual CSI/STI 76,92% 77% 78% 92% 117,9% META CUMPRIDA
politica de infraestrutura de cumprimento dos requisitosNIA — Ntmero
TIC. de itens de infraestrutura atendidos da

ENTIC-JUDNTI — NUmero total de itens dt
infraestrutura da ENTIC-JUD.

Ind. 8 - Aderéncia aos ICPS = (NIA/NTI) x 100 Anual CDS/STI 60% 60% 82% 83% 101% META CUMPRIDA
padrﬁes de desenvolviment ICPS — Indice de cumprimento da
e de sustentacao de sistem padronizagdo de sistemas da ENTIC-JUD
NIA — Numero de itens de acordo com a ¢
da ENTIC-JUD. ENTIC-JUD
NTI — Namero total de itens no ambiente (
aplicacbes do TRE-TO.

Ind. 09 - Disponibilidade de O indice de Disponibilidade de Servigos Quadrimestral CSI/STI 98,61% 99,30% 99,20%  100,00% 100,80% META CUMPRIDA
Servigos definidos como Essenciais de TIC (IDSETIC) sera o
essenciais. resultado da divisdo da soma de todos os

Tempos estimados de Disponibilidade dos
Sistemas definidos como Essenciais (101)
pela soma de todos os Tempos de
indisponibilidade dos Sistemas Definidos
como Essenciais (102), multiplicado por
cem, conforme expressao abaixo: IDSETI
(2-(102/101))*100
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Ind. 10 - Participagdo em  Quantidade de grupos de trabalhos Semestral STI 6 6 5 7 140% META CUMPRIDA
grupos de trabalhos formalmente designados com participacéo de
colaborativos. servidores da STI
Ind. 11- Execucdo do PAC Quantidade de treinamentos realizados dc Quadrimestral SECAP 87,50% 70,00% 100,00% 142,9% META CUMPRIDA
de TIC. PAC-TIC, dividido pela quantidade de COEDE

treinamentos previstos no PAC-TIC, SGP

multiplicado por 100.
Fonte: ASPLAN-DG / GPWeb

Andlise critica: No exercicio 2017, os resultados obtidos foransfaabrios. No entanto, esfor¢cos continuam sendermelvidos no sentido de definir
metas mais desafiadoras, buscando-se sempre coagmiento dos produtos e servigos entregues pdigaltdeitoral a sociedade.
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3 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1 Descrigao das estruturas de governanga

O Sistema de Governanca e Gestdo do TRE-TO fafufuki pela Instrucdo Normativa n.

2/2017 que aprovou o quadro abaixo com o detalhtm@s toda a estrutura de governanca e

gestdo do 6rgao.

Quadro A.3.1 — Estrutura de Governanca e GestaR#nTO

O JUSTICA ELEITORAL DO TOCANTINS
=4 SISTEMA DE GOVERNANCA E GESTAO

Instrugdo Normativa n°® 02/2017 - Anexo |

TRE-TO

Sociedade

- Cidadaos
- Candidatos
GOVERNANCA et
- Partidos Politicos
- Midias

Instancias externas
de governanca

- Congresso Nacional
-CNJ
-TCU

Instancias internas de 1
governanca

- Tribunal Pleno
Instancias externas - Conselho de Governanca
de apoio a governanca
Alta Administracao Instancias internas de
apoio a governanca

H + UNIDADES DE APOIO

- Ouvidoria Regional Eleitoral
- Gabinete de Seguranga
Institucional (GSI)
- Coordenadoria de Controle
Interno
-A rias de Planejamento,

- Auditorias Externas
- Rede de Governanca
da Justica Eleitoral

- Presidente
- Vice-presidente e Corregedor
- Diretor Geral

- Secretarios

Comunicagéo e Qualidade

Gesta atica « COMITES / COMISSOES
- Comité de Planejamento
- Juizes Eleitorais Estratégico e Governanca da
. P Tecnologia da Informacéo e
gecrita”oj Comunicagao (COGETIC)
- Loordenadores - Comité Gestor Regional de
Priorizagéo de Primeiro Grau
(CGRPPG)
= - Comiss&o Permanente de
Gestao L Acessibilidade e Incluséo (CPAI)
Operacional - Comissao de Etica
- Comité de Gestao de Riscos
- Nucleo de Gestao
- Chefes de Segao Socioambiental
- Chefes de Cartorio (NUGES) . -
~ - Nucleo de Estatistica e Gestéo
GESTAO Estratégica (NUEGE)

Mecanismos de Governanca

Lideranca Estratégia Controle k
i - i ) ~ Gestdo de Riscos
- Sistema de Gestao da Qualidade - Planejamento Estratégico - Auditorias Internas do SGQ
- Sistema de Gestao por Competéncia - Planejamento Estratégico de TIC - Auditorias do Controle Interno
- Accountability e Transparéncia
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Sendo assim, a estrutura de governanca do TrillRegional Eleitoral do Tocantins é
composta da seguinte forma:

| - Tribunal Pleno
Il - Conselho de Governanca
[l - Alta Administracao:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente/Corregedor Regional Eleitoral;
c) Diretor Geral;
d) Secretarios.
IV - Apoio a Governanca Interna:
a) Ouvidoria;
b) Coordenadoria de Controle Interno;
c) Comité Gestor de Planejamento Estratégico e @amea da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgao - COGETIC,;
d) Comité Gestor Regional de Priorizacédo de Primérau - CGRPPG;
e) Comissdo Permanente de Acessibilidade e InchS&EAI;
f) Gabinete de Seguranca Institucional - GSI;
g) Nucleo de Gestdo Socioambiental - NUGES;
h) Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica - GEJEortaria n® 503/2015);
i) Comissdo de FEtica (art. 7° da Portaria Presidéne® 316/2014 e Portaria
Presidéncia n°® 38/2016);
j) Comité de Gestéo de Riscos - CGR;
m) Assessorias de Planejamento e Gestdo, ComuaiedQaalidade.

O Tribunal Pleno, a Presidéncia, a Vice-Presidéreciaorregedoria Regional Eleitoral,
a Ouvidoria, a Diretoria-Geral, as Secretarias, @or@enadoria de Controle Interno e as
Assessorias de Planejamento e Gestdo, Comunica@aalelade atuardo em conformidade com
as leis, regimentos, regulamentos e normas dergsjsctivas areas.

As atribuigbes do Conselho de Governancga, aléncdostés, comissdes e nucleos de
apoio a governanca interna estao discriminadasistautdo Normativa n. 2/2017 que pode ser
acessada no linkttp://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gesteéstema-de-governanca-e-
gestao

Quanto a estrutura de governanca externa ao odgitacam-se o controle exercido
pelo Congresso Nacional, através da edicédo dgueiglisciplinam o principal produto da Justica
Eleitoral que é realizar as Elei¢cdes; o Conselhaidowal de Justica, através da edicdo de
resolucdes que tem padronizado estrutura e proeatids do judiciario, além do estabelecimento
de metas anuais; e também o Tribunal de Contasnio Uatravés da prestacao de contas anual
que estao submetidos todos os 6rgaos publicosaieder

Existem ainda as instancias externas de apoio &rgamca que Sao organismos
responsaveis pela avaliacdo, auditoria e monitantonéndependente nos casos em que
disfuncdes séo identificadas e os fatos comunicagasstancias superiores de governanca. Para

57



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

a TRE-TO considera-se a Rede de Governanca dgal&dgitoral e as auditorias externas feitas
sobre o Sistema de Gestéo da Qualidade.

Para tanto, o o6rgdo dispde de varios mecanismogodernanca, dentre eles se
destacam:

v' Planejamento Estratégico Institucional,

v Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagaomunicacéo;
v' Programa de Gestao;

v Planejamento Integrado das Eleicoes;

v Sistema de Gestéo da Qualidade;

v’ Sistema de Gestdo por Competéncia;

v' Gestao de Riscos;

v Auditorias internas do SGQ;

v" Auditorias do Controle Interno;

v Accoutabilitye Transparéncia.

3.2 Informacdes sobre dirigentes e colegiados

COMPOSICAO DO COLEGIADO - ANO 2017

JUIZES MEMBROS EFETIVOS

PRESIDENTE — CLASSE DESEMBARGADOR
Desa. Angela Maria Ribeiro Prudente 1/1/2017 A 3/7/2017

Des. Marco Anthony S. Villas Boas 4/7/2017 A 3/220

VICE-PRESIDENTE/CORREGEDOR- CLASSE DESEMBARGADOR
Desa. Jacqueline Adorno de La Cruz Barbosa 1/1/2017 A 27/06/2017

DesaAngela Maria Ribeiro Prudente 4/7/2017 A 30/6/2019

JUIZ FEDERAL
Juiza Denise Dias Dutra Drumond 1/1/2017 A 15/11/2017

Juiz Adelmar Aires Pimenta 6/12/2017 A 5/12/2019

VICE- CORREGEDOR

Juiza Denise Dias Dutra Drumond 1/1/2017 A 15/11/2017
Juiz Rubem Ribeiro de Carvalho 12/12/2017 A 3/72201
OUVIDOR

Juiz Agenor Alexandre da Silva 1/1/2017 A 30/6/2019
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DIRETOR EXECUTIVO DA EJE
Juiz Henrique Pereira dos Santos

CLASSE DOS MAGISTRADOS
Juiz Agenor Alexandre da Silva
Juiz Rubem Ribeiro de Carvalho

JUIZES EFETIVOS - CLASSE DE JURISTA
Juiz Henrique Pereira dos Santos

Juiza Angela Issa Haonat

JUIZES MEMBROS SUPLENTES

CLASSE DE DESEMBARGADOR
Desa. Etelvina Maria Sampaio Felipe — 12 subatitut

Des. Joao Rigo Guimaraes — 2° substituto

JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO
Juiz Gabriel Brum Teixeira

Juiz Bruno César Bandeira Apolinario

JUIZES SUBSTITUTOS — CLASSE MAGISTRADO

Juiz Gilson Coelho Valadares
Juiz Antibgenes Ferreira de Souza-Zacarias-

JUIZES SUBSTITUTOS - CLASSE DE JURISTA

Marcio Gongalves Moreira
Alessandro Roges Pereira

PROCURADOR REGIONAL ELEITORAL EFETIVO

George Neves Lodder
Alvaro Lotufo Manzano

1/1/2017 A 1/1320

1/1/2017 A 30/6/2019
1/1/2017 A 29/5/2018

1/1/2017 A 1/1320
23/01/2017 A 22/01/2019

1/1/2017 A 24/8/2017
Reconducéao
26/9/2017 A 25/9/2019

1/1/2024/8/2017
Reconducéao
26/9/2017 A 25/9/2019

1/1/2017 a 9/12/2017
12/12/2012/42/2019

1/1/2017 A 7/5/2018
1/%/2017/12/2019

23/10/2017 A 22/10/2019
12/12/2017 A 11/12/2019

1/1/2017 A 30/9/2017
2/10/2017 A 1/10/2019
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PROCURADOR REGIONAL ELEITORAL EFETIVO-SUBSTITUTO

José Ricardo Teixeira Alves 1/1/2017 A 30/9/2017
George Neves Lodder 2/10/2017 A 1/10/2019

» Papeis e funcionamento dos colegiados;

A Justica Eleitoral é um o6rgéo de jurisdicdo esgdezeida que integra o Poder Judiciario e
cuida da organizacdo do processo eleitoral (alestéoneleitoral, votacdo, apuracdo dos votos,
diplomacéo dos eleitos, etc.). Para que essesmarmtas constitucionais — previstos no art. 1° da
CF/1988 — sejam devidamente assegurados, saddidas competéncias e func¢des entre os 6rgaos
que formam a Justica Eleitoral, sendo um deles misuffais Regionais eleitorais que estédo
distribuidos nas capitais de cada estado e noitDiE&deral.

Suas competéncias compreendem acdes como: |- papcesjulgar originariamente o
registro e o cancelamento do registro dos diretoeistaduais e municipais de partidos politicos,
bem como de candidatos a governador, vice-goveraadgomembro do Congresso Nacional e das
assembleias legislativas; Il julgar recursos irdstps contra atos e decisdes proferidas pelossjuize
e juntas eleitorais; Ill constituir as juntas elegis e designar a respectiva sede e jurisdicd; e
requisitar a forca necessaria ao cumprimento de daaisdes e solicitar ao Tribunal Superior a
requisicao de forca federal

» Processo de escolha de dirigentes e exigénciasoqaaperfil.

Nos termos do art. 120 da Constituicdo Federal misuifais Regionais Eleitorais sao
compostos de sete juizes, sendo:

- Dois juizes dentre os desembargadores do Tribumaludtica (TJ) do respectivo

estado, os quais um dos Desembargadores sera @deitca Presidéncia, por escrutinio

secreto, cabendo ao outro o exercicio da Vice-#®&nsia, da Corregedoria Regional

Eleitoral e Diretoria da Escola Judiciaria Eleitpra

- Dois juizes, dentre juizes de direito, escolhidgs fJ;

- Um juiz do Tribunal Regional Federal (TRF) com sedecapital, ou, ndo havendo,

de um juiz federal; e

- Dois juizes nomeados pelo presidente da Repuhticaalseis advogados de notavel

saber juridico e idoneidade moral, indicados pefibuhal de Justica (art. 120 da

CF/1988).

Havera suplentes dos juizes titulares do Tribuehominados juizes substitutos, que sédo
escolhidos pelo mesmo processo, em numero igualgaala categoria.
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3.3 Atuacéo da unidade de auditoria interna

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria [€)C Unidade de Auditoria do
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, vinculatieetamente a Presidéncia, atua como 6rgao de
assessoramento do Presidente na supervisdo e caealida gestdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional, patrimonial e de pessgalanto a observancia das normas
constitucionais e infraconstitucionais.

A CCIA é o o6rgao responsavel por auxiliar o Comtrekterno, com o fim de garantir a
regularidade, legalidade, legitimidade e econorad& dos atos administrativos, bem como
eficiéncia na correta aplicacédo dos recursos pibkob a responsabilidade deste Regional e, ainda,
por viabilizar a realizagdo de sua missao institi.

Com o intuito de garantir o alinhamento entre agdatdes de auditoria e 0s objetivos
institucionais, como referéneias para a composiigdBlano Anual de Auditorja CCIA considera
sempre o planejamento estratégico organizaciosahcées coordenadas de auditoria definidas
pelo Conselho Nacional de Justica e as auditontegradassob a coordenacdo do Tribunal
Superior Eleitoral.

A estrutura da CCIA € assim composta:

a) Secao de Andlise e Auditoria de Pessoal (SAAP)

b) Secédo de Auditoria Contabil e Analise de CustosSJAB)

c) Secédo de Acompanhamento e Avaliagao de Gestao (PAAG
d) Secéo de Contas Eleitorais e Partidarias (SECEP)

A Secdo de Analise de Auditoria de Pessoal (SAAR)forma resumida, além de
examinar a legalidade dos atos de concessdo dioslire beneficios aos servidores, realiza
auditorias planejadas, cada uma em relacdo a ma&mn que € especializada, analisa a
conformidade em temas relacionados a area de pessoa

A Secéo de Acompanhamento e Avaliacao de GestaAGPABumpre avaliar, anualmente,
o resultado da gestdo quanto aos aspectos danefwi&ficacia e economicidade, por meio de
indicadores previamente definidos, em matéria edacionada a area de pessoal, como também
auditorias em procedimentos licitatorios.

A Secédo de Auditoria Contabil e Analise de Cus®A8(AC), dentre outras, realiza o
controle prévio dos registros contabeis, por meioathalises de conformidade, e o controle
posterior, por meio de auditorias programadas paexercicio correspondente. Ainda, efetua
conferéncia de relatérios de movimentacao dos teneis e almoxarifado, confere previamente a
publicacdo do Relatorio de Gestdo Fiscal, analistos e proposicdo de precos, como também
realiza auditoria contabil, orcamentaria, finare&matrimonial.

A Secédo de Contas Eleitorais e Partidarias (SECHRpre, resumidamente, coordenar as
atividades relativas ao exame das prestacOes dascda campanha eleitoral e as prestagcbes de
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contas anuais dos partidos politicos, assim comaug#orte as atividades decorrentes da utilizacdo
de sistemas de prestacao de contas eleitoraisi@éqpias.

a) Estatuto ou normas que regulam a atuagéo da audria interna:

As atividades de auditoria desenvolvidas pela CGitndem as normas técnicas
estabelecidas para o Poder Judiciario, Resolucdd @N171/2013, Resolucdo TRE-TO n°
314/2014, Plano de Auditoria de Longo Prazo (PAEPPlano Anual de Auditoria (PAA)L,
elaborados, aprovados e publicados de acordo coamitésios definidos nos normativos acima
citados.

Incumbe a Coordenadoria de Controle Interno e Audita supervisdo, acompanhamento
e controle das atividades de auditoria, bem comonaunicacdo dos resultados e monitoramento
dos trabalhos, enquanto as secdes compete o plargfd execucdo e acompanhamento das
atividades, conforme disposto no art. 21 da Re&olI¢RE/TO n° 314/2014.

Ressalte-se que o relacionamento da Auditoria raterom as demais instancias de
governanca do TRE-TO esta disciplinado na Resolti¢&s-TO n° 314/20142, a qual estabelece e
regulamenta as atividades de auditoria, inspecé&uongtrativa e fiscalizagdo na Secretaria e nos
Cartorios Eleitorais das Zonas Eleitorais do Taoant

b) Elementos que caracterizam a independéncia e abividade da unidade de
auditoria:

Em cumprimento & Resolugdo CNJ n° 86/2009 e Re®mlURE-TO n° 231/2011, a
independéncia e objetividade da CCIA caracterizanpslo seu posicionamento hierarquico
diretamente vinculado a Presidéncia do Tribunal.

A Resolucdo TRE/TO n° 314/2014, além dos aspeetasionados ao desenvolvimento
dos trabalhos de auditoria, fixou os principioggras a serem observados pelos servidores lotados
na unidade, dentre eles: independéncia funciomplaicialidade e objetividade.

c) Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade ceatre as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver:

A CCIA nao possui unidades ou subunidades destieattas, entretanto é considerada
como Orgdo de Controle Interno perante o Tribunal @bntas da Unido, em razdo das
especificidades dos orgaos da Justica Eleitoral.

! PALP e PAA/2018 (disponiveis erhttp://www.tre-to.jus.br/transparencia/planos-deifmria-interna/planos-de-
auditoria-intern

2 Resolugdo TRE-TO n° 314/2014, alterada pela Re®ol0RE/TO n° 333/2015 (disponivel emtp://www.tre-
to.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre/resolucaes-@-to.
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d) Como a area de auditoria esta estruturada, de con®feita a escolha do titular,
gual o posicionamento da unidade de auditoria na gsitura da unidade prestadora de conta
(UPC):

Conforme j& explicitado anteriormente, a CCIA po$gu(quatro) se¢bes, sendo 03 (trés)
voltadas para as atividades de auditoria interr@l §uma) para as atividades relacionadas as
prestacdes de contas eleitorais e partidarias.

No que se refere a escolha do titular da unidadmd®ole interno e auditoria, é feita por
deciséo da Presidéncia do Tribunal, a quem a C&lid diretamente subordinada, em cumprimento
a Resolucédo CNJ n° 86/2009 e a Resolucao TRE-P3112011.

e) Sobre como se certifica de que a alta geréncia tomeonhecimento das

recomendacOes feitas pela auditoria interna e ass@nse for o caso, 0s riscos pela nao
implementacé&o de tais recomendacdes:

As recomendacgoes feitas pela auditoria interndes@mlas ao conhecimento das unidades
auditadas por meio do encaminhamento do relatggbnpnar e da reunido de encerramento da
auditoria. Posteriormente, nos termos do art. 21 R¥solugdo TRE/TO n° 314/2014, a
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria coicauios resultados dos trabalhos a Presidéncia
que, apdés aprovar as recomendacdes, encaminha anidlagdo para as providéncias de
cumprimento.

ApoOs aprovacdo do relatério final pela Presidénais, recomendacdes de auditoria
homologadas passam a ser objeto de monitorameladcC@A, conforme sistematica definida no
Manual de Auditoria, Inspecdo Administrativa e Blszacao.

O monitoramento da auditoria consiste em:

Verificacdo do cumprimento das recomendacfes/datagdes constantes do Relatorio da
Auditoria;

Avaliacdo das respostas das unidades as requisigéesnformagdes/documentos
encaminhadas em conjunto com as evidéncias apaessnt

Elaboracédo do Relatério de Monitoramento.

A comunicacdo dos resultados da auditoria, bem c@meeu acompanhamento e
monitoramento é feito por meio de instrucdo de gssa especifico no Sistema Eletronico de
Informacdo — SEI, sistema de processo adotado sier Fibunal para tramitacdo de todos os
procedimentos administrativos.

Destaca-se, ainda, que o percentual de recomerdai®eauditoria cumpridas pela
Administracdo € apurado semestralmente por meiindicador 6 do Planejamento Estratégico
2015/2020 do TRE/TOS - “Cumprimento de recomendagd@edidas pela CCIA”.

% Disponivel enhttp://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tredanejamento-estrategico-2015-2020-v-5-corrigido
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f)  Descricdo da sistematica de comunicacdo a alteergncia, ao conselho de
administracéo e ao comité de auditoria, quando howr, sobre os riscos considerados elevados
decorrentes da nao implementacdo das recomendacOee auditoria interna pela alta
geréncia:

O monitoramento da implementacdo das recomendad®esuditoria integra o Plano
Anual de Atividades de Auditoria. Assim, periodieante € realizado o monitoramento de cada
auditoria que tem recomendacgcfes pendentes de ma@mdi, cujo resultado é levado ao
conhecimento da Presidéncia do Tribunal por meicet##oério, o qual contempla os riscos da néo
implementacgé&o de tais recomendacdes.

Vale ressaltar que o TRE/TO n&o possui conselhadfainistracdo nem comité de
auditoria. Assim, os resultados dos monitoramers#®s levados ao conhecimento apenas da
Presidéncia para as deliberacfes necessérias.

f)  Eventuais adequacdes na estrutura organizacional danidade de auditoria,

inclusive reposicionamento na estrutura da entidadedemonstrando os ganhos operacionais
deles decorrentes:

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditorigaafitetamente vinculada a Presidéncia
do TRE/TO, nos termos da Resolucdo TRE-TO n° 231/28 partir de entdo, o reporte direto a
Presidéncia dos relatérios de auditoria tem pedmithaior independéncia dos trabalhos realizados
e aumentado o cumprimento das recomendacgdes deraugelas unidades auditadas.

Desde 2011, ndo houve alteracdes ou adequacOstunara organizacional da CCIA.

g) Outras consideracdes sobre a atuacao da unidade aleditoria interna:

Importante salientar também que, considerando dDecadenadoria de Controle Interno
compOde a estrutura de governanca do Tribunal Rabtleitoral do Tocantins, em 2016, a CCIA
passou a integrar o Comité Gestor de Planejamesitatégico e Governanca da Tecnologia da
Informacdo (COGETIC), conforme Portaria Presidénci& 156/20164, o qual realiza
trimestralmente reunides de andlise da estratégiaibdunal.

Cumpre, ainda, mencionar que com o objetivo dedatea missdo da Coordenadoria de
Controle Interno e Auditoria e aos comandos da oo Federal, bem como as diretrizes
definidas na Resolu¢cdo CNJ n°® 171/2013, o Pregddm{TRE-TO aprovou, em 2014, o Plano de
Auditoria de Longo Prazo (PALP) para o periodo @&42a 2017.

Como o proposito principal do PALP é garantir medisangéncia das ac¢des de auditoria de
forma que contemple as diversas areas do TRE-T@etenminado periodo, incluindo a avaliagéo
do gerenciamento de riscos, para o quadriénio d¢ 202017, o PALP contemplou as seguintes
areas:
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a) Gestao orcamentéria, financeira, contabil emaial;

b) Avaliacdo de controles internos e suas integbgs;

¢) Gestao documental,

d) Avaliacdo de resultados (planejamento estratégiojetos, programas);
e) Gestao das contratacoes;

f) Gestdo de Recursos Humanos, incluindo passévos;

g) Gestao de Tecnologia da Informagéo.

Cumpre observar que as areas ou temas de audibmidados no planejamento de longo
prazo sao trazidos em sentido amplo, a titulo idoeke posteriormente, detalhados ou acrescidos
por ocasido da elaboracdo do Plano de AuditorigAjRA&pecifico para cada ano.

Dessa forma, o PAA 2017, aprovado pelo Presideatd RE-TO, objetivou avaliar a
gestéo dos recursos aplicados por este Tribunabmtedh execugdo dos seguintes exames:

VINCULACAO ESTRATEGICA

N° OBJETIVOS
OBJETO (PETRE/TO)®
- Concluir auditoria prevista no PAAA/2016.
L 1. Avaliar a legalidade e conformidade dos gtos
o1 Autorizagao g 8 Aprimorar a politca de gestdo de'elativggéconcesgéoepagarlngnto.de horas exfras.
pagamento de SEVIO hessoas 2. Verificar a qualidade e suficiéncia dos consgle
extraordinario adotados na autorizacdo e pagamento de Horas

extras, de modo a minimizar riscos de prejuizgs a
Administraco.

- Concluir auditoria prevista no PAAA/2016.

1.Avaliar a regularidade dos procedimentos |de
L fquisicdes/ contratacoes.
2. Avaliar a utilizacdo de critérios de
sustentabilidade ambiental nas aquisi¢cdes de bens e
Q%as contratagdes de servicos e obras 3. Avaliar a
qualidade dos controles internos administrativos

relacionados a atividade de compras e contratagdes

Licitagbes e contratos - Aprimorar o funcionamento do sisten
02 | (Avaliagdo de controles de controles internos;

internos  —  nivel de - Aperfeicoar a gestdo de contratos e
atividade) planos de aquisi¢do e manutencao

Gestao de
armazenamento e
03 | manutencdo de urngs - Dar cumprimento a Resolugdo TSE |n°
eletrénicas € 23.500/2016
suprimentos para as
eleicdes

- Garantir servicos de tecnologia da informag¢ao

apropriados as atividades corporativas;

04 ?é);stg?ltj?;%%es C?\]ej Tlrf;- Continuagdo de auditoria iniciada gm Avaliar se as praticas adotadas nas contratacdes

182/2013) 2017. de TIC estdo em conformidade com a Resolucio
CNJ n° 182/2013 e com as boas praticas e com as
boas praticas.

“ Publicada no DJE n. 58, de 5.4.2016, disponivehepy/www.tre-to.jus.br/institucional/publicacodg/diario-da-
justica-eletronico-1

® Planejamento Estratégico do Tribunal Regionalt&lal do Tocantins
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3.4 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos admistrativos

As atividades de correicdo de primeiro grau satttoiidas por correicdes ordinarias e
extraordinarias e por inspec¢des, com fundamentdreaslucdes n°® 7.651/1965 e 21.372/2003, do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

A Corregedoria Regional Eleitoral do Tocantins pgsem sua estrutura, Unidade
especifica dirigida a atividade correcional, nasntes do art. 11 da referida Resolug¢do, a qual
compete planejar, executar e supervisionar asdatieés de inspecédo e correicdo, bem como
formular relatérios quantitativos e qualitativog@a da atividade cartoraria.

Nos termos da Resolugcdo n°® 21.372/2003, do TribBuopérior Eleitoral, a Corregedora
Regional Eleitoral do Tocantins, Desembargadora efngPrudente, comunicou aos Juizes
Eleitorais de todas as Zonas Eleitorais do Tocarsobre a necessidade de realizacao de Correicao
Ordinéria pelo menos uma vez a cada ano, até b9die dezembro, a fim de aferir a regularidade
do funcionamento do cartorio eleitoral e de sendEes.

J& os trabalhos de Inspecao “in loco” séo efetisgua propria Corregedoria Regional
Eleitoral, incumbindo a referida Secdo o acompammaondos processos decorrentes das inspec¢des
e correicdes, bem como a anélise e consolidacaretidérios.

As inspecdes ordinarias sao ferramentas que penndt@acompanhamento permanente
dos trabalhos no primeiro grau de jurisdicdo e ai@io “in loco” dos servigcos nos Cartorios
Eleitorais, possuindo carater pedagogico, oriemtagcassecuratorio da correta aplicacdo dos
principios e normas.

No ambito deste Tribunal Regional Eleitoral, o Rmmnto n° 4, de 2016, regulamenta as
diretrizes para a realizagdo de Inspe¢fes Ordman@a ambito dos cartérios eleitorais da
circunscricdo judiciaria do TRE-TO, estabelecendientre outros critérios, que sejam
inspecionadas no minimo 10 zonas eleitorais enekaitoral e 50% das zonas em ano néo eleitoral.

Ressalta-se que, consoante estipulado pela Resol$fa n° 21.372/2003, deve realizar-
se, no minimo, uma correicdo ordinaria em cadaJdigitoral de primeiro grau, anualmente, que
podera ser efetivada pelo préprio juiz eleitoral.

A Corregedoria Regional Eleitoral do Tocantins il no primeiro semestre de 2017,
na Gestdo da Desembargadora Jacqueline AdornapBiem5-2017, inspecdes em 10 (dez) Zonas
Eleitorais do Tocantins, oportunidade em que foramrizadas as Unidades que nao estavam
envolvidas com o processo de reviséo do eleitocadoidentificagdo biométrica.

JA no segundo semestre de 2017, na atual Gesta@nio B2017-2019, foram
inspecionadas 13 (treze) Zonas Eleitorais do Tatgnpriorizando-se as Unidades que estavam ha
mais tempo sem receber inspec¢éo ordinaria.

Seguindo o roteiro de inspecao, a equipe da CatoegeRegional Eleitoral verificou
todos os processos judiciais, fazendo apontamentosentando, quando necessario, acerca da
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regularizacao do tramite processual. Assim, em 20dam verificados 3.340 processos durante as
Inspecbes Ordinarias.

Conforme determinado no Provimento n°® 9/2010, daeQedoria-Geral Eleitoral do
TSE, utiliza o Sistema de Inspecdes e CorreicOoestoEhis — SICEL, para a realizagdo das
Inspecdes pela Corregedoria Regional Eleitoral.

O Roteiro para as Inspecdes Ordinarias de 201&lébiorado com foco na qualidade e
regularidade dos servigos eleitorais, nos termdedmlucdo TSE n° 21.372/2003, compondo-se de
123 quesitos de conformidade e campos para o megdistobservacdes para tratamento posterior.

Desta forma, a alimentagdo do sistema foi realizeala base nas verificagbes da
estrutura fisica, analise do acervo processual gggadde julgamento, verificacdo geral da
organizacdo do Cartorio Eleitoral, além da trocaidias com juiz eleitoral, chefia e demais
servidores do Cartério, sempre com o objetivo decdetar informacdes que possam aprimorar as
atividades dos cartérios eleitorais. Todos os mesoram acompanhados pela chefia do cartério
e/ou juiz eleitoral.

Em todas as atividades correcionais fez-se usoedanfienta eletronica, o SICEL,
consoante determinacdo da Corregedoria-Geral Ekitgistema que possui como pontos fortes o
arquivo organizado dos registros dos procedimeii&s, como geracao de relatérios consolidados
por critérios diversos, inclusive pela area deragse de eventual demanda anotada.

De acordo com as normas de regéncia, a autoricedenbida da correicdo, além de
outros aspectos que julgar necessarios, obsemara s

+ 0s servidores estédo regularmente investidos emfsneses;

« 0s horérios de trabalho e de atendimento ao puldgtéo sendo regularmente
cumpridos;

« a proibicado relativa a filiacdo partidaria de sdovida Justica Eleitoral esta sendo
observada;

+ 0 cartorio possui os livros indispensaveis e sesesdo escriturados de forma regular;

« 0S autos, livros e papéis findos ou em andamendio &&m guardados, conservados
e catalogados;

+ 0S processos tém tramite regular;

+ as decisoes e editais sao publicados na formaaregukar;

+ sdo exigidas qualificacdo completa e assinaturastregdestinado a carga de
processos;

+ estdo sendo devidamente aplicadas as multas @ewvist legislacdo, bem como
feitas as necessarias anotacdes no cadastro;

« estdo sendo inscritas em livro proprio as multa®rlentes de decisdo condenatoria
nao pagas no prazo de 30 dias e encaminhadospectiges autos ao TRE no prazo de 5
dias;

+ as instalacbes do cartério sdo adequadas as riamEssido servico;

+ 0s documentos de uso exclusivo da Justica Elekstab resguardados do acesso de
pessoas estranhas ao servico eleitoral;
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+ estdo sendo regularmente comunicados pelos ofaoaiggistro civil os Obitos dos
cidaddos alistaveis no municipio e feitas, no dadlasas anotacfes relativas ao
cancelamento das inscricdes;

« estdo sendo devidamente comunicadas as situagdesort#enacdo criminal
transitada em julgado, incapacidade civil absolotascricdo e recusa de cumprimento do
servico militar obrigatorio, improbidade adminisiva e opc¢do pelo gozo dos direitos
politicos em Portugal, e feitas, no cadastro, agagdes relativas a suspensao de direitos
politicos;

« as comunicacdes relativas a Obito ou a suspensdirai®ms politicos referentes a
eleitores ndo pertencentes a zona eleitoral sdanenbadas a autoridade judiciaria
competente;

+ sdo obedecidos os procedimentos relativos a amptagicadastro, das filiacdes e
desfiliacbes partidarias;

« 0s documentos de conservacao obrigatéria estdm samplivados pelo periodo
minimo estabelecido e de forma organizada;

« as auséncias ao pleito e as justificativas eleg@stdo sendo devidamente anotadas
no cadastro;

+ 0s requerimentos de alistamento eleitoral (RAE) eatalizacbes de situacao de
eleitor (ASE) estdo sendo digitados e transmitishas conformidade das instrugbes
pertinentes, com especial atencao para as infomsagirigatorias;

+ as duplicidades e pluralidades de inscricoes depet#ncia da zona eleitoral estdo
sendo tratadas com a devida celeridade;

« aeventual utilizacdo de chancela obedece as nofigeses;

« aguarda de formulérios e titulos em branco seqtéios rigorosos de seguranca,

« a entrega de titulos é feita somente ao propritoel€eom a assinatura ou aposi¢ao
de impresséao digital no protocolo de entrega détéleitoral (PETE);

+ a guarda e conservagdao dos bens patrimoniais degaludeitoral estdo sendo
devidamente observadas;

+ as informac0es solicitadas séo prestadas com rideele requerida;

+ sao feitas as devidas anotacdes no histérico degies de mesarios faltosos;

- todos os servidores tém acesso as normas expedidasonadas a atividade dos
cartorios;

+ 0 restabelecimento de inscricdes canceladas é deit@strita observancia ao que
dispdem as normas pertinentes;

+ 0 tratamento do banco de erros tem sido realizado & frequéncia e a corregao
necessarias;

+ existem préticas viciosas, erros, abusos ou iregigiides a serem evitadas, coibidas
ou sanadas.

INSPECOES REALIZADAS NO 1° SEMESTRE DE 2017
DATA ZONA ELEITORAL
13 de fevereiro de 2017 32 ZE — Porto Nacional
17 de fevereiro de 2017 42 ZE — Colinas do Tocantin

13 de marc¢o de 2017 52 ZE — Miracema do Tocantins
17 de marco de 2017 62 ZE - Guarai

20 de marco de 2017 72 ZE — Paraiso do Tocantins
24 de marco de 2017 132 ZE — Cristalandia

07 de abril de 2017 232 ZE — Pedro Afonso
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10 de abril de 2017 282 ZE - Miranorte

19 de abril de 2017 292 ZE — Palmas

24 de abril de 2017 352 ZE - Novo Acordo
INSPECOES REALIZADAS NO 2° SEMESTRE DE 2017

DATA ZONA ELEITORAL

24 de agosto de 2017 152 ZE — Formoso do Araguaig

25 de agosto de 2017 142 ZE — Alvorada

4 de setembro de 2017 192 ZE — Natividade

28 de setembro de 2017 222 ZE — Arraias

29 de setembro de 2017 182 ZE — Parana

2 de outubro de 2017 332 ZE - ltacaja

3 de outubro de 2017 162 ZE — Colmeéia

9 de outubro de 2017 172 ZE — Taguatinga

10 de outubro de 2017 252 ZE — Diandpolis

18 de outubro de 2017 112 ZE - Itaguatins

19 de outubro de 2017 102 ZE — Araguatins

20 de outubro de 2017 212 ZE — Augustinopolis

30 de outubro de 2017 312 ZE - Arapoema

Apresentamos a seguir, dados extraidos do RelatiioSistema de Inspecdes e
CorreicOes Eleitorais — SICEL, referente as Inspeg@alizadas no ano de 2017 pela Corregedoria
Regional Eleitoral do Tocantins, contendo os pdt@es de itens conformes, ndo conformes e
exige aperfeicoamento, com relacdo aos aspectats ghkr Cartério, servidores, instalacdes fisicas,

veiculos, mobiliario, equipamento de TI, servi¢cdaiterais e processos, conforme quesitos do
Sistema.

QUESITOS DO SICEL
Documentos administrativos estéo tramitando excnsente pelo SEI?

O Chefe de Cartério despacha regularmente conedebitoral, mantendo-o informado das
atividades do Carto6rio?

O Horario de funcionamento do Cartdrio estd coraphtiom as determinac@es do Tribunal?
A quantidade de servidores requisitados esta cangbain o eleitorado da Zona Eleitoral?
Condicdes do Imovel?

Localizacao e sinalizacao

Acessibilidade a portadores de necessidades eipegatantes, idosos.

Os bens e documentos de uso exclusivo da Just¢aral estdo resguardados do acesso de
pessoas estranhas ao servigo?

A documentacdo relativa @ movimentacao patrimarstl adequadamente arquivada?
O Termo de Responsabilidade é conferido, assinelds pesponsaveis e arquivado?
O Cartorio dispde de veiculo préprio compativel asmecessidades?

A conservacgdo e a manutencao do(s) veiculo(s) ad&guadas?

Equipamentos de Tl — Quantidade e Funcionalidade

Programas e Sistemas disponiveis - Usabilidadeneiénalidade

Mobiliario — Quantidade adequada, estado de coag&ove funcionalidade

Os dados do Cartorio estéo atualizados no sist&x@& E

As rotinas do Cartério sdo de conhecimento de todaervidores?
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E observada a proibicdo de filiagéo partidariassosidores efetivos, requisitados ou cedidos?

Os documentos recebidos fisicamente sdo arquivadqgsastas proprias?

As caixas de arquivo estdo identificadas de formpermitir facil localizagéo de processos?

O descarte de materiais € realizado periodicamente?

As caixas de arquivo estdo identificadas de formpermitir facil localizacdo de
docs./processos?

Os livros obrigatoérios obedecem a sua regulartesacido e/ou organizacao?

Para as operacdes de RAE séo observadas as eag@acdomprovacao de identidade e de
domicilio?

E feito o encerramento, conferéncia e liberacaiwgiea dos lotes de RAE para processamento,
mediante impresséo do relatorio de processameragnatura individualizada?

O Banco de Erros é consultado diariamente e trajadndo a situagéo exigir?

E publicado edital quinzenalmente, referente asagpes de RAE deferidas e indeferidas?

Gerada Coincidéncia, sdo observadas as recomesdagdeto a autuacao e instrucédo do
processo para a decisdo do agrupamento?

E cobrado o valor correto da multa, por turno, @de#or que pretende regularizar sua situagéo
nos casos de auséncia as urnas?

As guias de multa emitidas pelo sistema ELO s@enatedas e registradas corretamente?

Os RAEs com os respectivos PETEs, requerimentdssgensa de multa e/ou declaragéo de
insuficiéncia econdmica, GRUs pagas, estao devidenagquivados?

As comunicacdes recebidas pelo Cartério, que eanobuspensao/restabelecimento de direitos
politicos, incluindo conscricédo, sdo processada®tzoe tempestivamente?

Os registros de suspensdo (ASE 337) e restabelatcir®SE 370) de direitos politicos sdo
efetuados de forma correta no ELO?

Os falecimentos estdo sendo regularmente registielos Cartérios de Registro Civil no
SIIRO e sédo dados os devidos tratamentos?

A anotacdo do cancelamento da filiacao partidai&loO6, a pedido do eleitor, é feita com a
data do protocolo da comunicac¢ao no Cartorio?

As filiagdes "sub judice" sdo corretamente tratadagiadas e julgadas, e a anotacéo do
cancelamento, no ELOG6, observa a data da decidigi?

As comunicagdes de desfiliacdo séo arquivadas eta peopria, com as anotagfes necesséarias?

O Cart6rio mantém controle acerca das solicitagéescesso ao FILIAWEB?

A autuacéo e tramitacdo dos feitos estdo regulares?

Os despachos, decisfes e sentencas séo regiggrades! inteiro teor, utilizando-se a
funcionalidade especifica do SADP?

Existem processos sem andamento por mais de 3D dias

Os feitos prioritarios cumprem com a razoavel din@c

Esta sendo feito no SADP o registro do sobrestanad processos, nas situacdes cabiveis
e/ou determinadas pelo juiz eleitoral?

O arquivamento dos autos dos processos esta ca®form

Os servidores do Cartorio utilizam o PortCRE diaeate?

Apos a realizacédo das Inspecdes ou das Corre@f@sarias, a Corregedoria consolida
as informacgdes por area técnica responsavel pakasgento dos quesitos avaliados colNad
Conformé ou “Exige Aperfeicoamenitoe, visando garantir a qualidade dos servicos sob
responsabilidade dos Juizos Eleitorais, encaminPaeaidéncia do TRE, para saneamento das
pendéncias apontadas, caso ainda perdurem.
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Os trabalhos foram presididos pessoalmente pele@adora, ocasido em que foram
realizadas audiéncias publicas em todas as inspecdmarias, que contaram com a presenca de
autoridades locais, liderancas politicas e popslarEm seu pronunciamento, durante as
inspecbes, a Corregedora Regional Eleitoral, Deasgadora Angela Prudente, explicou o
funcionamento da Justica Eleitoral e ressaltouagumspecdes possibilitam o conhecimento das
demandas proprias de cada municipio, mas, sobreg#ip importantes momentos de
aproximacado da Justica Eleitoral com autoridadgsesentantes da sociedade civil organizada e
comunidade em geral, pois democracia se fortaleoge & participacdo popular e com o bom
funcionamento das instituicdes governamentais.

Por fim, cumpre informar que ndo hé registros degssos autuados para a apuracao
de ilicitos cometidos por colaboradores da unidadeexercicio de 2017, bem como sobre a
conducao dos processos administrativos discipknare

3.5 Gestao de riscos e controles internos

A Politica de Gestéo de Riscos do Tribunal Regi@teaitoral do Tocantins foi instituida
pela Resolugcédo n°® 370, de 24.11.2016, que compeeend

| - Principios da Gestéo de Riscos;

Il - Objetivos da Politica de Gestédo de Riscos;

lll - Diretrizes da Gesté&o de Riscos;

IV - Responsabilidades;
V - Estrutura do Processo de Gestao de Riscos.

Ela define, ainda, “a Gestdo de Riscos como procesgorativo continuo e interativo,
gue visa dirigir e controlar eventos que possaraatecumprimento dos objetivos institucionais”.

Para sua formulacdo também foram utilizadas omgéet baseadas na NBR ISO
31000:2009 e devido a mudanca na norma NBR ISO ,9406 passa a adotar a item 6
Planejamento (6.1.1. A¢des para abordar riscosogwopdades), a organizacao fez uma transicao
do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) de foabaraar tal requisito.

Em 2017 houve um grande avanc¢o na implantacéoléaamo 6rgdo. Em julho/2017 foi
aprovada a Metodologia de Gestdo de Riscos que disf@onivel no site institucional:
http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gegt@stao-de-riscos Ainda neste periodo a
presidéncia do 6rgao instituiu a Matriz de Apetit®isco por meio da Portaria n. 338/2017 que
define qual o grau de tolerancia a risco da ingém Atualmente ficou aprovado que 0s riscos
definidos como alto e extremo deverao ser tratados.

Cabe ao Comité Gestor de Planejamento EstratégiGowernanca da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (COGETIC), instituido pBlartaria n°® 156/2016 da Presidéncia,
analisar relatérios de andlise de riscos, de nideiservico, de capacidade ou de disponibilidade,
entre outros, bem como deliberar e priorizar platedes decorrentes.
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ApoOs aprovacdo da metodologia de gestao de riscGGETIC definiu que a primeira
etapa de levantamento dos riscos institucionaiergeser feito sobre os 18 processos do Sistema
de Gestdo da Qualidade. Esse levantamento fozaealiem novembro de 2017 e ja consta na
Matriz de Riscos do TRE-TO.

Quanto aos controles internos, o0 TRE-TO dispde rdecanjunto de atividades, planos,
métodos, indicadores e procedimentos interligaghilizado com vistas a assegurar a conformidade
dos atos de gestdo e a concorrer para que osvoljetimetas estabelecidos para a unidade sejam
alcancados, séo eles:

v Sistema de Governanca;

v Planejamento Estratégico Institucional;
v Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informaga@omunicacao;
v' Programa de Gestao;

v Planejamento Integrado das Eleicbes
v Sistema de Gestéo da Qualidade;

v’ Escritério de Projetos;

v’ Escritorio de Processos;

v Plano de Logistica Sustentavel;

v' Plano Anual de Capacitacao;

v Plano de Comunicacao;

v Plano de Contratacdes;

v’ e outros.

Esse conjunto de planos, métodos e sistemas siadagaperiodicamente nas Reunides
de Analise da Estratégia (RAE) em que estdo presese membros do COGETIC e equipe de
apoio formada pelas diversas areas da instituibio.oportunidade sdo aprovados os planos,
programas e projetos bem como sdo analisados gspsecentuais de execucdo e também séo
monitorados os resultados dos indicadores de desdrap

Paralelamente a isso, ainda acontece anualmentéraglinternas e externas do Sistema
de Gestdo da Qualidade que verifica a conformiddmlesistema junto as normas NBR ISO
31000:2015, e ainda, auditorias feitas pela Coademna de Controle Interno sobre todos os
processos institucionais. Para tanto é elaboradal@mente o plano de auditoria. Todas as nao
conformidades ou sugestbes de melhorias sdo entadais a alta administracdo do O6rgdo para

implementacéo.
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4 GESTAO DE PESSOAS

a) Composicao da forca de trabalho

A forca de trabalho deste Regional € composta @ @uzentos e oitenta e sete)
servidores. Desse total, 161(cento e sessenta esemipores pertencem ao quadro efetivo de
pessoal; 05 (cinco) sdo servidores da Administrdédblica Federal, 97 (noventa e sete) séo
servidores requisitados de outros 6rgdos e esféréguatro) sdo servidores sem vinculo com a
administracdo publica; 05 (cinco) sé@o servidorem axercicio provisorio e 15 (quinze) sao
servidores removidos de outros 6rgéo;

Na composicao, ha ainda, um total de 07 (sete) mengue compde a Corte e 33 (trinta e
trés) Juizes Eleitorais.

Este Tribunal também conta com 58 (cinquenta € @stagiarios e 25 (vinte e cinco)
terceirizados, contratados por empresa especializagrestacédo de servicos continuados de apoio
administrativo.

Ainda compondo a forca de trabalho, existem 6 s&s/idores postos a disposicao deste
Tribunal pelo Poder Executivo do Estado do Tocantpor meio de um Termo de Cooperacéo
Técnica firmado entre este Tribunal e 0 GovernoEdtado, 0s quais ndo constam no Quadro
A.4.1.1 — Forca de Trabalho da UPC.

b) Distribuicdo da for¢ca de trabalho, especialmente nocdmbito das é&reas técnicas
responsaveis por macroprocesso finalistico e de daides e subunidades
descentralizadas

A distribuicdo da forca de trabalho da UJ — nassameio e fim — toma por base as
atribuicdes regulamentares e as orientacdes e srmaQOes normativas, internas e externas.

Na area de gestdo de pessoas, convém destacaermqusetembro/2016, o Conselho
Nacional de Justica, por meio da Resolugdo n.° @#fifuiu a Politica Nacional de Gestédo de
Pessoas no ambito do Poder Judiciario, a qual baisaasiformizacdo das praticas de gestdo de
pessoas dos diferentes tribunais do pais e a agiEmda modelo as exigéncias da sociedade atual,
as transformacbes das relacbes de trabalho e awwsav da tecnologia da informacdo e
comunicacao.

Dentre as finalidades da Politica, destacam-se éfaar o aprimoramento da capacidade
de atuacdo dos 6rgaos a partir do desenvolvimenfsgional dos servidores e suas competéncias
e do favorecimento a cooperacao” e “instituir méxaons de governanca, a fim de assegurar a
aplicacdo desta politica e 0 acompanhamento de resutados, bem como do desempenho da
gestao de pessoas”.

Como diretrizes, a referida Politica contempla anpJamento em gestdo de pessoas, 0
processo de selecédo, ingresso e lotacdo de sarsjdmracompanhamento e o desenvolvimento de
servidores e gestores; a valorizacdo e o ambientealdalho de magistrados e servidores.

Nao podemos deixar de mencionar que o Tribunal rBupE&leitoral cientificou este
Regional sobre o envio doficio n°® 381/GAB-DG-TSEao Conselho Nacional de Justjgande
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fora relatada a impossibilidade de criacdo do Ca@iestor Local de Gestdo de Pessoas no ambito
da Justica Eleitoral, nos moldes previstos pekoReao N° 240/2016.

Conforme mencionado Oficio, o Grupo de Trabalho f@stituido pela Portaria CNJ
98/2016, estaria encarregado de proceder a agdieciao referido normativo, visando a
sua aplicabilidade na Justica Eleitoral.

Assim, este Tribunal Regional Eleitoral do Tocamtguarda deliberacao do citado Grupo
de Trabalho para a criacdo do referido Comité Gdstoal de Gestdo de Pessoas nesta Justica
Especializada, apesar deste Regional ja estarlieaislo para o cumprimento do referido
normativo, no que couber.

Considerando a primeira diretriz contida no art.14a area de gestdo de pessoas deste
Regional iniciou, em janeiro do corrente ano, d@lacdo de proposta do Planejamento Estratégico
de Pessoas (PEPE 2018-2020), com previsédo de séonchm abril de 2018.

Convém ressaltar, ainda, que somente ap0s a neaess@delagem dos processos de
trabalho de todas as unidades da UPC, podera sgnaditicado, com precisdo, eventuais
inconsisténcias na estrutura de pessoal de todestoses. Nesse sentido, a Politica de Gestao de
Pessoas do Judiciario determina que as unidadegest@o de pessoas devem participar dos
processos de mudanca organizacional relativos@gsos de trabalho, forgca de trabalho, estrutura
organizacional e outros que impactem as condicéiesrais, devendo assim ser a unidade vista
como estratégica.

No entanto, levando-se em consideracdo o conjugnifisativo de processos de trabalho
em cada area, sobretudo advindos das praticas derngmca e gestdo, reiteradamente
recomendadas pelos 6rgdos de controle externajaas gsam garantir o cumprimento da missao
institucional, verifica-se, inclusive em relacdo ewercicio de 2017, a partir de uma andlise
superficial da situacdo (desacompanhada do estadessario sobre a distribuicdo da forca de
trabalho), uma enorme discrepancia entre a reass@&ade e o quantitativo de pessoal disponivel
no orgéo.

Por fim, importa ressaltar que, considerando o arsiv de boas praticas que vém sendo
introduzidas no ambito das areas de gestdo degsedses tribunais, nos ultimos anos, sobretudo
pelos 6rgdos de controle externo, urge a necessidadserem implementados mecanismos de
governanca institucional que norteiem e direcioeatuacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
das demais unidades da Unidade Prestadora de Godfa€, com vistas a garantia dos recursos
necessarios ao cumprimento dos objetivos desta deeatuacdo (como pessoal, orcamento,
mecanismos organizacionais, infraestrutura e tegmolda informagcdo e comunicacdo), a justa
distribuicdo de competéncias entre as diversasadag] a priorizacdo de projetos e processos de
trabalhos considerados estratégicos para o orgémcensequente reconhecimento e valorizagéo do
capital intelectual.

A implantacdo do Modelo de Gestdo por Competénuamadministracdo Publica vem
sendo reiteradamente induzida pelos 6rgaos deatemtrintegra o Macrodesafio MELHORIA DA
GESTAO DE PESSOAS do Poder Judiciario 2015-2020pulsionando as instituicdes a
dimensionar, distribuir e avaliar a forca de trabalmovimentar adequadamente pessoal, prover
cargos em comissao e funcdes de confianca e gelgsempenho dos colaboradores utilizando,
dentre outros critérios, as competéncias requeridas

No TRE-TO h& um programa de gestdo por competérmmasolidado para fins de
levantamento degaps para promocdo de acdes de capacitacdo e desenentei por
competéncias. Com estes dados e um novo sistergardaciamento de competéncias que esta
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sendo utilizado a partir de 2017, quando foi realprocesso avaliativo, pretende-se disponibilizar
as informagbes para que a Alta Direcao utilize-asaps procedimentos citados no paragrafo
anterior. Porém, estas funcionalidades estdo sestddadas pela equipe que gerencia o programa.
A primeira acdo que certamente sera implementadprécesso de selecdo interna, que esta sendo
desenvolvido e consta do Programa de Gestéo 2Q19.-20

O PEPE 2018-2020 — TRE-TO encontra-se em fase al®ralcdo pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas. Nado obstante, o Planejamemédéfiso da Justica Eleitoral do Tocantins
(PETRE 2015-2020), instituido por meio da ResolutR&/TO n.° 326/2015, contém como um
dos objetivos estratégicos “Aperfeicoamento da &&ede Pessoas”, contendo indicadores e metas
associados a tal tema, que permitem avaliar oscdadde lacunas por competéncias e de
desenvolvimento gerencial em temas estratégicos.

c) Relacao entre servidores efetivos e temporarios
N&o se aplica.

d) Conclusbes de eventuais estudos realizados para Baaa distribuicdo do pessoal no
ambito da unidade, especialmente no contexto da exedo da sua atividade-fim.

N&o ha até o presente momento estudos com andfiskisiva sobre o tema.

e) Qualificacdo da forca de trabalho quanto ao grau deescolaridade, especializacéo,
tempo para aposentadoria, idade, e outros aspectmdevantes no contexto da unidade

LOTACAO REMOVIDO SEM
Grau de Instrugao Efetivo | PROVISORIA - PARA ESTE REQUISITADO VINCULO
REQUISITADO TRIBUNAL EFETIVO
Nivel Fundamental
Nivel Médio 10 4 39
Graduado 24 4 9 55 3
Especialista 121 1 2 8 1
Mestre 6
Doutorado
LOTAQAO REMOVIDO ~SEM
Faixa Etaria Efetivo | PROVISORIA - PARA ESTE REQUISITADO VINCULO
REQUISITADO TRIBUNAL EFETIVO
até 30 anos 3 3 10
de 31 a 40 anos 47 1 7 36 2
de 41 a 50 anos 64 2 2 36 2
de 51 a 60 anos 40 2 3 18
acima de 61 anos 7 2
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Podemos mencionar ainda que no tiee2017 este Regional contabilizava o montante de
13 (treze) com os pré-requisitos para a aposergamiatros 25 (vinte e cinco) que implementarao
Nnos proXimos cinco anos.

f) Politica de capacitacao e treinamento do pessoal

A Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento de &ede Pessoas desta UPC observa
especialmente as disposicdes da Resolucdo TSE2rb7222007, a Resolucdo TRE-TO n.°
180/2009 e a Resolucdo CNJ n.° 192/2014. Além didesde 2013 este Tribunal aprova o
Programa Anual de Capacitacdo no ano anterior aue#e, o que favorece a contratacdo dos
eventos. Sdao indicadas as acdes de capacitacass gmioritarias, e, ainda, os resultados que se
pretende alcancar, a carga horaria e o universsededores ao qual se destina. Em registros
internos do setor ha, ainda, a estimativa de imdesto para cada acdo, bem como a relevancia, a
pertinéncia e a aplicabilidade. O Programa AnualGdpacitacdo (PAC) contempla as areas
Institucional, Estratégica e Técnica, principalneenbm base no levantamento de necessidades
oriundas doglapsde competéncia.

Sobre este aspecto é necessario relatar que de88e Z'ribunal conta com Programa de
Gestao por Competéncias e, de acordo com o modetado, os colaboradores sdo avaliados sob o
aspecto de competéncias corporativas, técnicasrenagj@is, esta voltada para os servidores
ocupantes de cargos de chefia. O processo avajigtie vem evoluindo a cada ciclo, é realizado
a cada 2 anos. As informacdes extraidas do proessdiativo subsidiam a elaboragcdo do PAC por
dois anos, devido a impossibilidade de serem cquitatas em apenas um exercicio em decorréncia
de restricbes orcamentarias.

Vale salientar, ainda, que para elaboracdo do R&@sideramos além dagaps de
competéncias 0s seguintes aspectos: acdes obiagaiGrpostas por 6rgdos superiores, acdes
originarias de auditorias, acdes especificas detadas pela alta administracdo em razdo do
planejamento estratégico do 6rgdo, além de acégsaakticadas pela Coordenadoria de Educacgéo e
Desenvolvimento que néo estdo relacionadas a nentlamentradas citadas anteriormente.

Ao final de cada evento, os participantes avaliateocem comentarios sobre diversos
aspectos relacionados a capacitacao e, por forga.ds?, 8§ 2° da Resolucdo TRE-TO n.° 180/2009,
em caso de eventos externos devem disseminar Bgms® conhecimento adquirido, necessidade
gue vem sendo trabalhada continuamente junto aoslees.

Na Proposta Orcamentéria para 2017 (elaborada exieio anterior), foi inicialmente
previsto o valor de R$ 732.000,00 (setecentostate dois mil reais) para as a¢des de capacitacao
e desenvolvimento, tendo sido reduzido para o moatde R$ 501.821,00 (quinhentos e um mil,
oitocentos e vinte e um reais), apos cortes e sgritacdes ocorridas no ano-base. Ao final do ano,
constatou-se a execucdo de 100% (cem por centt® desmmento, abrangendo 53 (cinquenta e
trés) eventos de capacitacao e 645 (seiscentaaenta e cinco) participacoes.

Oportuno destacar o indicador 15 do Planejamentmtégico da Justica Eleitoral do
Tocantins 2015-2020, que mede o indice de execdgdBAC, cuja meta para 2017 havia sido
estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento)nelioador do Plano Estratégico de Tecnologia
da Informacdo, cuja meta para 2017 era 70% (sepemteento) e, em ambos, alcangou-se o indice
de 100% (cem por cento) de execucao.

Neste contexto, cumpre ressaltar que esta ingtdutem buscado priorizar 0s cursos
considerados estratégicos, como “Gestdo para Rdeslt “Avaliacdo e Gestdo de Riscos”,
“Comunicacdo Interna”, “Desdobramento da Estratégassim como “Sustentabilidade” e

76



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

“Libras”, este voltado para o atendimento ao eleitEstes eventos de capacitacao tiveram como
publico-alvo principalmente servidores das zonagahis (1° grau de jurisdi¢do).

A tabela abaixo apresenta as a¢fes que foram degielms com a respectiva carga horéaria

e numero de participantes.

Capacitagéo Carga horéria NO de
participantes
Semana de Ouvidoria e Acesso a Informacéo 2017 16 1
Semana de ouvidoria e de acesso a informacao. 8 1
Congresso amor exigente 24 2
Assinatura ALURA 249 10
Pal_estra de sensibilizacdo sobre conversacao eas lilara atendimento g 3 48
eleitor
Curso de Lideranca - Desenvolvimento de Equipes 24 34
Aperfeicoamento para Agentes de Seguranga 30 9
Programa de capacita(;_élo de al{ditorig na aplicag@oetbdologia de 24 15
auditoria baseada em riscos - nivel basico
Palestra para a Semana da Salde com a Dra. Hebkyistas 1 60
Principais mudancas - ABNT NBR ISO 9001:2015 24 16
33° Curso de Capacitacao e Certificacdo em Ouadar Floriandpolis 20 1
Palestra sobre ética - semana cultural 15 103
Curso de pregoeiro 20 1
Xl CONBRASCOM 15 1
Ccurso Infraestrutura Agil - DevOps & Infra comodigp. 39 10
Projeto Nacional de Licitagbes Sustentaveis - event Curitiba 16 2
Il Eng_ontro de Enfermagem do Poder Judiciario &duostério Publico em 14 1
Brasilia
Curso de eneagrama 48 37
Y Epcontro Nacional dos Gestores de Seguranc¢a derBadiciario da 20 1
Unido
X1l Seminério dos Agentes de Seguranca do Podecidddida Unido 20 1
11° Pregdo Week 34 2
Desdobramento da Estratégia 8 20
Workshop Atualizagdo de Gestores e Fiscais de 8mstAdministrativos 16 25
43° Congresso Nacional de RH - CONARH 2017 30 1
Curso Avaliagdo e Gestédo de Riscos 4 29
le _Semana de Administracdo Orgamentaria, Financeide Contratag6e 32 3
Publicas
Seminario qQ Governanca e Gestao Organizacionab Nmdelo, Papéis 7 2
Responsabilidades
Gestao da Continuidade de Negécios (GCN) 40 2
Sustentabilidade na Administracao Publica 24 1
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Capacitacao Carga horéria NO de
participantes

Conferéncia Intersolar 24 1

38° Congresso Brasileiro de Pediatria, 40 1

Oficina de Comunicacao Interna 16 30

workshop Um novo projeto, para uma nova vida 16 24

Inteligéncia artificial: aplicagdo e novas expeciés 18

| Forum de Assédio Moral e Organizacional 8 1

| Férum de Assédio Moral e Organizacional / reurdécsecretarios de 9 1

gestao

Formacao de Formadores 42 5

Seminario Nacional "Como elaborar a planilha denfagdo de precos” 24 3

23° Congresso Internacional ABED de Educacdo séhit 1 1

Curso Gestao de Materiais, Suprimentos, CompraspRarifado e

Patrimdénio na Administragdo Publica 16 1
WORKSHOP "Ato_M, (ICA—AtoM): Descricdo, Difusao e Asso de 4 18
Documentos Arquivisticos

Normas de cerimonial e protocolo 16 2
Averbacéo de tempo de servico e de contribuicdo 16 10
SIGEPRO Pessoal 2017 9 2
Gartner Symposium / ITXPO 40 5
3a Semana de Inovacdo em Gestao Publica 20 1
Pentaho Business Intelligence 32 1
Curso de Interpretacdo da NBR 1SO 9001:2015 e Q@uaralizacdo do

SGO. 20 2
Seminario de Governanca e Gestao das Contratacdes 8 4
Gestéo de Resultados 24 36
Técnicas Legislativas 20 19
Redac¢do argumentativa 16 25
Cur_sc_>,d.e Inteligéncia e Contra-inteligéncia paramtgs de Seguranca 30 9
Judiciéria

Outra prética que vem sendo adotada com sucesspaéceria com outros 6rgaos, tais
como Justica Federal, Tribunal de Justica, Procui@dia Republica, conforme demonstrado na
tabela abaixo.

Orgéo Curso Numero de participantes
Justica Federal Construcdo de textos e aperfeig@arda gramatica 5
Justica Federal Workshop — Desenvolvendo equip@sqzadesafios
da Gestdo por Competéncia e Gerac¢des no Servico 5
Publico
ESMAT Formacéo de Formadores 5
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Segue, portanto, os dados de capacitacao relatiggsecucao, exercicio 2017.

Percentural de Servidores - TRE Capacitados

Servidares PAC -2017

capacitados
86,18%

Servidores ndo
capacitados

13.82%

Resumo de Investimento

OServidores
da secretaria
0,
83.5% mServidores
16.49% dos Cartorios
Percentual de Servidores Capacitados
T — B Secretaria
10,00% 1 —
90,00% _
70,00% 1 i B Cartérios
50,00% | _
30,00% 1
10,00% +—

Secretaria

Cartdrios
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INVESTIMENTO PAC 2017 - POR AREA DE CONHECIMENTO

OSAUDE

CADMINISTRATIVA

OGERENCIAL

BTECNCLOGICA

OGESTAO DE PESS0OAS

EORCAMENTO = FINANCAS

g) Despesas associadas a manutencédo do pessoal

Verificar Quadro A.4.2.1 — Despesagpdssoal

h) AcOes adotadas para identificar eventual irreguladade relacionada ao pessoal,

especialmente em relacdo a acumulacdo remunerada dargos, funcbes e empregos
publicos e a terceirizacdo irregular de cargos, deamstrando as medidas adotadas para
tratar a irregularidade identificada.

Quadro 4h — Irregularidades relacionadas a pessoal

Indicio de irregularidade relatadg
no oficio n® 520/2017-TCU/Sefip

N° de
Servidores

Fase dos Autos no TRE/TO

A informacao ja
foi lancada no
sistema E-Pessoal

Servidor Publico é sdcio gerente
administrador de empresa privadg

A servidora com indicio de
irregularidade foi para a inatividad
em 29/07/2016.

Notificada acerca da irregularidad
a servidora comprovou que s6 s
tornou sécia da empresa apos 4
inatividade.

=D D

Sim

Acumulacao irregular de cargos

Os servidores apresentarg
declaracdo de acumulacao do ca
exercido neste Tribunal com
cargo de professor do Institu
Federal do Tocantins

lm
Fgo
[0}
(0)

Sim

Acumulacao irregular de cargos

Anexada ficha niteita no e-
pessoal para fins de comprovacad

Sim

Pagamento de auxilio alimentach

indevido

o
o

ApoOs notificagdo, servidor recolhdg
o valor ao Erario, por meio de GR

c

Sim
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Pagamento de auxilio alimentacgfo O servidor tinha crédito a recebjer
indevido 1 de banco de horas pelo Tribunal e

foi realizada a compensacdo o

débito. Sim
Acumulacao irregular de vinculo 1 Servidor cedido ao TRE-PI e Sim
empregaticio 13/07/2015
Soma dos rendimentos pagos |ao 2 Anexada ficha financeira no ¢- Sim
servidor pelos 6rgdos cedente| e pessoal para fins de comprovacad
cessionario extrapola o teto

As justificativas relativas aos indicios de irregidades apontados foram lancadas no
sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Uni&eochketaria de Gestdo de Pessoas, por meio da
Coordenadoria de Pessoal, vem adotando procedimpentidico de fiscalizacdo, como forma de
acao preventiva para evitar a ocorréncia de eventwegularidades.

i) Principais riscos identificados na gestdo de pessoala unidade e as providéncias
adotadas para mitiga-los

Considerando as orientagbes do Tribunal de Comitasnido, as normas ABNT NBR
ISSP 31000:2009 e 9001:2015, a Resolucdo CNJ 213/23te Regional instituiu a Politica de
Gestéo de Riscos do Tribunal Regional EleitoralTdoantins, conforme Resolugdo TRE/TO N°
370/2016, bem como aprovou “Matriz de Apetite acBis por meio da Portaria Presidéncia
TRE/TO N° 338/2017.

A politica de gestdo de pessoasudtich Eleitoral observa rigorosamente os preceitos
legais pertinentes e os normativos fixados peldufal Superior Eleitoral, 6érgdo central de
pessoal.

Dessa forma, é pratica da unidade diagndstico de riscos, por meio de avaliagdo
continua, para posterior comunicacdo a direcaasupbem como analise de apoio de pessoal para
os periodos de maior demanda, objetivando a netessdada de decisao.

Este Tribunal conta ainda com o Sistema de GestdQuhlidade onde constam dois
processos desta Secretaria, conforme a Ultimao€ees8latriz de Riscos do TRETO.

RESPONSAVEL PROCESSO OBJETIVO FATORES DE RISCOS
Flavio José H. Araujo Alocar Pessoas Prover as opesdalha na execucdo das atividades
necessarias para |d°€la  ndo  observancia  das
desenvolvimento competéncias requeridas.

eficaz das atividades

Kathiene Pimentel Desenvolver PessoasCapacitar Falhas de execucdo das atividades
colaboradores parade selecdo de acbBes de

desenvolverem asdesenvolvimento devido a ndo
atividades para asobservancia de gaps de
quais foram| competéncias vinculados ao
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‘ ‘ designados. | diagnéstico. |

Ndo podemos deixar de menciogae, apos a implantacdo do Planejamento
Estratégico de Pessoas — PEPE neste Tribunal, @paesda gestdo de riscos serd muito
provavelmente ampliado.

j) Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas.

Os indicadores gerenciais para a gestao de pestioaesios por esta UJ atualmente sdo os
definidos no Planejamento Estratégico da Justigitdeal do Tocantins 2015-2020. Entretanto
apos a implantacdo do Planejamento EstratégicaessoBs — PEPE neste Tribunal, os indicadores
da unidade seréo aprimorados e possivelmente atoplia

Descricdo do Objetivo “Aperfeicoamento da gestdoPdssoas”: refere-se a politicas,
meétodos e praticas adotados na gestdo de compaottsmaternos, objetivando potencializar o
capital humano no TRE-TO. Considera programas esag@lacionados a avaliacdo e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais e gios servidores e magistrados; a valorizacao
dos colaboradores; a humanizacdo nas relacoesalol@ho; ao desenvolvimento de préticas de
incentivo, a modernizagdo das carreiras e a adedgliattibuicdo da forca de trabalho. Tendo como
iniciativas aprimorar as politicas de gestdo de pessoasrsificar as acdes de promocao de saude
e qualidade de vida de magistrados e servidores.

Indicadores Relacionados ao Objetivo

INDICADOR 16: indice de execucéo do PAC

O que mede Percentual de a¢cbes de capacitacao planejadakzadaas.

Para que medir Avaliar a execucao da politica estratégica de ¢&gga® do Tribunal.
Quem mede SECAP/SGP

Quando medir Quadrimestral

Fonte PAC

Quantidade de treinamentos realizados do PAC, idivigela quantidade de treinamentos

Como medir previstos no PAC, multiplicado por 100.

Linha de Base 2014 83%

Meta Alcancar, anualmente, a realizacéo de 85%uie®s previstos no PAC.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Distribuicdo da Meta| g4 85% 85% 85% 85% 85%
indices alcangados 75% 96.55% 100%
INDICADOR 17: Satisfacdo do Clima Organizacional
O que mede A percepcéo do corpo funcional quanto as dimengdexausem impacto na motivacéo

e produtividade no trabalho.

Para que medir Para subsidiar melhorias e acdes corretivas nasndides que causam impacto negativo.
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Quem mede

ASPLAN/SGP

Quando medir

Bianual

Fonte

Pesquisa de Clima Organizacional.

Como medir

Instrumento de Pesquisa de Clima Organizacionatidefpela SGP do TRE.

A medicdo deve analisar dados indicativos do geasatisfacdo, entendimento,
envolvimento e aderéncia dos servidores sobrer@rides ligadas a dindmica da
organizacao:

. O trabalho em si/ a relagdo com o trabalho

. Ambiente corporativo e as condi¢des de trabalho

. Comunicacéo Interna

. Reconhecimento

. Beneficios

. Relacionamento Interpessoal

. Lideranca

. Identificagdo com a Justiga Eleitoral/ compramento

. Carreira

10. Satisfacdo geral

O©CoO~NOOT,WNPE

Linha de Base

2013: 82,1%

Meta

Distribuicdo da Meta

indices alcancados

INDICADOR 18:

2014: NR
Alcancar 90% de satisfacdo do servidor até 2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
83,2% 84,5% 87,5%
90%
83,46% 84,13%

Acdes contempladas e executadas vinculadas aapsde Competéncia.

O que mede

A realizacdo das acfes de capacitaces executadasepucdo dgap de competéncia
previstas no PAC.

Para que medir

Verificar se as acdes de capacitacdes planejad&sngido da reducdo dos gaps
identificados estdo sendo executados, conformarejzdo.

Quem mede

SECAP

Quando medir

Quadrimestral

Fonte Nas acbes de capacitagdo executadas no periodo.
Quantidade de acdes de capacitacdo executadasGloeR&ionadas a reducdo dos gaps
Como medir de competéncia, dividido pela quantidade de acld@®jadas no PAC relacionadas aos

gaps competéncia, multiplicado por 100.

Linha de Base 2014

NR

Meta

Atingir o indice de 80% até 2020.

Distribuicdo da Meta

indices alcancados

2015 2016 2017 2018 2019 2020
80% 80% 80%
80% 80% 80%
————— 94,73% 100%
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Absenteismo

O que mede

Mede as auséncias de servidores efetivos nasauaslas normais de trabalho em
decorréncia de afastamentos por licenca para teat@nala proprigatde.

Para que medir

Subsidiar o planejamento de acdes de promocéoemgéu e recuperacdo da saude do
servidor.

Quem mede

COMED/SGP

Quando medir

Quadrimestral

No médulo “afastamentos” do Sistema de GerenciamgmtRecursos Humanos —

Fonte SGRH.
Quantidade de auséncias decorrente de licenca anédimés, dividido pela
Como medir multiplicac&o entre a quantidade de servidoresvefe{excluindo os servidores que

estdo de licenca ou férias) e a quantidade dditbasdo més, multiplicado por 100.

Linha de Base 2014

NR

Meta

Atingir o indice de 2% de absenteismo até 2020.

Distribuicdo da Meta

indice alcancado

INDICADOR 20:

2015 2016 2017 2018 2019 2020
3% 2,8% 2,5% 2,5% 2,2% 2%
2,32% 2,04% 3,32%

indice de prevencéo da saude

O que mede

A quantidade de servidores efetivos que submeteexame médico periddico.

Para que medir

Para elevar o nivel de qualidade de vida e prewetde&alde dos servidores.

Quem mede

COMED/SGP

Quando medir

Quadrimestral

Fonte Relatorio de Servidores que realizaram 0s exan®&ptivos.
Quantidade de servidores que se submeteram ao gxawantivo, dividido pela
Como medir guantidade de servidores que deveriam realizanmexno ano de referéncia,

multiplicado por 100.

Linha de Base 2014

2014 - 69,13%

Meta

Aumentar para 90% o indice de prevencéo de saudemmal.

Distribuicdo da Meta

indice alcancado

4.1 Estrutura de pessoal da unidade

2015 2016 2017 2018 2019 2020
80% 86% 87% 88% 89% 90%
82,83% 90,84% 87,16%

Este item tem por finalidade informar sobre a d¢steu de pessoal da unidade,
quantificando-a e qualificando-a para fins de a@lo da sua suficiéncia para o cumprimento da
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missado institucional. A terminologia utilizada ngsadros é baseada na Lei 8.112/1990 e suas
alteracoes.

Quadro A.4.1.1 — Forca de Trabalho da UPC

5 Egressos
Tipologias dos Cargos ) rotacao ) Ing;if;?: ?Ono ° no
Autorizada | Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 365 277 31 59
1.1. Membros de poder e agentes politicos 40 40 17 17
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1 +1.2.2 +1#212.4+ 1.2.5 325 237 14 42
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 205 161 - 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio dgesgleado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proiasoér 5 5 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgasdezas 56 56 10 37
1.2.5. Servidores removidos de outros 6rgaos 15 15 2 1
1.2.6. Cargos vagos 11 - - -
1.2.7. Servidor em licenca para acompanhar cénjuge 1 - - -
1.2.8. Servidor em licenca por interesse particular 1 - - -
1.2.9. Servidores efetivos removidos por permuta 21 - 2 1
1.2.10. Servidores efetivos cedidos a outros orgasferas 10 - - 1
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Pliba 4 4 4 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 369 281 35 61

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos

Quadro A.4.1.2 — Distribuicdo da Lotacao Efetiva

i ) Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos = - = =
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 91 146
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.14.5%1.1.6) 91 146
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 79 82
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio dgesgleado - -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio o 3 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgdesferas - 56
1.1.6. Servidores removidos de outros érgaos 9 6

® Servidores requisitados sem cargo/fungéo comiadimn
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2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Ptiba

4. Total de Servidores (1+2+3)

92

149

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos

Quadro A.4.1.3 — Detalhamento da estrutura de saggocomissao e funcdes gratificadas da

UPC
Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 28 28 - -
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 28 2 - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 17 4 4
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Dasakzado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - 6 2 3
1.2.4. Sem Vinculo - 4 4 2
1.2.5 Servidores de Carreira removidos pae Bsbunal - 1 2 1
1.2.6 Servidores com lotacdo provisoria - - - 1
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Func0es Gratificadas 182 177 - -
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 3 17 36 36
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdid - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - ) 22 22
2.4. Servidores de Carreira removidos para estaimiai - 9 10 8
2.5. Servidores com lotagdo provisoéria - 5 2 1
2.6 Funcbes gratificadas vagas - 5 - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 210 205 - -

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos

Anélise Critica

4 Quantidade de servidores disponiveis frente as nesstdades da unidade

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins enfrengséncia de servidores efetivos na
secretaria e de forma especial nas zonas eleitarais vez que, independentemente da sua

" Servidores requisitados sem cargo/fungéo conniasia
8 Servidores requisitados sem cargo/funcdo comiadimn
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peculiaridade, o provimento € de apenas dois cafphsos, sendo 1(um) de Analista Judiciario e
1(um) de Técnico Judiciario, criados pela Lei n842/2004.

O quantitativo de pessoal pidm revela-se insuficiente para fazer face asaaptes
demandas e a continua busca por melhorias nossgascde trabalho.

v Resultados de eventuais avaliagbes sobre a distribio da for¢ca de trabalho entre a
area meio e area fim e do numero de servidores enargos comissionados frente a néo
comissionados.

O Tribunal Regional Eleitoral dochmtins iniciou os estudos para implementacdo de
tabela de lotacdo paradigma, onde pretende dimearsa forca de trabalho para as unidades do
Tribunal, incluindo a diviséo entre area fim e aresio.

Estes estudos, dentre outras aiildd, irdo contemplar processos avaliativos
guantitativos e qualitativos destas equipes, bukgaméo s6 o quantitativo ideal de colaboradores
para cada unidade, mas também as qualificacfess@e@s para o desenvolvimento das atividades,
condicdo que permitirhd apresentar resultados tezesfes sobre a forca de trabalho deste TRE,
especificamente no quesito referente a lotacaoiddaradores.

v Possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca ttabalho disponivel, notadamente
quando essa forca € formada prioritariamente por swidores mais proximos do evento
aposentadoria.

Este Tribunal conta com 205 (duzemtasnco) cargos efetivos, destes 11 (onze) vagos.
Contabilizava no final de 2017 o montante de 1& &) servidores que adquiriram 0s pré-requisitos
para a aposentaria. Complementando a informacéa) destes, 25 (vinte e cinco) servidores
poderdo requerer a aposentadoria nos préximos ames. Concluindo, é importante ressaltar que
Nnos proximos cinco anos, caso ndo haja provimeatvagas, este Tribunal tera uma reducéo de
23,90% da sua forca de trabalho.

Assim, haverd um impacto signifieatna forca de trabalho que compde este Tribunal,
partindo da premissa que o Tribunal Superior Higifopor meio da Portaria n°® 671/2017,
suspendeu o provimento de cargos efetivos vagoparr de 1° de novembro de 2017,
permanecendo em vigor enquanto perdurarem ascfEstride limites de gastos de que trata a
Emenda Constitucional n® 95/2016, que instituivowdNRegime Fiscal.

v Eventuais afastamentos que reduzem a forca de tralte disponivel na UPC,
quantificando o numero de servidores afastados e gsiveis impactos nas atividades
desenvolvidas pela UPC

Durante o ano de 2017, foram regikis 399 afastamentos por motivo de saude do
proprio servidor e 102 em razdo de doenca de petsdamilia, totalizando 501 afastamentos.
Transferindo esses dados para dias de afastamertosse o total de 2.044 dias uteis de
afastamentos, sendo que 1.876 dias referem-seeandoses efetivos. Tais dados podem sofrer
alteracbes, em razdo de futuros lancamentos des dadodos de Juntas Médicas Oficiais ainda
nao informados ao Setor Médico desta UPC. A pdatiguantitativo de afastamentos apresentados,
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observou-se que 40,67% do total de servidoresvefetistiveram afastados por pelo menos um dia
durante o ano de 2017.

Importante ressaltar que as liasngelacionadas as doencas crbnicas, bem como
determinados procedimentos cirargicos, casos edigos alguns deles dependentes de Junta
Médica Oficial, foram determinantes para o calads elevadas parcelas de dias de afastamentos.

Com o objetivo de reduzir o total dlas desses afastamentos, a Unidade Médica desta
UPC, vem desde o ano 2017, buscando manter a aoetaelacdo ao Indice de Prevencao da
Saude, por meio de realizacdo de exames perioadionforme demonstrado nos indicadores acima
descritos.

Sao varios projetos executados peldade que visam, ndo s6 a diminuicdo de dias de
afastamentos, como também implantar e manter arawrganizacional de cuidado constante com
a promocdo da saude (semana da saude, calendasauda, programa de preparacdo para
aposentadoria, ginastica laboral, sorriso saudéxaimes médicos periodicos).

As demais modalidades de afastamerdggular totalizaram 1113 ocorréncias,
equivalentes a 4492 dias uteis. Somando-se conmenalde licencas para tratamento de saude do
proprio servidor e por doenca em pessoa da fan#éim-se um total de 6536 dias uteis de
afastamento. No grafico abaixo estdo as informag@erca do percentual de cada modalidade
sobre o total de dias Uteis de afastamento

Dias uteis de afastamento por modalidade

5 0,09%
0,89% ° B Compensac¢do de horas extras

0,
3,15% 2,9|1A: 0,05%
= 3,98%

B 4,05%

B Licenga para tratamento da prépria saude

M Licenga a gestante

H Licenga capacitagdo

M Licenga por doenga em pessoa da familia

M Licenga para acompanhar cénjuge

Licenga paternidade

Licenga para trato de interesse particular

Licenga nojo

W Afastamento para casamento

Outros
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Considerando a forca de trabalho de 287 (duzentoteeta e sete) e o total de 260 dias
Uteis no ano, conclui-se que os afastamentos irm@aotem 8,42% a disponibilidade da forca de
trabalho deste Tribunal no exercicio 2017.

O levantamento do quantitativo tesgmentos, por si sO, ndo é suficiente paraagartr
um diagndstico acerca dos possiveis impactos madaates desenvolvidas pela UPC. Para tal,
torna-se necesséria a realizacdo de um estudagsilere outros aspectos como dimensionamento
da forca de trabalho, natureza das atividadegjrauttrganizacional e praticas de gerenciamento da
instituicao.

De certo, verifica-se que, qualgaere seja o periodo de afastamento, ocorre uma
diminuicdo na forca de trabalho, sobrecarregandalemmais servidores que permanecem em
atividade.

v Movimentacbes de pessoal (ingresso e egresso) demue da reestruturacdo dos
orgéos e entidades da administragé@o publica ocorr&no exercicio.

No ano de 2017, n&o houve ingressegresso de cargos decorrente de estruturacéo de
orgaos e/ou entidades da Administracao Publica.

v Caso sejam identificados problemas ou distorcdes narea de pessoal, devem ser
indicadas as suas causas, bem como providéncias t@dias ou previstas para solucdo do
problema.

Conforme relatorio de auditoremlizado pela Coordenadoria de Controle Interno e
Auditoria deste Tribunal, foram feitas recomendag@®quais estdo sendo devidamente tratadas.

4.2 Demonstrativo das despesas com pessoal
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Tipologias/ Exercicios

Despesas Variaveis

Vencimentos e Vantagens

Despesas de Exercicios

Decisdes

Total

)

)

Fixas Retribuigdes | Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Be“e;ir‘g\‘j;] posistencials e SBED PEe Anteriores Judiciais
Membros de Poder e Agentes Politicos
2017 zero zero| 4.240.850,32 zero| 136.226,57 zero zero zero zero| 4.377.076,8¢
Exercicios | 2016 zero zero| 4.556.322,09 zero| 212.557,60 zero zero zero zero| 4.768.879,64
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidie
2017 28.092.679,725.488.388,86:3.250.506,093.072.071,933.671.882,01 1.702.253,24 Zero 562.957,32 zero| 45.840.739,11
Exercicios | 2016 25.778.356,895.112.116,873.016.009,294.776.895,114.039.935,77 2.248.894,4( Zero 11.972,19 zero| 42.735.286,12
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo daunidade
2017 zero| 1.389.859,92 108.318,06 264.288,961.028.401,7¢ zero Zero 296.069,59 zero| 3.086.938,2¢
Exercicios | 2016 zero| 1.222.542,7% 101.922,14 930.717,601.174.657,52 29.388,59 Zero 1.726,95 zero| 3.431.566,9¢
Servidores SEM VINCULO com a administragio pablicalexceto temporario)
2017 zero| 415.480,36 35.054,75 36.520,22 78.261,91 Zero Zero 1.333,56 zero| 566.650,8(
Exercicios | 2016 zero| 223.548,64 20.599,62 25.715,32 56.296,09 Zero Zero zero zero| 326.159,67
Servidores Cedidos com Onus
2017 458.477,4( zero| 38.702,83 26.000,96 200.787,771 Zero 14.430,95 zero
Exercicios | 2016 302.004,91 zero| 35.821,54 21.295,40 65.041,88 337.450,05 Zero 628,93 zero| 424.792,68
Servidores com contrato temporario
2017 zero zero zero zero zero zero Zer zero zero zero
Exercicios | 2016 zero zero zero zero zero zero zero zero zero zero

Fonte:SEPAG/COPES/SGP
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4.3 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

A metodologia de gestao de riscos do TRE-TO conapPelitica de Gestao de Riscos do
Tribunal Regional Eleitoral, cuja proposta é fomrediretrizes e principios para a implementagéo
da Gestéo de Riscos.

Conforme Resolugdo n.° 370/2016, que institui dtiPalde Gestdo de Riscos do TRETO,
as unidades poderédo normatizar sua metodologigagpie processos e atividades de acordo com
suas especificidades, desde que estejam de aanrdascregras determinadas.

Conforme citado anteriormente, este Tribunal cootan o Sistema de Gestdo da
Qualidade, onde constam dois processos desta &&ri@estao de Pessoas no escopo.

Alocar Pessoas— que tem como objetivo prover as pessoas ne@sspara o0
desenvolvimento eficaz das atividades, tendo coatords de risco aalha na execucdo das
atividades pela ndo observancia das competéncias requeridas.

Desenvolver Pessoas objetivando capacitar colaboradores para debesremn as
atividades para as quais foram designados e atknfaara os riscos de falhas de execucdo das
atividades de selecdo de acdes de desenvolvimentmlod a ndo observancia dgaps de
competéncias vinculados ao diagnéstico.

Seguindo as diretrizes do citado normativo sobatainento dos riscos, sendo estes
evidenciados, esta unidade propora acfes paraaduty reduzindo assim o impacto ou a
probabilidade de ocorréncia.

N&o podemos deixar de mencionar que, apés a inagmtdo Planejamento Estratégico

de Pessoas — PEPE neste Tribunal, o escopo deo g#stdiscos sera muito provavelmente
ampliado.

4.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

4.4.1 Contratacdo de mao de obra de para atividadeso abrangidas pelo plano de
cargos (regular)

O Tribunal disponibiliza em sua pagina na inteumat planilha contendo o nome, o cargo
e a lotacdo dos empregados de empresas contratetascomo o nome e CNPJ da empresa
contratadahttp://www.tre-to.jus.br/transparencia/relatoriog}c

Registre-se que todos os contratos do Tribunal éam&fo disponibilizados por meio do
link http://www.tre-to.jus.br/transparencia/contratosfpésar-contratos

Em 2017 as despesas com terceirizacdo de mao de gdgas e inscritas em restos a
pagar, totalizaram R$ 7.241.926,28 (sete milhdezemntos e quarenta e um mil, novecentos e vinte
e seis reais e vinte e oito centavos).

O quantitativo atual de terceirizados alocados pagatacdo de servicos neste Tribunal é
de 151 (cento e cinquenta e um) empregados. Detsde140 (cento e quarenta) sado referentes as
contratacOes efetuadas por este Tribunal e 11 Yos@e funcionarios de Tl da CTIS, cuja
contratacao é realizada pelo Tribunal Superiortiai.
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Quadro A.4.4.1 - Contratos de prestacao de serm@osbrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins
UG/Gestao: quando executora no SIAFI
Informacdes sobre os Contratos
c c . Periodo Contratual de Execucg Nivel de es_cc_)(ljarigade
A o CariiEis Objeto mpr?éall\l pf]))ntrata a das Atividades Contratadas mlr::zt())a?hxallglo rc()a : 0s Sit.
Inicio Fim contratados
33/2013 Limpeza Interior 07.116.584/0001-04 03/01/2 03/01/2019 F P
39/2013 Limpeza Capital 07.116.584/0001-04 03/01420 03/01/2019 F P
52/2014 Apoio Administrativo 04.795.101/0001-57 @B2015 05/01/2019 F P
31/2014 Técnico em Saude Budal 00.588.541/000425 1/082014 21/08/2018 M P
03/2015 Apoio Administrativo 04.795.101/0001-57 @015 02/02/2019 M P
08/2015 Motorista 01.006.345/0001-15 15/05/2015 032018 F P
10/2015 Vigilancia 12.045.326/0001-14 15/05/2015 /088018 M P
02/2016 A”X"'a;; an”;e“’a‘?éo 10.427.965/0001-19 | 18/01/201§ 18/01/2019 M P

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.

Fonte: Contratos.

Anélise Critica

O principal problema dos contratos de terceirizadgiondo-de-obra, no ambito deste Tribunal, é audifade de conciliar o exercicio da funcao de
fiscal/gestor com as outras atribuicdes do cargbivef, haja vista o reduzido nimero de servidoe®dadro.
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4.4.2 Contratacdo de Estagiarios

Quanto ao Programa Estagio desenvolvido no TribRegfional Eleitoral do Tocantins,
vale informar que é regulamentado pela PortariBrdaidéncia TRE-TO n° 150/2016, onde define,
dentre outros temas, a forma de ingresso e degigiamn as atribuicbes de supervisores e
estagiarios, com fiel observancia da Lei n° 117883. Ademais, o TRE-TO contrata agente de
integracdo, que é responsavel pelos processosgamento, selecdo e pagamento das bolsas aos
estagiarios, mediante descentralizagdo dos valores.

O processo de recrutamento e selecdo dos estudprgmrticipam do programa estagio
no Tribunal é composto por andlise curricular, prescrita de redacao e entrevista com supervisor,
sendo considerado, para a distribuicdo das vagasnidades deste Tribunal, o vinculo do curriculo
académico com as atividades que serdo desenvolvédasidade onde o aluno ira estagiar. Ao ser
contratado, o0 estagiario passa por reunido de amtalgéo e, mensalmente, preenche relatério com a
descri¢do das atividades desenvolvidas e, semmastrtd, é submetido a processo avaliativo.

Quadro A.4.4.2 — Composicao do Quadro de Estagiario

) Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio (R$)
Nivel de escolaridade
2015 2016 2017 2015 2016 2017

1.  Nivel superior 41 43 45 430.861,20 489.103,1p 483.458,31
1.1 AreaFim 15 16 13 125.360,3p 174.515%,97.39.394,80
1.2 Area Meio 26 27 32 305.500,9D 314.587,1844.063,51

2. Nivel Médio 17 12 13 121.440,10 120.505,90 105.258,5(
2.1 AreaFim 5 6 7 48.712,90 66.031,50 57.080,50
2.2 Area Meio 12 6 6 72.727,20 54.474,40 48008,

3. Total (1+2) 58 55 58 552.301,30 609.609,02 588.716,81

Analise Critica

O programa estagio desenvolvido no Tribunal Regdibtetoral do Tocantins atende estritamente

0s preceitos da Lei 11.788/2008 e busca oportuaizastudante contato direto com o mercado de

trabalho participando ativamente nos projetos desdeidos pelo Tribunal.

Fonte: SEGED/COEDE/SGP e Portarias da DiretoriaaiGer

4.5 Contratacdo de consultores com base em projetos deooperacdo técnica com
organismos internacionais

Nao se aplica.
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5 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
5.1 Gestéo da Frota de Veiculos Proprios e Contratadate Terceiros

a) Legislacao que regula a constituicado e a formaeditilizacdo de veiculos.
Instrugdo Normativa n° 02, de 28/09/2010.

b) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobra atividade da UJ.

A frota de veiculos é de grande importancia e \atietde para a prestacdo de servico da
Justica Eleitoral, contribuindo significativament® deslocamento de pessoas, materiais e
equipamentos, bem como na execucao das atividiwales f

No Estado do Tocantins sédo 33 (trinta e trés) Zaheisorais e 02 (dois) Postos de
Atendimento todas possuem veiculos, os quais sidbdidos da seguinte forma:

= 292 ZE — Palmas — conta com 03 (trés) veiculos;
= 0228 ZE — Gurupi — conta com 02 (dois) veiculos;
» As demais zonas e postos de atendimento contamuoadam 01 (um) veiculo.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsatidde da UJ, discriminados por
grupos, conforme a classificagao que seja dada péld, bem como sua totalizagdo por grupo
geral.

Séo 85 (oitenta e cinco) veiculos, sendo:

= 04 (cinco) Institucionais;
» 04 (quatro) de Representacao;
= 77 (setenta e sete) de Servico.

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo deeiculos, segundo a
classificacéo contida na letra “C” supra.

= Veiculos Institucionais - 04 (quatro) unidades —dMéle 12.184,50 km;
» Veiculos de Representacdo — 04 (quatro) unidadiésdia 11.198,50 km;
» Veiculos de Servigos — 77 (setenta e sete) - Medi@4,67 km.

e) Média de idade da frota
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Quadro A.5.1.1 — Média de idade da frota de vegcd®servico

Tipo Ano de Fabricacao

de Veiculo | 2002 | 2004 | 2005 | 2006 | 2008 | 2009 | 2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
F4000 Bal 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
510 Cab. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4

upla
Microbnibus 0 1 0 0 0 0
Van Sprinter 0 0 1 0 0
i 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Palio 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pick-up Hilux 0 0 0 0 3 1 0 0 0 1 0 0 0
Blazer 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Parati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o e cia 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
UNO 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0
Kangoo 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Pick-up L200 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0
Cobalt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0
Duster SUV 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 5 12 0
Caminh&o bad| 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Total de
Veiculos

Idade Média

Idade

16
1,57

14
13
12

12
8,6

10
10

5,83

2,58
4,5
463

6,01
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Quadro A.5.1.2 — Média de idade da frota de Vescimstitucionais

Quadro A.5.1.3 — Média de idade da frota de vegcdbrepresentacao

Tipo Ano de Fabricacéo Total de
de Veiculo i
2004 2005 | 2006 | 2008 | 2009 | 2010 | 2012 2013 2014 | Veiculos
Astra
Sedan 1 0 0 0 0 0 0 0 0
swa-suv| o 0 0 0 0 2 0 0 0
S10- Dup

Idade Média

Tipo de Veiculo

Ano de Fabricacéo

2008 2009 2010 2012 2013
Vectra 1 0 0 0 0
Corolla 1 0 0 0 0
SW4 - SUV

Total de
. Idade
Veiculos
10
10
5
30
Idade Média 7,5
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f) Custos associados

Quadro A.5.1.4 — Custos associados aos veiculos

DESPESA INSTITUCIONAL REPRESENTACAO OUTROS
Seguro 2.390,0p 2.180,00 50.389,00
Combustivel 32.304,02 22.694,48 428.713,52
Manutencgdo 11.905,51 26.047,81 168.529,64
Pneus 2.270,00 1.730,00 40.080,48
Limpeza e conservacao 1499/22 3092,66 4.036,30
TOTAL 50.368,75 55.744,95 691.748,94

Q) Plano de substituicdo de Frota

Esta decisdo vem sendo tomada baseando-se eniosritécnicos que consideram a
viabilidade econdémica, a condi¢do técnica operatido veiculo, bem como a disponibilidade
financeira do Tribunal, este ultimo critério, ndsndos anos nao permitiu a troca dos veiculos com
05 (cinco) anos de uso ou mais.

No que tange ao quesito idade da frota, ha veiados5 (cinco), 8 (oito) ou mais anos de
uso, embora estejam em bom estado de conservacgogdg¢m entrar no plano de substituicdo de
frota.

h) Razao da escolha da aquisicdo em detrimento da l@ém.

A escolha pela modalidade de aquisi¢éo tem sidendita como a que mais representa
economicidade para o Tribunal, haja vista o boradestle conservacao da frota e a peculiaridade
do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, quateocom 33 Zonas Eleitorais e 2 postos de
atendimento permanentes.

Como o Tribunal Regional eleitoral do Tocantins tem frota de veiculos considerada
seminova na sede do Tribunal, onde é intenso izagiflo de veiculos, principalmente no ano de
realizacdo das elei¢bes a locacao de veiculos réemmendada nesse periodo.

)] Estrutura de controle de que a UJ disple para assegar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte.

A solicitacdo de uso dos veiculos € realizada peiorde preenchimento do formulario
eletrébnico de requisicdo de veiculos, localizadoaha Servidores da Intranet. O formulario é
composto por campos, onde o requisitante infornmaatricula, data e hora da possivel saida,
itinerario, natureza do servico, quantidade deggseos, e a necessidade de motorista e/ou viatura.

A requisicdo é gerada, numerada e encaminhada sstema Frotas (cedido pelo TRF da
42 Regido), onde ha o controle de movimentacaagala fentrada e saida de veiculos), de modo
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a tornarem mais efetivos os controles de localzadds veiculos, identificacdo dos condutores
e requisi¢des de utilizagao.

O numero da requisicdo é repassado ao vigilantgaita da Sede do Tribunal, visando
possibilitar o controle do condutor, bem como, fama confronto entre as requisicées e formulario
de controle de acesso preenchido pelo vigilante.

Consta também um formulario no interior do veiceltamado CDV (controle de
deslocamento de veiculo), no qual consta o niumar®RkldV e informacdes do deslocamento,
inclusive para anotacdes de relevancia, como émaaando o motorista recebe uma solicitacdo do
setor para aproveitamento do deslocamento, bem copassageiro solicita passar por local que
nao faca parte do roteiro previsto na RUV.

O abastecimento e a manutencdo dos veiculos sbpades por meio de sistema de
gerenciamento de cartbes de uso distinto de cddaloe

A manutencado dos veiculos é realizada mediantengjareento do programa manutencgao
especifica, que disponibiliza um programa que gerriaincar a necessidade de manutencédo do
veiculo, sendo esta enviada a outras empresasnp para apresentacdo de suas propostas para
realizacdo dos servicos e/ou fornecimento de pecas.
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5.2Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ooré de uso e informacdes gerenciais
sobre veiculos nessas condi¢des

Para fins de desfazimentos dos veiculos que jatmem a contento as demandas deste
Tribunal tem-se adotado a doacgéo para outros oanKos.

A politica adotada por esta UPC para estabelecegioslos que ndo serdo mais utilizados
leva em consideracdo os seguintes pontos, que redsaalos pelo Setor de Transportes: uso
prolongado, desgaste prematuro ou manutencédo @peobsoletismo proveniente de avangos
tecnoldgicos; histérico de custos de manutenc&iagle de conservacao que possibilite a previsao
de antieconomicidade em breve prazo. A matériaséiglinada no ambito deste Tribunal pela
Instrucdo Normativa n° 02/2010 da Presidéncia.

Para efeito de doacéo de veiculos sdo observaulis @s preceitos estabelecidos na Lei n®
8.666/93 e no Decreto n° 99.650/90.

Registre-se que em razdo da aquisicdo dos 20 )viotes veiculos, discriminados no
final do Quadro A.5.1.1, efetuou-se o desfazimelgmutros 20 (vinte) veiculos em piores estado
de conservacdo, conforme pode ser verificado naepimento administrativo n® 0002225-
97.2017.6.27.8000.

5.3 Gestao do Patrimoénio Imobiliario

Quadro A.5.3.1 — Distribuicdo Espacial dos Bensviei® de Uso Especial de Propriedade da
Uniao

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2017

EXERCICIO 2016

BRASIL

TO

38

29

Alvorada

Araguacema

Araguacu

Araguaina

Araguatins

Arraias

Augustinopolis

Colinas

Colméia

Cristalandia

Dianopolis

Filadélfia

RlRrlRriRrlPrlPrRP|IRP|RPR|RPR|R]|R

Rlr|lolr|lOolRr|RPR|IRPR|R|R|R|R
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Formoso do Araguaia

Goiatins

Guarai

Gurupi

Itacaja

Itaguatins

Miracema

Miranorte

Natividade

Novo Acordo

S e N

Palmas

Paraiso do Tocantins

Parana

Pedro Afonso

Peixe

Ponte Alta do Bom Jesus

Ponte Alta do Tocantins

Porto Nacional

Taguatinga

Tocantinépolis

Wanderlandia

Xambioa

o))
5
RlRr|Pr|Pr|P|lOlR|P|R|lO|lR|W|R|R|O|R|O|R|O|FR|RL|R

N e e N N e N e e N

Total Brasil

w
(o]
N
©

Fonte: SPIUnet

1) 3 (trés) imbveis de Palmas sao locados de tergeim@sabrigar o Cartorio Eleitoral de Palmas e os

Anexos | e |l da Secretaria do Tribunal.

Quadro A.5.3.2 - Bens Imoveis de Propriedade d@dJmendentes de regularizacao

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO PENDENTES
DE REGULARIZACAO

EXERCICIO 2016

TO 33

BRASIL Arapoem? 1
Filadélfia 2

Palmas 2

Total (Brasil) 5
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Fonte: SPIUnet e SADOR

1) O imével de Arapoema falta ser entregue ao TRE $eIld;

2) Os imoéveis de Filadélfia estdo aguardando, resgeuntinte, a efetivacdo do procedimento de baixa
(imével alagado pela Usina de Estreito) e de teadstia do novo imdével construido pelo Consércio
para a Unido;

3) Falta a SPU transferir os RIPs de 2 (dois) terrgaoa o TRE.

101



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

Quadro A.5.3.3 — Imoveis de Propriedade da Unifiaresponsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

uG RIP Regime Estado de Conservacdq Data da Avaliacdo Valor Reavaliado Re?c?rr:]nas Com Manutencao
70027 9213.00004.500-8 13 6 16/01/2017 477.256,0(
70027 9237.00011.500-3 13 2 17/01/2017 180.000,0d
70027 9239.00002.500-0 13 2 16/02/2017 580.000,0d
70027 9241.00042.500-0 13 2 09/01/2017 2.335.663,0(
70027 9243.00025.500-4 13 2 13/01/2017 695.000,0d
70027 9247.00008.500-4 13 2 16/12/2016 285.000,0d
70027 9311.00018.500-4 13 2 01/12/2016 900.000,0d
70027 9323.00010.500-4 13 2 17/01/2017 485.000,0(
70027 9341.00014.500-4 13 3 14/12/2016 520.000,0d
70027 9355.00055.500-8 13 4 21/11/2016 220.000,0d
70027 9385.00025.500-6 13 2 23/01/2017 937.955,0d
70027 9405.00008.500-1 13 3 05/12/2016 347.468,0( 115.196,79
70027 9409.00008.500-4 13 3 10/01/2017 230.000,0d
70027 9461.00149.500-0 13 2 08/02/2017 482.400,0(
70027 9463.0008.500-9 13 3 01/12/2016 597.500,0d
70027 9481.00008.500-7 13 2 15/12/2016 297.088,24 84.871,471
70027 9499.00006.500-9 13 3 21/11/2016 213.000,0d
70027 9519.00014.500-0 13 3 15/02/2017 1.024.500,0(
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70027 9521.00004.500-8 13 2 17/01/2017 510.400,0d 69.859,78
70027 9525.00014.500-5 13 2 12/12/2016 910.000,0d
70027 9527.00006.500-8 13 3 23/11/2017 600.000,0d
70027 9529.00006.500-4 13 3 16/02/2017 612.000,0d
70027 9533.00008.500-3 13 2 27/04/2017 179.928,0d
70027 9533.00008.500-8 13 3 13/12/2016 500.400,0d
70027 9559.00022.500-3 13 4 29/11/2016 1.324.763,0(
70027 9615.00006.500-0 13 2 14/01/2017 1.391.166,0(
70027 9621.00025.500-9 13 3 24/01/2017 719.035,0(
70027 9627.00020.500-0 13 3 16/02/2017 986.000,0(
77027 9643.00006.500-6 13 2 23/12/2016 355.000,00
70027 9665.00008.500-8 13 4 23/02/2017 415.000,0¢
70027 9685.00006.500-1 13 3 23/02/2017 468.240,0C
70027 9733.00008.500-6 13 2 25/01/2017 2.831.399,23
70027 9733.00017.500-5 13 2 25/01/2017 12.633.834.3
70027 9733.00022.500-2 13 - 27/01/2017 683.010,0d
Total 269.928,03
Fonte: SPIUnet e SEAPO (Indicador do Planejamento Estiai}g

Regime: E o regime de utilizacdo do imével formalizado carnifo e a situagdo em que se encontra o prodessegularizagéo do imovel, que

devera ser informado conforme a seguinte codifiwaca
1 — Aquicultura

12 — Em regularizacdo — Outros

2 — Arrendamento
3 — Cessao — Adm. Federal Indireta
4 — Cessao — Outros

13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhbuadido)
15 — Imével Funcional (ndo devebjeto do Quadro)
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5 — Cesséo — Prefeitura e Estados 16 — IrreguCssao

6 — Cessao Onerosa 17 — Irregular — Entrega
7 — Comodato 18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienagéo 20 — Locacdo paradims
9 — Em processo de Alienacéo 21 — Uso em Servibtideu
10 — Em regularizacdo — Cesséo 22 — Usufruto Imdige

11 — Em regularizacdo — Entrega 23 — Vago para Uso

Estado de ConservacaoEstado em que se encontra o imével, segundo ageglassificacao:

1 - Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3 - Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Anélise Critica:

Considerando que existem imoveis pendentes dearagao junto a Superintendéncia do Patrimonidmido - SPU foi necessario inserir o Quadro
A.5.3.2. Registre-se que este Tribunal tem envidesfor¢os para regularizar todos os imdveis, taedalarizado uma grande maioria em 2017,
restando pendentes apenas os imoveis de Arapodatglfra e Palmas, os quais dependem de acdessexas da SPU.

No Quadro A.5.3.3 néo foram inseridos os estadamdservacao do imével atinente ao RIP 9733.0000225 pois se refere a terreno.
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5.4 Cesséo de espacos fisicos e imbveis a 6rgdos aladés publicas ou privadas

N&o hé cessao de espacos fisicos e imoveis a @qug@ss ou entidades.

5.5Informacdes sobre imodveis locados de terceiros

Quadro A.5.5 — Distribuicdo Espacial dos Bens Ingyde Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imoveis Locadoy
de Terceiros dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2017| Exercicio 2016
TO 4 4
BRASIL Palmas 3 3
Ponte Alta 0 1
Total (Brasil) 3 4

Fonte: Contratos

Analise Critica:

No ano de 2006 o Tribunal Regional Eleitoral do drgms, em uma iniciativa inovadora,
aprovou o planejamento para a construcdo de sedpsgs destinadas aos cartorios eleitorais, por
meio do Acordao n°. 1.098/2006 (autos n°. 2.50@R00

Naquela oportunidade, elaborou-se um diagnostico sii@acdo de conservagdo e
adequacdao dos imoveis utilizados pela Justicadeddiho Tocantins. Apds avaliacdo e aplicacéo da
pontuacédo de critérios de classificacao, culmimowea lista de prioridades.

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins tem teingdo de substituir todos os imoveis
locados ou cedidos por proprios e opta pela didpeds sua estrutura fisica, em vez de concentra-
la.

Atualmente todos os cartorios eleitorais, excetia €apital, possui sede propria.
Os atuais contratos de locacéao relativos ao muaidgPalmas séo para abrigar os Anexos | e Il da
Secretaria do Tribunal e a 292 Zona Eleitoral. @leres mensais das locacdes sdo de R$ 37.197,20
(trinta e sete mil cento e noventa e sete reaiate gentavos), R$ 12.000,00 (doze mil reais) e R$
43.639,05 (quarenta e trés mil seiscentos e teim@ave reais e cinco centavos), respectivamente.

Registre-se que os contratos de locagédo nao farajustados em 2017.

No que tange as despesas de reparacao/consergaid@oynal somente se responsabiliza
pelos gastos que der causa. As demais despesasredées de defeitos dos imdveis, sdo de
responsabilidade dos locadores.
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6 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI®/ou Plano Diretor do TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos comRlano Estratégico Institucional.

O Plano Estratégico de Tecnologia da Informacaomubicacdo 2015-2020 - PETIC foi
construido em conjunto com o Plano Estratégico BR&-TO para 2015-2020 - PETRE, sendo
parte integrante da Resolucéo n.° 326 em abriDd8&,2jue dispde sobre a Gestdo da Estratégia do
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins.

Tem como missao prover os recursos de Tecnologiafdanacdo necessarios a garantia
da legitimidade do processo eleitoral, garantia gae € a missao maior deste Tribunal.

Possui sete objetivos estratégicos distribuidos qeiatro perspectivas, orientacdo do
usuario, exceléncia operacional, contribuicdo c@idea e orientagcdo futura.

Na orientacdo do usuario tem-se a preocupacdao ideppela satisfacdo do cliente e
prover servi¢os ao cidadao.

Foi elaborado o PDTIC para o biénio 2016/2017, halto com o PETIC e PETRE
2015/2020, atendendo a 06 Objetivos EstratégicoBEIORE e aos 07 Objetivos Estratégicos do
PETIC. Tendo como principais acoes:

- Atendimento Itinerante em todos 0s municipios n@e sao sede de Zonas Eleitorais, a
cada 02 anos;

- Vistoria dos locais de votacdo com énfase a mialli@ acessibilidade;

- Implantacao do PJe;

- Cadastramento biométrico do eleitor;

- Melhoria da Governanca de TIC alinhada com a Redo CNJ 211 - ENTIC-JUD

- Continuidade do Negdcio

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, gecificando sua composicao,
qguantas reunides ocorreram no periodo e quais asipcipais decisfes tomadas.

Comité Gestor de Planejamento Estratégico e Gomeanda Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo (COGETIC), instituido através da Partar® 156/2016, composto pelo Diretor
Geral, Presidente do Comité de Priorizagdo 1° gBamgeretario de Tecnologia da Informacdo,
Secretario de Administracao e Or¢camento, Secreladaiario e Gestdo da Informacéo, Secretario
de Gestéo de Pessoas, Assessor | da PresidénoraeGador da Corregedoria Regional Eleitoral,
Coordenador de Controle Interno e Auditoria, Asseste Pesquisa, Estratégia e Gestdo da
Qualidade e pelo Assessor de Planejamento e Gastoetoria Geral,

As Reunides de Anadlise Estratégica sdo realizadadrionestralmente, tendo como
principais decisdes a aprovagdo do Plano de Cagii@s de TIC de 2017 e a analise estratégica
dos indicadores do PETRE e PETIC.

Existe também o Comité de Gestao de TIC, compadtotitular da STI e pelos titulares das
Coordenadorias de Tecnologia da Informacdo, quee8aem periodicamente para tratar de
assuntos operacionais de TIC.
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c) Descricdo dos principais sistemas de informacdo ddPC, especificando pelo
menos seus objetivos, principais funcionalidadesesponsavel técnico, responsavel da area de
negocio e criticidade para a unidade.

SGIE - Sistema de Gestéo integrada de Eleic@&istema destinado a auxiliar as Zonas
Eleitorais na gestédo de informacdes sobre as eki¢écilitando sua comunicacdo com os diversos
setores do TRE e melhorando sua base historicanfdemiacdes, de forma a construir um
conhecimento colaborativo e compartilhado sobra asvidade essencial & democracia brasileira;
Estd sob a responsabilidade técnica da CoordemaderiDesenvolvimento de Sistemas; e a
Coordenadoria de Sistemas Eleitorais e Logisteara responsavel pelo negdécio.

PADLOG - Sistema de Planejamento Integrado;sistema Padlog € uma ferramenta de
auxilio ao planejamento, geréncia e acompanhandagoacdes necessarias para se atingir um
determinado objetivo institucional, como é o casekbicdes, em que estdo envolvidas pessoas de
diversas unidades (zonas eleitorais, secOes, aumtdgas, secretarias); Estd sob a
responsabilidade técnica da Coordenadoria de Dels&mento de Sistemas; e a Assessoria de
Pesquisa, Estratégica e Gestdo da Qualidade & eedponsavel pelo negdcio.

Sistemas Eleitorais Nacionais (ELO, CAND, GEDAI, B GERENCIAMENTO);
Conjunto de Sistemas Nacionais para apoio ao poadsitoral informatizado. Sado desenvolvidos
e mantidos pelo TSE.

JE-Connect — Solucdo de transmissdo de resultadas EleicbesfE uma solucgéo,
embarcada em um dispositivo USB, que prové o arteipnvado e padréo da Justica Eleitoral
para o pleno funcionamento do Sistema de Transmds&Resultados de Urna, independente do
equipamento. E desenvolvida e mantida por gruptradmlho nacional e coordenado pelo TRE-
TO.

SADP - Acompanhamento de Documentos e ProcesSasdpma padrdo da Justica Eleitoral
para acompanhamento de processos Judiciais. A nempiidade técnica é do TSE e a
Coordenadoria Judiciaria € a responsavel da areagfeio;

SEI - Sistema Eletrénico de Informac6ef SEI € um sistema de processo eletrénico
administrativo para gerir o conhecimento institnalode forma totalmente eletronica, eliminando-
se a tramitacdo de procedimentos em meio fisiocmnpvendo a celeridade dos processos de
trabalho, valorizando a coeréncia das decisdesrastnaitivas e favorecendo a gestao dos recursos
humanos. Foi desenvolvido pelo TRF-42 Regido; Estaiso e € mantido pela equipe técnica da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas; @dogvor comité gestor do sistema.

PJE - Processo Judicial EletrénicdSistema padrdo do Judiciario, mantido pelo CNJ,
distribuido a Justica Eleitoral pelo TSE. A Seaiatdudiciaria é responsavel pela area de negocio;

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de Téspecificando os
treinamentos efetivamente realizados no periodo.
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Os treinamentos foram previsto no Programa Anu&ajeacitacdo — PAC 2017, por meio da
Portaria n® 43/2016-DG (evento SEI n.° 0556915j@eamentos efetivamente realizados em
2017 estao descritos abaixo:

Capacitacao Carga horariel N° de participantes
Assinatura ALURA 249 10
Curso Infraestrutura Agil -DevOps & Infra comio
Codigo 39 10
Gestao da Continuidade de Negécios (GCN) 40 2
Inteligénc[a artificial: aplicacao e novas 18 4
experiéncias
V\I_OR~I<SHOP "AtoM (ICA-AtoM): Descri_géo,_ 4 18
Difusdo e Acesso de Documentos Arquivisticos
Gartner Symposium / ITXPO 40 5
Pentaho Business Intelligence 32 1

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compbe @ch de trabalho de TI,
especificando  servidores/empregados efetivos da wgira de Tl da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreirasla unidade, servidores/empregados
efetivos da carreira de Tl de outros orgdos/entidags, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras de outros orgaos/entidades, teragtados e estagiarios.

Descricao Quantidade

Servidores efetivos da carreira de Tl 16

Servidores efetivos de outras carreiras 3
Servidores efetivos da carreira de Tl de outrodsfentidades 1

Servidores efetivos de outras carreiras de outgiod/entidades 3
Terceirizados 16
Estagiarios 17
Total 56

f) Descricdo dos processos de gerenciamento de sersicb implementados na
unidade, com descri¢do da infraestrutura ou métodatilizado.

A Secretaria de Tecnologia da Informacéo possuir@ede Servigos de TIC, sob gestao
da Secéo de Microinformatica e Apoio ao Usuérispoasavel pelo acompanhamento de todas as
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ocorréncias de TIC da abertura até o encerrameanioaidente. Sendo necessario suporte de 2°
nivel a ocorréncia é encaminhada para a Unidadeidgéque resolvera a ocorréncia.

Possuimos Catalogo de Servicos acordado co@onaité Gestor de Planejamento
Estratégico e Governanca da Tecnologia da Inforrseg& omunicacédo (COGETIC)

g) Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos no pedo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estrgiéo e Planejamento de TI, os valores
orcados e despendidos e os prazos de concluséo.

Solucéo hiperconvergente de armazenamento e procasgento de dados com
armazenamento definido por software

Realizado no periodo de 16/02/2017 a 26/12/2017;

Alinhamento PETI: Objetivo 6, iniciativa 6.2;

Alinhamento PETRE: Obijetivo 8. Iniciativa 8.1;

Valores or¢cados e despendidos: R$2.573.000,00 fdtises quinhentos e setenta e trés
mil reais)

Prazo de Concluséo: 31/12/2017

Modulo Diarias no SEI

Realizado no periodo de 01/07/2017 a 20/12/2018;
Alinhamento PETI: Objetivo 4, iniciativa 4.1;
Alinhamento PETRE: Obijetivo 8. Iniciativa 8.1;
Prazo de Concluséo: 20/12/2018

Coyote - Gestado por Competéncias

Realizado no periodo de 01/03/2017 a 01/11/2017;
Alinhamento PETI: Objetivo 4, iniciativa 4.1;
Alinhamento PETRE: Obijetivo 8. Iniciativa 8.1;

Fase Final do Cadastramento Biométrico do Eleitor;

Resultados esperados: cadastramento biomeétricé81815 eleitores - atingir 100% dos
eleitores do Tocantins cadastrados biometricamente

Realizado no periodo de 01/02/2017 a 26/05/20d&asteamento biométrico de 264.547
eleitores;

Alinhamento PETI: Objetivo 4, iniciativa 4.1;

Alinhamento PETRE: Obijetivo 8. Iniciativa 8.1;

Valores or¢cados e despendidos: R$1.390.376,02 (ilimantrezentos e noventa mil,
trezentos e setenta e seis reais e dois centavos);

Prazo de Concluséo: 25/05/2017.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependénciaetnolégica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a udade.

Optamos por contratacao de empresa especializagagdalidade de fabrica de software,
presencial e ndo presencial, para sustentacao)\adgenento e melhorias de Sistemas de
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Informacao, medidos através de Ponto de Funcéag ¢BiF)levantamento de requisitos realizados
por servidores do quadro e seguindo metodolog@dedenvolvimento de software definida pelo
TRE-TO.

Mantemos nesta contratacdo garantia da propriadeaectual e sigilo das informacdes,
onde a contratada devera ceder ao Tribunal, no®gedo artigo 111 da Lei no 8.666/93, c/c 0
artigo 4o da Lei N° 9.609/98, o direito patrimonapropriedade intelectual de todo e qualquer
produto gerado para atendimento da solicitacéo.

6.1 Principais sistemas de informacéo

+ SGIE - Sistema de Gestao integrada de Eleic¢des;

+ PADLOG - Sistema de Planejamento Integrado;

+ Sistemas Eleitorais Nacionais (CAND, GEDAI, ODINFBENCIAMENTO);
+ JE-Connect — Solucao de transmissao de resultagosldicoes;

+ SADP - Acompanhamento de Documentos e Processos;

« SEI - Sistema Eletronico de Informacoes;

« PJE - Processo Judicial Eletrénico.

6.2 Processo Judicial Eletrénico (Pje)

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins € um dgpsatro Tribunais Regionais
Eleitorais que instalaram o Sistema de ProcessaidudEletrénico em carater piloto, cuja
implantacdo se deu em Maio de 2016, através daarorTRE-TO n. 217/2016. Teve sua
abrangéncia expandida para classe processual Boodésinistrativo, nos assuntos Requisi¢ao
de Servidor e Requisi¢ao de Forca Federal em depetel?016.

Em marco de 2017 o sistema foi atualizado parasfivee?.0, e a partir de janeiro de 2018,
por meio da Portaria TSE n. 885/2017, o PJE paasawar também com as seguintes classes:
Acdo Penal; Apuracdo de Eleicdo; Cancelamento dgisiRe de Partido Politico; Consulta;
Correicao; Embargos a Execucao; Execucéo Fisagghito; Pedido de Desaforamento; Recurso
Criminal; Recurso Eleitoral; Recurso em Habeas @girRecurso em Habeas Data; Recurso em
Mandado de Injuncéo; Recurso em Mandado de SegqurRagistro de Candidatura; Registro de
Comité Financeiro; Registro de Partido Politico Batmacao; Revisdo Criminal; e Revisdo do
Eleitorado.
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7 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Em dezembro de 2015 foi aprovado o primeiro Plamtabistica Sustentavel do Tribunal
— PLS - TRE/TO, por meio da Portaria TRE-TO n°® B@85, em cumprimento as exigéncias
previstas na Resolugdo CNJ 201/2015 e na Resoto;a&E 23.474/2016, as quais observaram os
modelos de boas praticas de gestdo sustentaveloder HExecutivo constante da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG 10/2012, bem como as regras @aelaboracdo dos Planos de Logistica
Sustentavel, de que trata o art. 16 do Decretdr2042.

O Plano de Logistica Sustentavel do TRE/TO foi neskido pelo Nucleo de Gestéao
Socioambiental - NUGES, instituido pela Resoluc&®EITO n° 331/2015, com a colaboracdo do
Comité Gestor do Plano de Logistica SustentavelPI(3; constituido pela Portaria TRE-TO n°
366/2015, conforme determina o art. 6° da Instrid@ionativa acima mencionada. Assim, o PLS —
TRE/TO, ap6s aprovado, passou a integrar o PlandGestdo 2015 a 2017, alinhado ao
Planejamento Estratégico do TRE-TO 2015/2020, ¢ esiabelece critérios, praticas e diretrizes
gerais para a promo¢do de uma gestdo publica matensdvel, na forma do art. 9° da IN
SLTI/MPOG 10/2012.

O PLS do TRE-TO tem como objetivos:

a) difundir e promover a pratica de sustentabikdao &mbito da instituicao;

b) promover a racionalizacdo dos gastos publicosngbater o desperdicio com energia,
agua, telefonia, materiais de consumo (papel Adogos descartaveis para agua e cafe) e
combustivel.

c) contribuir para a melhoria da qualidade de widambiente do trabalho;

d) revisar e aprimorar 0os processos de compras rgratacbes, com vistas ao
desenvolvimento de especificagcdes para aquisicadetes, servicos e projetos pautados por
critérios de sustentabilidade ambiental;

e) sensibilizar e conscientizar os servidores eabwshdores sobre as questdes
socioambientais; e

f) estabelecer parcerias, visando a reciclagenesieluos e a destinacdo ambientalmente
correta.

Destacamos que, apesar deste Regional ndo partidpaAgenda Ambiental da
Administracdo Publica (A3P), quando da elaboragisal Plano de Logistica Sustentavel foram
adotadas todas as diretrizes por ela aplicadasL® d® TRE-TO esta disponivel no portal
eletronico do Tribunal, no endereco http://www igestleitoral.jus.br/arquivos/tre-to-pls-2015-2017
(art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012). Em conformidanden o art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012,
os resultados de 2016, primeiro ano de execucam¢idss propostas no PLS-TRE/TO, foram
apurados e estao disponiveis no portal do Trib{malv.tre-to.jus.b). A cada final de ano as metas
sdo reavaliadas para a inser¢cdo de novas pratleayrma a contribuir constantemente para a
economia dos gastos publicos e consequente redogampacto ambiental.

Desde marco de 2015 este Tribunal celebrou parcenaa Associacdo de Catadores de
Palmas, por meio do Termo de Parceria n® 01/20dr8, pimplantacdo da Coleta Seletiva Solidaria
conforme regulamenta o Decreto n° 5.940/2006 ¢ir plr entdo, realiza a separacao dos residuos
sélidos reciclaveis descartados com a destinacéo gaeferida associacdo. Com a aprovacdo do
PLS — TRE/TO e implementacdo no Tribunal das dasracdes visando a racionalizacdo dos
gastos publicos e o combate ao desperdicio, jaséiy@ observar a diminuicdo dos impactos
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ambientais por meio do monitoramento e divulgacds dados de consumo. A partir de
mar¢o/2018 os resultados do segundo ano (2017)ndasadores econdmicos e socioambientais
serdo disponibilizados, também, na intranet e nieterconforme determina o 8 1° do artigo 23, da
Resolugcdo CNJ 201/2015 e paragrafo unico do aPByda Resolucdo TSE n° 23.474/2016. Com a
apresentacao dos relatérios de desempenho soceaalta administracdo superior deste Regional
esta realizando tomada de decisbes mais assertimasadas em critérios de sustentabilidade.
Importante destacar que em janeiro de 2018 foivaol@ e publicado no portal do Tribunal
(www.tre-to.jus.by o segundo Plano de Logistica Sustentavel destgoRd para execucdo no
periodo de 2018 a 2020, também alinhado ao Plaeejanitstratégico deste Tribunal.

7.1Adocéo de critérios de sustentabilidade ambiental an aquisicdo de bens e na
contratacdo de servigcos ou obras

No que se refere a adocao de critérios de sustkaddale ambiental na aquisicdo de bens e
na contratacdo de servicos ou obras, informamosegtes Tribunal j& h4 algum tempo adquire
alguns produtos e bens que utilizam menor consuégda e de energia elétrica, como podemos
destacar as especificacdes dos termos de refergra@ aquisicoes de aparelhos de ar
condicionado, televisores, frigobares, refrigeradpmicro-ondas, materiais elétricos (lampadas de
led, reatores etc), equipamentos de informética, i@®meemporizadas, dentre outros. Os projetos
basicos ou executivos, na contratacdo de obrasvea®e de engenharia, possuem exigéncias que

levam a economia na manutencdo e operacionalizdgedificacdo, a reducdo do consumo de
energia e agua e a utilizacao de tecnologias eriaiatque reduzam o impacto ambiental.

Importante destacar que o Plano de Logistica Budstel deste Regional dentre seus
principais objetivos prevé a revisao e aprimoramelols processos de compras e contratagdes, com
vistas ao desenvolvimento de especificacbes parsiedio de bens, servicos e projetos pautados
por critérios de sustentabilidade ambiental. Pantot estdo sendo elaborados Guias Orientativos de
Compras Sustentaveis com a eleicdo de itens deumong materiais permanentes com suas
respectivas especificacbes e adicbes de critéemustentabilidade, os quais serdo observados nos
processos de aquisicdo. Convém destacar, tambémsqoontratos de prestacdes de servicos em
vigéncia estdo sendo revistos para a insercdo itieri@s socioambientais, quando de suas
renovacoes.
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8 GESTAO DE FUNDOS E DE PROGRAMAS

8.1ldentificacéo e informagdes dos fundos na gestéo daidade

N&o se aplica a este 6rgao.

8.2Informagdes sobre o Fundo Partidario

8.2.1 Diretérios de partidos politicos registrados no TRE
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Quadro A.8.2.1 — Relacéo dos Diretérios de PartistioEstado

Sigla Nome do Partido Registro no TRE Responsaveélm Diretdrio Periodo
Numero Data Inicio Fim
DEM DEMOCRATAS 25 16/03/2007| MARIA AUXILIADORA SEABRA REZENDE 25/11/2017 25042018
PCB PARTIDO COMUNISTA BRASILEIRO 21 19/09/2013 CARIS POTENGY BARBOSA RIBEIRO 04/08/201fr 04/08/2018
PCdoB PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL 65 20/01/2007 NESFERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR 29/02/2016 28/02020
PDT PARTIDO DEMOCRATICO 12 29/05/2007 | JOSE ANGELO AGNOLIN 30/04/2016  302ADA/8
TRABALHISTA
PEN PARTIDO ECOLOGICO NACIONAL 51 06/10/2012 MANOEARAGAO DA SILVA 27/08/2015 05/12/2018
PHS PARTIDO HUMANISTA DA 31 02/12/2008 | MAURO CARLESSE 10/03/2017 31/12/201
SOLIDARIEDADE
PMB PARTIDO DA MULHER BRASILEIRA 35 30/04/2013| ALVRO ALBERTO MARTINS SILVA 08/12/2017 31/01/2018
PMDB PARTIDO ’DO MOVIMENTO 15 17/12/2006 | DERVAL BATISTA DE PAIVA 16/05/2017 M05/2019
DEMOCRATICO BRASILEIRO
PMN PARTIDO DA MOBILIZACAO 33 23/11/2008 | NUIR MACHADO DE LIMA FILHO 11/02/2017 Indeterminado
NACIONAL
PP PARTIDO PROGRESSISTA 11 07/02/2007 LAZARO BOTELMARTINS 08/11/2011 31/03/2018
PPL PARTIDO PATRIA LIVRE 54 07/10/2011| ABRAAO CAVALANTE LIMA 02/04/2016 | Indeterminadg
PPS PARTIDO POPULAR SOCIALISTA 23 05/06/200f EDUABBONAGURA 21/11/2013 30/01/2018
PR PARTIDO DA REPUBLICA 22 22/03/2007| VICENTE ALVHSE OLIVEIRA 17/12/2014| Indeterminadg
PRB PARTIDO REPUBLICANO BRASILEIRO 10 23/05/2007 SER HANNA HALUM 02/08/2017 02/08/2018
PROS PARTIDO REPUBLICANO DA ORDEM 90 30/09/2013 | ELI DIAS BORGES 13/01/2015 30/04/201
SOCIAL
PRP PARTIDO REPUBLICANO 44 16/07/2007 LUCAS VIEIRA SILVA MEIRA 30/04/2014 | Indeterminadog

114



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

PROGRESSISTA
PRTB PARTIDO RENOVADOR 28 29/08/2007 | JULIO CEZAR FIDELIX DA CRUZ 20/06/2pY  31/12/2018
TRABALHISTA BRASILEIRO
PSB PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO 40 28/05/2001 CARS ENRIQUE FRANCO AMASTHA 15/12/2017 15/12/2020
PSC PARTIDO SOCIAL CRISTAO 20 11/02/2008 OSIRES ROBUES DAMASO 28/06/2017 28/06/2018
PSD PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO 55 28/09/2011  IRABALVESTRE FILHO 09/06/2015 09/06/2018
PSDB PARTIDO SOCIAL DA DEMOCRACIA 45 08/10/2007 | ATAIDES DE OLIVEIRA 07/01/201y 31/@819
BRASILEIRA
PSDC PARTIDO DA SOCIAL DEMOCRATA 27 01/10/2007 | MAXCILANE MACHADO FLEURY 05/12/2017  5012/2018
CRISTAO
PSL PARTIDO SOCIAL LIBERAL 17 21/03/2009] LUCAS MARJES DE ARAUJO 22/03/2011 21/03/2019
PSOL PARTIDO SOCIALISMO E LIBERDADE 50 05/08/2007 DBAR GOMES FERREIRA 01/04/2017  Indeterminad
PT PARTIDO DOS TRABALHADORES 13 02/12/2007  JOSE REFEIO RIBEIRO FORZANI 23/06/2017 23/06/2019
PTB PARTIDO TRABALHISTA BRASILEIRO 14 10/01/2007| XE GERALDO DE MELO OLIVEIRA 14/10/2015 08/04/2018
PTC PARTIDO TRABALHISTA CRISTAO 36 22/07/2006 DURMAMORAIS DA SILVA 12/12/2017 30/06/2018
AVANTE | AVANTE 70 17/09/2009 | ANDRE LUIZ TORRES GOMES 06/11/201L7 /1212018
PODE PODEMOS 19 14/08/2007 ADIR CARDOSO BRASIL P17 | Indeterminado
PV PARTIDO VERDE 43 17/10/2007| CLAUDIA TELLES DE MNEZES PIRES MARTINS | 02/07/2017 02/07/2019
LELIS
REDE REDE SUSTENTABILIDADE 18 29/10/2015§ EDMILSONIMINGOS DE SOUSA JUNIOR 29/10/201pb 15/01/2018
SD SOLIDARIEDADE 77 10/08/2013| VILMAR ALVES DE OLIEIRA 10/11/2013 07/06/2018

Fonte: Sistema de Gestdo de Informacfes Partidafi&E
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8.2.2 Valores recebidos pelos diretérios estaduais

Quadro A.8.2.2 — Cotas do Fundo Partidario recasbmidos diretdrios estaduais dos

partidos.
Valores em $1,00
SIGLA DO PARTIDO EXERCICIOS
2017 2016 2015

DEM 434.000,00 180.000,00
PDT 185.000,00 120.000,00
PMDB 988.969,14 o
PP 1.120.000,00 405.000,00
PPS 146.000,00 109.000,00
PR 1.520.000,00 o
PRB 350.184,00 101.250,00
PSB Vide Egt‘;“ofj’;%"éca“"a 343.030,32 333.684,20
PSD 600.000,00, 570.000,00
PSDB 1.173.579,61 949.915,50
PT 562.633,08 605.014,72
PTB 190.000,00 114.080,00
PV 83.199,90 109.602,47
SD 200.000,00, 158.469,00
REDE 6.715,69 o

TOTAIS 7.903.311,74 3.756.015,89

Fonte: Secao de Contas Eleitorais e PartidariaSGEFE- TRE/TO

8.2.3 Prestacao de Contas dos Diretérios Estaduais

Quadro 8.2.3 — Diretérios Estaduais que PrestaramtaS Relativas ao Exercicio
Anterior ao de Referéncia

SIGLA DO
PARTIDO

DADOS DA PRESTAGCAO DE CONTAS DE 2016

DATA DA

PROCESSO

SITUACAO EM

° Nota explicativa: As informacdes relativas as sata Fundo Partidario recebidas pelos diretérias do
partidos no estado do Tocantins, no exercicio 28bmente estardo disponiveis apds a entrega das
prestagfes de contas referentes a este exeraipgrazo final de entrega é 30.04.2018.
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AUTUACAO 31/12/2017
DEM 02/05/2017 | PC 0600048-55.2017.6.27.0000 AN
PDT 15/08/2017 | PC 0600111-80.2017.6.27.0000 AN
PEN 05/06/2017 | PC 0600081-45.2017.6.27.0000 AN
PHS 03/05/2017 | PC 0600055-47.2017.6.27.0000 AN
PMB 01/06/2017 | PC 0600078-90.2017.6.27.0000 AN
PMDB 13/05/2017 | PC 0600074-53.2017.6.27.0000 AN
PMN 21/06/2017 | PC 0600086-67.2017.6.27.0000 AN
PP 02/05/2017 | PC 0600052-92.2017.6.27.0000 AN
PPL 03/05/2017 | PC 0600059-84.2017.6.27.0000 AN
PPS 02/05/2017 | PC 0600049-40.2017.6.27.0000 AN
PR 28/04/2017 | PC 0600045-03.2017.6.27.0000 AN
PRB 03/05/2017 | PC 0600052-08.2017.6.27.0000 AN
PRP 19/05/2017 | PC 0600075-38.2017.6.27.0000 AN
PSB 03/05/2017 | PC 0600060-69.2017.6.27.0000 AN
PSD 02/05/2017 | PC 0600047-70.2017.6.27.0000 AN
PSDB 03/05/2017 | PC 0600054-62.2017.6.27.0000 AN
PSL 01/06/2017 | PC 0600077-08.2017.6.27.0000 AN
PT 08/05/2017 | PC 0600067-61.2017.6.27.0000 AN
PTB 27/04/2017 | PC 0600044-18.2017.6.27.0000 AN
PTdoB 03/05/2017 | PC 0600056-32.2017.6.27.0000 AN
PTC 22/08/2017 | PC 0600115-20.2017.6.27.0000 AN
PTN 03/05/2017 | PC 0600057-17.2017.6.27.0000 AN
PV 02/05/2017 | PC 0600053-77.2017.6.27.0000 AN
REDE 10/05/2017 | PC 0600068-46.2017.6.27.0000 AN
SD 02/05/2017 | PC 0600046-85.2017.6.27.0000 AN
Legenda:

AN — Em analise
AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva

DP — Desaprovada
RE — Em recurso

Fonte: Processo Judicial Eletronico - PJE

8.2.4 Néo Prestacao de Contas pelos Diretoriosl&sis

Quadro 8.2.4 — Diretdrios Estaduais que NAO PrasiaContas Relativas ao Exercicio
de 2016
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SIGLA DO
PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PCB

Decisdo do Presidente do TRE/TO determinamslesspensdo imediata do repasse de n
cotas do Fundo Partidario e a autuacéo do feita parcessamento, na forma do art. 30,
aeb, da Resolucdo TSE n. 23.464/2015.

Autuada PC n. 0600001-47.2018.6.27.0000 para judgéonde contas ndo prestadas.
tramite

Dbvas
1,

Em

PCdoB

Decisao do Presidente do TRE/TO determinansitsspensédo imediata do repasse de n
cotas do Fundo Partidario e a autuacéo do feita parcessamento, na forma do art. 30,
aeb, da Resolucdo TSE n. 23.464/2015.

Autuada PC n. 0600002-32.2018.6.27.0000 para judgéonde contas ndo prestadas.
tramite

ovas
I,

Em

PROS

Decisdo do Presidente do TRE/TO determinarsis@ensao imediata do repasse de n
cotas do Fundo Partidario e a autuagdo do feita pacessamento, na forma do art. 30,
aeb, da Resolucdo TSE n. 23.464/2015.

Autuada PC n. 0600101-36.2017.6.27.0000 para judgéonde contas ndo prestadas.
tramite

bvas
I,

Em

PRTB

Decisdo do Presidente do TRE/TO determinanslcspenséo imediata do repasse de n
cotas do Fundo Partidario e a autuagdo do feita pacessamento, na forma do art. 30,
aeb, da Resolucdo TSE n. 23.464/2015.

Autuada PC n. 0600110-95.2017.6.27.0000 para judgéonde contas ndo prestadas.
tramite

bvas
1,

Em

PSC

Decisdo do Presidente do TRE/TO determinarsisgensdo imediata do repasse de n
cotas do Fundo Partidario e a autuacéo do feita parcessamento, na forma do art. 30,
aeb, da Resolucdo TSE n. 23.464/2015.

Autuada PC n. 0600117-87.2017.6.27.0000 para juidgéonde contas ndo prestadas.
tramite

Dbvas
1,

Em

PSDC

Decisao do Presidente do TRE/TO determinarsisensdo imediata do repasse de n
cotas do Fundo Partidario e a autuacéo do feita parcessamento, na forma do art. 30,
aeb, da Resolucdo TSE n. 23.464/2015.

Autuada PC n. 0600100-51.2017.6.27.0000 para judgéonde contas ndo prestadas.
tramite

bvas
I,

Em

PSOL

Decisdo do Presidente do TRE/TO determinarglsspensao imediata do repasse de n
cotas do Fundo Partidario e a autuagdo do feita pacessamento, na forma do art. 30,
aeb, da Resolucdo TSE n. 23.464/2015.

Autuada PC n. 0600120-42.2017.6.27.0@@0a julgamento de contas ndo prestadas.
tramite

bvas
I,

Em

Fonte: Processo Judicial Eletronico - PJE

8.2.5 Situacado das Contas Prestadas pelos Diretériodzssa

Quadro 8.2.5 — Julgamento das Contas dos DiretBstaduais dos Partidos

SIGLA DO SITUACAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS

PARTIDO 2016 2015 2014 2013 2012
DEM AN AP AR AR DP
PCB AN AN AR AR *
PCdoB AN NP NP NP NP
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PDT AN AN AR DP DP
PEN AN NP DP AR NP
PHS AN AN DP AR NP
PMB AN AN * * *
PMDB AN AN AR AR AR
PMN AN AN AR AR AR
PP AN AN AR AR AP
PPL AN AN NP DP AP
PPS AN AP AR AP AP
PR AN AN AN AN AR
PRB AN AN RE AP AR
PROS AN AN AR AR *
PRP AN NP AR NP DP
PRTB AN AN DP DP AP
PSB AN AN AP AR AP
PSC AN NP NP NP DP
PSD AN AN AR AR AR
PSDB AN AN AN AN AR
PSDC AN AN AN AR DP
PSL AN AN AR AR NP
PSOL AN NP NP NP DP
PT AN AN AR RE AR
PTB AN AP AR AR AP
PTdoB AN AN AN NP NP
PTC AN AN AR NP NP
PTN AN AN NP AP AP
PV AN AN RE AR AR
REDE AN AN * * *
SD AN AN AN AR *
Legenda:

AN — Em Analise

AP — Aprovada

AR — Aprovada com Ressalva

DP — Desaprovada

RE — Em Recurso

NP — N&o prestadas

* Orgéo partidario ndo anotado no TRE-TO nos amoefkréncia

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Documentosce$3os/ SADP e Processo Judicial Eletrénico/ PJE
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9 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

9.1 Canais de acesso do cidadao

O canal principal de comunicacdo do cidadao/uswzio o TRE-TO, para
fins de solicitagcbes, reclamacdes, dendncias, adpgcriticas e sugestbes €
aOuvidoria Regional Eleitoral do Tocantins(ORE/TO).

Dentre suas principais atribuicdes, destacam-de asceber as manifestacdes
sobre as atividades da Justica Eleitoral no Taggnhédotando as medidas necessarias
a adequada solucdo de tais solicitacbes e sugenmediidas administrativas para a
melhoria dos servicos prestados. A Ouvidora didpbra atendimento pessoal,
telefénico, eletrbnico ou por correio convencional.

No ambito da Ouvidoria, funciona Nucleo de Acesstn@rmacdo, em
observancia a Lei de Acesso a Informacdo. O NUelem espaco destinado a receber
as demandas da sociedade por informacdes, possaiaddimento via telefone, e-
mail, internet e pessoalmente, na sede do Tribunal.

Segue o nimero de atendimentos da Ouvidoria pegeaa de solicitacao:

Quadro A.9.1 - Atendimentos da Ouvidoria por CategoAno 2017

CATEGORIA N° Atendimentos

Acesso a Informacéao 187
Atendimento ao Cidadao 1.668
Denuncia 31

Elogio 5
Reclamacao 28
Sugestao 8

TOTAL 1.927

Fonte: Ouvidoria TRE-TO

O Planejamento Estratégico do TRE-TO prevé o acohgmo o Tempo
Médio de respostas a contatos dirigidos a Ouvidqgua avalia o grau de eficiéncia as
solicitacdes feitas pelo cidadédo por meio dessal@macesso ao Tribunal. Em 2017, a
Ouvidoria Regional Eleitoral respondeu as solidies;recebidas em um tempo médio
de 3,3 dias corridos.

9.2 Carta de Servicos ao Cidadao
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A Justica Eleitoral é o instrumento de garantiasdaedade do processo
eleitoral, seja no comando das elei¢cbes, evitanoasas e fraudes, seja na
preservacdo de direitos e garantias por meio dacdix e fiel observancia de
diretrizes claras e firmes, fundamentadas em Mas Cartas de servico constam
todos os servigos prestados diretamente ao cidal&rio (Eleitores, candidatos,
partidos politicos e advogados) nos Cartorios @lais e na sede do Tribunal e seus
anexos. Para todos os servicos elencados séo tdesas definicbes, prazos,
requisitos, meio de obté-los, dentre outros, @wné previsto no 84° do art. 11 do
Decreto 6.932/20009.

No despacho do Diretor-Geral PAE n° 1634, de 1@ef=mbro de 2011,
foi instituida a Carta de Servico de 1° grau dégaseleitoral do Tocantins. Esta
pode ser acessada por meio do site: http://wwwcaedeitoral.jus.br/arquivos/tre-
to-carta-de-servicos-de-1o-grau/view.

A Portaria da Presidente do TRE-TO n° 283, ddeldezembro de 2013,
instituiu a Carta de Servigo de 2° grau da justieitoral do Tocantins. Esta pode
ser acessada na internet por meio do
site:_http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivasAto-carta-de-servicos-de-20-
grau/view.

As cartas de servico do 1° e 2° Grau foram revssada 2017, conforme
Portaria da Presidéncia do TRE-TO n° 146/17.

9.3Aferigdo do grau de satisfacido dos cidadaos-usuasio

A Justica Eleitoral no Tocantins verifica constam@te o grau de satisfagao
dos cidad&os-usudrios semestralmente através deigeesle satisfacdo de cliente, esta
tem a finalidade conhecer a opinido de seus cBesbbre a sua experiéncia com 0s
servicos prestados pelos Cartérios Eleitorais egste Tribunal. Os instrumentos de
coleta de dados sdo as urnas de captacdo instaladadreas de atendimento das
serventias eleitorais e o questionario padronizad® permite registrar a avaliacdo do
atendimento prestado em 6timo, bom regular e ruim.

7

O publico-alvo é composto de Eleitores, PartidoditiPoes, Candidatos,
Advogados e/ou Partes, Pesquisadores e Entidadgwdgas, Associacdes, Sindicatos,
Orgaos Publicos e outros), que por ventura venhatilizar os servigos ofertados pelo
TRE-TO, constantes das Cartas de servi¢os elenoadtsm 9.2.

As variaveis de afericdo da satisfacdo do cliertereo sdo: cordialidade do
atendente; solugcéo do problema; clareza das infgiesaprestadas; tempo de espera;
instalages; facilidade de acesso a serventigyanmacdo da serventia.

Ao final do periodo de cada lapso temporal da pgeagaos chefes das unidades
pesquisadas devem abrir as urnas de captacaay raiformularios e encaminha-los
via arquivo eletrénico institucional (Sistema Ebeiico de Informacdes — SEI do TRE-
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TO) a Ouvidoria Regional Eleitoral para, com awxillas unidades técnicas da
Secretaria do Tribunal, proceder a tabulacéo erdepa das informacdes coletadas, em
forma de relatério de pesquisa.

Seguem os resultados da pesquisa da Pesquisasfacgatdo Cliente Externo

— 2014 a 2017.

Quadro A.9.3.1 — Indice de satisfacido dos cliepims variaveis analisadas, 2014 a

™

2017, TRE-TO.
SATISFACAO (%)

_V’_A\RIAVEIS i Atils (2° szeor%Sstre) (2° szeon]fstre) (2° szeor%Zstre) (2° szeor%Zstre)
;:t‘;féae'r'ggde do 96,2 98,9 92,5 96,2 94,4 99,16
Solugéo do problema 94,6 96,9 90,2 94,2 92,9 98,8(
Clareza das informacgtes 94,9 97,4 91,5 95,4 93,5 7,619
Tempo de espera 90,2 91,4 68,8 79,6 80,7 92,8}
Instalacdes 94,4 97,2 91,5 92,0 91,5 96,35
Facilidade de acesso 94,9 96,5 90,2 95,9 92,9 296,4
Organizacgéo 94,6 98,0 88,4 93,3 91,7 97,28
SATISFACAO GERAL 94,3 96,6 87,6 92,4 91,1 96,92

Fonte: ORE/TO - ASPLAN-DG/NUEGE — ASPEQ/TRE-TO, sa de Satisfacdo do Cliente Externo

— 2014 a 2017.

O Indice Geral de Satisfacdo na avaliagdo do 2¢seende 2017 alcangou o
valor 96,92%, um acréscimo de 5,8 p.p. em relacdavaliacdo do 1° semestre

2017 (91,1%).

Como destaque na dUltima pesquisa, a satisfacabuiatai a variavel

“Cordialidade do atendente”

alcancou 99,16%,

refdoc mais uma vez o

comportamento informal, afetivo e educado dos aokdos das areas de atendimento
ao cliente, seguindo pela “Solucdo do Problemain c@8,8%, e a “Clareza das
informacdes recebidas” com 97,6%.

O TRE-TO realiza, ainda, uma pesquisa com a fiadkdde aferir o grau de
satisfacdo dos cidaddos-usuarios sobre os serpigstados durante as Eleicdes. O
Plano amostral foi composto pelos Municipios deg@ena, Gurupi, Miracema do
Tocantins, Palmas e Peixe, com 0 quantitativo d&53questionarios aplicados, que
representam 1% do eleitorado do Tocantins.
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Tal pesquisa vem sendo realizada desde 2010, emricoemto aos requisitos
referentes & comunicagcdo com o cliente, aos maldeNBR ISO 9001. Abaixo, 0s
resultados das ultimas medi¢des:

Quadro A.9.3.2 — Satisfacdo com a realizagdo PHdoral por varidveis analisada,
2010 a 2016, TRE-TO.

Questdes/Variaveis analisadas Eleicdo
2010 2012 2014 2016

Atendimento recebido no momento de votar. 95,69 7%4, 95,5% 94,2%
Avaliar a clareza e suficiéncia das informacges 95.7% 89.3% 95.1% 99.2%
prestadas pelo mesario.
Avaliar a cordialidade do atendimento. 98,4% 93,46 96,8% 99,2%
Avaliar o atendimento no cartério (cadastramento 97 1%
biométrico, registros, certidfes, etc). 70
Avaliar o servico de atendimento Moével (Servico 97 9%
Itinerante). 70
Avaliar o tempo de espera para votar. 77,9% 85,9% 4,3% 96,3%
Funcionamento da urna eletrdnica. 96,8% 95,8% 93,52 98,6%
Facilidade na hora de votar. 97,9% 94,9% 95,8% %45
Visualizacdo dos candidatos na urna eletrénica. 3994, 94,9% 94% 98,6%
Sigilo e privacidade no momento de votar. 98,5% 5@b, 96,8% 94%
Avaliar o nivel de informa¢do no momento do vota. 4,686 88,7% 84,7% 90,6%
Avallar 0 trabalho de cadastro e de expedicdg do 85.9% 88.1% 92.1% 97.8%
titulo eleitoral.
Acessibilidade e mobilidade ao local da vota¢do
(ace;so ao local, estacpnarr]e_nto, rampas, sinatizac 89.2% 89 6% 89.9% 89.2%
e orientacdo, adequacdes fisicas do local e sala de
votacao).
Confianga dos servi¢os da Justica Eleitoral. 90,1% 90,5% 87,9% 97%
D|s_ta[1<:|a_\ da Se¢ao eleitoral em relacdo a sua77,1% 84.6% 87.6% 96.6%
residéncia do eleitor.
Iqstalagoe_s f|§|ca§ dqs locais de_ votacdo quanto a86,8% 84.2% 88% 97.9%
(limpeza, iluminacdo, 4gua, banheiros).

indice Geral de Satisfacéo do Eleitor, 90,6% 90,7% ®8% 96,2%

Fonte: TRE-TO/ASPEQ — Pesquisa de Satisfacdo dmERD16.

Desta forma, observa-se pelo indice geral que itoelé satisfeito com os
servicos prestados pelo TRE-TO. No entanto, o fecocidadao-usuario € sempre

mantido para garantir o seu grau de satisfacdoqpracesso eleitoral de 2Q18

9.4Mecanismos de transparéncia das informacoes relevis sobre a atuacdo da
unidade

O portal do Tribunal Regional Eleitoral do Tocastéowww.tre-to.jus.br Na
lateral esquerda da péagina inicial do site visaadie aba “Servigcos ao Eleitor”, que
disponibiliza o link para os servigos mais soliddsa no site.
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Com relacdo as informacdes sobre a gestdo comaatmsyt licitagles,
tramitacdo processual, planos de auditoria interglatérios de gestdo, dentre outros,
encontram-se no menu “Transparéncia” que tambémasilizado na pagina inicial do
site.

Referente aos dados de desempenho do 6rgéo, focamos no tépico 2.5 -
Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

9.5Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

A Justica Eleitoral do Tocantins conta com o Plamento Estratégico e o
Sistema de Gestdo da Qualidade para avaliacdo udeles=mpenho, objetivando a
melhoraria dos processos de trabalho, projetos &oeacdo eficaz de recursos
disponiveis para o cumprimento dos objetivos insitinais/estratégicos, bem como
gerar beneficios a sociedade.

Desta forma, os indicadores sao instrumentos deéd@esssenciais nas
atividades de monitoramento e avaliacdo das orgedés, assim cComo Seus processos,
projetos, programas e politicas, pois permitem @emhar o alcance das metas,
identificar avancos, melhorias de qualidade, cé@uede problemas e necessidades de
mudancgas.

As Assessorias de Planejamento - ASPLAN-DG e Qad#d- ASPEQ séo
areas responsaveis pelo monitoramento de indicaderalas referidas metas de
desempenho institucional.

Para demonstrar o desempenho segue a lista dadodes acompanhados pelo
Tribunal em 2017.
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Quadro A.9.5 — Indicadores de Desempenho dos RoE€xrganizacionais

(Apenas para as medi¢des anuais, semestrais, opgsthais, trimestrais e mensais - 2017).

Processo Indicador Formula Quando medir Quem Resultado Meta Resultado Obs.
2016 2017 2017

Cadastro ao 1. Operagbes corretas r Numero de operagdes corretas (NOC) dividido pelm&d Mensal COSEL/ 99,99% 100% 100,00%
Eleitor Requerimento de Alistament de atendimentos (NA) e multiplicado por 100 (NE/NA)0O SECASE Meta

Eleitoral — RAE. cumprida
Cadastro de 2. Cadastramento Biométrico. Quantidade de edstoadastrados, dividido pela quantidadelensal STI 71,27% 80% 99,93% Meta
Eleitor de eleitores, multiplicado por 100. cumprida
Atendimento ao 3. Indice de satisfagdo do clien Somatério dos quesitos atribuidos os conceitos bdrimo, Semestral 282 ZE 98,75% 95% 99,6% Meta
Eleitor externo — 282 ZE. dividido pelo quantitativo de quesitos. cumprida
Atendimento ao 4. OperagBes corretas  noNUumero de operacdes corretas (NOC) dividido pelm®&ld  Trimestral 283ZE 100% 100% 100% Meta
Eleitor Requerimento de Alistamento de atendimentos (NA) e multiplicado por 100 (NE/NA)OO cumprida

Eleitoral - RAE da 282 ZE.
Tramite 5. Satisfacdo do cliente exterr Numero de respostas vélidas aferidas nas catedboas’' e Semestral SJI/ASPEQ 95,97% 95% 100% Meta néo
Processual 2° (SJl). “6timo”, dividido pelo namero total de resposte cumprida
Grau multiplicado por 100.
1. Tramite 10. Acérdaos publicados forado Somatério do nimero de processos julgados e Mensal SEARA/ 1 3 2 Meta
Processual 2° prazo publicados fora do prazo no Dii’;lrio da .}qstiga sJl cumprida
Grau Eleitoral - DJE e (ou) em Sessao Plenaria.
Tramite 11. Indice de processos ¢ Seguir a férmula da META 1 do Glossario de Me Mensal CRE 101,35% 100% 140,85% Meta
Processual 1° conhecimento julgados em relagi Nacionais fornecido pelo CNJ. cumprida
Grau aos distribuidos no 1° grau
Tramite 12. indice de Julgamento dosSeguir a féormula da META 2 do Glossario de MetaMensal CRE 100,34% 100% 102,44% Meta
Processual 1° processos antigos no 1° grau Nacionais fornecido pelo CNJ. cumprida
Grau
Tramite 13. Taxa de congestionamento | Seguir a férmula da META 3 do Glossario de Me Mensal CRE 36,34% 28% 12,30% Meta
Processual 1° 1° grau Nacionais fornecido pelo CNJ. cumprida
Grau
Planejamento 19. Iindice de execucdo doTotal de Agdes (projetos/plano de ac&o) Execut§fiAE) Quadrimestral ASPLAN-DG - 95% 96,54% Meta
Estratégico programa de gestéo. constante no Plano de Gestdo dividido pelo TotabeAg cumprida

(projetos/plano de acéo) Planejadas multiplicado 1@0.
TAE/TAP x 100 = Resultado

Planejamento 20. Indice de Execugdo d Quantitativo de indicadores que atingiram a metalesada, Anualmente ~ ASPLAN-DG 54,28% 60% 55% Meta néo
Estratégico Estratégia para o periodo, dividido pelo quantitativo de iradiores da cumprida
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Comunicacéo

Comunicacéo

Infraestrutura
Tecnolégica

Infraestrutura
Tecnolégica

Infraestrutra
Tecnoldgica

Orgamento

Orcamento

cesta, multiplicado por 100.

21. indice de matérias Total de Matérias institucionais Positivas veicakda midia  Trimestral ASCOM
institucionais positivas. sobre o TRE-TO (TMP) dividido pelo Total de Matéria

veiculadas na midia sobre o TRE-TO (TM) multiplicgzbr

100. TMP/TM x 100 = Resultado

23. Indice de satisfagdo dosNumero de servidores que responderam a PesquiSlinde  Anualmente ASCOM
servidores em relacdo aOrganizacional e manifestaram estar satisfeitos ooitem
comunicagao interna comunicagdo interna (NSS), dividido pelo ndmero de

servidores respondentes, multiplicado por 100.

25. Disponibilidade de servicosO indice de Disponibilidade de Servigos EssendiaisTIC Quadrimestral STI
essenciais de TIC. (IDSETIC) sera o resultado da divisdo da soma dest@s

Tempos estimados de Disponibilidade dos Sistenfasdizs

como Essenciais (I01) pela soma de todos os Terdpos

indisponibilidade dos Sistemas Definidos como Esisén

(102), multiplicado por cem, conforme expresséo baba

IDSETI = (1-(102/101))*100.

27. Satisfacéo do cliente de TIC. Indice de satisfacdo = ((Indice de satisfacdo tkssi: 1- Anual ASPEQ
Qualidade dos equipamentos de informatica,

2- Quantidade dos equipamentos de informatica,i$e da
Central de Servicos (Sistemas Administrativos e
Eleitorais), 4- Suporte as sistemas administratiseSuporte

ao Sistema ELO, 6- Conserto/substituicdo de equepéon
informatica, 7- Linha de comunicacdo de dados, 8-
Navegagéo na Intranet)/8) *100

28. Indice de satisfagéo do clien NPS = ((TRCP/TGR * 100) — (TRCD/TGR * 100)) Ond Mensal CSl
com a Central de TIC TRCP = Total de respostas coletadas de Clienteadooes

(notas entre 9 a 10) TRCD = Total de respostadazids de

Clientes Detratores (notas entre 0 a 6) TGR = Tgeedl de

respostas coletadas entre 0 a 10

30. Execucdo do orgcamentoOrcamento  executado, dividido pelo  orgamentdQuadrimestral COFIN
ordinario. disponibilizado, multiplicado por 100.

31. Execugdo do orcameni Valor executado nas iniciativas estratégicas, @lvidpelo Quadrimestral COFIN
estratégico. valor disponibilizado para as iniciativas estratégi

99,77%

80,62%

99,42%

85%

99,75%

89,91%

100%

90% 100%

83% 62,30%

99,20% 99,69%

90% 93,20%

89,5% 98,36%

95% 96%

95% 91%

Meta
cumprida

Meta nédo
cumprida

Meta
cumprida

Meta
cumprida

Meta
cumprida

Meta
cumprida

Meta néao
cumprida
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multiplicado por 100.

Orgamento 33. indice de aderéncia aoQuantidade executado em acordo com a Programagwal COFIN 58,84% 65% 53%
Planejamento Orcamentario. Orcamentaria, dividido pela quantidade de recursos Meta ndo
orgamentarios alocados no SIGEPRO. cumprida
Gestao de Bens 34. Tramitacdo de processos ' Quantidade de processos de aquisicdo de bens igose Semestral COMAP 61,59% 62% 75,19% Meta
e Servigos aquisicdo/contratacdo de bens finalizados no prazo padréo, dividido pela quani&ale cumprida
Servigos. processos finalizados, no periodo base, multipliqaat 100.
Inspecionar 48. Quantidade de ZonasPercentual de zonas eleitorais Vvisitadas (PZV) pefmual CRE 10 18 23 visitas Meta
Zona Eleitoral Eleitorais Inspecionadas pelacorregedoria em inspegdo ou correicdo, observada visitas cumprida
Corregedoria. proporcionalidade do nimero de zonas, dividido patal de
zonas eleitorais (TZE), vezes 100.
Inspecionar 49..Indice de N&o-conformidade Quantidade de quesitos tratados (QQT) dividido  Anual CRE 84,61% 70% 81,60% Meta
Zona Eleitoral tratadas pela CRE na inspecéo. quantidade de quesitos detectados (QQD) * 100 cumprida
Inspecionar 50. Satisfagdo do cliente (Juizes &omatdrio das notas 3 e 4, indicadores de satisfagicada Anual ASPEQ/CRE 89,42% 80% 93,30% Meta
Zona Eleitoral servidores) com a Equipe deaspecto dividido pelo Total de Aspectos da PesqUi&R) cumprida
Inspecao.
Ouvidoria 51. Satisfagdo dos clientes exter Somatoério dos quesitos atribuidos os conceitos batimo, Quadrimestral  Ouvidoria 90% 90% 94% Meta
— TRE-TO. dividido pelo quantitativo de quesitos cumprida
Ouvidoria 52. Tempo médio de resposta &ata de registro da ocorréncia, menos data dasespo Trimestral ORE 2,42 2,25 3,69 Meta
contatos dirigidos a Ouvidoria. cumprida
Ouvidoria 54. indice de respostas a contal Total de Contatos que Receberam Resposta (TCRRIdtiv Trimestral ORE 99,32% 98% 98,84 % Meta
dirigidos a Ouvidoria. pelo Total de Contatos Recebidos no periodo baS&);T cumprida

acrescido do Total de Respostas Pendentes (T
multiplicado por cem. (TCRR/(TCR+TRP))x100

Fonte: TRE-TO/ASPEQ/NUEGE.

Andlise critica: No exercicio 2017, os resultados obtidos foransfedéirios. No entanto, esforcos continuam senderdedvidos no sentido de
definir metas mais desafiadoras, buscando-se sesrggpamoramento dos produtos e servigcos entrggelasiustica Eleitoral a sociedade.
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9.6 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtgservicos e instalacdes

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins institua Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo, através da Resolucdo-TRE’. 377/2017, de 07/03/2017. Designou a
referida comisséo através da Portaria Presidéficizt8/2017, de 30/03/2017.

Informo que no ano de 2017 foram executadas agdesethoria na acessibilidade dos
cartorios eleitorais em Parand, Natividade e lfaaam a instalacdo de piso podotatil, barras de
apoio e eliminacao de degraus e desniveis.

Foram concluidos os servigos de adequacao de rdenpaesso a cadeirantes, instalacao
de guarda-corpos, corrimaos e piso podotatil padificio sede do TRE-TO.
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10 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

10.1Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacde da exaustdo de itens do
patrimdnio e avaliagdo e mensuracao de ativos e [3ag0s.

Estdo sendo aplicadas no ambito deste Regionakpssides contidas nas NBC T 16.9,
16.10 e 19.10. O procedimento de depreciacdo mdosddens maoveis iniciou-se em 2010, para 0s
bens adquiridos e ativados a partir daquele exercidambém foram realizados, a partir do
exercicio de 2012 e consoante as Orientacbes SEBRTR1/2010 e n° 03/2012, os procedimentos
de reavaliacdo e depreciacdo dos bens moveis afiguie ativados em momento anterior ao
exercicio de 2010, restando pendentes apenas osntka contabil 1.2.3.1.1.04.02 — Colecdes e
Materiais Bibliogréaficos, ainda em andamento.

A metodologia adotada para o célculo da reavallegdocdo e da depreciagdo mensal
desses bens obedece aos critérios previstos nat&yde n° 01/2010 — SOF/TSE, que considera o
que segue:

a. A apuracao da vida util dos bens observa a tabeddd pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, exceto para as urnas eletroniass receberam tratamento diferenciado em razéo
de sua natureza singular;

b. O célculo da depreciacdo mensal ocorre pelo métledquotas constantes. Ja as
taxas de depreciacdo também sao as fixadas pela STN
C. A reavaliacdo dos bens moveis é feita pelo métaddepreciacao.

O sistema utilizado na Justica Eleitoral e do geaéxtrai as informacdes para a aplicacao
aos bens méveis dos procedimentos tratados nasTNBE9 e 19.10 é o ASI/WEB]4 calibrado
com os critérios acima especificados. A depreciag@onulada no periodo que corresponde ao
presente relatorio de gestéo, realizada obedecaosi@rocedimentos estabelecidos pela NBC T
16.9, representa 2,65% do total das variagcbesypatiais diminutivas que impactaram o resultado
patrimonial apurado no ano de 2017 e, ao finalidalc exercicio, tem-se os seguintes saldos:

Bens Moébveis Valor
1.2.3.1.1.00.00 | BENS MOVEIS - CONSOLIDACAO 33.818.668,78
1.2.3.8.1.01.00 | DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEI 15.936.909,57

No que diz respeito a mensuracdo de ativos e massionsoante dispde a NBC T 16.10,
adota-se o valor original para registros dos dise#¢ das obrigagbes, e o custo de aquisi¢do e/ou
producao tanto para o registro dos bens em alnfagaricomo dos bens méveis e iméveis do
imobilizado.

Acerca dos bens iméveis, importa mencionar queegalimentos para a correta mensuragao
contabil no ativo deste Regional foram realizados2017, abrangendo aqueles ja entregues pela
Secretaria de Patrimbnio da Unido e, por conseguij@ lancados no SPIUNET. Esses

! Sistema de Administracdo de Patrimdnio e Almoadofutilizado pela Justica Eleitoral
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procedimentos consistiram na correta contabilizag@o balanco patrimonial desta UG das
benfeitorias construidas e pendentes na conta hibnta2.3.2.1.99.05 — Bens Imoveis a
Classificar/a Registrar, e na reavaliacédo paraaiatcao dos valores dos imoveis no SPIUnet, que
tiveram por base laudos de avaliacdo emitidos fioras de justica do Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins.

O impacto desse processo no resultado do exerécR017 representou 13% do total das
variacbes patrimoniais diminutivas e 22% do totd dariacdes patrimoniais aumentativas, bem
como um acréscimo patrimonial da ordem de R$ 11884164, que contribuiu em cem por cento
para o resultado positivo apurado.

Quanto ao procedimento de depreciacdo desses isn@getalculos sdo de responsabilidade
da STN/SPU, conforme Portaria Conjunta n°. 703/20b4lancamento contabil tem sido realizado
por meio de nota de lancamento emitida pela CCONY/S$lo exercicio de 2017 essa depreciacéo
representou 0,35% do total das variagcOes patringordaninutivas € no seu encerramento
apuraram-se 0s seguintes saldos contabeis paemssrmoveis:

Bens Iméveis Valor
1.2.3.2.1.00.00 BENS IMOVEIS - CONSOLIDACAO 36.928.982,54
1.2.3.8.1.02.00 DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS IMOVSI 796.514,11

Quanto aos ativos intangiveis, que nesta UG sagasios em sua totalidade por softwares,
ainda nao foi iniciado o processo de amortizaci® estd dependendo de ajustes no sistema
ASIWEB, sob a responsabilidade do TSE, para reg@zado célculo dos valores a serem
registrados. Na oportunidade desse procedimendarsalizada nova avaliacdo dos softwares, todos
registrados atualmente na conta contabil 1.2.491.00 — Softwares com Vida Util Definida, para
verificacdo de itens passivos de reclassificac&a paconta contabil 1.2.4.1.1.02.00 — Softwares
com Vida Util Indefinida e sobre os quais néo iecda amortizagao.

10.2 Sistematica de apuragdo de custos no ambito da dade

A sistemética de apuracdo dos custos na JustigarBleestd em desenvolvimento desde o
ano de 2015 e faz parte do planejamento estratégictribunal Superior Eleitoral. Inclui desde a
definicdo de critérios até a elaboracdo de sistefoamatizado para captacdo e levantamento de
custos.

Dadas as caracteristicas proprias desta JustigeciBbpada, estabeleceu-se como centro
de custo o imével ocupado, partindo-se dai parefiaigio dos custos a serem apurados e suas
metodologias previstas pela Resolugdo TSE n° 238®419 de dezembro de 2016, que dispbe
sobre a implantagéo da sistematica de apuracaoestiessao ambito da Justica Eleitoral.

Para o exercicio financeiro de 2017, foram escokh#D itens para a apuracdo de custos.
Séo eles: amortizacdo de bens intangiveis, degéecide bens moveis, locacdo de mobiliarios e
equipamentos, manutencdo de equipamentos e mmbil@Aanutencdo de software, auxilios e
beneficios de pessoal efetivo, auxilios e beneficle pessoal requisitado, diarias, estagiarios,
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menor aprendiz, pessoal efetivo e encargos sogmassoal requisitado e encargos sociais,
terceirizacdo, alimentacdo de mesarios, capacitacdoeinamento, servicos de comunicacao,
publicidade e assinaturas de periddicos, concseswicos eventuais, fornecimento de alimentacéo,
fretes e transportes de encomendas, material dsumn oficiais de justica, passagens de
transportes de pessoas, seguros, telefonia, tekgzamento, transporte de urnas, combustiveis,
depreciacdo da frota, manutencdo da frota, servigsigua e esgoto, limpeza, condominio,
depreciacdo do imovel, energia elétrica, locacaondeeis, manutencéo predial, ressarcimento ao
cedente, vigilancia ostensiva e vigilancia eleténiEssas despesas foram escolhidas levando em
conta sua relevancia, facilidade de mensuracaeigldiidade por imodvel.

Compete a Secretaria de Planejamento, Orcamemiangas e Contabilidade do TSE, que
atua como Orgdo setorial, a responsabilidade pelengiamento e consolidacdo dos dados,
baseados nas informacdes prestadas pelos TribHigtsrais. Atualmente o levantamento dos
custos na Justica Eleitoral encontra-se em fas@uaecao.

10.3Demonstrac6es contdbeis exigidas pela Lei 4.320640tas explicativas

As demonstracdes contabeis exigidas pelo CapiWultalLei n° 4.320/64 e NBCT 16.6 e
notas explicativas estdo disponiveis em _ http://wiveao.jus.br/transparencia/relatorios-
cnj/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
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11. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

Inicialmente, cumpre informar que, no TRE/TO, nagoendéncia relativa a determinacao
ou recomendacao feita em Acérddos do TCU decosethte julgamento de contas anuais de
exercicios anteriores com relacdo a Pessoal.

O TRE/TO dispbe de Sistema Eletronico de Informag¢8&I1), no qual as deliberacbes séo
inseridas em processos individuais, instruidos asrimformacdes respectivas. Tal Sistema contém
ferramentas que possibilita o efetivo acompanham@od processos.

Importa registrar, ainda, que todas as deliberagdedeterminacdes expedidas pelo TCU
sao de atendimento prioritario nesta Unidade.

11.1 Tratamento de determinagdes e recomendacdes do TCU

O Tribunal de Contas da Uni&o, por meio do Proc&€56028.536/2015-0, no Acordao n°
8521/2016 — TCU — 22 Camara, listou duas impropded e duas recomendacdes, das quais restou
pendente de cumprimento, no Relatério de Gestéé,2fdenas a que se refere ao item b.2 do
citado Acorddo e que trata da “atualizacdo dosregala@ontabeis de edificacdo da Unido —
Classificadas como Imoveis de Uso Especial — Rar@onjunta n° 703/2014".

Quanto a impropriedade apontada, cumpre informarfqusolucionada no exercicio de
2017, com o lancamento das atualizacdes dos imaeeBPIUNET e SIAFI, tendo por base laudos
emitidos por oficiais de justica do Tribunal detiizsdo Estado do Tocantins, bem como laudos
emitidos por servidores da Secretaria de Patrim@aitnido, conforme se verificada no processo
SEI 0003728-56.2017.6.27.8000.

Além das deliberacdes constantes do Acérddo n° /83828 — TCU — 22 Camara,
mencionadas no item anterior, no exercicio de 2@kfa Coordenadoria de Controle Interno
atendeu a outras 02 (duas) deliberagcbes expedalasTEU, nos termos solicitados, conforme
abaixo mencionados:

Data Documento Descricao Providéncias adotadas
entrada
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TC-035.665/2016-5 (Representacédo)

1.7. Determinar, com fulcro no inciso Il, do ab02
do Regimento Interno do TCU, ao Tribur
Regional Eleitoral do Estado do Tocanti
(TRE/TO), por intermédio de sua presidéncia, qu
abstenha de requerer ou adotar medidas tender
promover a renovacdo das requisices
servidores efetivos Edgar Ferreira Neves JUiRevogadas as requisicdes e
(Agente Administrativo, matricula 1099652) e Jcprocedidas as devolugbes ao
de Sousa Querido (Agente Administrativo, matricorgdo de  origem  dos
1099676), ambos pertencentes ao Quadro de Peservidores efetivos Edgar
AC 1401/2017-9a2 Fundacdo Nacional de Saude - FuniFerreira Neves Junior (Agente
20/03/2017 1 y/12 camara. devolvendo-os a entidade de origem quando Administrativo, e José de
" término dos prazos de requisicdo ora em cursSousa  Querido  (Agente
vista do que disp@e a parte inicial do 8§ 1°, do2&t Administrativo), ambos aos
da Lei 6.999/1982, norma infraconstitucional cao Quadro de Pessoal da
regia os prazos das requisicdes originais, asFundacdo Nacional de Saude
como das derradeiras renovacdes de prazo des— Funasa. em 30/04/2017 (AC
tendo presente, o postulado juridico do tempug I TRE/TO n. 286-60)
actum, consagrado no art. 6°, da Lei de Introdt
as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-L
4.657/1942), a partir dos quais resta configur
ilicitude nas renovacdes que excederam aqu
pardmetros legais, somadas aos embaracgc
prejuizos ja ocasionados a entidade publica cede

TC-009.083/2017-0%(...) 4. Em analise preliminar da
folha de pagamento de marco de 2017 do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO

TOCANTINS, foi encontrado um ou mais indicios

Oficio de .irregularidadei ou seja, sitgagées 9U®0das as situacdes foram
02/10/2017 5201/2017- ~ Possivelmente estdo em desconformidade com Qg jigas e registradas no e-
TCU/Sefip critérios de fiscalizacao adotados pela equipe. Pessoal

3. Os indicios foram disponibilizados a essa
Organizacdo por meio do sistema e-Pessoal.”

11.1.1 Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de quimento

As deliberacbes do TCU que permanecem pendentesum@rimento, decorrem de
determinacdes exaradas nos Acoérdaos abaixo re#minen os quais encontram-se aguardando
decisédo dos recursos impetrados junto ao TRFXpoe pesquisa realiza no sitio do TRF1 em
26/01/2018.

Caracterizacao da determinacao/recomendacéo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia
, . Notificacdo
TC 5.581/05 2228/05 - Plenéarig 111 2006
Oficio 450/05 SECEX-TO
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Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecami@comendacio

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

Descricdo da determinacdo/recomendagao

11.1 - ao Tribunal Regional Eleitoral de Tocanfli8E/TO que adote, nos termos do art. 46 da LeiXP281990, a
medidas pertinentes no sentido de cobrar dos seesdavorecidos pela Portaria TRE/TO n° 188, d&®2002, 0$
valores por eles recebidos a maior no periodo d€012002 a 30.06.2003, haja vista que a Portariajeestad
(Movimentagdo Extraordinaria) foi tornada nula pela Justica Federal de 12 he&id quando do julgamento d
Acéo Civel Publica n2002.43.00.002208-9

Uy

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A determinacdo ndo foi cumprida por forca das dessexaradas nos autos das Acdes ordinaria
2008.43.00.005461- 8 2009.43.00.001401;Iimpetradas junto a Justica Federal do Tocanfdecisdo:Antecipo
parcialmente os efeitos da tutela para impedir gu&nido adote qualquer providéncia tendente a cobeados
valores recebidos com lastro na referida portarizevera também se abster de lancar os nomes daddding
divida ativa. Sentenca de mérito (Procedente odudi

1-Processo n° 2008.43.00.005461- 8
Interpostos recurso de Apelacdo (Unido)- TRF 12 Rép (11/06/2010)

Julgada apelacdo: AC publicado 02/12/2015 ...’A3obrigacdo de servidores ativos, inativos e parmistas,
restituirem ao Erario importancias recebidas indkunente, é pacifica nos Tribunais Superiores, guduem
apenas as verbas alimentares recebidas de boaoféemo escusavel ou equivoco na interpretacao elapkla
administragdo, para o qual ndo contribuiu.

4. O recebimento indevido de verba alimentar, de fép deveu-se a erro exclusivo da Administracém mfluéncig
da apelada, ndo sendo razoavel transferir a elafeftos da falha administrativa.

5. Cumpre destacar, em que pesem os art. 45 dadbei 8.112/90 e o principio da autotutela, ndaabivel &
devolucao das parcelas percebidas de boa-fé palepdo agente publico, pois se afigura injusto queesmo seja
prejudicado por erro administrativo, ou mesmo paoenaterial, por parte da Administragdo. O fat@ée a boa-fe
dos demandantes néo logrou ser afastada.

6. No tocante a alegada incindibilidade das decisée TCU, é imperioso registrar que o acérdao danida Corte
Auxiliar ndo afasta o controle jurisdicional*

Embargos de declaracao rejeitados: Publicado 3008/

Recurso Especial : impetrado em 08/06/2016 — aguamdo julgamenta

*Fonte: sitio TRF1 (consulta 26/01/2018)

2-Processo r2009.43.00.001401-1

Interpostos recurso de Apelacao (Unido)- TRF 13&e@4/05/2011)
Apelacdo:pendente de apreciacdo/TRF 12 Regido- concluso eB8id5/2014.
*Fonte: sitio TRF1 (consulta 26/01/2018)

Ressalte-se que ndo estdo acobertados pelos afagodecisdes judiciais exaradas nos autos dassAgQfnaria

nes:

supra, a ex-servidora do TRE/TReila Marcia de Moura Chagas Simed@rocuradora Federal) e o ex-servidon do

TRE/TO,Remo Alcantara Santogemitido).

Os débitos apurados em nomeREmMo Alcantara e Neila Marcia de Moura Chagas Sime# foram inscritos em
divida ativa da unido, sob n°s 14611000166-55 & 1@®4588-80 respectivamente.

A ex-servidoraNeila Marcia de Moura Chagas Simedp solicitou Cancelamento da inscricdo em dividaaati

(objeto do PA n°® 17891.000050/2011-63-PFN e PADI%66.004129/2011-19-PFN).

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacgéo do TCU
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Processo Acérdao ltem Comunicacédo expedida Data da ciéncial
6202/2003 2278/2005-TCU-Plenario 11 Oficio 443/2005 SECEX TO 22/12/2005
010.694/2008-9 |1975/2008-TCU-Plenario ' Oficio 1057/2008-TCU-SECEX TO

Orgao/entidade/subunidade destinataria da dete¢ami@comendacio

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

Descricdo da determinacdo/recomendagao

AC 2278/2005

(... )95. determinar a autoridade maxima do TRE/TO que idomado o pagamento do valor da GEL, “congelada

desde 1997, uma vez extinta pela Lei n° 9.527t88neformada em VPNI, de caréter transitdrio, stgeapenas ao
aumento geral dos servidores publicos, a contad ##42/97 (data da publicagdo da citada lei) e nédo ealoreg
majorados, nos moldes das Leis n° 9.421/96 ¢enpasnente, 10.475/QZom a reposi¢do aos cofres publicos d
guantias a maior, a partir tdo-somente de 21/05/@%9. Decisao n° 220/99-Plenario, Acérdao n° 98820Ata n{
29/2003, Sesséo de 30/07/2003, in DOU de 08/08/2&08 9).

AC 1975/2008 - Determinacéo:

as

1.1 - determinar aos responsaveispelo Controle Intgmndo ao TRE/TO, que se manifestem, por ocasidlo da

apresentacdo das contas anuais, acerca do andantentdcdo Ordinaria2007.43.00.002591-82 Vara-JF/TO)
até o seu transito em julgado, bem como acercapitasidéncias porventura adotadas pela Administrackid

TRE/TO para promover a reposicdo ao erario dos redoindevidamente pagos, no periodo de 21/05/1999 a

31/01/20086, a titulo de VPNI/GEL, aos servidoresaAlaio Oliveira Costa, Heitor Kruel Fogliatto e JésVlachadd
dos Santos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Cumprido parcialmente:
Informado na apresentacédo das contas anuais, manttada Acéo Ordinari2007.43.00.002591:-8

Quanto as devolucdes relativa ao periodo de 21965/h 31/01/2006, a titulo de VPNI/GEL, ndo ocamerem
razdo das decisdes (favoraveis aos servidorespda@mos autos das Acdes ordinaria2@07.43.00.002958;
2008.43.00.006616-7 e 2008.43.00.0067 76Apetradas junto a Justica Federal do Tocantiesisélo: procedente
pedido e declaro a inexigibilidade de reposicdcesio das importancias recebidas indevidamentelYGElos
servidores).

1-Processo n 2007.43.00.002951-8
Interposto Recurso de Apelacéo (Unido)- TRF 12 Refp (08/11/2008).

julgado 05/08/2015 “( ...)3-€ pacifica a orientacdo jurisprudencial, e ha otegho administrativa no mesmo

sentido, cf. Simula n. 106-TCU e Sumula n. 34-AddJgue ndo é cabivel a efetivacdo de descontoslbm de
pagamento para fim de reposicdo ao erario, seja vascimentos ou proventos do servidor, quando aartide
verba remuneratGria por ele percebida de boa fésmmeque seja indevida ou tenha sido paga a ma@mrepo da
Administracdo ou interpretacdo errbnea ou aplicagdguivocada da lei(...p. No Mandado de Seguranca

256.641/DF, declinou a Suprema Corte situacBes em ¢ tem por insuscetivel de devolucdo a percepde@o

vantagem indevidamente paga pela Administrac@ceadador: | - presenca de boa -fé do servidor; Huséncia, po
parte do servidor, de influéncia ou interferéncexg a concesséo da vantagem impugnada; Il - exgééde davida
plausivel sobre a interpretacdo, validade ou inoi& da norma infringida, no momento da edicdo do que
autorizou o pagamento da vantagem impugnada; I\hterpretacdo razoavel, embora errbnea, da lei [
Administracado (relator Ministro Eros Grau, DJU d&/R2/2008)"

Opostos Embargos 29/09/2015- Embargos : rejeitados — publicadd@61@3/2016

(o]

n.

ela

Recurso Especial-decisdo publicada em 10/02/2017%...) Deve ser ressaltado, ainda, concessa venia, que o

acordao ora impugnado se encontra em consonancra@entendimento adotado pelo egrégio Superiorifiab de
Justica, em julgamento realizado sob o regime dmsinsos especiais repetitivos, quanto a matéridipente 3

possibilidade de devolugdo ao eréario dos valorezbédos de boa-fé pelo servidor publico, a teoqde se constata

do acoérddo cuja ementa segue abaixo transcrita: MINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. SERVIO
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PUBLICO. ART. 46, CAPUT, DA LEI N. 8.112/90 VALORRECEBIDOS INDEVIDAMENTE PQR
INTERPRETACAO ERRONEA DE LEI. IMPOSSIBILIDADE DESREUICAO. BOA-FE DO ADMINISTRADO.
RECURSO SUBMETIDO AO REGIME PREVISTO NO ARTIGOGB® CPC.
1. A discussédo dos autos visa definir a possibdelde devolucdo ao erario dos valores recebidobaefé peld
servidor publico, quando pagos indevidamente pealmifistracao Publica, em funcéo de interpretacaaieocadal
de lei.
2. O art. 46, caput, da Lei n. 8.112/90 deve starpretado com alguns temperamentos, mormente earréacia de
principios gerais do direito, como a boa-fé.
3. Com base nisso, quando a Administracdo Publiterpreta erroneamente uma lei, resultando em pageaon
indevido ao servidor, cria-se uma falsa expectatieaque os valores recebidos séo legais e defisitimpedindo
assim, que ocorra desconto dos mesmos, ante agbdagervidor publico.
4. Recurso afetado & Secéo, por ser representdgveontrovérsia, submetido a regime do artigo 548eCGCPC e da
Resolucédo 8/STJ.

5. Recurso especial ndo provido”
(REsp 1244182/PB, Rel. Ministro BENEDITO GONGALVERJMEIRA SECAO, julgado em 10/10/2012, DJe
19/10/2012)

(...) Assim, data venia de entendimento entr&oo, verifica-se que o presente recurso especid merece se
admitido. Diante disso, ndo admito o presente reguaspecial.

Transcorrido o prazo legal sem recurso, certifiqggeo transito em julgado e baixem os autos a varardjem, com
observancia das formalidades e cautelas legais rabee.

Intimem-se.

Brasilia, 31 de janeiro de 2017.

I'TALO FIORAVANTI SABO MENDES (Desembargador Feldeéiee-Presidente”)
Agravo Interposto: 16/02/2017

Situacgéo atual: Agravo negado- transito em julgadem 14/11/2017.

*Fonte: sitio TRF1 (consulta 26/01/2018) (baixainitif/a)

=

2-Processo 2008.43.00.006616-TRF 12 Regido
Apelacdo — AC: 14/9/2017- transito em julgado 30/12017.

EMENTA: SERVIDOR PUBLICO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DCESTADO DO TOCANTINS
PAGAMENTO DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE LOCALIDADE. NCIDENCIA SOBRE O VALOR DQ
VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO. AUMENTO DA BASE DE CACULO DA GRATIFICACAO POR
DECISAO ADMINISTRATIVA DA CORTE. CONTROLE DO ATO ADMINISTRATIVO PELO TCU.
CESSACAO DO PAGAMENTO SOBRE A BASE DE CALCULO MAJ@RA. NAO APLICACAO DA
DECADENCIA PREVISTA NO ART. 54, DA LEI N° 9.784/199 DESNECESSIDADE DE REPOR AO ERARI|O
OS VALORES PERCEBIDOS EM BOA-FE. VERBA DE NATUREZALIMENTAR. PRECEDENTES. NAQ
PROVIMENTO DA REMESSA OFICIAL NEM DA APELACAO DA UNAO.

1. N&o é cabivel dar provimento a Remessa ofi@at ao Apelo da Parte-ré, pela reforma da Sentemgguigou
procedente o pleito dos Autores, ambos Servidotkéidds do Tribunal Regional Eleitoral do EstadoTaeantins
gue receberam a Gratificacdo Especial de Localida@&EL, com elastério da base de célculo, a qussqag
compor-se, além do valor do vencimento do cargtivefetambém da Gratificacdo de Atividade Judiciari GAJ €
do Adicional de Padrdo Judiciario — APJ, a parérdicisdo da Corte Administrativa daquele PretBegional,
adotada por maioria de votos, na Sessao de n%ldd arrepio dprincipio da legalidadginscrito nocaputdo art.
37, da CRFB.

2. N&o obstante seja inquestionavel a néo incidéadiipotese em tela, do art. 54, da Lei n°® 99884Jois o TCU, no
exercicio do controle externo da Administracédo, déee estar sujeito & decadéncia, de nenhum mojistfea o
intento administrativo pela reposicao ao Erariodfalddas diferencas entre o correto valor da GBLresultante da
majoracao da sua base de célculo, em homenageesuéngéo déegalidadedo ato, bem como azarater alimentar
da verba em apreco, éaa-fé que ndo pode ser elidida, em vista da ndo exist@e prova em contrario.

3. Remessa oficial e Apelacdo as quais se neganpnto, para manter incélume a Sentenca.

A C O R D A O: Decide a Segunda Turma do Tribunal Regional Fedkrdl® Regido, por unanimidadéEGAR
PROVIMENTO a Remessa de Oficio e a Apelacdo, nos termos dodéoRelator.
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Brasilia, 6 de setembro de 2017.

Situacgéo atual: Apelacdo- negado provimento- trang em julgado em 30/11/2017.
*Fonte: sitio TRF1 (consulta 26/01/2018) (baixaiwi¢if/a)

3-Processo 2008.43.00.006776-5
Interposto Recurso de Apelacéo (Unidao) 12/06/2008RF 12 Regido- concluso/aguardando julgamento
*Fonte: sitio TRF1 (consulta 26/01/2018)

Ressalte-se que foram encaminhadas ao TCU, pordoeidicio n°® 205/2008/PRES, datado de 04/07/2@s as
informagbes acerca das providéncias administrafidasadas neste Regional.

11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controletamno

Neste item, constam informacdes relativas as aightoealizadas no exercicio de 2017 e o
monitoramento das auditorias realizadas nos exescnteriores.

Cumpre informar que o TRE/TO dispde de Sistemar@ieto de Informagdes (SEI), no
qual todas as delibera¢gBes de auditorias sdo daseem processos individuais instruidos com as
respectivas informagbes. Tal Sistema contém femgase que possibilitam o efetivo
acompanhamento dos processos independente da eoidde estiver em tramitacdo o Processo.

Importa registrar que, em todos os Relatérios delitAtia, constam planos de acéo
elaborados pelas unidades responsaveis com visaerdimento das recomendacdes, 0s quais sao
acompanhados com prioridade pela equipe de awd@anformado a Presidéncia.

AUDITORIAS REALIZADAS NO EXERCICIO

No exercicio de 2017, foram realizadas as seguintéisorias:

v Servicos Extraordinarios, realizada com vistas a aferir a conformidade nos
procedimentos e pagamentos relativeemicos extraordinariosoncernentes as elei¢cdes de 2016.

Os exames foram realizados de acordo com as nodmaauditoria, utilizando o método de
amostragem aleatéria, adotando para selecdo dastramoos relatorios extraidos do SGRH,
Moédulo Lotacédo, concluida em fevereiro/2017. Vadgistrar que foram exaradas 6 (seis )
recomendacg0des, as quais encontram-se em faseilokralghio e atendimento.

4 Gestao do processo de suprimentos de materiais &ébeais (Integrada TSE/TRES)

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoriar pteio da Sec¢do de Auditoria Contébil e
Andlise de Custos, bem como da Secdo de Acompambanee Avaliacdo da Gestdo, em
cumprimento ao Plano Anual de Auditoria de 2013lizeu auditoria no sistema de controles
internos instituidos n&estdo do processo de suprimentos de materiais ébeais, visando
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avaliar a efetividade como resposta aos riscoglmes ao processo, avaliar a correspondéncia entre
o0 pedido de materiais eleitorais e a legitima redade do Tribunal (requisitante) e avaliar a
existéncia de controle sobre o armazenamento stmagio dos materiais adquiridos.

Ainda no mesmo trabalho, foi realizada auditoriaAmmazenamento e manutengcao das Urnas
Eletronicas, visando avaliar: 1) a efetividade na gestdo daaemamento de urnas eletrbnicas; 2)
a efetividade dos controles internos relativos autencdo preventiva como resposta aos riscos
inerentes ao processo avaliado; 4) a exatidaooerael@cdo das informacdes contidas nos sistemas;
5) a aplicagdo das normas e dos procedimentosaedans ao armazenamento e a manutencao
preventiva; e, 6) a aplicacao dos recursos orcariestrelacionados a manutencéo preventiva.

Consoante alteracdo do Plano Anual de AtividadesAdditoria 2017 (SEI n°_0028784-
28.2016.6.27.8000 - evento 0591325), trata-se ditasua integrada entre o Tribunal Superior
Eleitoral e os Tribunais Regionais Eleitorais, confe previsto na Resolu¢cdo TSE n° 23.500/16.
Assim, todo o processo de auditagem foi discutidaealizado utilizando-se documentos
padronizados, tais como matrizes, papéis de trakmaiklatorios.

Tendo em vista a metodologia de auditoria baseadarigcos, ndo foram criadas questbes
especificas de auditoria, mas levantados os rigoogprocesso auditado e, com base nestes,
inventariados os controles internos existentes, paraconseguinte, serem testados.

No que concerne a auditoria estdo do processo de suprimentos de materiais &beais,
concluida a execucdo dos procedimentos de audippegistos na Matriz de Planejamento, o
sistema de controle interno atual do processo oavet insatisfatorio, uma vez que restaram
evidencias e situagcdes que demonstram necessidaalgridhoramento, destacando-se dentre elas:
a) falta de conhecimento das quantidades de supidsiexistentes nas Zonas Eleitorais; e, b)
fragilidade do sistema de controle de estoques. flagilidades geraram uma recomendacao.

Assim, a Administracao juntou Plano de Acédo, comidddes previstas (Ultimo prazo 18/05/18)
para o atendimento do recomendado. A acdo a seéermeptada é a implantacdo de Sistema de
Gerenciamento de Deposito de Urnas — SDU de audoridRE-PA. Assim, resta transcorrer o
prazo citado para verificar o atendimento, ou Kaxecomendacao.

Quanto a avaliagdo dérmazenamento e manutencdo das Urnas Eletronicaspmcluida a
execucdo dos procedimentos de auditoria, o sistEmeontrole interno atual também revelou-se
insatisfatorio, vez que restaram evidéncias e @m que demonstram necessidade de
aprimoramento, destacando-se dentre elas: a) tt'carmazenamento das urnas nao isolado de
outros ambientes; e, b) baixo nivel de seguranggental de armazenamento das urnas; ¢) nao ha
sensores e alarmes de fumagaplinkersnas instalacdes do prédio; d) dificuldades palaartas
funcionalidades do sistema LogMsh e) falta de autorizacdo de uso do imovel pelopGaite
Bombeiros; e, f) inexisténcia de Brigada contr@&nuios.

Ante estas fragilidades, foram emitidas seis recafagdes, sendo que a Administracéo ja tratou
todas, ficando pendente ainda apenas a relatidizagéio plena das funcionalidades do sistema
LogusNeh que passa por desenvolvimento de nova versao anT SE.

Vale mencionar que as demais acdes e atividade®m sealizadas pela Administragcdo de modo a
atenderem plenamente as recomendacdes emitidssndar objeto de monitoramento por esta
CCIA em 2018, conforme ja previsto no Plano AnwalAdiditoria para 2018.
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Cumpre ressaltar que, por meio da Decisdo n° 8854/PRES (evento n°® 0377284 - SEI n°
0020769-36.2017.6.27.8000), autorizou-se a red@zag auditoria sobr@ontratacbes de TI@o
intersticio de outubro/2017 a fevereiro/2018, vikamvaliar a regularidade e conformidade da
execucao contratual sob os requisitos da ResolGdibn® 182/2013. Prevista anteriormente no
Plano Anual de Atividades de Auditoria (2017) parnperiodo de agosto a novembro, contemplara
as contratacdes relativas aquele exercicio.

MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES DE AUDITORIAS EXECUT ADAS EM

EXERCICIOS ANTERIORES

No decorrer do exercicio 2017, a CCIA, por meicsdas seces, realizou o acompanhamento da
implementacdo das recomendacdes de auditoriazadali em anos anteriordlequisicoes e
Cessodes, Diarias e Indenizacdo de TransporB®cessos de licitagdo e contratacdo direta
Diarias dos Motoristas Terceirizadpo$estao de FrotaAquisicdo de Passagens Aére@ens
Méveis,Governanca de Tecnologia da informacAwaliacdo de Controles Internos em Nivel de
Entidade Servicos de Limpeza e Vigilancia Armadastando, ainda, pendentes de atendimento, as
recomendacdes mencionadas no quadro abaixo.

Processo/unidade

Recomendagfes da auditoria
pendentes de atendimento

Providéncias Adotadas pela Administracdo

auditada
Governanca de
Tecnologia da

informacéo - (2013)

- Regulamentar a forma de acesso
fungbes de lideranca no &mbito d
Tribunal.

Foi constituido grupo de trabalho para a realizg
dos estudos necessarios ao plano de regulamen
da forma de acesso as fungbes de lideranca ng
ade Tecnologia da Informacdo (Portaria DG
05/2016). Tal grupo apresentou Minuta de Port
com tal regulamentacao, que se encontra em tr
para aprovacao.

As demais recomendac¢fes constantes do Reld
desta Auditoria ja foram atendidas.

Avaliacéo de
Controles Internos em
Nivel de Entidade
(2016)

Implante politica formal d¢
avaliacdo e gerenciamento de risc
com vistas ao alcance dos objetiy
estratégicos institucionais.

- Promova a disseminacdo d
conceitos e da importancia ¢
sistema de  controle intern
organizacional, junto aos gestores
servidores, de forma a ampliar

consciéncia sobre sua
responsabilidades.
- Promova, junto as unidade ¢

executoras, o desdobramento

Planejamento Estratégico do TR
TO, nos niveis tatico e operacion
contemplando para este dltim

LA Administracdo vem realizando acfes pars
" atendimento da demanda, dentre ela aprovaca
CPolitica de Gestdo de Riscos — Resolucdo 37(
O8ortaria Presidéncia 338/17 — Matriz de apeti
riscos e diretrizes para priorizacdo e tratameet

s
Oidentificar, analisar, avaliar e tratar os riscas

Yos riscos mapeados.

£29/06/18.

ferramenta de gestdo de Plano

céo
tacéo
area
nO
aria
mite

torio

o}

0 da

/16,

e a
d

riscos. Algumas acdes previstas em Plano de Agéo
) eguem em atraso, tais como definir os processos
Qstratégicos que terdo seus riscos mapeados,

frocessos mapeados e aprovar o plano de gestéo

SA ASCOM juntou Plano de Acdo com atividades
como instalacdo de TV indoor, matérias na interpet,
| campanhas via eleitoral que atenderam a demanda,
"sendo gque o prazo para implementacdo encerra em

alA principio foi apresentado Plano de Agdo cpm
oatividades a serem executadas até 31/05/17.
deodavia, foi deliberado pela Direcdo Geral| o
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Acéo tal quabW2Hou similar.

sobrestamento das acgdes. Foi entdesapiadg
novo cronograma que ainda encontra-se dentr
prazo de execucao.

As demais recomendacdes constantes do Relg
desta Auditoria ja foram atendidas.

D do

torio

Na justificativa apresentada pela SEDSA, devidg ao
. reduzido numero de servidores envolvidos ¢ a
D|ar|§1§ de motoristas Implantar sistema informatizado parmecessaria  integracdo  entre  sistemas, | 0
terceirizados maior efetividade ao controle dadesenvolvimento do sistema de diérias |de
(PAAA 2014) pagamento de diarias. terceirizados terd inicio depois da homologagéo,
neste Regional, do sistema de controle de frota
cedido pelo TRF4, ocorrida em novembro de 2017.
Estabelecer, em normativo interro® plano de acdo elaborado pela SADOR previa o
modelo de processo de planejamentnapeamento do processo de contratacfes| até
de compras e contratacdes duiezembro de 2017, bem como, até junho de 2018, a
discipline a realizacdo e juntada goslaboracdo de normativo interno que discipling o
autos dos estudos preliminares. planejamento da contratacao.
Mapear os processos de com raﬁAetividade encontra-se sob os cuidados da Comissao
conF'zrata 6esp Pras;Sstituida pela Portaria DG n° 46/2016 (alterada
GOes. pela Portaria DG n°® 16/2017).
Designar equipe de planejamentd administracdo formaliza equipe de planejamgnto
para as contratagbes que envolvaapenas para contratacbes de tecnologia| da
objetos complexos. informacéo.
Licitagdes e D|an_te~do ndo cumprimento do Plano de A}gao, (ofm_
contratages  diretas Elaborar Manual de Orientacdes (B < oa0 Para encerramento em agosto/2017, foi
~ [ Ihcluida no Plano de Logistica Sustentavel/2(Q18,
(PAAA 2015) Compras e Contratages- N A
- . : ompras e Contratacfes Sustentaveis (Tema 8), a
Sustentaveis, visando cumprir |Q,. . ) . :
e . atividade elaborar Guia Orientativo de Compras e
Plano de Logistica Sustentavel :i(a: ~ o . )
TRE-TO ontratacdes Sustentave_ls, no periodo de janejro a
' marco de 2018, pelas unidades SELIC, SECONT e
COMAP.
Avaliar, na fase interna da licitagdoA ASJUR, tendo dispensado a estipulacédo| de
se o contelido da justificativa parg prazos de inicio e fim para efetivacdo da avalid¢céo
aquisicdo atende a todos os criténiagugerida, justificou que ja realiza a mesma,| de
legais, nos termos do art. 3°, | e lliforma continua, sempre que analisada a abertura de
da Lei n® 10.520/2002. certame.
. , A ASJUR, tendo atualizado as listas de verificagédo
Atualizar todos os Checklists para ~ : .
P dos processos de contrata¢é@o, consignou ainda que
conferéncia dos processos (de ~ ~ -
~ . -a elaboracdo das mesmas ndo pode se restringir a
contratacdo de modo a torna-los P ind 0 d
conformes com a legislacio g um Udnico setor, sugerindo o envio dos ‘aytos
nzretorno programado - 28/02/2018) as unidades

vigor.

A

envolvidas, para ciéncia e sugestdes de melhori
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A SELIC informou que devido ao Comprasnet nao
s . ermitir o cadastramento automéatico de itens, ¢gom
Acompanhar a atualizacéo do sistema e .
N ~ | cotas, em licitagBes para registro de pregos, passo
Comprasnet no tocante a adogéo : ~ T
. L a seguir recomendacdo do SERPRO que, parg tais
cotas de objetos divisiveis em ; ) g "
~ N casos sejam criados dois itens, de modo a permitir
pregdes eletrdnicos por SRP. Co !
gque um deles tenha participacdo exclusiva| de

ME/EPP e o outro item seja de ampla participagﬁio.

11.3 Medidas administrativas para apuracao de responsaliilade por dano ao Erario

No exercicio 2017, a Administracdo ndo tomou coimhecto de ilicitos administrativos
ensejadores de instauragcdo de Tomada de Contasidispara apuracdo de dano ao erario e
atribuicao de responsabilidade.

11.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamtos de obrigagbes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Esta UPC observa as disposi¢cOes do art. 5° da.66683, uma vez que as obrigacoes
contraidas em decorréncia da contratacdo de beres;des, realizacdo de obras e prestacdo de
servicos sao quitadas de forma tempestiva comaelag datas de suas exigibilidades e sem atraso
no pagamento. Nesse contexto, ndo se verificolg atémento, situacdo que ensejasse a adogao de
um controle especifico.

Esse cenario torna-se possivel, especialmente,faglode que os recursos financeiros
necessarios sdo disponibilizados mensalmente eétai& Contabil do Orgdo Superior da Justica
Eleitoral, observando a proporcdo dos recursos n@gtarios empenhados e nos valores
efetivamente demandados por meio da programacdiociira mensal emitida por esta UPC.

Registre-se, ainda, quanto a exigibilidade dessmmardes, que € considerado como
termo inicial a data de atesto da despesa, serelogjprazos para a realizacao da liquidagéo e para
o efetivo pagamento sado disciplinados nos proprm#ratos firmados ou demais instrumentos
habeis que venham substitui-los.

11.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentéeamados com empresas beneficiadas
pela desoneracédo da folha de pagamento

Em atencéo ao contido no Oficio-Circular n° 144265 do CNJ, que informou que as
determinagcdes constantes nos itens 9.2 e 9.3 dodd@dTCU n° 2859/2013 - Plenario estéao
suspensas, em face do conhecimento de pedidoxdamegaté a analise do mérito pelo Tribunal de
Contas da Uniao, esta UPC sobrestou os procedimdatrevisdo dos contratos.
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11.6 Informacdes sobre acbes de publicidade e propaganda

N&o existiram contratos de publicidade e propagdincteados pela UPC no exercicio de
referéncia do relatério de gestéao.
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PROCESS0 ADMINISTRATIVO (1298) - 0600077-71.2018.6.27.0600 - Palmas - TOCANTINS
RELATOR: Ministro MARCO ANTHONY STEVESON VILLAS BOAS

INTERESSADO: PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

EMENTA

PROCESSQC ADMINISTRATIVQO N2 0600077-71.2018.6.27.0000

PROCEDENCIA: Palmas/TO

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO ~ RELATORIO DE GESTAO 2017
REQUERENTE: ASPLAN/DG — Assessoria de Planejamento e Gestéo.
RELATOR: Desembargador MARCO VILLAS BOAS

EMENTA: PROCESSO ADMINISTRATIVO. AP'RESENTACAO DO RELATORIO DE GESTAO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - EXERCICIO 2017,

1. Relatério de Gestio do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins — exercicio 2017 e anexos.
2. Preenchidas as formalidades que regem a matéria, aprova-se o presente relatdrio de gestio.

3. Relatério de Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins — exercicio 2017 e anexos
aprovado.

ACORDAO

Vistos, relatados ¢ discutidos os autos, decide o Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, por
unanimidade, APROVAR o presente Relatorio de Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral do Tocanting ~
exercicio 2017 ¢ anexos.

St Assinado eletronicamente por; MARCG ANTHONY STEVESON VILLAS BOAS - 18/04/2018 17:15:14 Num. 20625 - Pag. 1
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Presentes ¢ Desembargador Marco Villas Boas, Presidente ¢ Relator, Desembargadora Angela prudente,
Vice-Presidente, os Senhores Juizes Membros Agenor Alexandre da Silva, Rubem Ribeiro de Carvalho,
Adetmar Aires Pimenta da Silva, Henrique Pereira dos Santos e Angela Issa Haonat.

Representando a Procuradoria Regional Eleitoral, Dr. Alvaro Lotufo Manzano.

Sala das Sessées do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins.
Palmas - TQ, em 17 de abri de 2018,
Desembargador MARCO VILLAS BOAS

Presidente e Relator

RELATORIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0600077-71.2018.6.27.0000

PROCEDENCIA: Palmas/TO

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO — RELATORIO DE GESTAO 2017
REQUERENTE: ASPLAN/DG — Assessoria de Planejamento ¢ Gestio.
RELATOR: Desembargador MARCO VILLAS BOAS

I-RELATORIO

Trata-se de apresentagdo do Relatdrio de Gestiio do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins TRE-TO -
Exercicio 2017 e anexos - devidamente aprovado pelo Comité Gestor de Planejamento Estratégico e
Govemanga da Tecnologia da Informag#o e Comunicagdo - COGETIC, para fins de exame da
regularidade formal pelo Plenario desta Corte e posterior envio ao Tribunal de Contas da Unifio — TCU.

Os autos foram instruidos com a documentacBo constantes do 11D 20477 e constam do Sistema Eletrénico
de Informagdes — SEI n° 0000234-52.2018.6.27.8000.

Por meio do Memorando n® 7/ 2018 - PRES/DG/ASPLAN — DG constante do ID 20480, a Assessoria de
Plangjamento ¢ Gestdio da Diretoria Geral (ASPLAN/DG) encaminhou 4 cada Unidade deste Regional a
legislago pertinente ao tema e solicitou a elaboragio de relatGrios das referidas atividades, os quais foram
consolidades em documento Gnice, denominado: RELATORIO DE GESTAQ DO EXERCICIO DE
2017.

Apos Parecer da Coordenadoria de Controle Interno ¢ Auditoria pela regularidade das contas
apresentadas, e cumprindo o que determina o art. 73, inciso XV, do Regulamento da Secretaria deste
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Tribunal (Resolugio TRE-TO n° 116/2007), o Diretor Geral deste Tribunal submeteu a presente Prestago
de Contas a consideragiio desta Presidéncia, para o pronunciamento de que trata a Decis3o Normativa
TCU n° 161/2017.

Por meio do Despacho n® 11736 / 2018 — PRES constante do ID 20481, e nos termos do art. 52 da Lei n°
8.443/92, emiti pronunciamento atestando ter tomado conhecimento das concluses contidas no Parecer
emitido pefa Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria pela regularidade das contas e no Relatorio

de Gestiio do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins TRE-TO - Exercicio 2017.

Ap6s, determinei o envio dos autos 2 Secretaria Judicidria e de Informagio (SJ1) para encaminhamento ao
Plendrio para fins de exame da regularidade formal desta Prestagdo de Contas, nos termos do inciso XXIX
do art. 19 do Regimento Interno do Tribunal (RITRE-TO, Resolugio n® 282/2012).

Em 16 de abril de 2018, vieram-me os autos conclusos.

E o relatério.
Palmas-TO, em 17 de abril de 2018.
Desembargador MARCO VILLAS BOAS
Relator
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
GABINETE DO MINISTRCO MARCO ANTHONY STEVESON VILLAS BOAS

REFERENCIA-TSE ; 0600077-71.2018.6.27.0000
PROCEDENCIA : Palmas - TOCANTINS
RELATOR : MARCO ANTHONY STEVESON VILLAS BOAS

INTERESSADO: PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TCCANTING

REFERENCIA-TRE
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VOTQ

Conforme relatado, trata-se de apresentagio do Relatorio de Gestio do Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins TRE-TQ - Exercicio 2017 e anexos - devidamente aprovado pele Comité Gestor de
Planejamento Estratégico e Governanca da Tecnologia da informagiio ¢ Comunicagio - COGETIC, para
fins de exame da regularidade formal pelo Plendrio desta Corte e posterior envio ao Tribunal de Contas da
Unifio — TCU.

Conforme informado pela Assessoria de Planejamento e Gestfio da Diretoria Geral (ASPLAN/DG) o
relatorio supracitado foi elaborado com a cooperacgdo téenica da Corregedoria Regional Eleitoral - CRE,
da Cocordenadoria de Controle Interno e Auditoria - CCIA, da Ouvidoria Regional Eleitoral - ORE e das
Secretdrias e Assessorias deste Tribunal.

Ademais, a referida unidade alertou sobre a imprescindibilidade no encaminhamento do Relatério de
Gestio do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins TRE-TO - Exercicio 2017 ao TCU até 30 de abril de
2018,

Do compulsar dos autos, verifica-se que a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria (CCIA) emitiu
parecer pela regularidade das contas, conforme documento constante do 1D 20481,

De igual maneira, o Comité Gestor de Planejamento Estratégico e Governanga da Tecnologia da
Informagéo e Comunicagio deste Regional aprovou o presente Relatério de Gestdo 2017 em Reunido
realizada em 6/4/2018.

Por fim, apds encaminhamento dos autos pelo Diretor Geral deste Regional, emiti prenunciamento
atestando ter tomado conhecimento das conclustes contidas no Parecer emitido pela Coordenadoria de
Controle Interno ¢ Auditoria pela regularidade das contas e no Relatdrio de Gestio do Tribunal Regional
Eleitoral do Tocantins TRE-TO - Exercicio 2017, nos termos do art. 52 da Lei n® 8.443/92,

Posto isso, submeto 4 apreciagfio dos ilustres pares o presente Relatdrio de Gestio do Tribunal Regional
Eleitoral do Tocanting TRE-TO - Exercicie 2017 e anexos, para fins de exame da regularidade formal
desta Prestagio de Contas, nos termos do inciso XXIX do art. 19 do Regimento Interno do Tribunal
(RITRE-TO, Resolugdo n° 282/2012), e voto pela respectiva aprovagio.

E como voto.

Palmas-TO, em 17 de abril de 2013,

Desembargador MARCO VILLAS BOAS

Relator

PROCLAMAGCAO DO JULGAMENTO
O Tribunal decidiu, por unanimidade, nos termos do voto do relator, APROVAR o presente Relatério de Gestio do Tribunal
Regional Eleitoral do Tocantins exercicio 2017 e anexos.

Pahmas, 17/04/2018
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RelatorMARCO ANTHONY STEVESON VILLAS BOAS
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO - 0606077-71.2818.6,27.0000

ORIGEM:Palmas - TOCANTINS

JULGADO EM: 17/04/2018

RELATOR(A): MARCO ANTHONY STEVESON VILLAS BOAS
PRESIDENTE DA SESSAO: MARCO ANTHONY STEVESON VILLAS BOAS
PROCURADOR(A}-GERAL ELEITORAL: ALVARO LOTUFO MANZANO

SECRETARIO(A): Regina Bezerra dos Reis

AUTUACAO

null
: PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL B0 TOCANTINS
ADVOGADO(S)

null
: Niio encontrado
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ADVOGADO(S)

DECISAQ

O Tribunal decidiu, por unanimidade, nos termos do voto do relator, APROVAR o presente Relatério de
Gestao do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins exercicio 2017 e anexos.

COMPOSICAQ: Presentes o Desembargador Marco Villas Boas, Presidente, Desembargadora Angeia
Prudente, Vice-Presidente, os Senhores Juizes Membros Agenor Alexandre da Silva, Rubem Ribeiro de

Carvalho, Adelmar Aires Pimenta da Silva, Henrigue Pereira ¢ Angela Haonat. Representando a
Procuradoria Regional Eleitoral, Dr. Alvaro Lotafo Manzano

Por ser verdade, firmo a presente.

Palmas-TO, 17 de abril de 2018.

Monalisa Nascimento Miranda Cruz

Assessora de Plendrio

b
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SECRETARIA JUDICEARIA E GESTAQ DA INFORMACAO

CERTIDAO DE PUBLICACAO DE EMENTA

Certifico e dou fé que encaminhamos a Segdo de Editoracdo e Publicages — SEDIP a
Ementa dos presentes autos, e que a mesma foi publicada no Didrie Eletronico da
Justica Eleitoral n®68 em 20/4/2018, pagina 3.

Palmas - TO, 20 de abril de 2018.

Monalisa Nascimento Miranda Cruz

Secio de Acordios/Resolugdes e apoio ao Pleno
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