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Relatério de Gestao do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins — Ano 2019
Relatorio de Gestao do exercicio 2019 apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo a que esta Unidade estd obrigada, nos termos do art. 70 da

Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 178/2019 e da Portaria
TCU n° 378/2019.

O Relatério de Gestdo apresenta a seguinte estrutura:
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Mensagem do Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins,

Desembargador Euripedes Lamounier

Em cumprimento as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal
de Contas da Unido, especificamente a Instrucao
Normativa n° 63/2010, alterada pela de n°® 72/2013, bem
como as Decisdes Normativas n° 178/2019, 180/2019 e
pela Portaria n® 378/2019, a Justica Eleitoral do Tocantins
apresenta o Relatério de Gestao para o ano de 2019.

Obedecendo essas orientagoes, o relatério esta elaborado
na forma de “Relato Integrado”. Isso permite melhor
compreensao € propicia uma visao ampla e coesa dos
atos praticados pela Gestao e os principais resultados
obtidos.

A Justica Eleitoral do Tocantins tem pautado suas
iniciativas em acoes planejadas e voltadas para “garantir
a legitimidade do processo eleitoral”. Desde 2015 tem
atuado com o obijetivo, referendado pela Corte deste
6rgédo na Resolugdo n° 326/2015, de “ser modelo de
exceléncia na gestao do processo eleitoral e na educagéo
politica da sociedade”. Inclusive esse objetivo é definido
como a “visdo” do 6rgdo no Planejamento Estratégico
Institucional para o periodo 2015 a 2020.

Quanto a “ser modelo de exceléncia na gestdo do
processo eleitoral”, desde 2005 este Tribunal trabalha com
um Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) focado no
processo eleitoral. Atualmente, todo o processo eleitoral
foi mapeado e é gerenciado por sistema informatizado
proprio que controla em tempo real todas as atividades
que foram planejadas para a realizagao das Eleigbes. A

ferramenta utilizada e o modelo de gestéo tém servido de
inspiracdo a outras instituicbes que pretendem otimizar
seus processos de trabalho. Cabe ressaltar que a Gestao
do Processo Eleitoral neste Estado ¢ certificado pela ISO
9001:2015 e pelo Programa de Qualidade da Justica
Eleitoral (PQJE).

No que se refere a “ser modelo de exceléncia na educagéo
politica da sociedade”, o Tribunal tem priorizado esse
objetivo estratégico. Para tanto, por meio da Resolugao
TRE-TO n° 443/2019, foi estruturada a Escola Judiciaria
Eleitoral, sendo hoje uma unidade vinculada a Presidéncia
e responsavel direta pelas agdes de educacéo.

Em 2019 grandes agbes foram desenvolvidas voltadas
para a educagdo sociopolitica da sociedade. Foi
langado o projeto “+Mulher + Democracia”. O projeto
foi inaugurado nos Municipios de Palmas, Gurupi e
Araguaina. As acdes dessa iniciativa, juntamente com os
projetos “Agente da Democracia — Formacao de Eleitores
e Politicos do Futuro” e “Incluséo Sociopolitica dos Povos
Indigenas, contemplou 7.213 pessoas em todo o Estado.

Importante destacar que 2019 foi um ano em que a
Justiga Eleitoral do Tocantins passou pela transi¢cdo
da Alta Direcdo no inicio do segundo semestre, o que
ocorreu naturalmente, gracas aos varios mecanismos de
gestao que estao incorporados, cujos principais sao:

» Planejamento Estratégico, com desdobramento em



tatico e operacional;
» Planejamento das eleigbes, com o uso de um sistema
denominado PADLOG, contemplando, em média, 1.800
atividades e tarefas;

» Sistema de Governanga, concebido para direcionar,
monitorar, supervisionar e avaliar a atuagao da gestao;

» Sistema de Gestao da Qualidade, com escopo na Gestao
do Processo Eleitoral em todas as suas fases;

» Sistema de Gestdo de Riscos, que propicia a tomada de
decisbdes seguras;

» O Plano de Logistica Sustentavel (PLS), que além de
estimular o uso da sustentabilidade ambiental, econdmica
e social, j& propiciou uma economia estimada de R$
437.809,70;

» Plano de contratacoes e
» Plano de comunicacéao.

Dado o respeito ao principio da continuidade, as agbes
propostas na gestdo anterior foram incorporadas com
prioridade nesse novo ciclo e, até 31/12/2019, o Programa
de Gestao 2017-2019 ja estava com mais de 97% concluido.
Quantos aos indicadores estratégicos, registrou-se umindice
de cumprimento das metas estabelecidas em 87%, o que se
apresenta como um excelente resultado, vez que a maioria
das metas estabelecidas em cada objetivo estratégico sao
bastante desafiadoras.

No biénio 2019-2021, importantes iniciativas estdo sendo
implementadas para a melhoria da satisfacdo do cidadao-
usuario e otimizagéo dos gastos publicos, a exemplo do
projeto “Atendimento on line ao cidadao”, “Geragao de
energia fotovoltaica”, “Reformas de Cartérios Eleitorais”,
“Plano de combate a desinformacéo”, dentre outras.

Por fim, diante de minha responsabilidade por assegurar a
integridade do presente relatério, DECLARO que o Relatério
de Gestao 2019 do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins foi

Eleic6es Realizadas:

Suplementar para Prefeitura de
Lajeado
Turno Unico: 1°/12/2019

23 Eleigcoes Comunitarias para
dirigentes de Conselhos, sindicatos,
associacodes, partidos politicos,
Universidades e centros académicos.

RESULTADOS
DA GESTAO 2019

preparado e apresentado com a participagao dos dirigentes
das respectivas unidades e esté de acordo com a Estrutura
Internacional para Relato Integrado.

Sistema de Gestao da
Qualidade

21 processos certificados pela

NBR ISO 9001:2015 e Programa
de Qualidade da Justica Eleitoral

Prestacao Jurisdicional:

Processos novos: 2055
Processos pendentes: 586

Economicidade:

O Plano de Logistica Sustentavel
gerou uma economia de R$
437.809,70

Mecanismos de Gestao:

Planejamento Estratégico
Institucional
Percentual de cumprimento das
metas: 87,52%

Programa de Gestao 2017-2019
97,21% das acdes executadas

Programa de Gestao 2019-2021
21,64% das agles executadas

Planejamento das Elei¢des 2020
100% das a¢des planejadas e 1800
atividades/tarefas em execucao.

Execucao Orcamentaria e Financeira
Valor Pago: R$ 97.992.116,04

Despesa com pessoal: R$ 70,25 milhdes
Despesa com Custeio: R$ 23,71 milhdes
Despesa com Investimento: R$ 4,03 milhdes

Processos baixados: 3756

Acbes de Conscientizacao
Politica:

7.213 pessoas impactadas
pelos projetos de educacao
sociopolitica (Indigenas, +Mulher
+ Democracia e Agentes da
Democracia).

Atendimentos ao Eleitor/
Cidadao:

Servicos relacionados ao
alistamento eleitoral — 70.523

Quvidoria - 2.508

Programa TRE ltinerante:
13.264 cidadéos.
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APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

App - Aplicativo

AQ - Aquisi¢ao de Qualificagao

ASCOM - Assessoria de Comunicagao Social, Corporativa e Cerimonial
ASI - Automation System of Inventory

ASPLAN-DG — Assessoria de Planejamento e Gestao da Diretoria Geral
ASPLAN-SJI - Assessoria de Planejamento e Gestao — Secretaria Judiciaria e Gestao da Informagéo
ASTJ — Associacéo dos Servidores do Tribunal de Justica

Bl — Business Intelligence

CCIA — Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CGE - Controladoria Geral do Estado

CGR - Comité de Gestéo de Riscos

CGRPPG - Comité Gestor Regional de Priorizagéo de Primeiro Grau
CNJ - Conselho Nacional de Justica

COEDE - Coordenadoria de Educacgéao e Desenvolvimento

COGETIC - Comité Gestor de Planejamento Estratégico e Governanga da Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao

CPAI — Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CRC - Conselho Regional de Contabilidade

CRM-TO - Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins

CSI - Comité de Seguranga Institucional

DFC — Demonstracao do Fluxos de Caixa

DG - Diretoria Geral

DOU - Diério Oficial da Uniao

DPE - Defensoria Publica do Estado

DRAPS - Demonstrativo de Regularidade de Atos Partidarios

DVP — Demonstracao das Variagoes Patrimoniais

EAD - Educagéo a Distancia

EJE - Escola Judiciaria Eleitoral

RAE’s — Reunides de Anélise da Estratégia

ETIR — Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Redes Computacionais
FUNAI — Fundagao Nacional do indio

GAPs — Lacuna

GEL - Gratificagao Especial de Localidade

GSI - Gabinete de Seguranca Institucional



HE — Hora Extra

IFTO — Instituto Federal do Tocantins

INSS - Instituto Nacional de Seguro Social

ISO — International Organization for Standardization

JE — Justiga Eleitoral

LAl - Lei de Acesso a Informagao

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

LOA - Lei Orgamentéria Anual

LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal

MPF — Ministério Publico Federal

NBC — Normas Brasileiras de Contabilidade

NBCT-SP — Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico
NBR — Norma Brasileira

NIC - Ntcleo de Informagéo ao Cidadao

NUEGE - Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica

NUGES - Nucleo de Gestéo Socioambiental

OAB-TO - Ordem dos Advogados do Brasil - Tocantins

OFSS - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

ORE-TO - Ouvidoria Regional Eleitoral do Tocantins

PAA — Plano Anual de Auditoria

PAC — Plano Anual de Capacitagao

PADLOG - Sistema de Padronizagao de Logistica

PALP — Plano de Auditoria de Longo Prazo

PEPE - Plano Estratégico de Gestao de Pessoas

PETIC - Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo
PETRE - Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral
PF — Pontos de Funcéao

PFN — Procuradoria da Fazenda Nacional

PJe — Processo Judicial Eletronico

PLS - Plano de Logistica Sustentavel

PLS-PJ - Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario
PQJE - Programa de Qualidade da Justica Eleitoral

PRES - Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

PSI - Politica de Seguranga da Informagéao

PSSS - Plano de Seguridade Social do Servidor

PTTIC - Plano Tatico de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
RCED - Recurso Contra Expedicao de Diploma

RPNP — Restos a Pagar Nao Processados

RPP — Restos a Pagar Processados

SACAC - Segéo de Auditoria Contébil e Analise de Custos
SAVP — Sistema de Apoio a Votagéo Paralela

SECEX-TO - Secretaria de Comércio Exterior do Tocantins
SEDUC - Secretéria de Educagao e Cultura

SEl - Sistema Eletrénico de Informagoes

SGQ - Sistema de Gestao da Qualidade

SIAFI — Sistema Integrado de Administragao Financeira
SICOOB - Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
SIEL — Sistema de Informagoes Eleitorais

SOF-TSE - Secretaria de Planejamento, Orcamento, Finangas e Contabilidade do Tribunal Superior Eleitoral
STI - Secretaria de Tecnologia da Informagéo

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

Tl — Tecnologia da Informagao

TIC — Tecnologia da Informagao e Comunicagao

TRE-DF — Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal
TRE-TO - Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

TRF1 — Tribunal Regional da 12 Regiao

TSE — Tribunal Superior Eleitoral

UFPA — Universidade Federal do Para

UFT — Universidade Federal do Tocantins

UG - Unidade Gestora

UPC — Unidade Prestadora de Contas
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1.1 IDENTIFICACAO, MISSAO E VISAO

Instituicao:
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Tocantins
CNPJ: 05.789.902/0001-72

Endereco Sede:
Quadra 202 Norte - Av. Teoténio Segurado, Conjunto 01 Lotes 1 e 2 CEP: 77.006-214 -
Cx. postal 181 - Plano Diretor Norte - Palmas - TO.

Sitio eletronico: www.tre-to.jus.br
Zonas Eleitorais: Atualmente possui 33 zonas eleitorais. Detalhamento no Anexo .

Criacao:

A criacao do Estado do Tocantins deu-se com a promulgacao da Constituicao de 1988,
que cuidou de determinar a existéncia de um Tribunal Regional Eleitoral na capital de
cada Estado e no Distrito Federal.

No Tocantins, a instalagdo do TRE-TO ocorreu em 17 de fevereiro de 1989.

MISSAO VALORES
Garantir a MISSAO VISAO VALORES * Etica
legitimidade @ Y| '{3‘ e Transparéncia
do processo * Imparcialidade
eleitoral * Celeridade

* Acessibilidade
» Sustentabilidade

VISAO

Ser modelo de exceléncia na gestao
do processo eleitoral e na educacao
politica da sociedade

Figura 1.1.1 - Miss&o, Visao e Valores

"

1.2 ATUACAO DO TRE E PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins faz parte da Justica Eleitoral brasileira que €
um ramo especializado do Poder Judiciario. Atua em quatro esferas.

Justica Especializada

‘ Justica ‘
‘ Eleitoral '
e Regulamentar

T Elabora normas referentes ao

—e
e Jurisdicional

Destaca a competéncia para julgar
questdes eleitorais

Justica do

Justica

Trabalho Militar

processo eleitoral

e Administrativa
E responsavel pela organizagao e realizacao

Justica Comum
de eleicdes, referendos e plebiscitos

e Consultiva

Responde a consultas, em tese, formuladas
por autoridades publicas ou partidos politicos
—eo

Figura 1.2.1 Ramos do Poder Judiciario Figura 1.2.2 Esferas de atuagao da Justica Eleitoral

A Estrutura da Justica Eleitoral esta
disciplinada no art. 118 da Constituicao
Federal. Ela é estruturada pelo Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), com sede no
Distrito Federal e jurisdicdo em todo o
territério nacional; por 27 tribunais regionais
eleitorais (TRE’s), sediados nas capitais
dos Estados e no Distrito Federal; pelos
juizes eleitorais; e pelas juntas eleitorais.

A
_

Figura 1.2.3 Estrutura da Justica Eleitoral




A competéncia e a organizagdo da Justica Eleitoral estdo previstas nos preceitos
emanados da Constituicdo, do Codigo Eleitoral, da legislagdo complementar e das
regulamentagdes da matéria. Essa justica especializada é o instrumento que assegura
a prevaléncia da soberania popular, seja no comando das eleicdes, evitando abusos
e fraudes, seja na preservacdo de direitos e garantias, por meio da fixacao e fiel
observancia de diretrizes claras e firmes, fundamentadas em lei.

As principais competéncias dos TRE'’s estdo no artigo 29 do Codigo Eleitoral, e séao
elas:

I. Processar e julgar: o registro e cancelamento do registro dos diretdrios estaduais
e municipais de partidos politicos e candidatos; os conflitos de jurisdicdo entre os
Juizes Eleitorais de sua circunscricdo; os crimes eleitorais cometidos pelos seus
Juizes Eleitorais; o Habeas Corpus ou Mandado de Seguranga em matéria eleitoral
contra ato de autoridade que respondam perante os Tribunais de Justica por crime
de responsabilidade e as reclamacodes relativas a obrigagdes impostas por lei aos
partidos politicos;

Il. Processar e julgar os recursos interpostos contra atos e decisdes proferidas pelos
Juizes e Juntas Eleitorais;

I1l. Responder, sobre matéria eleitoral, as consultas que Ihe forem feitas, em tese, por
autoridade publica ou partido politico;

IV. Fixar data das eleicoes para Governador, Vice, Deputados Estaduais, Prefeitos,
Vice e Vereador em eleigbes suplementares;

V. Organizar a sua Secretaria, a Corregedoria Regional Eleitoral, bem como dividir a
respectiva circunscricdo em zonas eleitorais;

VI. Organizar e administrar o cadastro de eleitores do Estado do Tocantins; e

VII. Controlar e fiscalizar todo o processo eleitoral sob sua jurisdicao, desde o registro
de cada diretério dos partidos politicos até a impressao de boletins e mapas de
apuracao durante a contagem dos votos.

Em resumo, a Justica Eleitoral tem por objetivo disciplinar os atos referentes aos direitos
politicos e ao processo eleitoral em todas as fases: o alistamento do eleitor, a filiagao
partidaria, o registro de candidaturas, a propaganda eleitoral, a recepcéo e a apuragéo
dos votos, a expedicao do resultado final do pleito, o reconhecimento e a diplomagao
dos candidatos eleitos.
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1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA

Atualmente, ha duas formas de perceber a estrutura organizacional do TRE-TO: uma
visdo hierarquica-funcional, a partir do entendimento da sua Estrutura Regimental e
Organograma; e uma visao matricial, a partir do entendimento dos seus macroprocessos
de negdcio, organizados na forma do seu Sistema de Gestdo da Qualidade. Essas
duas divisdes sao diretamente relacionadas, complementares e fundamentais para o
desenvolvimento das suas atividades institucionais com eficacia, eficiéncia e efetividade.
Segue, na Figura 1.3.1 0 organograma da Estrutura Regimental.

As competéncias das unidades que compde a Estrutura Regimental do
Tribunal estéao disciplinadas nos seguintes normativos:

* Regimento Interno — Resolugao TRE-TO n® 282/2012

* Regulamento da Secretéaria — Resolugdo TRE-TO n° 116/2007

¢ Os comités, comissdes e nlcleos ligados a Presidéncia fazem parte
do Sistema de Governanga e Gestdo do 6rgdo e suas competéncias
estao disciplinadas na Instrucao Normativa n° 7/2018. O resumo dessas
competéncias consta no item 2.4 deste relatério.

* O Nucleo de Informacédo ao Cidadéo (NIC), ligado a Ouvidoria, esta
regulamentado pela Portaria n® 95, de 20 de fevereiro de 2015.

A integra dos normativos pode ser acessada no link:
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Figura 1.3.1 Organograma do TRE-TO




Buscando melhorar os meios e a forma de gerenciar
as atividades diretamente ligadas ao processo
eleitoral, foi criado o Sistema de Gestao da Qualidade
(SGQ) que consiste em agrupar essas atividades em
macroprocessos. Logo, aqui se fala em gestdo por
processos em que varias unidades podem ser envolvidas
em um Unico processo de trabalho.

O Sistema de Gestao da Qualidade do TRE_TO tem como
escopo a Gestdo do Processo Eleitoral do Estado do
Tocantins. Atualmente o sisterna contempla 21 processos
de negdcios.

O Sistema de Governanga e Gestao do TRE-TO foi
instituido pela Instrugdo Normativa n® 7/2018 e sera
detalhada no capitulo 2.

1.4 AMBIENTE EXTERNO

Anualmente o TRE-TO analisa 0 ambiente externo em
que esta inserido através da Analise SWOT que é uma
ferramenta que nos permite fazer um diagndéstico
estratégico da organizagado. As letras SWOT referem-se
a Strenghts (pontos fortes), Weaknesses (pontos fracos),
Opportunities (oportunidades) e Threats (ameagas).

Na Figura 1.4.1 é apresentada a Andlise SWOT do TRE-TO
que serviu de base para a tomada de decisao em 2019.
Essa analise é vinculada ao Planejamento Estratégico do
Tribunal.

O ambiente interno serd tratado principalmente no
capitulo 4 Resultados da Gestdo. Quanto ao ambiente
externo, segue resumidamente o tratamento dado as
oportunidades e ameagas identificadas.

ANALISE DE AMBIENTE

Ambiente Interno

Ambiente Externo

v

Efetividade dos servicos prestados a sociedade;

Nivel de satisfagdo da sociedade em relagao
aos servigos da JE-TO;

Comprometimento dos magistrados, servidores,
membros do Ministério Pdblico e colaboradores;

Disponibilidade de recursos (materiais, financeiros,
humanos e tecnologia da informagao);

Qualificagéo dos servidores;

Integragao do Plano Anual de Capacitagao com as
necessidades das unidades;

Sistema Eletronico de Informagoes - SEI
(Processos Administrativos Eletronicos);

Gestéao do Processo Eleitoral com
certificacéo 1ISO 9001.

Comunicagao interna;

Inexisténcia do Processo Judicial
Eletronico no 1° Grau;

Necessidade de requisicdo de servidores
junto a outros 6rgaos;

Obrigatoriedade da presenca fisica do eleitor no
cartério eleitoral para movimentacao ou atualizagéo
do titulo eleitoral, assim como para a regularizagao
da sua situagao em caso de pagamento de

multa eleitoral.

~

/

> Conscientizagao politica da sociedade;

> Firmar convénios e parcerias com instituicoes
publicas e privadas;

Realizacéo de eleicbes ndo-oficiais;
> Comunicacao da seguranga do processo eleitoral;

> Compartilhamento de informagodes constantes do
cadastro eleitoral com outras instituicoes;

> Otimizagao dos gastos publicos.

/

AN

> Legislagao eleitoral defasada;
» Dotagéo orgamentaria com tendéncias restritivas;

» Desinformagdes relacionadas a seguranga do
processo eleitoral.

%
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Figura 1.4.1 — Andlise SWOT



Quanto as oportunidades e ameagas, o TRE/TO tem
envidado os esforgos necessarios, sendo que para esse
novo cenario no exercicio de 2019, foram realizados
ou em estdo em andamento o0s projetos/acoes abaixo
descritos:

B AMEAGAS

° Legislacao eleitoral defasada e instavel

Em contrapartida a essa ameaca, o TRE-TO busca
criar mecanismos que facilitem o acesso as normas
eleitorais atualizadas. Confeccionando manuais e/ou
cartilhas de diversos temas: Acdes e Representacoes,
Propaganda Eleitoral, Prestacéo de Contas, Registro de
Candidaturas, Crimes Eleitorais, Cartilha Bilingue para
os povos indigenas, Reforma Eleitoral e Acessibilidade.
Além das cartilhas, faz-se a compilagao em livro, de todas
as Normas Eleitorais e Partidarias. Todas as publicagbes
sdo acessiveis a sociedade.

Dotacao orgcamentaria com tendéncia
restritiva

Em razédo das restricbes orgamentarias, este TRE vem
adotando medidas para a otimizacdo dos gastos publicos,
no Programa de Gest&o vigente estao em andamento os
seguintes projetos:

» Almoxarifado eficiente, o qual visa reduzir o nimero de
itens consumiveis em estoque no Almoxarifado do Tribunal
por meio da adogao de iniciativas de racionalizacao de
consumo e remodelagao de processos de trabalho;

» Implantagdo de sistema de geracdo de energia
fotovoltaica, o qual visa a diminuigdo do consumo de
energia na sede e zonas eleitorais;

» Teletrabalho, o qual visa a execucao do trabalho de
forma remota;

» Programa de Logistica Sustentavel, com diversas

acdes que visam a redugdo de bens e materiais de
consumo, sendo que em 2019, gragas as campanhas de
conscientizacdo houve uma reducéo de 169.848 KWh, o
que significa uma economia de R$ 143.604,42. Outras
acoes e resultados serdo detalhadas no capitulo 5.

e Desinformacao relacionadas a seguranca do
processo eleitoral

Em razdo da disseminagéo de informacgdes inveridicas
acerca do processo eleitoral, comissdes foram formadas
nacionalmente para atacar essa ameaga, 0 que resultou
em importantes projetos abracados pelo Tribunal Superior
Eleitoral e, neste TRE, esta em andamento o projeto
“Plano de combate a desinformagao”, o qual conta com
as seguintes acoes:

» Criagao de Comité Permanente de Gestao de Crise;

» Divulgacao da pagina do Programa de Enfrentamento a
desinformacéao (TSE);

» Desenvolvimento de campanhas especificas sobre o
tema nas redes sociais;

» Elaboragéo de plano de comunicagao com foco nas
eleicoes 2020 com campanhas e agbes educativas
gue envolvam o funcionamento e seguranca da urna
eletronica, auditoria do sistema eletronico de informacéao
(votacdo paralela), tramite processual, processo de
gestao das elei¢es, as atribuicdes da Justica Eleitoral, a
importancia do voto e controle social;

» Fortalecimento do canal de comunicagdo com o publico
externo para orientagdes e dlvidas (OuviZap Eleitoral);

» Fortalecimento do canal de comunicagdo com a
imprensa para checagem de informacgdes e divulgagao
de conteudos (Via Eleitoral - WhatsApp).

Quanto a seguranga do processo eleitoral, a Justica
Eleitoral estabeleceu a Meta especifica 2, a qual visa
promover acgbes para a educacgdo eleitoral. Nesse
sentido a Escola Judiciaria Eleitoral promove agbes
voltadas ao eleitor para ampliar 0 conhecimento sobre o
funcionamento do processo eleitoral.
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|¢' OPORTUNIDADES

o Necessidade de conscientizacao politica da
sociedade

Com o objetivo de despertar a consciéncia civica e a
preparacdo do jovem eleitor para participar ativamente
da sociedade, principalmente do processo politico-
eleitoral, o Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins (TRE-
TO), por meio da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE/TO), em
conformidade com a Resolucdo n° 444/2019, aprovou
trés importantes projetos que serdo executados de forma
permanente, sao eles:

» + Mulher, + Democracia

» Inclusdo Sociopolitica dos Povos Indigenas;

» Agentes da Democracia — Formacao de Eleitores e
Politicos do Futuro;

Os resultados obtidos nesses projetos estao detalhados
emhttp://www.tre-to.jus.br/o-tre/escola-judiciaria-eleitoral/
relatorio-anual-de-atividades-2019/relatorio-anual-de-
atividades-2019/relatorio-anual-de-atividades-2019

Firmar convénios e parcerias com instituicoes
publicas e privadas

Fazendo uso dessa oportunidade, o TRE-TO firmou
algumas parcerias em 2019 com instituicdes publicas
e privadas, para a realizagao de eleicdes nao oficiais
e disponibilizagdo de sistemas informatizados. Os
convénios estdo acessiveis em http://www.tre-to.jus.br/
transparencia/licitacoes/convenios.

e Realizacao de eleicoes nao oficiais

A Justica Eleitoral presta auxilio as Eleicoes Comunitarias
por meio de cessdo das urnas e apoio técnico. Em 2019
foram realizadas 23 Eleicbes nao oficiais, que serdo
detalhadas no capitulo 4.



Comunicacao da seguranga do processo
eleitoral

A comunicacao sobre a segurancga do processo eleitoral
ocupa posicao de destaque nos programas de gestao, a
exemplo do projeto “Plano de Combate a Desinformagéo”,
mais detalhado no item 3 relativo as ameagas e no
capitulo 4 (Resultados da Gestao).

O TRE tem fomentado essa oportunidade nos eventos
institucionais e por meio da Escola Judiciaria Eleitoral, que
tem levado agbes de educacao a sociedade, sendo um
dos temas debatidos, a seguranca da votagao eletronica.

Para oportunizar ainda mais a comunicacdo sobre o
tema, a Justica Eleitoral estabeleceu a meta especifica 2,
que visa a promoc¢ao de campanhas voltadas ao eleitor
para ampliar os conhecimentos sobre o funcionamento
do processo eleitoral. O Tocantins tem cumprido a meta
e, somente em 2019, as ac¢des da EJE-TO contemplaram
7.213 (sete mil, duzentas e treze) pessoas.

Mais detalhes sobre 0s projetos clique aqui.

e Compartilhamento de informagoes do
cadastro eleitoral com outras instituicoes

A Resolugdo TSE n° 21.538/03, que disciplina a
administragao e a manutencéo do cadastro eleitoral, além
de outros assuntos congéneres, protege com sigilo os
dados dos eleitores.

Referido normativo, regulamentado nesse particular
pelos Provimentos CGE n°® 6/06 e n° 1/17, autoriza o
compartilhamento de dados do cadastro eleitoral com
Juizes, 6rgados do Ministério Publico e Delegados de
policia.

A consulta por essas instituicbes aos dados eleitorais
¢ realizada através do Sistema de Informagdes
Eleitorais(SIEL), cujo cadastramento para acesso deve
ser requerido por meio do preenchimento de formulario
eletrdnico disponibilizado na pagina deste Tribunal, na
internet.

Existem atualmente 482 usuarios de outras instituigoes,

ativos, com acesso direto a dados do cadastro eleitoral
por meio do Sistema SIEL.
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o Otimizacao dos gastos publicos

O TRE-TO entende essa pressao social por redugao
de gastos como uma oportunidade para mudanca de
cultura na administragéo publica. Assim, com esse foco
de economicidade, diversas agbes foram realizadas para
reducao dos gastos, a exemplo dos resultados do Plano
de Logistica sustentavel, que sera detalhado no capitulo 5.



1.5 MODELO DE NEGOCIO DA JUSTICA ELEITORAL DO TOCANTINS

70.523 Requerimento de Alistamento Eleitoral

21.411Alistamento Eleitoral
24.626 Transferéncia Eleitoral
21.714 Revisao Eleitoral

75 Municipios atendidos

pela Ouvidoria

17 Audiéncias Publicas realizadas

pela Corregedoria

13.264 Cidadaos atendidos no projeto itinerante
359.151,73 Arrecadados com multas eleitorais
2.511 Atendimentos realizados pela ouvidoria

10 Municipios onde foi realizado alguma agao de educagéo sociopolitica da sociedade

7.213 Cidadaos impactados/ beneficiados
48 Acbes de educagao sociopolitica realizadas

17 Termos de cooperagao firmados

PROCESSOS INTERNOS

DESEMPENHO

24 Indicadores estratégicos
17 Indicadores téticos
35 Indicadores operacionais
43 Projetos

6 Projetos concluidos

23 Projetos em andamento

AQUISICOES E
CONTRATAGOES

129 Contratagoes

200 Fornecedores

13 Licitacbes com critérios de
sustentabilidade

4 Contratos firmados com critérios
de sustentabilidade

2 Audiéncias Publicas realizadas

- Eleitores - Entidades

- Candidatos - Colaboradores
- Partidos Politicos - Fornecedores
- Advogados

139 Municipios

33 Zonas Eleitorais

2 Postos de Atendimento
875 Locais de votacao

1.004.759 Eleitores

5.421 Eleitores indigenas
9.493 Eleitores com
deficiéncia

4.167 Segoes Eleitorais

2.921 processos (2.500 fisicos e 421

100 sessoes realizadas (96 ordinarias e 4 Extraordinarias

eletronicos) Solenes)
3567processo julgados (3.505 fisicos e 62 371 Processos ingressados (362 n&o criminal, 9
eletronicos) criminais)

1 Processo que ingressaram e que importa
na perda de mandato eletivo
3 Processos julgados importam na perda de
mandado eletivo
Tempo médio do processo baixado:

867 dias Criminais

137 dias ndo criminais

2.122 dias Execugéo Fiscal

PLEITOS

1 Eleicao suplementar para Prefeito (Municipio de

Lajeado)
3.190 Eleitorado de Lajeado
R$ 53.914,96 Custo da eleicéo
R$ 16,90 Custo por eleitor

23 Eleigbes comunitarias

MEIO AMBIENTE

18% de redugao do consumo de agua
10% de redugao do consumo de energia
5.348 quilos de residuos sélidos doados
R$ 437.809,70 de economia estimada

FORCA DE TRABALHO

40 Magistrados

33 Promotores

1 Procurador Regional Eleitoral

269 Forca de trabalho 1° Grau

320 Forga de trabalho 2° Grau

313 Servidores (170 efetivos, 139 cedidos/
requisitados, 4 Sem vinculo efetivo)

37 estagiarios

165 terceirizados
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RECURSOS

141 Processos julgados (133 n&o criminais e 8 criminais)
141 Processos antigos (133 N&o criminais e 8 criminais)
9 Processos que importam na perda de mandado eletivo
Tempo médio do processo baixado:

254 dias nao criminais

76 dias criminais

REMUNERACAO DE
PESSOAL
Dotacao: R$ 71.791.371,84

ORCAMENTO

Dotacdo: R$ 100.526.326,71
Empenhado: R$: 98.945.772,46
Liquidado: R$ 98.444.195,79

Pago: R$ 97.992.116,04

Restos a pagar pagos R$ 2.091.555,35



1.6 DESCRICAO DOS PRINCIPAIS PROCESSOS DE TRABALHO

O TRE-TO, buscando melhorar os meios e aforma de gerenciar as atividades diretamente
ligadas ao processo eleitoral, foi adotado o Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ),
que consiste em agrupar essas atividades em macroprocessos. Logo, aqui se fala em
gestao por processos em que varias unidades podem ser envolvidas em um Unico
processo de trabalho.

Abaixo, segue a descricdo dos processos componentes do SGQ, detalhando a Gestao
do Processo Eleitoral no Estado do Tocantins.

PROCESSOS DE GESTAO DE LIDERANCA

01

O OO0
O™

18

ESCOPO DO SGQ: GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL, envolvendo 19 processos,
categorizados em:

« LIDERANCA
* FINALISTICOS

« APOIO

« MONITORAMENTO

Processo no qual séo formuladas misséo, visao, andlise SWOT, perspectivas,
objetivos, indicadores, a selecao de programas de agao e para sua execucao,
levando em conta as condigdes internas e externas a organizagao e sua evolugéo
esperada.

Processo no qual s&o realizadas as atividades de planejamento,
monitoramento da execucéo, avaliacdo e suporte a implementagéo de
melhorias nos processos de realizagao das eleicoes, desdobrado nos
niveis estratégico, tatico e operacional.

Processo no qual séo realizadas as atividades de planejamento e execucao das
campanhas institucionais para as eleigoes, em conformidade com as diretrizes
propostas pelo TSE e estabelecidas no Plano de Comunicagao para o Tribunal, bem
COmO promover a comunicagao interna.



PROCESSOS FINALISTICOS

O 4 Processo no qual séo realizadas as atividades de alistamento, revisao de dados, alteragao de locais de votacao,
transferéncia de domicilio, certiddes e emisséao de 22 via do titulo.

O 5 Processo no qual sdo realizadas as atividades de monitoramento para o pleno funcionamento da prestacao
jurisdicional ao cidadao.
Processo no qual séo realizadas as atividades de monitoramento do trémite do processo
judicial para que o principio da razoavel duragao do processo previsto no artigo 5°, LXXVIII,
o ° da Constituicao Federal seja assegurado. (Agao Cautelar, Mandado de Seguranga e Habeas
Corpus, Recursos em registro de candidaturas, registro de candidatura, prestagéo de contas de

candidatos eleitos e até a 32 supléncia).

Processo no qual sao realizadas as atividades de monitoramento do funcionamento das
o——o0 segOes eleitorais no dia das eleigdes, no periodo compreendido entre a instalagéo da
mesa receptora de votos e o término da coleta de votos, com o registro de ocorréncias e o

desencadeamento de providéncias para a solugao de problemas técnicos, logisticos ou de
outra natureza que impliqguem na interrupcao ou atraso da votacao.

O——o° Processo no qual séo realizadas as atividades de monitoramento da transmisséao dos boletins de
urna ao TRE e o processamento dos dados (totalizacéo) para sua divulgagao.
oO——o0 Processo no qual séo realizadas as atividades de confeccao de diplomas, organizacao da sessao regimental
de formalizagao do ato jurisdicional de entrega dos mesmos, o qual legitima e habilita os candidatos eleitos a
tomarem posse nos respectivos cargos, até a terceira supléncia.
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PROCESSOS DE APOIO

Processo no qual séo realizadas as atividades de elaboracdo da proposta orgamentaria e monitoramento da execucéo das
1 O despesas referentes a contratagao de servicos, aquisicao de materiais, locagdes, despesas com diarias, indenizacoes e
auxilio alimentacao para mesarios e colaboradores.

Processo no qual sdo determinadas e providas as pessoas necessarias para a implementagao eficaz do
1 1 sistema de gestao da qualidade e para a operacao e controle de todos 0s processos do escopo, bem como
a determinac&o do conhecimento necessarios para o alcance da conformidade dos servigos oferecidos.

Processo no qual séo realizadas as atividades relacionadas a gestao do ciclo de vida, desde o
o ° aceite até o descarte das urnas eletrdnicas.

Processo no qual séo realizadas as atividades de identificacdo dos materiais e servicos
necessarios para a realizagdo do processo eleitoral e as suas respectivas aquisigoes e/ou

o— 0o contratagdes. Envolvendo, ainda, no caso de bens, o recebimento, separacao, transporte
e entrega dos equipamentos, suprimentos, material de expediente, impressos € outros que
serdo utilizados pelas unidades da secretaria e pelos cartérios eleitorais nas eleigoes. No
caso de servigos, 0 pProcesso encerra-se com a contratacao.

o—o0 Processo no qual s&o capacitados os colaboradores para desenvolverem as atividades para as
quais foram designados.

Processo no qual séo realizadas as atividades necessarias para o pleno funcionamento do ambiente
de Tecnologia da Informacéo direcionadas ao processo eleitoral, através da prospecgao, aquisigao,
implantacdo e manutencéo dos equipamentos de microinformatica, comunicacéo de dados e servicos

essenciais de tecnologia da informacao.
oO——0
‘ Processo no qual séo realizadas as atividades de monitoramento das acdes especificas desencadeadas nas zonas

eleitorais, referentes a execugao do plano das elei¢cbes (convocacao e treinamento de mesarios, locais de votagéo,
equipamentos e sistemas, seguranga, transporte, transmissao de resultados, entre outras).

Processo no qual séo realizadas as atividades de exame das prestacdes de contas de campanha eleitoral, capacitacao de servidores envolvidos
e orientagéo a prestadores de contas (candidatos e partidos politicos).
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PROCESSOS DE MONITORAMENTO E MELHORIA

Ouvir o cliente/ cidadao-usuario

Processo no qual s&o realizadas as atividades voltadas a defesa dos direitos e garantias
fundamentais do cidadéo, atribuindo maior transparéncia aos trabalhos e acoes da Justica
Eleitoral e contribuindo para o aprimoramento dos servicos por esta prestados. Atua como
um canal de comunicacéo direta entre o Tribunal e a comunidade, através de atendimento
pessoal, telefénico, eletrdnico ou por correio convencional e, ainda, por meio de pesquisas
de satisfagao, servindo como importante instrumento de fortalecimento da cidadania.

Monitorar o cadastro de eleitores
Processo no qual séo realizadas as atividades de monitoramento e suporte ao
cadastro de eleitores executado nas zonas eleitorais.

Inspecionar os cartérios eleitorais
Processo no qual séo realizadas as atividades de inspegdes nas Zonas
Eleitorais, conforme critérios estabelecidos pela Corregedoria Regional Eleitoral.

Auditar a Votacao Eletronica

Processo no qual é realizada, por amostragem, a verificacdo do funcionamento correto dos
programas das urnas, sob condigdes normais de uso, sendo sorteadas no dia anterior as
eleicbes trés urnas (1 da capital e 02 do interior) para, no dia das eleicdes, serem auditadas,
conforme os procedimentos estabelecidos pelo Tribunal Superior Eleitoral. Ao final é
verificada a coincidéncia dos resultados obtidos nas Urnas com os dos relatérios emitidos
pelo Sistema de Apoio a Votagao Paralela — SAVP.
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1.7 CADEIA DE VALORES DO TRE-TO

PARTES INTERESSADAS

CLIENTES
Requisitos
* Confianga ¢ Seguranca
» Atendimento e Acessibilidade
* Celeridade e« Transparéncias
* Educacéo Sociopolitico

cidadao-usuario

Alocar de
pessoas )
ORGAOS DE CONTROLE Gestao de Gerir o
TCU, CN J’ TSE Pessoas orgamento

Requisitos
* Legalidade * Publicidade Gerir urnas
* Impessoalidade « Eficiéncia » eletrdnicas
« Moralidade <=

COLABORADORES Prover exceléncia

— no atendimento ao
Aeeuisios cidadao-usuario

* Ambiente adequado para
operagao dos processos
* Competéncias asseguradas

Auditar a
Votacao
Eletronica

FORNECEDORES

Requisitos

* Cumprimento da legislacao
aplicavel as contratacdes com
instituicoes publicas.

@ PROCESSOS DE GESTAO E LIDERANGA PROCESSOS DE APOIO

® PROCESSOS DE MONITORAMENTO E MELHORIAS @ PROCESSOS FINALISTICOS

Ouvir o cliente

Monitorar o tramite
processual judicial
do 1° e 2° Grau

Monitorar o
cadastro de

Gerir o
planejamento
das eleigdes

Gerir a
estratégia

Gerir a

Gerir logistica comunicagéo
para Zonas institucional
Eleitorais Prover
infraestrutura
tecnoldgica

Orientar e processar
prestacao de contas de

campanha eleitoral ‘

Monitorar
votagao

Monitorar
apuragao

Diplomar
eleitos e
suplentes

Gerir bens
€ Servigos

Desenvolver
Pessoas
Gestao de
Pessoas

Inspecionar
os cartdrios
eleitorais

i I;xsuga W QE'TO

Eleitoral [ p——r———
4 SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

NBR ISO 9001
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VALORES PARA A SOCIEDADE

SATISFACAO DOS
CLIENTES
* Eleitores
e Candidatos
* Partidos Politicos
* Advogados

CONFORMIDADE DE
PRODUTOS E SERVICOS

MAIOR
CONSCIENTIZAGAO
SOCIOPOLITICA

Tribunal Regional Eleitoral
do Tocantins



1.8 MATRIZ DA MATERIALIDADE DAS INFORMAGOES

* Os temas incluidos no Relatério de Gestao s&o aqueles que afetam ou podem afetar
a capacidade da organizacao de gerar valor. Eles s&o determinados ao se considerar
seu efeito sobre a estratégia, governanga, desempenho e resultados da organizagéo e
estao listados na Matriz de Materialidade na Figura 1.8.1.

* O TRE-TO seguiu as orientagdes do TCU na disposicéo desses temas por capitulo.
Seguir essas orientacbes vem se tornando uma pratica, tendo em vista que esta
instituigdo tem um sistema de governanga e gestao bem definido, com mecanismos de
governanca que efetivamente séo executados e usados pela alta administracéo para
monitoramento e controle das atividades de gestdo. Para entender esses mecanismos
de governanca, leia o capitulo 2 deste relatério.

» Além dos sistemas de governanga, o TRE-TO ja desdobrou sua estratégia em nivel
estratégico, tatico e operacional, como demonstrado na Figura 2.4 do Capitulo 2. Logo,
o contelido do relatério de gestédo objetivou demonstrar o funcionamento e resultados
dos seus planos de direcionamento, execugao e controle.

* Quanto a elaboracéo do Relatério de Gestdo no TRE-TO, ela € iniciada apds o
TCU publicar a deciséo normativa que especifica a forma, os conteldos e 0s prazos
de apresentacdo da prestagdo de contas do ano de referéncia. Tendo em vista as
mudangas apresentadas pelo TCU para o Relatério de Gestdo 2019, o presidente
deste Tribunal instituiu uma comissao para elaboracéo desse relatorio, com servidores
representantes de todas as areas do 6rgao.

MATRIZ DE MATERIALIDADE DO TRE-TO

[

||I~ﬁ\

Plano
Anual de
Capacitagao

Planode
Comunicagao

Plano de
Contratagoes

Plano de
Logistica
Sustentavel

Py
PLS

Accoutability e
Transparéncia

Missé&o:
Garantir a legitimidade
do processo eleitoral

Auditorias

do Controle
Interno

Auditorias

internas do Gestéo de

Riscos

Figura 1.8.1 - Matriz de Materialidade do TRE-TO

FASES DA ELABORAGAO DO RELATORIO INTEGRADO DA GESTAO TRE-TO 2019

Port. Pres 540/18 12 Reunido da comissdo 22 Reunido da comisséo

32 Reuniao da comissao

3

Governanga

@ O

Planejamento

Estratégico

Sistema de
Gestao por
Competéncia

Programa
de Gestao

Planejamento
Integrado das
Eleicoes

Sistema de
Gestao da

Qualidade @

R

» > » 4 > ) Q 4 ) I
Instituicdo da comissdo  Fixagdo de prazos Apresentacéo do Revisdo de  Apresentagédo dos trabalhos Consolidagdo das informagdes Validagao do conteldo  Validagao pelo COGETIC Lancamento do

para elaboragao do
relatério por tema
Dez/18

contetido
Jan/2020

contelido e duvidas
Jan/2020

por unidade

Dez/2019 Fev/2020

Figura 1.8.2 Fases de elaboracdo do Relatério de Gestao 2019

realizados e duvidas
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pela ASPLAN/DG e ASCOM
Fev/2020

pela Comisséo
Fev/2020

e Apreciagao do PLENO

Mar/2020

relatério no e-contas
Mar/2020






2.1 COMO A ESTRUTURA DE GOVERNANCA APOIA A CAPACIDADE
DO TRE-TO ALCANCAR SEUS OBJETIVOS?

Governanga no setor publico compreende essencialmente os mecanismos de lideranga,
estratégia e controle postos em prética para avaliar, direcionar e monitorar a atuacéo
da gestéo, com vistas a condugéo de politicas publicas e a prestagao de servicos de
interesse da sociedade. (Referencial Basico TCU).

Enquanto a GESTAO ¢ inerente e integrada aos processos organizacionais, sendo
responséavel pelo planejamento, execucéo, controle, agcdo, enfim, pelo manejo dos
recursos e poderes colocados a disposicao de érgéos e entidades para a consecugao
de seus objetivos, a GOVERNANGA prové direcionamento, monitora, supervisiona e
avalia a atuacao da gestéo, objetivando o atendimento atendimento das necessidades
e expectativas dos cidadaos e demais partes interessadas.

GOVERNANGA

& % Estratégia
\\(b Q
o .

$ S

< 2

4

Monitorat

Figura 2.1 Relacao entre governanca e gestao
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Para que as fungdes de governanga sejam executadas de forma satisfatoria, o TRE-
TO adota varios mecanismos de governanga que dao o direcionamento estratégico e
permitem que os resultados sejam monitorados e avaliados.

|¢' MECANISMOS DE GOVERNANGA

ESTRATEGIA

* Planejamento Estratégico Institucional

* Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao

* Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas
* Programa de Gestéo

* Planejamento Integrado das Eleicoes
LIDERANCA

* Sistema de Gestao da Qualidade

* Sistema de Gestéo por Competéncia
CONTROLE

* Gestao de Riscos

* Auditorias do Sistema de Gestao da Qualidade
* Auditorias do Controle Interno

* Accountability e Transparéncia

O ¢6rgao dispde de
varios mecanismos de
governanca, dentre eles
se destacam:

rﬂ'rr.l O detalhamento desses mecanismos de governanga podem ser acessados em
% 1 http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/sistema-de-governanca-e-gestao.

Sendo assim, cabe a governanga do TRE-TO avaliar o ambiente, os cenarios, 0
desempenho e os resultados atuais e futuros; direcionar e orientar a preparacao, a
articulagao e a coordenagao de politicas e planos, alinhando as fungdes organizacionais
as necessidades das partes interessadas e assegurando o alcance dos objetivos
estabelecidos; e monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento de politicas
e planos, confrontando-os com as metas estabelecidas e as expectativas das partes
interessadas.



2.2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico do TRE-TO (PETRE) ¢ realizado a nivel corporativo, onde
sdo definidos os grandes eixos que a organizagao quer seguir, quais sejam: MISSAO,
VISAO, VALORES E OBJETIVOS ESTRATEGICOS. Ele foi contemplado para o periodo
de 2015 a 2020 e foi aprovado pela Resolugao n° 326/2015. Esta resolugao aprovou
ainda o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo.

rj k. Eles podem ser acessados a partir de:
"-.I_‘.I http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-e-gestao

Uma das caracteristicas desta administracéo € o esforgo continuo pelo atendimento
das determinacoes e orientagbes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), logo o PETRE foi alinhado ao Plano Estratégico do Poder
Judiciario e das diretrizes estratégicas da Justica Eleitoral como demonstrado na
Figura2.2.1.

Planejamento
Estrategico do
Poder Judiciario

Planejamento Estratégico
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

Figura 2.2.1 Alinhamento do Planejamento Estratégico do TRE-TO
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Ciclo do Planejamento Estratégico do TRE-TO

Formular a Estratégia
Indicadores

Estratégicos

Executar a
Estratégia Programa de Gestao
Avaliar ' el podv g
(Projetos projetos estratégicos
Resultados

e Processos)

Sistema de Gestao da
Qualidade
-processos estratégicos-
Monitorar a Execucéo da Estratégia

Figura 2.2.2 Ciclo do Planejamento Estratégico do TRE-TO

E apresentado o ciclo do planejamento estratégico do TRE-TO na Figura 2.2.2. Para o
atingimento dos seus objetivos estratégicos s&o monitorados:

1. Indicadores Estratégicos, indicadores de desempenho vinculados aos objetivos
estratégicos.

2. Projetos Estratégicos, priorizados no Programa de Gestao; e

3. Processos Estratégicos, delimitados no Sistema de Gestdo da Qualidade que tem
como escopo a Gestao do Processo Eleitoral.

O monitoramento dos resultados é feito nas Reunides de Andlise da Estratégia
(RAE’s) pelo Comité Gestor de Planejamento Estratégico e Governanga da Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo (COGETIC). Ao comité cabe analisar os resultados
alcangados e tomar decisbes preventivas para que 0s objetivos estratégicos sejam
alcancados.



< RELATORIO DE GESTAO EXERCICIO 2019 >

2.3 MAPA ESTRATEGICO E PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

m MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA ELEITORAL DO TOCANTINS m

> MISSAO SOCIEDADE »  VALORES

Garantir a legitimidade do
processo eleitoral

* Etica

preza a observancia dos principios
constitucionais da moralidade,
impessoalidade e legalidade;

" VISAO DE FUTURO

Ser modelo de exceléncia na * Transparéncia
gestao do processo eleitoral PROCESSOS INTERNOS destaca-se pela préatica de agées com
ena educagao politica da ampla publicidade e facil acesso;
sociedade
* Imparcialidade
» OBJETIVOS prima por julgamento reto e justo;
ESTRATEGICOS

* Celeridade
exige empenho, rapidez e qualidade;

RECURSOS
* Acessibilidade

facilita, em todas as suas formas, o
acesso do cidadao a Justica Eleitoral;

Aperfeigoamento
Fortalecimento da governanga

da governanca de tecnologia
da informacao

Aperfeicoamento Aperfeicoamento

da gestao da gestao
de pessoas orgamentaria

* Sustentabilidade

capacidade de o ser humano interagir
com o mundo, de modo a nao
comprometer 0s recursos naturais das
geracoes futuras.

Figura 2.3 Mapa Estratégico TRE-TO




2.4 PLANOS PARA IMPLEMENTAR AS PRIORIDADES ESTRATEGICAS

As prioridades estratégicas da instituigao estdo definidas
em seu Mapa Estratégico apresentado na Figura 2.3,
em especial em sua VISAO, que expressa onde e como
a instituicao pretende estar no futuro; e em seus 8
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Para viabilizar o atingimento desses objetivos foram
desenvolvidos mecanismos de desdobramento da
estratégia que contemplam o nivel estratégico, tatico e
operacional.

A Figura 2.4 mostra, de forma ilustrativa, os planos e

programas utilizados pelo TRE-TO para implementar as
prioridades estratégicas.

PLANO ESTRATEGICO

Planejamento
Integrado das Eleigoes

Programa

de Gestao

Plano de Logjistica
Sustentavel - PLS

Em nivel estratégico, o TRE-TO tem o Planejamento
Estratégico Institucional; o de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacao; e o de Gestéao de Pessoas.

Em nivel tatico, a elaboragdo do Planejamento Tatico
inicia-se com a aprovacao do Programa de Gestéao,
que € a priorizagdo das iniciativas/projetos que seréo
executados na gestéo do presidente do érgéo.

Existem ainda os planos tatico/operacionais, que
englobam diretrizes e se desdobram até a nivel de
atividades/operac¢des. Sao eles o Programa de Gestao,
Planejamento das Eleicbes e Plano de Logistica
Sustentavel.

PLANO ESTRATEGICO POR UNIDADE

PLANOS TATICO/OPERACIONAL

Os Planos Operacionais estdo onde sao executadas as
acoes tragadas pelo nivel tatico e também visam atingir
os objetivos e as metas estratégicas. E nesse nivel que
as unidades executam 0s projetos e planos de acao, e
ainda, os processos mapeados pelo Sistema de Gestao
da Qualidade.

O alcance dos objetivos estratégicos, agbes e metas
sdo analisados nas Reunides de Andlise da Estratégia
em que participam os membros do Comité Gestor de
Planejamento Estratégico e Governanga de Tecnologia
da Informacéo (COGETIC) além de gestores convidados.

PLANO TATICO

PLANOS OPERACIONAIS

Mapas dos Processos
do SGQ

Plano de
Contratagdes

Plano Anual
de Capacitacao

Plano de
Comunicacao

Figura 2.4 Desdobramento da Estratégia da Justica Eleitoral do Tocantins
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2.5 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

SOCIEDADE
* Cidadaos * Partidos Politicos | ________ |
GOVERNANCA * Candidatos * Midias
Q * Advogados

|

I

I

1

1

I

1

1

i

Instancias externas i
de governanga TSE !
I

I

1

I

1

I

1

I

* Congresso Nacional
* CNJ
« TCU

Instancias internas
de governanca

L

* Tribunal Pleno
* Conselho de Governanga

Instancias internas de

Instancias externas de -
apoio a governanca

NCIe Alta Administracéo
apoio a governanga

* Presidente
* Vice-presidente e Corregedor
* Diretor Geral

* Secretérios

« Auditorias Externas
* Rede de Governanca
da Justica Eleitoral

UNIDADES DE APOIO

* Quvidoria Regional Eleitoral

* Gabinete de Seguranca Institucional (GSI)

* Coordenadoria de Controle Interno

* Assessorias de Planejamento, Comunicacéo e
Qualidade

COMITES / COMISSOES

* Comité de Planejamento Estratégico e
Governanca da Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo (COGETIC)

* Comité Gestor Regional de Priorizagao de
Primeiro Grau (CGRPPG)

* Comiss&o Permanente de Acessibilidade e
Inclusao (CPAI)

* Comisséo de Etica

* Comité de Gestao de Riscos

* Nlcleo de Gestao Socioambiental (NUGES)
* Nlcleo de Estatistica e Gestao Estratégica
(NUEGE)

Gestao Tatica

* Juizes Eleitorais
* Secretarios
* Coordenadores

Gestao Operacional

* Chefes de Segao
* Chefes de Cartério

MECANISMOS DE GOVERNANGA

Lideranca Estratégia Controle

*Gestao de Riscos

*Auditorias Internas do SGQ
*Auditorias do Controle Interno
*Accountability e Transparéncia

«Sistema de Gestao da Qualidade
«Sistema de Gestao por Competéncia

*Planejamento Estratégico
*Planejamento Estratégico de TIC

Figura 2.5 — Sistema de Governanca e Gestdo do TRE-TO
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O Sistema de Governanga e Gestao do TRE-TO foi instituido pela Instrugdo Normativa
n° 7/2018. Segue o detalhamento de cada instancia de governanga.

INSTANCIAS INTERNAS
DE GOVERNANCA DO TRE-TO:

o TRIBUNAL PLENO

Composicao do colegiado do TRE-TO em 2019:

Desembargador Euripedes do
Carmo Lamounier
Presidente

. Desembargador Marco Villas
. Boas
" Vice-Presidente/Corregedor

Juiza
Ana Paula Brandao Brasil
Ouvidora Regional Eleitoral

Juiz
Rubem Ribeiro de Carvalho
Vice-Corregedor

Juiz Juiza
José Méarcio da Silveira e Silva . Angela Issa Haonat
Juiz Federal Jurista

Juiz , . Alvaro Lotufo Manzano
Marcelo César Cordeiro ) ,
Jurista Procurador Regional Eleitoral




e CONSELHO DE GOVERNANCA

O Conselho de Governanga do TRE-TO foi instituido pela Instrugdo Normativa n°
7/2018, mesmo instrumento que institucionalizou o Sistema de Governanca e Gestao
do 6rgao. Seguem abaixo composicao e competéncias:

COMPOSICAO COMPETENCIAS

Titulares ou

Avaliar, direcionar e monitorar a gestao da instituicao,
representantes das especialmente quanto ao alcance de metas
seguintes unidades: estabelecidas e, ainda, decidir acerca das seguintes
| - Presidéncia do matérias:

Tribunal * Governanga

Il - Vice-Presidéncia/ * Gestao estratégica

Corregedoria Regional * Politicas organizacionais

Eleitoral * Gestao de aquisicoes

[l - Diretoria-Geral
IV - Secretarias do
Tribunal

* Projetos institucionais

* Processos organizacionais

* Gestao de resultados

* Gestao de riscos

» Controles internos administrativos

* Metas, estratégias, indicadores e objetivos
institucionais

« QOutros temas correlatos a natureza de sua
competéncia
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e ALTA ADMINISTRACAO

Composicao da alta administracao do TRE-TO:

Desembargador Euripedes
do Carmo Lamounier
Presidente

Francisco Alves Cardoso Filho
Diretor-Geral

Carlos Henrique Drumond
Soares Martins

Secretario de Administracéao
e Orgcamento

Valdenir Borges Junior
Secretério de Tecnologia da
Informacéao

Desembargador Marco

- Villas Boas

Vice-Presidente/
Corregedor

Cristiane Regina Boechat
Tose

Secretaria de Gestao de
Pessoas

Regina Bezerra dos Reis
Secretéaria Judiciaria e
Gestao da Informacéo



INSTANCIAS INTERNAS
DE APOIO A GOVERNANCA

UNIDADES DE APOIO
sQ OUVIDORIA (ORE-TO)

A ORE-TO ¢ o canal de comunicagao direta entre a Justica
Eleitoral do Tocantins e a comunidade/cidadao, servindo
como importante instrumento de promogao da cidadania.
Foi instituida pela Resolugao n° 228/2011 €, dentre suas
varias atribuicdes, esta a de sugerir as demais unidades
do Tribunal a adocdo de medidas administrativas
tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas, com base nas informagoes, sugestoes,
reclamagbes, noticias de irregularidades, criticas e
elogios recebidos pelo cidadao.

Na ORE funciona também o Nucleo de Informagéo ao
Cidadao (NIC), instituido pela Portaria PRES n° 95/2015.

Dentre suas atribuicbes, estdo a de monitorar a
aplicacdo da Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao); recomendar medidas de aperfeicoamento
dos procedimentos de acesso a informacéo; e orientar
as unidades organizacionais deste Tribunal para o fiel
cumprimento da Lei.

A ORE-TO também é responsavel pela gestdo da
Pesquisa de Satisfagdo do usuario da Justica Eleitoral do
Tocantins. O resultado dessa pesquisa & monitorado pela
Alta Administragao em Reunides de Andlise da Estratégia
e muito contribui na governanca do 6rgao.

GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL (GSI)

Assessora a Presidéncia do Tribunal no planejamento, execugao e manutencéo da seguranca institucional da Justica
Eleitoral do Tocantins. No periodo eleitoral é responsavel por planejar, coordenar e executar, em conjunto com os
demais 6rgaos de seguranca publica, a seguranca e a manutengao da ordem publica no Estado do Tocantins, com
vistas a garantia do livre exercicio do voto, observadas as competéncias de cada érgao.

COORDENADORIA DE
s+ )y CONTROLE INTERNO E AUDITORIA (CCIA)

A CCIA ¢é a unidade de auditoria do TRE-TO vinculada
diretamente a Presidéncia, que atua como ¢rgdo de
assessoramento do Presidente, com vistas a avaliar a
gestdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial
e operacional, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e eficacia da aplicagdo dos recursos e
seus controles e, ainda, as atividades relativas ao exame
das contas eleitorais e partidarias, de competéncia
originaria do Tribunal.

A CCIA é o o6rgao responsavel por auxiliar o Controle
Externo, com o fim de garantir a regularidade, legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos administrativos,
bem como eficiéncia na correta aplicagédo dos recursos
publicos sob a responsabilidade deste Regional e, ainda,
por viabilizar a realizacdo de sua missao institucional.

Com o intuito de garantir o alinhamento entre as
atividades de auditoria € 0s objetivos institucionais,
como referéncias para a composicdo do Plano Anual
de Auditoria, a CCIA considera sempre o planejamento
estratégico organizacional, as acdes coordenadas de
auditoria definidas pelo Conselho Nacional de Justica e
as auditorias integradas, sob a coordenagao do Tribunal
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Superior Eleitoral.

As atividades de auditoria desenvolvidas pela CCIA
atendem as normas técnicas estabelecidas para o Poder
Judiciario, Resolugao CNJ n°® 171/2013, Resolucéo TRE-
TONn®314/2014, Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP)
e Plano Anual de Auditoria (PAA)*, elaborados, aprovados
e publicados de acordo com os critérios definidos nos
normativos acima citados.

Ressalte-se que o relacionamento da unidade de Auditoria
Interna com as demais instancias de governanca do TRE-
TO esta disciplinado na Resolugéo TRE-TO n° 314/2014**,
aqual estabelece e regulamenta as atividades de auditoria,
inspecgao administrativa e fiscalizagao na Secretaria e nos
Cartorios das Zonas Eleitorais do Tocantins.

Jh o
-"'._.'I ht?&'ﬁvvevve%/ g.}L?S%?Rroann“sl,%'asrgnmdia/planos—de—auditoria—
interna/auditoria-interna-ccia/planos-de-auditoria-interna

** Resolugao TRE-TO n2 314/2014, alterada pela Resolugao
TRE/TO n? 333/2015, disponivel em:

! http://www.tre-to.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre/
resolucoes-do-tre-to

J-l'rr-

r
1)

-



ASSESSORIAS DE PLANEJAMENTO E GESTAO;
COMUNICACAO; E QUALIDADE

Assessora o Diretor-Geral na coordenacédo e
monitoramento do processo de planejamento estratégico;
na elaboracdo e acompanhamento do programa de
gestao; nas atividades para o cumprimento das metas e
determinagdes do Conselho Nacional de Justica.

ASSESSORIA DE )
PLANEJAMENTO E GESTAO

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL,
CORPORATIVA E CERIMONIAL

Compete o planejamento e execucéo da politica de
comunicacao social e cerimonial e a divulgagéo interna
e externa, através de noticias, das agoes e iniciativas de
todas as unidades do Tribunal.

Q

Assessora o Diretor-Geral na coordenacéo do Sistema de
Gestao da Qualidade (SGQ), auxiliando as unidades do
Tribunal no mapeamento dos processos de trabalho, bem
COoMo Nos processos que compde o escopo do Processo
Eleitoral. E a unidade responsavel pelo acompanhamento
dos trabalhos para a certificacdo do érgéao pela NBR ISO
9001:2015 e pelo Programa de Qualidade da Justica
Eleitoral (PQJE).

ASSESSORIA DE PESQUISA,
ESTRATEGIA E GESTAO DA QUALIDADE

COMITES E COMISSOES

A

alh
oL@ COGETIC
A" e

Comité Gestor de Planejamento Estratégico

e Governanca da Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao

Criado em 2016 pela Portaria n°® 156, incorporou a fungao
do Comité Executivo e do Comité Diretor de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao. E um comité vinculado
a Presidéncia com competéncia para acompanhar a
execucdo do planejamento estratégico, programa de
gestéo e plano de comunicacéo da estratégia; deliberar
sobre politicas, diretrizes e investimentos em tecnologia
da informacao, capacitagao; processos organizacionais
do escopo do SGQ; gestao de riscos, dentre outros.

CGR-1° GRAU

Comité Gestor Regional de Priorizacao de Primeiro
Grau

Criado em 2015 pela Portaria n° 483 com a atribuigao
de gerir e implementar a Politica Nacional de Atengao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao, instituida pela
Resolugao n° 194/2014 do CNJ. E um érgéo vinculado a
Presidéncia.

Ao presidente deste comité incumbe a tarefa de
representar o 1° Grau de Jurisdigao no COGETIC.
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Comité de Gestao de Riscos

APolitica de Gestéo de Riscos do TRE-TO foi instituida pela
Resolugao n° 370/2016, bem como foi criado o Comité
de Gestdo de Riscos do 6rgao. Compete ao Comité
propor ao COGETIC melhorias para a Politica Corporativa
de Gestao de Riscos; orientar os gestores sobre risco
e controle administrativo; e dar suporte metodolégico a
implantacéo e operacionalizagdo do gerenciamento de
rscos.

v nwees

Nucleo de Gestao Socioambiental

Instituido pela Resolugdo n° 331/2015 como unidade
vinculada a Presidéncia. Uma das suas principais
atribuicbes esta a de elaborar, monitorar, avaliar e revisar,
juntamente com o comité gestor, o Plano de Logistica
Sustentavel.

NUEGE

Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica

Criado pela Portaria PRES. n° 503/2015 como unidade
vinculada a Presidéncia. Dentre as suas competéncias
destaca-se a de elaboracao e divulgacao dos dados
estatisticos do érgao, bem como a de orientagdo dos
gestores e servidores sobre a operacionalizagédo dos
sistemas disponiveis para coleta e processamento dos
dados.



°

(5\ CPAI

Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
Instituido em 2017, pela Resolucéo n° 377. A comissao
é responsavel pela definicho de agbes necessérias
a garantia da plena acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida no ambito da Justica
Eleitoral do Tocantins. Deve zelar ainda pelo cumprimento
da Resolugao n° 230/2016 do CNJ e da Resolugéo n°
23.381/2012 do TSE.

COMISSAO DE ETICA

Foi criada pela Portaria n°® 38/2016 da Diretoria Geral,
na qual sdo nomeados 0s membros da comissao. As
respectivas atribuicdes estado delimitadas na Instrugao
Normativa n® 7/2018, art. 14. Uma dessas atribuicoes
€ a de organizar e desenvolver acdes de treinamento e
disseminagéo do Cddigo de Etica.

f.l e Toda a legislacéo interna do TRE-TO pode ser acessada no link:
" http://www.tre-to.jus.br/legislacao/legislacao-compilada-tre-to

INSTANCIAS EXTERNAS DE
m GOVERNANCA
* Congresso Nacional
Por meio da edigao de leis que disciplinam o principal produto da Justica Eleitoral que é realizar as Eleigoes.
» Conselho Nacional de Justica - CNJ
Por meio da edicao de resolucdes que tem padronizado estrutura e procedimentos do judiciario, além do estabelecimento
de metas anuais.
* Tribunal de Contas da Uniao - TCU
Por meio da prestacéo de contas anual, as quais estao submetidos todos os érgdos publicos federais.

V AUDITORIAS EXTERNAS

INSTAN\CIAS EXTERNAS DE
APOIO A GOVERNANCA

Anualmente, sdo realizadas auditorias externas com o objetivo de determinar a capacidade e a eficacia do sistema
de Gestdo da Qualidade para garantir a conformidade continua, com os requisitos dos clientes, estatutarios e
regulamentares e o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Em 2019, o Sistema de Gestao da Qualidade do TRE-TO foi auditado nos dias 15 e 16 de outubro, pela empresa QMS
Certification Services, visando a manutencéo da certificagao NBR ISO 9001/2015.

Em 2019, o Sistema de Gestao da Qualidade do TRE-TO foi auditado nos dias 15 e 16 de outubro, pela empresa QMS
Certification Services, visando a manutencéo da certificagdo NBR ISO 9001/2015.

REDE GOVERNANGCA DA JUSTICA ELEITORAL

E constituida pelos assessores de planejamento e gestao do TSE e dos 27 tribunais regionais eleitorais. Nessa rede,
sdo discutidas e analisadas as metas estabelecidas para a Justica Eleitoral, além de haver muita troca de informagéao
sobre as boas praticas utilizadas na governanca e gestao.

33



2.6 PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE E AS
PARTES INTERESSADAS

2.6.1 CANAIS DE COMUNICAGAO DO CIDADAO

O principal canal de comunicagdo do cidadéo/usuario com o TRE-TO, para fins de
solicitagbes, reclamacgdes, denlncias, elogios, criticas e sugestdes é a Ouvidoria
Regional Eleitoral do Tocantins (ORE-TO).

Dentre suas principais atribuicoes, destacam-se as de receber as manifestacdes sobre
as atividades da Justiga Eleitoral no Tocantins, adotando as medidas necessarias a
adequada solugéo de tais solicitacdes e sugerindo medidas administrativas para a
melhoria dos servigos prestados.

Aplicativo de Mensagem
(Ouvizap): (63) 3229-9600
AN

Atendimento
Telefonico
0800-6486-800 ou
(63) 3229-9600

Formulario
Eletronico
www.tre-to.jus.br

AV

Por e-mail
ouvidoria@tre-to.jus.br

Atendimento
Pessoal

Figura 2.6.1 - Canais de Acesso aos servicos da OUVIDORIA

Funciona ainda na Ouvidoria o Nucleo de Informagéo ao Cidadao (NIC), em observancia
a Lei de Acesso a Informagéo. Todas as demandas recebidas pela Ouvidoria séo
registradas no processo eletronico (SEI - Sistema Eletronico de Informacgdes), e
encaminhadas aos setores competentes para resolucao das manifestacdes recebidas.
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Segue o nimero de atendimentos da Ouvidoria em 2019 por categoria de solicitagdo:

MI

2.508

Total de Atendimentos

2.105

321
37
25
C cama 0
- ‘" um W -

Agradecimento | Critica | Convite | Elogio | Sugestéo | Reclamagéo | Dentincia | Acessoa | Atendimento
Informagédo  ao Cidadao

® TEMPO MEDIO PARA RESPOSTA | 5dias, 1 hora, 56 minutos e 9 segundos

Figura 2.6.2 Atendimentos da Ouvidoria

Ao final de todos os atendimentos, a Ouvidoria faz uma pesquisa de satisfagao para
avaliar o atendimento, no qual séo avaliados os seguintes critérios:

* Clareza da Resposta

* Qualidade da Resposta

* Tempo de Resposta

Considerando que responder a pesquisa de satisfacdo € uma agéo facultativa, a
Ouvidoria considerou significativo o quantitativo do retorno por partes dos cidadaos no
decorrer do ano de 2019. Houve 356 avaliacbes conforme gréafico a seguir:

Bom
12,67%

Ruim
1,40%
Péssimo
2,25%

Otimo ‘
83,66%

Gréfico 2.6.3 Pesquisa de Satisfacdo em relagéo aos atendimentos da Ouvidoria



Como ponto alto de sua gestao a frente do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral, a
Quvidoria Eleitoral do Tocantins sediou em junho de 2019, o XlI Encontro do Colegiado,
reunindo Ouvidores dos diversos Tribunal Regionais Eleitorais, para debater os temas
atuais e relevantes da atuagéo das Ouvidorias Eleitorais, fazendo-se presentes 117
participantes, inclusive 22 Ouvidores Eleitorais com 22 Ouvidorias regionais de outros
estados e seus assessores.

2.6.2 PESQUISA DE SATISFAGAO DO CIDADAO

A Justica Eleitoral do Tocantins aplica dois tipos de pesquisa para verificar o grau de
satisfacéo dos cidaddos-usuarios e uma bianualmente em anos eleitorais.

4

PESQUISA DE SATISFAQAQ APLICADA NOS POSTOS DE
ATENDIMENTO AO CIDADAO

Avalia os servigos prestados pela Justica
Eleitoral no Tocantins, conforme os itens
apresentados na figura ao lado

Cortesia do atendente \/

v

Os instrumentos de coleta de dados sao
as urnas de captagéo instaladas nas éareas
de atendimento das serventias eleitorais

Qualidade no
atendimento

- Tempo de e o.tquesnon?lrlo~ pzdro?|zazjqo Qije pertmge
> atendimento regls, rar a avaliacado do a gn |me/;n C,J prestado
em otimo, bom, regular, ruim e péssimo.
Acessibilidade

e localizagao \/
Estrutura do predio \/

Segue o resultado da pesquisa aplicada nos
ultimos 5 anos.
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O evento contou com rica programagao e teve como pontos marcantes a eleigdo da
nova Comissao Executiva para a gestao 2019/2019, a assinatura da Carta de Palmas
e a participagdo do Excelentissimo Senhor Ministro do Tribunal Superior Eleitoral
Tarcisio Vieira de Carvalho Neto, que abrilhantou o evento encontro com a palestra “A
transparéncia publica no ambito das ouvidorias regionais brasileira”.

CLIENTES DA JUSTICA ELEITORAL

96,7% 95,8% 95,5%
94%
90% ‘ ‘ * Eleitores
\\[ d ‘ \ » Candidatos
. e ° Partidos Politicos
®
* Advogados

ll " ¢ Qutros

2015 2016 2017 2018 2019

Gréfico 2.6.4 Historico de Satisfacao do Cliente da JE-TO



2.6.3 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

SERVICOS PROVIDOS

1° GRAU DE JURISDIGAO

[, Acesse a Carta de Servigos de 1° Grau na integra no link:
r‘-.,I_‘,l http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/carta-de-servico-do-10-
grau-tre-to

SERVICOS ELEITORAIS

* Emissao de titulo eleitoral
* Emisséo da segunda via do titulo eleitoral
* Revisao dos dados cadastrais do eleitor
* Revisao do local de votagéo eleitoral
« Transferéncia do domicilio eleitoral
* Regularizagao da inscrigao eleitoral referente a interdicéo,
* Cancelamento, condenagéo e conscricao.
« Justificativa pela auséncia a votagao
« Justificativa pela auséncia aos trabalhos eleitorais
* Informagdes sobre filiagdo e/ou desfiliagao partidaria.
« Transferéncia temporéria de eleitores / Voto em transito.
* Filiacao e desfiliagao partidaria
* Emissao de certidao
- Certidao de quitagéo eleitoral
- Certidao de crimes eleitorais
- Certidao circunstanciada
- Declaracao de comprovacgao de endereco
- Certidoes diversas de dados constantes do cadastro eleitoral

PRESTAGAO JURISDICIONAL

 Protocolocar peticao
» Consultar andamento processual

GARANTIA DOS DIREITOS DA CIDADANIA

* Direito ativo
Possibilitar o exercicio da cidadania por meio do voto

¢ Direito Passivo
Possibilitar registro da candidatura ao cidadao que pleiteia
representar vontade popular por meio do voto

A

SERVICOS PROVIDOS
2° GRAU DE JURISDICAO

J'|.r Acesse a Carta de Servigos de 2° Grau na integra no link:
5 http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/carta-de-servico-do-20-

PRESTACAO JURISDICIONAL

* Acompanhamento processual

* Emissao de certidao processual

« Divulgagao de pautas, atas, calendario das sessoes

« Disponibilizagao dos videos das sessoes plendrias em
midia social (youtube)

* Publicagdes

* Biblioteca

* Protocolar

» Consulta a jurisprudéncia

» Cadastro de Administrador Estadual de Partido Politico
no Sistema Filiaweb

* OrientacOes sobre prestacao de contas eleitorais

 Atendimento a midia

ELEICOES COMUNITARIAS

* Solicitagéo de eleigdes comunitarias para escolha
de representante de classe ou entidade

NUCLEO DE INFORMACAO
AO CIDADAO (OUVIDORIA)

 Consultas, informagdes, sugestdes, dentincias ou elogios
¢ Audiéncia publicas

,_
e
—

« Certidao de processos, normas e sistemas aplicaveis a arrecadacéo

N )
= grau-tre-to

NO SITE DO TRIBUNAL

» Consulta de situagao processual

* Emisséo de guia de recolhimento de multa eleitoral
« Justificativa Eleitoral

* Pré-atendimento Eleitoral

* Cadastro de Mesario Voluntario

» Situacao eleitoral

* Consulta ao Titulo e local de votagédo
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EMISSAO DE CERTIDAO APLICATIVOS MOVEIS

* Certidéo de quitacao eleitoral * E- Titulo
» Certidéo de crimes eleitorais * Mesério
* Certiddo de composigao partidaria * Pardal

* Resultados
* Boletim na Mao
* JE Processos

* Certidéo de defiliagao partidaria
* Certidao Negativa de Alistamento
» Comprovagao de pagamento de multa eleitorais
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2.6.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGCOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO DA UNIDADE

Conformidade Legal: O TRE-TO divulga regularmente uma série de relatdrios

* Lei de Acesso a Informagao e documentos com informagdes referentes a gestéo =

(Lei n®12.527/2011) estratégica, orgamentaria, judicial e de pessoal, além dos ACGSSO d

* Res. CNJ n°® 102/2009 resultados da gestéo das vérias areas do érgéo. ]nformagﬁo

* Planejamento e Gestao {T} http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/planejamento-e-gestao

* Atuacao da Escola Judiciaria Eleitoral {h http://www.tre-to.jus.br/o-tre/escola-judiciaria-eleitoral/escola-judiciaria-eleitoral

* Tramitacao Processual http://www.tre-to.jus.br/transparencia/tramitacao-processual/tramitacao-processual-1

* Licitagbes e Contratos http://www.tre-to.jus.br/transparencia/licitacoes/consulta-licitacoes-e-contratos

* Auditorias {E‘) http://www.tre-to.jus.br/transparencia/planos-de-auditoria-interna/planos-de-auditoria-interna

* ®




2.6.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E INSTALACOES

E cedico que o direito a acessibilidade constitui direito fundamental, uma vez que a fundamento, evidenciam-se os avangos cumpridos por este Tribunal no exercicio de

Convencao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi incorporada a Constituicéo, 2019. A seguir, expbem-se as principais acoes realizadas reunidas nos seguintes

observadas as exigéncias constantes dos §§ 2° e 3° do art. 5° da Carta Magna. grupos: acgdes de conscientizacao desenvolvidas, participacdo em eventos externos
e internos.

Além disso, a Lei Brasileira de Inclusdo, a Res. TSE n°® 21.381 e a Res. CNJ n° 230
explicitam a necessidade de promover amplamente a acessibilidade. Sob esse Internamente, o TRE, desenvolveu acdes que visam a garantia a acessibilidade aos
produtos, servigos € instalacoes:

ACESSIBILIDADE EM PAUTA: PARTICIPACAO POLITICA E

Em novembro/2019 foi formalizado Foram realizadas tratativas com o ] o
o acordo com a Universidade Governo do Estado, por meio da CIDADANIA. Certamente que € necessario promover ampla
Federal do Tocantins (UFT), sendo Secretaria de Educacao, Juventude e conscientizagao e sensibilizagado no tocante a acessibilidade
publicado no DJE e no Diario Oficial Esportes/SEDUC com vista a fomentar de modo a impulsionar acoes dirigidas a real efetivacéo da
da Uniao em 25/11/19 e 5/12/19, a acessibilidade dos locais de votagéo, acessibilidade e inclusao. Igualmente é reconhecido que

respectivamente, consoante referidas agoes devem alcancar tanto o publico interno

observa-se no SEl n® 0022574- por meio da promogao de melhorias
87.2018.6.27.8000. Referido acordo das condigbes de acessibilidade as qlualmltolo externo. Desse quo, em dezletnlbro, estg TRE por
tem como objeto a “Implementacao pessoas com deficiéncia visual, auditiva iniciativa de sua CPAI, realizou 0 Seminario Acessibilidade

de medidas educativas com o fim e com mobilidade reduzida nos locais
de promover ampla acessibilidade

das pessoas com deficiéncia ou de votag&o. O termo de cooperagao
mobilidade reduzida ao exercicio técnica foi assinado dia 20 de fevereiro
pleno da cidadania, conforme agoes de 2020, beneficiando cerca de 300
a serem efetivadas pelas partes escolas da rede estadual de ensino,
signatarias”. que funcionam como locais de votagao
no estado.

em pauta: participagao politica e cidadania, o qual contou
com a participacgao presencial de 107 pessoas, bem
como de 8 servidores dos cartérios eleitorais por meio do
ambiente virtual de aprendizagem, além de 127 pessoas que
acompanharam pelo canal Youtube, totalizando 242 pessoas
alcancadas (SEI n° 0010410-56.2019.6.27.8000), tendo como
objetivo a "Adocao de medidas educativas com o fim de
promover ampla acessibilidade das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida ao exercicio pleno da cidadania”.
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No ano de 2019, foram executadas
obras de reforma nos cartérios
eleitorais Alvorada (14°ZE),
Taguatinga (172ZE), Diandpolis
(25%ZE), Araguaina (1 e 348ZEs),
Arraias (222ZE) e Colmeia (162ZE).
Referidas reformas contemplaram
melhorias na acessibilidade, com
foco na eliminagéao de barreiras
arquiteténicas, adequacao de acesso
com a construgao de rampas com
inclinagao suave, sinalizacao com
piso tatil, demarcagao de vaga
preferencial e fixagcao de barras de
apoio em sanitarios, lavatérios e
mictorios.

5. PRE-VISTORIAS DOS LOCAIS
DE VOTACAO

Em 2019 foram realizadas pré-vistorias
pelos dirigentes dos prédios que sao
requisitados para uso como locais de
votagao, sendo efetivado por meio de
preenchimento de formulério eletrdnico no
sistema denominado Pré-vistoria, inclusive
no tocante a informagdes atinentes a
acessibilidade, no qual tal questionario
abrange a acessibilidade motora e a
visual. Até o final de novembro, num
total aproximado de 863 locais, foram
vistoriados mais de 850. Considerado esse
universo, foram identificados 377 como
acessiveis, importando um total superior a
2.540 salas com acessibilidade, ao passo
que 473 locais foram informados pelos
diretores como locais sem acessibilidade,
impactando mais de 5.000 salas nessas
condicoes.
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ASE 396 - A alocagao adequada de pessoa
com deficiéncia ou baixa mobilidade em segéo
acessivel exige assentamento dessa necessidade
no cadastro eleitoral. Para tanto, o Manual de ASE _
CGE possibilita a pertinente anotagao por meio de
registro do cédigo ASE 396. Em 2018, por iniciativa
desta CPAI foram expedidas orientagdes aos juizos
eleitorais com vista a promover a acessibilidade
naquele ambito, inclusive no tocante a anotagéo de
deficiéncia no cadastro de eleitores. Atualmente,
existem 11.176 eleitores cuja deficiéncia ou
mobilidade reduzida foi devidamente assentada no
cadastro eleitoral por meio dos registros proprios.

Externamente, a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo participou de
trés eventos nacionais com abordagem do tema, dos quais destaca-se o 1° Encontro
Nacional de Acessibilidade e Incluséo, promovido pelo Superior Tribunal de Justica, que
teve como obijetivo discutir desafios e oportunidades na implementacao da legislacao
voltada a promogéao de acessibilidade as pessoas com deficiéncia, desenvolvidos por
meio de palestras e apresentagdo de painéis que expuseram obstaculos, desafios e
avancos na implementacao de medidas com foco em acessibilidade.



Capitulo 3
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3.1 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

O TRE - TO avalia os riscos considerados relevantes para o seu negocio e capazes de afetar as operacdes de maneira adversa, podendo impedir que a organizagao alcance seus
objetivos. O gerenciamento desses possibilita uma atuagao consistente e estavel no cumprimento de sua misséo.

Pleno do TRE - TO
Aprovar a politica de gestao de riscos
Presidéncia
Decidir sobre o grau de apetite a riscos y
Diretoria Geral
Comité Gestor de Planejamento Estratégico e Governanca da v

ESTRUTURA DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS
DO TRE - TO (Resolucao n2 370/2016)

Acompanhar e monitorar o Plano de Risco do Tribunal

Tecnologia da Informacao e Comunicag¢ao (COGETIC)
Propor a presidéncia atualizagbes na a politica de gestao de riscos \
Comité de Gestao Riscos
Propor ao COGETIC melhorias na politica de gestédo de riscos
Gestor de riscos
Gerir 0s riscos sob sua responsabilidade v
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria (CCIA)

Avaliar a politica de gestéao de riscos

REGULAMENTAGAO DO PROCESSO DE GESTAO DE
RISCOS DO TRE - TO

Politica de gestao de riscos
Resolugéo TRE-TO n° 370, de 24/11/16.

Metodologia de gestao de riscos
Identificar o normativo que estabeleceu a metodologia

Matriz de apetite a riscos
Portaria PRES n° 338, de 9/8/17.

Matriz de riscos do TRE-TO (eletronica)

Os riscos do TRE séo registrados no Sistema de
Padronizacéo Logistica (PadLog) e monitorados, por meio
Reunides de Andlise da Estratégia.
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3.2 PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES E SUA VINCULACAO COM OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os riscos E oportunidades sédo identificados com o objetivo de mapear os eventos de risco de natureza interna e externa que possam afetar as estratégias e os objetivos das
unidades do Tribunal, dificultando o alcance de suas metas, com possibilidade de impacto nos resultados institucionais.

o1

Falha na execucao das atividades pela
nao observancia das competéncias
requeridas.

Interno

Objetivo estrategico
Aperfeicoamento da gestao
de pessoas

Evento extraordinario,
sem histérico

de ocorréncia.
(extraordinario, sem
ocorréncia)

Gestao por competéncias (Realizagéo de
comparativo entre as competéncias do colaborador
e as definidas para as atividades. Nas lotagbes sao
promovidas ac¢des de desenvolvimento conforme

orientagao do programa de ambientacdo do TRE-TO.

02

Indisponibilidade do sistema de
informacéo do PJE (Processo Judicial
Eletronico) para manter as atividades
necessarias em funcionamento.

Interno

Objetivo estratégico
Celeridade e na
produtividade na
prestacao administrativa e
jurisdicional

Evento casual e
inesperado, raro

histérico de ocorréncia.

(casual e inesperado,
rara ocorréncia)

Politica de Backup e link de redundancia de dados.

03
Disseminacéo de noticias falsas, por

fonte externas, sobre a Justica Eleitoral.

Interna e externa

Objetivo estratégico
Fortalecimento da
seguranca e transparéncia
da seguranga do processo
eleitoral

Evento repetitivo e
constante. (repetitivo e
constante)

Plano de combate a desinformacao.

04
Frustracao de receita.

Externo

Objetivo estratégico
Aperfeicoamento da gestao
orcamentaria

Evento casual e
inesperado, raro

histérico de ocorréncia.

(casual e inesperado,
rara ocorréncia)

Anélise da agdo orgamentaria e o grupo de natureza
da despesa em que sera realizado o bloqueio de
crédito (o contingenciamento) para a avaliar a
necessidade de adiar atividades ou escolher entre
as prioridades o que seréa atendido, postergando

0 atendimento de demandas; adiamento de
investimentos; e descontinuidade de obras.

05

Falhas na formalizacao das operagoes
e (ou) erros na execucao de tarefas
relacionadas a emissao dos relatérios
de banco de erros do requerimento de
alistamento eleitoral (RAE) no sistema
ELO.

Interno

Obijetivo estratégico
Garantia dos direitos de
cidadania

Evento extraordinario,
sem histérico

de ocorréncia.
(extraordinario, sem
ocorréncia)

Monitoramento do relatério de banco de erros.

®
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06 Evento casual e
. . . Interno :
Indisponibilidade de servidores, em Objetivo estratégico inesperado, raro
numero e com perfil necessarios, para ) . s histérico de ocorréncia.
Combate a corrupcéo e a
atuarem como examinadores das improbidade a drr?i%istrativa (casual e inesperado,
prestacOes de contas. rara ocorréncia)

Definicao do perfil de analista de contas;
levantamento, junto a gestéo de pessoas, da forca-
de-trabalho disponivel para atuar no exame das
contas; realizacdo da agao de capacitagao.

07 Evento esperado, de

Interrupcao dos servicos essenciais de Interno frequéncia reduzida,
bg Gos © s Obijetivo estratégico e com histérico de Plano de manutencéo e Politica de Backup e link de
TIC, mesmo que momentanea, devido a . A : N
P . Fortalecimento da ocorréncia parcialmente redundancia de dados.
falha logica em sistema estruturante ou :
governanga de TIC conhecido. (esperado,

em sua redundancia. . i
frequéncia reduzida)

08

Apresentar informacéo incompleta

e (ou) inconsistente para tomada de Evento esperado, de

decisao pela Alta Administragao (falhas Interno frequéncia reduzida, Dupla conferéncia, dos servidores da assessoria
de execucdo dos processos geradas Obijetivo estratégico e com histérico de de planejamento, das informagoes contidas nos
por ato ndo intencional de omissao, Fortalecimento da ocorréncia parcialmente sistemas, processos e documentos referente ao
desatencéo, desconhecimento ou méa governanga conhecido. (esperado, objeto de analise.

interpretacao de fatos na elaboracéo de frequéncia reduzida)

registros, informacgdes e demonstragoes

contabeis).

3.3 RECLASSIFICAGAO DOS RISCOS APOS CONTROLES

RISCOS EXTREMOS
Antes: 1 » Apds: 0

RISCOS BAIXOS
Antes: 1 » Apés: 4

RISCOS MEDIOS
Antes: 4 » Apos: 4

RISCOS ALTOS
Antes: 2 » Ap6s: 0




3.4 OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADE
Comunicagao da

seguranga do processo
eleitoral

OPORTUNIDADE
Realizacao de eleigbes
nao-oficiais

OPORTUNIDADE
Conscientizagao politica
da sociedade

ACOES PARA
APROVEITAMENTO
Apoio na realizagao de
23 eleicdes nao oficiais.

ACOES PARA
APROVEITAMENTO
Projeto Agentes da
democracia — Formagao
de eleitores e politicos
do futuro

Projeto + Mulher, +
Democracia

Inclusdo sociopolitica
das comunidades
indigenas

ACOES PARA
APROVEITAMENTO
Plano de combate a

Desinformacao

OPORTUNIDADE
Firmar convénios e
parcerias com instituicoes
publica e privadas

Fonte: Ambiente externo
(anélise SWQOT)

ACOES PARA
APROVEITAMENTO
Assinatura de 17
(dezessete) termos de
cooperagao.

Fonte: Ambiente externo
(anélise SWOT)

Fonte: Ambiente externo

(analise SWOT) Fonte: Ambiente externo

(andlise SWOT)

OPORTUNIDADE
Otimizagao dos gastos
publicos

OPORTUNIDADE
Compartilhamento de
informag0es constantes
do cadastro eleitoral com
outras instituicdes

ACOES PARA
APROVEITAMENTO
Programa de Logistica
Sustentavel (PLS)
Projeto Aimoxarifado
eficiente

PLS nas zonas
eleitorais

Projeto de implantagao
de sistema de

geracgao de energia
fotovoltaica

ACOES PARA
APROVEITAMENTO
O Cadastro Eleitoral

€ compartilhado com
Juizes, o¢rgaos do
Ministério Publico e
Delegados de Palicia.

Fonte: Ambiente externo
(anélise SWOT)

Fonte: Ambiente externo
(anélise SWQOT)
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RESULTADOS E

DESEMPENHO DA GESTAO




4.1 RESULTADOS ALCANGADOS FRENTE AOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os 8 objetivos estratégicos do TRE-TO estdo discriminados no seu Planejamento
Estratégico, cujo Mapa Estratégico esta representado na Figura 2.3. Para o atingimento
dos seus objetivos estratégicos sdo monitorados:

e Indicadores Estratégicos

Indicadores de desempenho
vinculados aos objetivos estratégicos

Projetos Estratégicose

Projetos priorizados no
PROGRAMA DE GESTAO

¢ Processos Estratégicos

Processos delimitados no Sistema de
Gestéo da Qualidade (SGQ) que tem
como escopo a Gestéo do Processo

Eleitoral

A execucéao dos projetos estratégicos, por meio do Programa de Gestao, e a execugao
dos processos estratégicos, por meio do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) /
Escopo do Processo Eleitoral, influenciam o atingimento das metas estabelecidas nos
indicadores estratégicos. Logo, os resultados dos objetivos estratégicos séo calculados
com base no percentual de cumprimento das metas estabelecidas nos indicadores
estratégicos.

Seguem os resultados alcangados dos objetivos estratégicos em 2019:
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Sociedade

Objetivo 1
Garantia dos
direitos de
cidadania

Objetivo 5
Aperfeicoamento
da gestao de
pessoas

Processos Internos

Objetivo 2 Objetivo 3 :
Combate a Celeridade e Fortalecimento da
COrrupgao e a produtividade seguranca e da
improbidade na prestacao transparéncia do
administrativa jurisdicional processo eleitoral
- -
9 I
.................... Recursos e e et e e e e e e e s e e e e e e e a e e enenen
Obijetivo 6 Objetivo 7
Aperfeicoamento Fortalecimento Aperfeicoamento
da gestao da governanca da governanga
orgamentaria deTl
-
70 10

Figura 4.1 Resultados Objetivos Estratégicos

O detalhamento desses resultados sera feito nos préximos itens.



4.2 PROGRAMA DE GESTAO

Os projetos estratégicos do TRE-TO sdo os projetos e iniciativas priorizados no
Programa de Gestdo do érgao. E importante perceber que o Programa de Gestéo é
um desdobramento do Planejamento Estratégico, entretanto, o planejamento do TRE-
TO foi elaborado para o periodo de 2015-2020, englobando 6 anos de gestao. Ja os
programas de gestao sédo bianuais, coincidindo com a gestao do presidente.

A execugdo dos programas de gestdo contribui para o atingimento das metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico. O Programa de Gestéo vigente é para o
periodo de julho de 2019 a junho de 2021, logo a analise dos resultados 2019 tem que
ser feita levando em consideragao que a administragao tem como meta a execugao
total do programa até o final da gestao, ou seja, até junho de 2021.

Priorizagéo dos projetos estratégicos

Programa de Gestao
2/2015 -1/2017

Programa de Gestao
2/2017 -1/2019

Programa de Gestao
2/2019 -1/2021

EELTEEETEEETT )

EETT PP TR

2020

“ Ser modelo de
exceléncia na
gestao do processo

O primeiro ciclo do programa de gestao, para a execugéao do Planejamento Estratégico
2015-2020, foi o Programa de Gestao 2/2015-1/2017. Ele teve 95% das atividades
previstas executadas. O segundo ciclo é o Programa de Gestao 2/2017-1/2019 e
finalizou o exercicio 2019 com 97,21% executado. A expectativa & que este seja
executado 100% no 1° semestre de 2019”.

PROJETOS DO PROGRAMA DE GESTAO 2019-2021

38,46% Até 49,99%

Executado

eleitoral e na De 50% a 79.99%
educacéo politica da Execdtado
201 5 21 64% sociedade”

EXECUCAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRE-TO

Figura 4.2.1 - Execucéo do Planejamento Estratégico Em 12/2019

Meta: Executar 100%
do Programa de Gestao até 6/2021

O gréfico acima detalha o percentual de execucdo de cada projeto constante no
Programa de Gestao, assim como a execugao dos objetivos estratégico com base na
média da execugao dos projetos a ele vinculados.



NOSSA MISSAO

"Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral e na educacao politica da

sociedade"

Programa de Gestao 2017-

2019
atualizado em 2.2020

% Execucao

97,21%

Sociedade Processos Internos Recursos

GARANTIA DOS
DIREITOS DE
CIDADANIA

100,0%

Reformar os Cartérios
Eleitorais de Alvorada,
Parana, Natividade,
ltacajé, Arraias e
Colmeia

[
acessibilidade dos
locais de votacao

Promover a inclusao
Sociopolitica dos Povos
Indigenas

Implantar Projeto social
voltado a
conscientizagéo politica

CELERIDADE E
PRODUTIVIDADE

100%

Ampliar a utilizacao
do processo
eletronico na Justica
Eleitoral do Tocantins

100,0%

SEGURANCA E 100%
TRANSPARENCIA DO
PROCESSO

ELEITORAL

Planejar, realizar, 100,0%

gerenciar e avaliar as
Eleicdes 2018, de forma
integrada

Figura 4.2.2 - Percentual de execucdo dos projetos do programa de Gestao 2019-2021

APERFEIC. DA 99,3%

GESTAO DE
PESSOAS

APERFEIC. DA
GESTAO
ORGAMENTARIA

87,3%

APERFEIC. DA
GOVERNANGA
DETI

98,6%

Promover
capacitacao
presencial de
servidores dos
Cartérios
Eleitorais

Aprimorar a
gestao de
assisténcia a
saude do TRE-
TO

Implantar a
gestao do perfil
profissional

Ofertar
Mestrado
Profissional em
Politicas de
Gestao Publica

100,0%

Aprimorar 0 processo
operacional da eleicao
(Gestéo de recursos
utilizados nas
eleicoes)

Implantacéo de
sistemas de geracéo
de energia fotovoltaica
em pelo menos uma
unidade

Automatizar o grupo
gerador da sede
mediante a instalacao
de sistema de rampa

Implantar sistema de
gestao de frota

FORTALEC. DA 100,0%
GOVERNANCA

Revisar o Plano de 100,0%
Comunicacao

Institucional

Recertificar a Gestao ~ 100,0%

do Processo
Eleitoral conforme a
Norma NBR ISO
9001:2015.

Revisar o Plano de
Logistica Sustentavel

Elaborar o livro de
Normas Eleitorais e
Partidarias 2018.

Instituir
Programa de
Selegao Interna
para Cargos e
Funcao

Renovar a frota de
veiculos oficiais

cartilhas tematicas
para as eleicoes
2018
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Instituir o sistema de
governanga do TRE-
g
Estratégico da
Secretaria de Gestao
de Pessoas

Implementar os 160,0%
maodulos
administrativos no
SEl: Diérias e
Passagens,
terceirizados,
Atualizar a
infraestrutura do
Data Center
Corporativo do
Tribunal



NOSSA MISSAO

GARANTIA DOS DIREITOS DE
CIDADANIA

+ Mulher + Democracia

Incluséo Sociopolitica das
Comunidades Indigenas

Agentes da Democracia - Formagao
de Eleitores e Politicos do Futuro

Atendimento on-line ao Eleitor Cidadao
Programa TRE ltinerante

Reformas dos Cartérios Eleitorais de
Araguaina, Dianépolis, Formoso do

Araguaia, Guarai, Miranorte, Paraiso e
Taguatinga

"Ser modelo de exceléncia na gestao do processo eleitoral e na educacao politica da sociedade"

34,08%

0,0%

30,21%

8,64%

83,60%

0,0%

COMBATE A CELERIDADE E
CORRUPCAO E A PRODUTIVIDADE NA
IMPROBIDADE PRESTACAO

ADMINISTRATIVA
Nucleo de apoio processual
ao 1° e 2° Grau

ADMINISTRATIVA E
0,48% Implantacao do PJe nas Zonas
Eleitorais

Gestao de recursos para
Eleigces (Melhorias no Sistema
SGIE - Médulo Recursos)

Teletrabalho no TRE/TO
(Implantacéo do teletrabalho no
ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Tocantins)

4.3 PROJETOS E PRINCIPAIS INDICADORES POR OBJETIVO

ESTRATEGICO

FORTALEC. DA
SEGURANCA E
TRANSPARENCIA DO
PROCESSO
100% Compilagao de

legislacéo aplicavel ao
processo eleitoral (Livro

13,06% de Normas Eleitorais e
Cartilhas Tematicas)

Painel de gestao das
Eleicoes

46,06% Plano de Combate a
Desinformacao

Painel de Bordo com
Dados abertos

Eleicbes Municipais
2020

Segue agora o desafio a ser tratado pelo objetivo estratégico e o resultado alcangado
com a execugéo dos projetos e iniciativas que estiveram em execugao no exercicio de
2019, além dos principais indicadores de desempenho relacionado ao obijetivo.

49

12,97%

10,66%

13,74%

2,82%

13,42%

APERFEIG. DA
GESTAO DE
PESSOAS

Jornada Eleitoral

Gestéo da forca de
trabalho

Modelo de avaliagdo
de desempenho.

Programa Qualidade
de Vida 2019-2021

Gestéo do
Conhecimento por
Trilhas

Programa de Gestao
2019 - 2021
Atualizado em 24.01.2020

APERFEIC. DA
GESTAO
ORGAMENTARIA

0,80% Implantacao de usina
central de geracéo de
21,64% energia fotovoltaica.

Programa de Logistica
0,0% Sustentavel 2019-2021

Otimizagao do
pagamento de auxilio-
59,13% alimentacéo aos
mesarios e pessoal de
apoio nas Eleicoes
2020
0,0%

21,64

FORTALEC. DA
GOVERNANGCA

9,97% Reformulagao da
Intranet com Criagao
da Central de
Comunicagéo.

40,29% Programa de Gestao
da Qualidade 2019-
2021

5,88% Elaborar o
Planejamento
Estratégico
Institucional 2021-
2026

% Execucao

10,69%

43,19%

1,45%



OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantia dos direitos de cidadania

Reformar os Cartorios Eleitorais de Alvorada,
Parana, Natividade, Itacaja, Arraias e Colmeia

100%

Proporcionar instalagées adequadas aos servidores e usuarios da Justica

Eleitoral, tornando-os acessiveis. Execugdo: 06/17 a 07/19

Despertar a consciéncia e a importancia da participagéo efetiva da mulher no

processo democratico. Execugdo: 06/19 a 06/21

Levar educagao politica e inclusao sociopolitica a sociedade, por meio de

programa permanente do TRE-TO. Execugéo: 06/19 a 06/21

RESULTADOS

Melhoria da
qualidade dos
imoveis da Justiga
Eleitoral, aumento do
indice de
acessibilidade e
de satisfagéo dos
clientes internos e
externos.

Construir instrumentos de efetivagao plena dos direitos de cidadania dos povos

indigenas no Estado do Tocantins.

~

4

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
Langamento com Em 2019, 117 Em 2019, 11 acdes
a participacao de escolas e 2 foram realizadas

universidades foram
visitadas para um
publico-alvo de 5.733
estudantes.

em 72 aldeias para
0 publico-alvo
de 940 indigenas
das aldeias: Funil,
Porteira, Rio Sono,
Brejo Comprido e
Wakero Lajeado.

140 pessoas. No
Segundo semestre
2.017 pessoas
participaram
do evento nos
municipios do TO.

PESO01.1 - indice de satisfacao dos
clientes externos (%)

96,7% 90% 94% 95,8% 95,5%

2015 2016 2017 2018 2019

(o
Principais Indicadores
L i J

PESO01.2 - indice de municipios
atendidos pelo Justica ltinerante (%)

0% 61,2% 60,43% 90,64% 68,27 %

2015 2016 2017 2018 2019
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PESO01.3 - Alcance das acoes de
responsabilidade social (pessoas)

0 2.200 2.118 26.937 7.213

2.000 1.000

2015 2016 2017 2018 2019



OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantia dos direitos de cidadania

Atendimento on-line ao Eleitor Cidadao

8.54%
' Implementar tecnologia de atendimento ao eleitor, por meio de um portal de
servigos digitais na internet. Execucéo: 08/19 a 10/20

Fornecer atendimento itinerante de emisséo e regularizagéo do titulo eleitoral.
Execugao: 08/19 a 06/20

4

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS

O médulo Em 2019, o progra- Melhoria da Todas as Zonas
. “Comprovagéo de ma levou o atendi- qualidade dos constantes do
Proporcionar instalagoes adequadas aos servidores e usuarios da Justica quitagéo de multas mento itinerante a 71 imoveis da Justica Programa de
Eleitoral, obededendo-se padroes de acessibilidade. Execugdo: 04/19 a 07/20 eleitorais - por meio municipios, paraum  Eleitoral, aumento do Trabalho foram
eletrénico” esta publico de 13.264 indice de inspecionadas,

em operagao e cidadaos atendidos. acessibilidade e confrme relatério

disponivel para os de satisfagéo dos http://www.tre-to.jus.

eleitores eleitores
vinculados a

clientes internos e
externos.

br/o-tre/corregedoria-
regional-eleitoral/

Justica Eleitoral do

Fiscalizar tratamento aplicado aos documentos oficiais das eleigcoes e melhorar a Tocantins.
divulgacéo das audiéncias publicas, para promover uma participagéo mais efetiva

dos eleitores. Execugao: 12/12 a 06/19

~

corregedoria-
regional-eleitoral.

PESO01.1 - indice de satisfacao dos
clientes externos (%)

96,7% 90% 94% 95,8% 95,5%

2015 2016 2017 2018 2019

(o
Principais Indicadores
L i J

PESO01.2 - indice de municipios
atendidos pelo Justica Itinerante (%)

0% 61,2% 60,43% 90,64% 68,27 %

2015 2016 2017 2018 2019
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PESO01.3 - Alcance das acOes de
responsabilidade social (pessoas)

0 2.200 2.118 26.937 7.213

2.000

1.000

2015 2016 2017 2018 2019



( RELATORIO DE GESTAO EXERCICIO 2019 )

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 : Combate a corrupcao e a improbidade administrativa

Promover a otimizagdo da forga de trabalho para anélise processual com énfase
nos processos oriundos de ilicitos eleitorais, que possam importar na perda de
mandato eletivo, cassagao de registro ou cassagao de diploma. Execugao: 11/19

a 04/20
(" o N
Principais Indicadores
S P )
- indi i ilici RESULTADOS
PESQM Ipdlce de julgamento de ilicitos PES02.2 - Taxa de Analise da Prestacao de Contas
eleitorais que importem em perda de mandato, Eleitorais
cassacao de registro ou de diploma Em fase de planejamento. Otimizara
a alocagéo de pessoas para analise
74,07% 100% processual, de forma célere e com menor
_ custo para a Administragéo.
S oo%Men
2019 2019




OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

Implantagao do PJe nas Zonas Eleitorais

Implementar melhorias no Sistema SGIE — Médulo Recursos, com vistas a

100%

Propiciar maior racionalidade pela adogao de uma Unica plataforma para
0 processo judicial eletronico no 1° grau de jurisdicéo da Justica Eleitoral.
Execucgéo: 04/19 a 01/20

RESULTADOS

integrar as informacoes pertinentes aos materiais utilizados no processo eleitoral.

Execugao: 09/19 a 04/20

Promover a celeridade na tramitagéo dos processos, além de permitir que
servidores da secretaria e de zonas eleitorais prestem apoio remoto na analise

processual. Execugao: 03/19 a 06/20

Agilidade na tramitacao
processual, facilidade no
suporte juridico aos operadores
do direito e ao publico externo
de maneira geral, promogao
e divulgagao do pensamento
juridico do Tribunal e redugéo da
inseguranca juridica.

PES03.1 - indice

de processos de
conhecimento julgados

em relacao aos
distribuidos (12 grau) (%)

PES03.2 - indice
de julgamento dos
processos antigos - 12
grau (%)

140,8% 100,3% 98,3% 95,81% 109,2% 101,3%

2017

2018 2019 2017 2018 2019

RESULTADOS

O SGIE - Médulo Recursos
- busca auxiliar os chefes de
cartérios na agregacéo de
informacgdes que possibilitem
um levantamento mais preciso
dos custos dos processos
eleitorais e na definicao de
quantidade de materiais que
devem ser disponibilizados pelo
Almoxarifado.

v 7/
¢
RESULTADOS

Proporcionara um aumento da

produtividade e da qualidade

das entregas. Para o servidor,

flexibilidade no local e horario

de trabalho. Publico atingido:

servidores e gestores do
Tribunal e partes envolvidas
no resultado e entregas do
trabalho.

( Principais Indicadores )

PES03.1 - indice

de processos de
conhecimento julgados

em relacao aos
distribuidos (22 grau) (%)

PES03.2 - indice
de julgamento dos
processos antigos - 22
grau (%)

PESO03.3 - Taxa de
Congestionamento (12
Grau) (%)

12,30% 43% 17% 93,58% 100,8% 102,4% 96% 100,9% 89,58%

- - '“ II]
PV Y YL

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
B Resultado -+ Meta
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PES03.4 - Tempo de
tramitacéo de processos
de aquisicao de bens e
servigos (%)

PES03.3 - Taxa de
congestionamento (22
grau) (%)

46,52% 36% 87,9% 75,19% 63,33% 64,1%

2017

2018 2019 2017 2018 2019



OBJETIVO ESTRATTEGICO 4: Fortalecimento da seguranca do processo eleitoral

Compilacgéo de legislacao aplicavel ao processo
eleitoral (Livro de Normas Eleitorais e Cartilhas
Tematicas)

' Elaboracdo do livro de normas eleitorais em obra compilada e cartilhas
teméticas para o processo eleitoral. Execugédo: 10/19 a 06/20

Desenvolver painel de controle para gestao das Eleicoes, para
acompanhamento detalhado e de forma automética (online) de todos
0S processos, custos, esforgos e atividades que permeiam a eleigao.
Execugéo: 08/19 a 02/21

Plano de Combate a Desinformacéo

‘ 1. Combater a desinformacéao e regulamentar a gestéo de crises.
2. Prevenir a confiabilidade, relacionada a confiabilidade das Urnas
Eletronicas.
3. Desenvolver maior confiabilidade do sistema eletrénico de votagéo.

Execucao: 08/19 a 12/20

Planejar, executar e avaliar as Eleicoes Municipais 2020.
Execucédo: 01/19a 11/21

12,79%

RESULTADOS

Em andamento por
meio de Comissao
legalmente
constituida.

PES04.1 - indice de cumprimento das
metas do SGQ (%)

95,23% 84,61% 86,66% 80%

2016 2017 2018 2019
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RESULTADOS

O projeto estd em
fase de definicao
da estrutura de
desenvolvimento dos

painéis. esclarecer o eleitor

4

RESULTADOS

Foi langado em
21/10/19 o podcast
“TRE Responde”,
com o objetivo de

sobre o funcionamento
da Justiga Eleitoral
e combater a
desinformacéo a
respeito do processo
eleitoral, além de
seminérios destinados
a diversos publicos.

-
"

~

RESULTADOS

Fase 1 do planejamento
concluida (100%)
em outubro de 2019.
Atualmente esta em
execugao a Fase
2 - Execugéao com
indicador satisfatério
no andamento das
atividades. A Fase 3 -
Avaliagéo esta prevista
para novembro de 2020
e a Fase 4 - Melhorias
sera

Principais Indicadores Y,

PES04.2 - indice de transparéncia

publica

64% 90,16%

2018 2019



OBJETIVO ESTRATETICO 5: Melhoria da gestao de pessoas

Promover capacitacao presencial de servidores
dos Cartoérios Eleitorais

Aproximar a Secretaria do Tribunal dos Cartérios Eleitorais levando
capacitagéo presencial em teméaticas variadas de forma a despertar o
sentimento de valorizagao do servidor. Execugao: 01/18 a 06/19

Aprimorar os servigos disponibilizados aos usuarios, credenciados

e a gestao das informagodes por meio de implantagao de novas
funcionalidades, garantindo a continuidade da prestagao de servigos
com equilibrio financeiro. Execugéo: 09/16 a 04/20

Firmar convénio com Instituicao de Ensino para oferta de Mestrado

Profissional em Politicas de Gestéao Publica aos servidores. Execucao:

11/17 a 01/20

Determinar e acompanhar a capacidade produtiva das Unidades
Organizacionais do Tribunal. Detectar o quantitativo estimado de

pessoas para realizar determinado conjunto de entregas por Unidade.

Execucao: 08/19 a 05/20

Programa Qualidade de Vida

Desenvolver Programa de Salde Biopsicossocial no Trabalho, bem
como a preparagao pbds-carreira. Preparacao da Aposentadoria.
Execucdo: 03/19 a 12/20

100%

RESULTADOS

Desenvolvimento
de competéncias dos
servidores relativas ao
cuidado preventivo-
corretivo no que diz
respeito a seguranga
dos mesmos, dos
clientes e do patriménio
do Tribunal e aplicagao
de boas praticas
no atendimento aos
eleitores nos diversos
canais de comunicagao
deste Tribunal.

RESULTADOS

Garantia da continui-
dade da prestagao de
servicos na area de
saude com efetividade,
exceléncia e equilibrio
financeiro. Publico
atingido: servidores do
Tribunal e prestadores

S

RESULTADOS

Inovacéo e melhoria
da prestagao
jurisdicional, da
préaticas de gestéo
€ consequente
aprimoramento dos
servigos prestados a
sociedade tocantinense.

de servigos. Publico atingido:
servidores do Tribunal e
a sociedade
/ Principais Indicad
\ pais Indicadores

~

RESULTADOS

Resultados esperados:
Seré& possivel o
calculo da forga de
trabalho adequada,
objetivando propiciar

59,13%

RESULTADOS

Promocao
da integragéo, salde
e 0 bem-estar no
ambiente de trabalho,
prestando servicos com

que a instituicao possa  efetividade, exceléncia e

intervir em unidades
potencialmente
sobrecarregadas,
garantindo a qualidade
dos servigos prestados
e qualidade de vida do
servidor.

equilibrio financeiro.

J

PES05.1 - indice de cumprimento das metas do Plano
Estratégico de Gestdo de Pessoas (PEPE)
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2018
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Aperfeicoamento da gestao orcamentaria

Implantagao de sistemas de geragao de energia
fotovoltaica em, no minimo, uma unidade

' Implementar solugdes que tragam eficiéncia energética em pelo menos uma das
seguintes unidades do Tribunal: Central de Urnas, Cartério Eleitoral de Araguaina,
Filadélfia, Formoso do Araguaia, Parana, Goiatins ou Iltacaja.
Execucao: 03/18 a 08/19

Implementar solugbes que tragam eficiéncia energética as edificagoes (Edificio
sede, Central de Urnas ou Cartorios Eleitorais). Execugao: 10/19 a 07/20

Buscar o aperfeicoamento da qualidade do gasto publico e uso sustentavel
dos bens, visando a formagéo de um ambiente ecologicamente equilibrado.
Execugao: 06/19 a 06/21

Expandir para todas as Zonas Eleitorais o pagamento de auxilio-alimentagao aos
mesarios e pessoal de apoio por meio de ordem bancéria, com vistas a otimizar
os trabalhos e resguardar a seguranga dos servidores dos cartérios eleitorais.
Execucéo: 08/19 a 04/20

95,37%

RESULTADOS

Foram implantadas
microusinas de geracao
de energia fotovoltaica
nos cartorios eleitorais
de Miracema, Miranorte,
Cristalandia, Xambio4,
Ponte Alta, Diandpolis e
Colméia, bem como no
posto de atendimento
de Araguagu. Houve
reducéo dos custos
com energia elétrica
dessas unidades, no
total de 46%, 55%, 28%,
27%, 14%, 18%, 57% e
46%, respectivamente.

RESULTADOS

A Administragao con-
tratara servigos de as-
sessoria em engenharia
elétrica para execugao
de estudo preliminar de
viabilidade técnico-eco-
némica, projeto basico
de usina de geragao
fotovoltaica, dimensio-
namento e especifica-
¢ao de equipamentos,
componentes, materiais
e Servigos necessarios
para a implantacao.

"7

RESULTADOS

Em 2018 e 2019,
com as préticas de
sustentabilidades
implementadas
no TRE/TO e a
conscientizagao dos
servidores, além das
vantagens ambientais,
foi possivel uma
ecconomia estimada
em 2019: R$ 437.809,70
(quatrocentos e trinta
e sete mil, oitocentos
e nove reais e setenta
centavos). Mais
detalhes no item 5,
deste RG.

-

Principais Indicadores
L i J

~

RESULTADOS

Em fase de
desenvolvimento de
solugdes.

0%

2018

94%

2019

PES06.2 - indice de execugéo do Plano de Contratagdes




OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Fortalecimento da Governanca

Reformulacao da Intranet com Criagao da Central
de Comunicagao
21,3%
‘ Reestruturar o layout da intranet para aprimorar o fluxo de informagoes e
distribuicao do contetido disponibilizado. Execugdo: 10/19 a 02/21

Y d

Repensar a estratégia para o proximo ciclo (2021-2026), proporcionando a /
participagao de todos os envolvidos. Execugao: 08/19 a 08/20

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
Ambiente de trabalho virtual Areviséo do PETRE/ Plano instituido, com
mais limpo, conciso e eficaz, TO esta prevista para acoes alinhadas a

a nova intranet conta com agosto/2020. estratégia

sistema de busca eficiente
e acesso rapido para os
links mais acessados de
cada servidor, de forma
personalizada.

Revisar o Plano de Comunicacéao Institucional. Execugao: 07/17 a 07/19

(o I\
Principais Indicadores
N P )
PES07.1 - indice de cumprimento PES07.2 - indice de PES07.3 - indice de PES07.4 - indice de PES07.5 - indice de cumprimento - .
. S - . . - - . PESO07.6 - Indice de Execucéao do Plano
das metas do Planejamento Governanga publica Execugao do Projeto maturidade em gestao de das recomendacobes expedidas de Logistica Sustentavel (PLS) (%)
Estratégico Institucional (PETRE) (iGovpub) Eleicdes 2020 riscos (%) pela CCIA (%) 9 °
0% 87% 0% 68% 69,30% 12,68% 49,76% 49,76% 62,5% 60% 55,56% 76% 88,3% 79,5% 62%

—

/
—_—
40%
. a1 I a1 1 B

T e | E—
2018 2019 2017 2018 2019 2019 2018 2019 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019




OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Fortalecimento da Governanca

Construgao de painel de bordo (observatério) dos processos judiciais de 1° Grau
da Justica Eleitoral. Execugao: 01/19 a 05/19

1. Manter as certificagdes ISO 9001:2015 e Programa de Qualidade da

Justica Eleitoral (PQJE) do Sistema de Gestdo da Qualidade. RESULTADOS RESULTADOS
2. Implantar o Modelo de Exceléncia no atendimento ao eleitor nas zonas L .
o Em andamento Em 2019, a certificagao foi mantida,

: . " - - conforme auditoria externa realizada
3. Fomentar o cumprimento dos requisitos exigidos no Prémio CNJ de o Més de outubro. A certificagao pelo
Quallda_de. Programa de Qualidade da Justiga Eleitoral
Execugao: 01/19 a 12/20 (PQUE) foi confirmada, conforme auditoria

realizada no més de setembro. No Prémio
de qualidade do CNJ, o TRE consquistou
Selo Ouro.

(o N
Principais Indicadores
N P J
PES07.1 - indice de cumprimento PES07.2 - indice de PES07.3 - indice de PES07.4 - indice de PES07.5 - indice de cumprimento - .
. S - . . - - . PESO07.6 - Indice de Execucéao do Plano
das metas do Planejamento Governanga publica Execugao do Projeto maturidade em gestao de das recomendacobes expedidas de Logistica Sustentavel (PLS) (%)
Estratégico Institucional (PETRE) (iGovpub) Eleicdes 2020 riscos (%) pela CCIA (%) 9 °
0% 87% 0% 68% 69,30% 12,68% 49,76% 49,76% 62,5% 60% 55,56% 76% 88,3% 79,5% 62%
——
40%
| 1 f! | 1
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8: Aperfeicoamento da Governanca de TI

I )

\\ Principais Indicadores J

PES08.1 -indice de cumprimento das metas do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETIC) (%)

87,5% 90% 87,5%  95,55%

67% 70% 75% 80%

2016 2017 2018 2019

59

4.4 INDICADORES DE DESEMPENHO

O Planejamento Estratégico Institucional possui atualmente 24 indicadores estratégicos.
Como mostrado no item 4.3, os indicadores sao alinhados aos objetivos estratégicos.
Naquele item, foi mostrado o resultado alcancado dos principais indicadores frente a
suas metas.

Dos 24 indicadores, 10 cumpriram 100% meta, 8 cumpriram entre 50 a 99,99% e 5
cumpriram abaixo de 79,9% 1 nao foi mensurado.

Planejamento Estratégico 2015-2020

% de Cumprimento das metas

80% a 99,99%
100% Cumprido | 43%

Abaixo de 79,9%

Gréfico 4.4 Cumprimento Metas Estratégicas

O detalhamento do percentual de cumprimento de cada meta estabelecida para 2019
pode ser acessado no link:

i

'._.;I http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/gestao-estrategica/planejamento-e-gestao

Quanto ao desempenho dos processos organizacionais do Sistema de Gestao da
Qualidade, os resultados foram apresentados no ANEXO Il (Mapa de Indicadores dos
Processos Organizacionais)



4.5 MONITORAMENTO DAS METAS

A execugao e monitoramento das metas estabelecidas para os indicadores
estratégicos do Planejamento Estratégico Institucional, bem como as iniciativas e
projetos do Programa de Gestao sdo acompanhados pela Assessoria de Planejamento
e Gestao da Diretoria Geral, via sistema GPWeb.

Os indicadores e projetos sdo cadastrados e alimentados pela unidade
responsavel pela execucdo ou acompanhamento das atividades relacionadas.

Durante as Reunides de Andlise da Estratégia (RAE), que acontecem em
média a cada 4 meses, 0s resultados atingidos sao apresentados ao Comité Gestor de
Planejamento Estratégico e Governanga da Tecnologia da Informagéao e Comunicagao
(COGETIC), que é um comité de apoio a governanga do TRE-TO.

As metas com percentuais de cumprimento abaixo de 80% s&o apresentadas
e analisadas individualmente nas RAEs. De posse das informacdes apresentadas,
o comité tem propriedade para tomar decisbes mais assertivas. As decisdes s&o
registradas em ata e enviadas as unidades responsaveis, via processo eletrénico.

ql |'rr-I Essas atas podem ser acessadas em
" http://www.tre-to.jus.br/o-tre/planejamento-e-gestao/gestao-estrategica/planejamento-e-gestao
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4.6 ELEICOES 2019

A Gestao do Processo Eleitoral no Estado do Tocantins foi realizada por meio
do monitoramento de 21 processos, 0s quais compdem o escopo do Sistema de
Gestéo da Qualidade, com o desdobramento de agbes em niveis estratégicos, taticos
e operacionais, todas materializadas em sistema informatizado.

Em 2019, o TRE realizou uma eleicao suplementar e apoiou 23 (vinte e trés)
eleicbes comunitarias. O detalhamento, por pleitos, consta do infografico 4.6.

As eleicbes suplementares estéo previstas no art. 187, 201 e 212 do Cdédigo
Eleitoral, caracterizando-se pela renovagao das eleigbes apenas em algumas segoes
eleitorais. Ocorre nos casos em que a Junta Apuradora verificar que os votos das
secOes anuladas e daquelas cujas eleitoras foram impedidos de votar poderao alterar
a representacgao de qualquer partido ou classificagao de candidato eleito pelo principio
majoritario. Nestes casos, faré imediata comunicacédo do fato ao Tribunal Regional, que
marcara, se for o caso, dia para a renovacéo da votacéo naquelas segoes.

Fonte: http://www.tse.jus.br/eleitor/glossario/termos-iniciados-com-a-letra-e

Eleicdo comunitaria € uma eleicao que utiliza a urna eletronica configurada com
as informagdes de uma entidade solicitante. O sistema da urna eletronica é configurado
de acordo com os dados de cargos, partidos, candidatos e eleitores especificos da
eleicao pretendida. O uso da urna eletrénica em eleicdes comunitarias visa difundir os
servigos da Justiga Eleitoral e garantir a livre manifestagao da comunidade.

Fonte: http://www.tre-pe.jus.br/eleicoes/emprestimo-de-urnas-eletronicas/eleicao-comunitaria-o-que-e



Pessoas

Candidatos At|¥|dades © envolvidas
EIGIES )
3 Juizes e
91
promotores 2
ELEICAO SUPLEMENTAR Pessoas
DE LAJEADO Eleitores Aptos Abstencoes envolvidas

3040 732 Servidores 12
Mesarios 42

Pessoas
envolvidas
Policiais e agentes
7

Tempo de
apuracao
25min 39seg

Orcamento
R$ 61.598,74

Fonte: Dados extraidos do sistema de Totalizagao e
informagdes prestadas pela 52 Zona Eleitoral.
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Universidades
Qutros (diretoria e centros
académicos)
4

Sindicatos e
Associagbes
11 4

ELEIQOES NAO OFICIAIS Escolas (grémio Partido Politico Municipios

2019 estudantil) (PT) Atendidos
3 1 139

Eleitores
996.538

Fonte: Dados fornecidos pela Coordenadoria de
Sistemas Eleitorais e Logistica - COSEL

Conselho tutelar,
— SESC,
Prefeitura Colinas - TO
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4.7 PERSPECTIVA PARA OS PROXIMOS
EXERCICOS

Quando eventos externos impactam a forma
de gerir uma instituicdo, 0 gestor pode enfrentar a
situacdo como uma oportunidade ou pode recuar e
engessar a gestao. Fatores externos continuaram
fortemente impactando a gestdo em 2019, a exemplo
da presséo social pela redugédo dos gastos publicos, o
questionamento sobre a transparéncia da gestéao publica
e as dulvidas relacionadas a seguranca O pProcesso
eleitoral.

As gestbes 2017-2019 e 2019-2021 vém
analisando cuidadosamente essas influéncias externas
e transformando em significativas oportunidades, dentre
elas a priorizagdo de agbes voltadas a economicidade
dos gastos publicos, a melhoria da transparéncia da
gestao para o cidadao, bem como a adogao de agdes
permanentes de educagao politica e esclarecimentos
sobre o funcionamento da Justica Eleitoral a publicos-alvo
especificos em escolas, universidades e comunidades
indigenas.

A seguir, infografico com os principais desafios
que entendemos que terdo que ser enfrentados nos
proximos exercicios.

Desde 2006, o TRE-TO possui uma gestéo orientada por um Planejamento Estratégico para um periodo de cinco
anos, sendo este Ultimo ciclo o periodo compreendido entre 2015-2020, aprovado pela Resolugdo n°199/2015.
Neste ano de 2020, a gestéao tem o desafio de realizar estudos dos ambientes internos e externos para instituir
sua estratégia para os proximos 5 anos.

Os projetos de educacéo politica, agora instituidos como acdes permanentes, terdo o desafio
de estabelecer metas mais instigantes desafiadoras por meio de indicadores qualitativos das
acoes executadas, tendo em vista a finalidade de criagao da Escola Judiciaria Eleitoral e os
objetivos dos projetos a ela relacionados.

A sustentabilidade € um valor institucional do TRE/TO desde 2017. As diversas agoes aprovadas no Plano de
Logistica Sustentavel e implementadas na instituicao tem reduzido o consumo e 0s gastos com agua, energia,
copos descartaveis, papel A4, &gua envazada e combustivel além de ter aumentado a participacédo em eventos
de qualidade de vida no ambiente de trabalho e de capacitagao e sensibilizacao para a sustentabilidade. Em
2019 a economia estimada foi de R$ 437.809,70. O grande desafio para os proximos anos € alcangar padroes
sustentaveis de desenvolvimento e implementar acdes que garantam o bem-estar dos servidores em um
ambiente naturalmente equilibrado e economia dos recursos financeiros.

Sendo a tecnologia a grande aliada a satisfacéo do usuario, que tem como requisito 0s servigos mais
céleres e na comodidade em termos de tempo, hora e lugar de acesso, a Tecnologia da Informacéo
tem o desafio de implementar softwares ou aplicacdes de atendimento ao eleitor que possibilite a
automatizacao e sistematizacao do processo de atendimento.

Quanto a presséo social pela otimizagao dos gastos publicos, a Justi¢a Eleitoral tem o desafio de
fazer muito mais com menos. Atualmente, estd em andamento o projeto de geragéo de energia
fotovoltaica que devera ser implantado em todos os prédios da Justiga Eleitoral no Estado. Outra
forma de tentar reduzir gastos é a implantagao do teletrabalho nos préximos anos.

A producéo de conteudos falsos com o objetivo de causar danos a imagem institucional da Justica
Eleitoral, de forma a colocar em cheque a credibilidade do processo eleitoral, vem sendo um desafio
para a Assessoria de Comunicacao. As ferramentas utilizadas para promover a desinformagao tendem
a ficar cada vez mais eficientes e a ASCOM precisa, na mesma velocidade, inovar nas formas de
enfrentamento a este tipo de conteddo.
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Capitulo 5

RESULTADOS DAS AREAS

RELEVANTES DA GESTAO




Compete a Diretoria-Geral, com apoio das quatro

Secretarias, 0 gerenciamento e distribuicao dos
insumos (orcamento, pessoas, tecnologia etc) e dos
macroprocessos de gestao e apoio (gestao orcamentaria
e financeira, gestao de pessoas, gestao de licitacoes e
contratos, gestao patrimonial e infraestrutura, gestao
de tecnologia da informagédo, gestdo de custos e
sustentabilidade ambiental).

Os obijetivos estratégicos dessas areas de gestao estao
alinhados com o Planejamento Estratégico Institucional
2015-2020, aprovado pela Resolugao n° 326/2015. O
TRE-TO tem evoluido no desdobramento da estratégia,
para tanto, na area de tecnologia da da informagéao

existe o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacao, que foi aprovado pela mesma resolucao
gue instituiu o plano estratégico institucional. Para a area
de gestéo de pessoas, foi instituido em 2018 o Plano
Estratégico de Gestao de Pessoas para o periodo 2018-
2020. Quanto a area de gestao de contratos, anualmente,
¢ aprovado o Plano Anual de Contratagbes, onde sé&o
discriminados o0s bens e servicos que serao contratados
pelo Tribunal. Para a area judiciaria, foi instituido em 2019,
o Plano Diretor Judiciario.

O principal objetivo dessas areas de gestao foi executar e/
ou disponibilizar 0s insumos necessarios para a execugao
dos projetos estratégicos definidos no Programa de
Gestéo 2/2019-1/2021, além de coordenar as atividades
necessarias para a execugao das Eleigoes 2020. A seguir,
seguem os resultados que impactaram positivamente o
Planejamento Estratégico e as Eleigdes 2020:

Instituicao do Projeto + Mulher + Democracia:  Em
2019 foi inaugurado importante projeto com a finalidade
de despertar a consciéncia e a importancia efetiva da
mulher no processo democratico com 357 participantes
em Palmas, Gurupi e Araguaina. Maiores detalhes em
Escola Judiciaria Eleitoral/Relatoérios.

Acbes do projeto voltado a conscientizacdo politica:
Foram realizadas 11 acdes voltadas a 72 aldeias no
Tocantins, atingindo 940 indigenas.

Ainda na é&rea de educagao politica, o projeto Agentes
da Democracia — Formagao de Eleitores e Politicos do
futuro visitou 17 escolas, 2 univerisades, levando ac¢des
de educagéo poftica para 5.733 alunos.

Programa TRE ltinerante: O Tocantins tem 139 municipios,
dos quais 104 municipios ndo possuem prédio da justica
eleitoral. Em 2019, o programa levou o atendimento
itinerante a 71 municipios, para um publico de 13.264
cidadaos.

Ampliagao da utilizagdo do Processo Judicial Eletronico:
Em 2019, com o fim de proporcionar maior agilidade
na tramitagdo processual, facilidade no suporte juridico
aos operadores do direito e ao publico externo e, ainda,
reduzir a inseguranca juridica, foi implantado em 100%
das Zonas Eleitorais, o Processo Judicial Eletronico —
PJE. Atualmente, a tramitagdo é totalmente eletrbnica no
1° e 2° Graus, em todas as classes processuais.

Plano de Logistica Sustentavel (PLS): Com a execugao
das agoes previstas no PLS em 2019, o Tribunal teve uma
economia estimada de R$ 437.809,70. O detalhamento
desse valor esta no item Plano de Logistica Sustentavel
deste capitulo. Detalhes no relatério 2019/PLS.

Um dos valores do 6rgéao é a transparéncia. Uma gestao
publica transparente permite a sociedade, através do
acesso as informacdes, colaborar no controle das agdes
dos gestores publicos, com intuito de checar se os
recursos publicos estdo sendo usados como deveriam.
Em 2019, o TRE-TO ocupou posicao de destaque no
ranking de transparéncia publica do Conselho nacional
de Justica, com pontuacéo superior a 90% no cémputo
de todos os itens relacionados na Res. CNJ n° 215, de
16/12/2015, que dispde, no dmbito do Poder Judiciério,
sobre 0 acesso a informagéo e a aplicagdo da Lei n°
12.527, de 18/11//11.

Aindaem 2019, a gestdo do TRE-TO conquistou selo ouro
no Prémio de Qualidade do CNJ e manteve a certificagao
ISO 9001:2015 na condugéo do Processo Eleitoral em
todas as suas fases.

Aconformidade e a confiabilidade da gestéo deste capitulo
encontram-se fundamentadas em informacdes extraidas
dos principais sistemas gerenciais da Administragao
Publica (SIAFI, SELIC, SGRH) e foram atestadas nas
declaracdes de confiabilidade das informagdes prestadas
pelas unidades responséaveis em processo administrativo
interno.



Mais que uma declaracdo, esse enunciado é uma
demonstracao dos esforgos na busca de uma gestao
baseada na eficiéncia e qualidade dos servicos prestados,
focando principalmente na satisfacdo do cidadao-
usuario dos servicos eleitorais. Concluindo, DECLARO
que 0s padrdes de gestao do Tribunal Regional Eleitoral
do Tocantins atendem os requisitos de conformidade e
confiabilidade das informac6es prestadas neste capitulo.

Palmas-TO, 10 de margo de 2020.

Francisco Alves Cardoso Filho
Diretor-Geral

PLANOS TATICO/OPERACIONAL

5.1 PARA ONDE A UPC DESEJA IR E COMO
ELA PRETENDE CHEGAR LA?

No mapa estratégico (figura 2.3, do item 2.3), esta
estabelecida a VISAO desta Instituicdo, que é ser
modelo de exceléncia na gestdo do processo eleitoral e
na educacao politica da sociedade. Para atingir a visdo
traca-se um caminho ao longo de um periodo de tempo,
onde sdo estabelecidos os objetivos estratégicos com
metas anuais definidas.

No capitulo 4 (Resultados da Gestao) séo apresentados os
resultados alcangados frente aos objetivos estratégicos,
metas e projetos.

5.2 PLANOS DE ALOCACAO DE RECURSOS

Para viabilizar o atingimento dos objetivos estratégicos
organizacionais foram desenvolvidos mecanismos de
desdobramento da estratégia que contemplam os niveis
estratégico, tatico e operacional. Esse desdobramento
pode ser visualizado na figura 2.4, no capitulo 2.

Os planos de alocagao de recursos estao na base dessa
figura e se agrupam em Planos Tatico/Operacional e
Planos Operacionais.

» O Programa de Gestéao € composto de iniciativas que se renovam a cada nova administragéo, assim ele é feito para um periodo de dois anos.

Programa de Gestao

Para a atual gestao foram idealizadas 26 iniciativas, todas em andamento, conforme demonstrado no capitulo 4.

» O Planejamento das Eleigbes é gerenciado pelo sistema PADLOG. Essa ferramenta foi criada para padronizar a logistica das eleigoes.

Planejamento das Eleigoes

Em média, sdo definidas 1800 atividades e tarefas necessérias a realizacdo das eleigbes. Esse quantitativo depende do tipo de eleigao,

podendo ser Gerais e Municipais. Ha, ainda, as eleicbes suplementares para Governador ou Prefeito, caso ocorram cassagdes de mandato.
Em 2019 foram realizadas eleigoes suplementares para a Prefeitura de Lajeado/TO. As eleigbes ordinarias séo planejadas no ano anterior, com

Plano de Logistica
Sustentavel - PLS

a participacao de todos os envolvidos. Apos validagao das atividades/tarefas constantes do sistema, a Presidéncia homologa o Planejamento
Integrado. Com esse planejamento, garante-se a entrega do principal produto do érgdo: Fazer a eleigao.

» O PLS foi concebido com o objetivo geral de implantar no Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins um modelo de gestdo socioambiental que vise a
sustentabilidade ambiental, econémica e social. Para alcangar este objetivo, varios objetivos especificos foram planejados, tais como:

» Instituir boas praticas de sustentabilidade e racionalizagcéo dos recursos e servigos que visem melhor eficiéncia do gasto publico;

» Promover a capacitacdo e/ou sensibilizacdo dos servidores e colaboradores e do publico externo, quando couber, acerca da importancia do consumo

consciente, do combate ao desperdicio e da eficiéncia na aplicacéo dos recursos publicos;

» Implementar a adequada gestao dos residuos solidos gerados para reduzir o impacto negativo no meio ambiente decorrente das atividades do 6rgéo;
» Investir em melhorias na infraestrutura e nas instalacoes, a fim de aumentar o aproveitamento dos recursos naturais;

» Incluir, de forma constante e progressiva, critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de bens e contratagdes de servigos e obras;

» Contribuir para a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Os resultados obtidos 2019 estdo detalhados no capitulo 5 e Relatério/PLS.
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MAPAS DOS PROCESSOS
DO SGQ

O TRE-TO possui o sistema de gestao
da qualidade (SGQ) implantado e
esta certificado pela ISO 9001 e pelo
Programa de Qualidade da Justica
Eleitoral PQJE. Para alcancar esta
certificagao, optou-se pela implantacao
da gestdo por processos. O sistema
contempla 21 processos de negdcios,
que sado monitorados por 36 indicadores
de desempenho, descritos no anexo |l
e isso atende as principais atividades
do TRE-TO. Assim, todas as agbes que
envolvem diretamente a realizacdo das
eleicOes e a prestacao jurisdicional estao
com 0s processos mapeados e rodando
normalmente, sendo que anualmente
sdo realizadas duas auditorias internas e
externas.

PLANOS OPERACIONAIS

PLANO DE
CONTRATACOES

O Plano de Contratagbes é aprovado
anualmente pelo Comité Gestor de
Planejamento Estratégico e Governanga
da Tecnologia da Informacao e
Comunicagao (COGETIC), que absorve
todas as principais contratagbes da
gestdo. Orientado pelo histérico de
necessidades e pelo Programa de
Gestdo, o plano de contratagcbes é o
norte das agdes a serem realizadas pela
Gestéo. Maiores detalhes em Plano de
Contratagdes TRE.

67

PLANO DE_
COMUNICAGAO

O Plano de comunicagao tem por objetivo
aprimorar a comunicacdo externa e
interna. Para a comunicagdo externa, o
plano busca fazer com que a sociedade
tenha pleno conhecimento dos produtos e
servigos oferecidos pela Justi¢a Eleitoral do
Tocantins e, destaformafortaleceraimagem
institucional do TRE-TO, por meio de agdes
estratégicas em comunicacéo visando
ainda o estreitamento do relacionamento
entre o Tribunal, sociedade e imprensa.
O Plano de comunicagao atua dentro dos
valores consignados no planejamento
estratégico do TRE-TO, principalmente no
valor transparéncia, o qual se destaca pela
pratica de agdes com ampla publicidade e
facil acesso, fundamental no processo de
comunicagao.

PLANO ANUAL
DE CAPACITACAO

Anualmente, é aprovado o Plano de
Capacitacao. Para 2019, o Plano Anual
de Capacitacao foi objeto da Portaria n°
24/2019 PRES/DG/SGP/COEDE/SECAP
Nele, todas as agbes de capacitagao
estao definidas para o exercicio seguinte.
O Detalhamento da execugao do
investimento no PAC pode ser visto no
item 5.2 deste capitulo.



5.3 GESTAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA

A Lei Orcamentéria Anual de 2019 - LOA/2019 consignou ao Tribunal Regional Eleitoral
dotagdo orcamentéria no valor de R$ 87,68 milhdes. Contudo, apds suplementacdes
de créditos na ordem de R$ 11,96 milhdes, o orgamento/2019 foi redimensionado para
R$ 99,64 milhodes.

Além do orgamento disponibilizado na LOA/2019, houve descentralizagbes de dotagdes
pelo Tribunal Superior Eleitoral na ordem de R$ 0,88 milhdes para realizagdo das
Eleicbes Suplementares de Lajeado, manutencéo de urnas eletrénicas e pagamento
de passivos de pessoal relativos as Eleigoes de 2016 e 2018. Assim, a dotagao total
disponibilizada a este Regional alcancou a cifra de R$ 100,52 milhdes.

. - Dotacoes Dotagoes totais
DOJSQLOS/AS\/%?%&S Su qgﬁg?]?:res Descentralizadas disponibilizadas
P pelo TSE ao TRE-TO

rs 87,67

milhdes

s 11,96

milhdes

s 0,88

milhdes

rs 100,52

milhdes

Fonte: Tesouro Gerencial

Valor total pago em 2019

Custeio
R$ 23,71 mihoes

Investimento
R$ 4,03 milhces

Pessoal

Fonte: Tesouro Gerencial

EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em 2019, o Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins recebeu dotagédo de R$ 100,52
milhdes. Desse montante, R$ 98,94 milhdes foram empenhados, R$ 98,44 milhdes
foram liquidados e R$ 97,99 milhdes foram pagos.

Portanto, o total pago corresponde a aproximadamente 97% da dotacao disponibilizada.
Do total pago, a maior parte foi direcionada a remuneragéo de pessoal (R$ 70,25
milhdes).

Destacam-se também as despesas com terceirizagdo de mao-de-obra que somaram
o valor de R$ 7,68 milhdes.

Registre-se ainda que o pagamento de obrigagdes oriundas de empenhos emitidos
em anos anteriores (restos a pagar processados e nao processados) totalizou R$ 2,09
milhdes, o que elevou a execugao financeira total do exercicio para a cifra de R$ 100,08
milhdes.



( RELATORIO DE GESTAO EXERCICIO 2019 )

Elemento de despesa Valor pago em 2019
Grupo de natureza de despesa:
classe de gasto em que foi realizada a despesa. Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil R$ 52.603.814,67
Elemento de despesa: Outras despesas variaveis - pessoal civil R$ 518.394,70
classificacao dos insumos utilizados ou adquiridos. Obrigacbes patronais - op. intraorgamentéarias R$ 8.189.289,25
Demais elementos R$ 8.936.272,16
Elemento de despesa Valor pago em 2019
Locagao de méao-de-obra R$ 7.684.138,00
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica R$ 6.952.562,87
Diérias - pessoal civil R$ 1.189.237,64
Demais elementos R$ 7.885.256,75
TOTAL R$ 23.711.195,26
Elemento de despesa Valor pago em 2019
Serwgos: dfa f[ecnologla da informagao e comunicacao — R$ 378.619.36
pessoa juridica
Equipamentos e material permanente R$ 2.939.200,90
Gru po 4 Demais elementos R$ 715.329,74
Investimentos
4.11% TOTAL R$ 4.033.150,00




CUSTEIO

Eleicoes
R$ 0,16 milhdes

Outras despesas
R$ 1,95 milhdes

s796% | Md2ey STREOE
Manutengdo Administrativa |nformagéo

R$ 13,74 milhces R$ 2,70 milhdes

Beneficios
R$ 5,14 milhdes

Em 2019, os pagamentos das despesas de custeio totalizaram
R$ 23,71 milhdes, os quais incluem as despesas com a

PESSOAL

Inativos e Pensionistas
R$ 6,34 milhoes

9,04%

Contribuicoes patronais
R$ 8,29 milhdes

79%
Ativos
R$ 55,5 milhoes

Outras despesas
R$ 97,9 mil

Em 2019, o pagamento de despesas de Pessoal diminuiu
3,45% quando comparados com 2018, em razao da

INVESTIMENTOS

R$ 2,93 milhoes

Demais elementos

o .
72.88% 17,74% | R$ 715,32 mil
Equipamentos e
Materiais permanentes Servigos de

Tecnologia da Informacao
R$ 378,61 mil

investimentos pagos em 2019 somaram R$

realizagcdo de eleigbes, manutengdo administrativa, beneficios
a servidores (auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, auxilio pré-

4,03 milhdes e teve como destaque a aquisicdo de
microusinas de geracao de energia fotovoltaica, veiculos,

diminuicdo de gastos com servigos extraordinarios (houve
apenas a Eleicao Suplementar de Lajeado em 2019).

escolar e assisténcia médico-odontoldgica) e outros gastos de
custeio.

Cabe destacar, também, que as principais despesas para
manutengao administrativa foram com locagdo de mao-de-
obra (R$ 7,68 milhdes), locacéo de iméveis (R$ 1,11 milhdes) e
fornecimento de &gua e energia elétrica (R$ 1,66 milhdes).

Consoante se verifica do quadro abaixo, em 2019 (ano néo-
eleitoral) houve reducéo de 31,2% nas despesas com custeio
qguando comparados com 2018 (ano eleitoral).

computadores de mesa, notebooks e atualizacdo de
firewall.

Registre-se que os investimentos aumentaram 41,73%
quando comparados com 2018.

GRUPO DESPESA : 2 : IS VARIACAO | VARIAGAO
DOTACAO EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO RP PAGOS DOTACAO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO RP PAGOS R$ (k):d-i % (|):d/i
@ (0) © (@ © () © (n () 0)
PESSOASLOEC|EA'\IISCARGOS 71.791.371,84 | 70.666.052,22 | 70.666.052,22 | 70.247.770,78 | 556.902,34 | 75.700.549,54 | 73.315.484,03 | 73.315.484,03 | 72.758.581,69 0,00 (2.510.810,91) 10,7
OUTCRggREI)EI,E\‘S.I.FI;ESSAS 24.641.690,87 | 24.203.926,32 | 23.744.993,57 | 23.711.195,26 | 1.211.747,37 | 36.935.403,77 | 35.861.371,24 | 34.703.867,51 | 34.471.759,99 | 616.020,42 | (10.760.564,73) 1,3
INVESTIMENTOS 4.093.264,00 | 4.075.793,92 | 4.033.150,00 | 4.033.150,00 | 322.905,64 3.193.374,00 3.185.207,14 2.847.054,73 2.845.549,73 9.261,18 1.187.600,27 41,7
TOTAL 100.526.326,71 | 98.945.772,46 | 98.444.195,79 | 97.992.116,04 | 2.091.555,35 | 115.829.327,31 | 112.362.062,41 | 110.866.406,27 | 110.075.891,41 | 625.281,60 | (12.083.775,37) 41,7

70



PRINCIPAIS DESAFIOS E Ag()ES FUTURAS
Desafios

- Manter em bom funcionamento toda a estrutura do Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins, num cenario de restricoes financeiras;

- Aperfeigoar a gestao orcamentaria;

- Reduzir o custo das eleicoes, mantendo a qualidade dos servigos prestados.

Acoes

- Dar continuidade as atividades de racionalizacéo de despesas;

- Adotar boas préticas de eficiéncia de outros 6rgaos;

- Conscientizar os servidores acerca da necessidade de racionalizacao de custos;

- Continuar implementando solugdes que tragam eficiéncia energética, com vistas a
reduzir as despesas com energia elétrica.

Al

5.4 GESTAO DE PESSOAS E COMPETENCIAS

5.4.1 Conformidade legal

Para assegurar a conformidade com a Lei n°® 8.112/1990 e demais normas aplicaveis a
Gestao de Pessoas, este Tribunal observa o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas
ou referendadas pelo 6rgéo Superior Eleitoral e 6rgéos de controle.

Convém enfatizar que foi instituida a Politica de Gestao de Pessoas deste Regional,
por meio da Resolugdo TRE-TO n° 461, de 10 de dezembro de 2019, http://mwww.tre-
to.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2019/resolucao-no-461-de-10-de-dezembro-
de-2019 que tem como uma de suas finalidades estabelecer principios e diretrizes em
gestao de pessoas e organizacdo do trabalho, além de contribuir para o alcance dos
objetivos estratégicos da instituigao.

Outra diretriz da unidade de pessoal é o Plano Estratégico de Gestédo de Pessoas
deste Tribunal - PEPE, aprovado por meio da Resolucdo TRETO N° 430/2018, https://
compilada.tre-to.jus.br/res/2018/RES004302018.html  que, traz como lastro um
conjunto de diretrizes externas para o alcance da estratégia da Gestao e Governanga
de Pessoas. Importante ressaltar que a area tem recebido atengao crescente por parte
dos 6rgaos direcionadores e de controle, através de normas que vém nortear, de
maneira cada vez mais detalhada, a sua atuacao.

Todos os normativos aplicaveis a legislagao de pessoal sdo devidamente observados
e grande parte pode ser encontrada na Cartilha do Servidor, http://blogs.tre-to.jus.
br/blogs/sgp/cartilha-do-servidor/ disponivel a todos os colaboradores servidores na
intranet deste Tribunal.

Para assegurar a conformidade com a Legislacdo de Pessoal e demais normativos
aplicaveis a Gestdo de Pessoas, este Tribunal tem buscado permanentemente o
aperfeicoamento da gestéo, através do patrocinio de uma politica de valorizagdo e
desenvolvimento, que visa o alcance dos resultados pretendidos.



5.4.2 - AVALIAQA_O DA FORCA DE TRABALHO:IDISTRIBUIQAO DOS SERVIDORES POR FAIXA SALARIAL, GENERO, DEFICIENCIA, ETNIA, FAIXA
ETARIA, SITUACAO FUNCIONAL, CARREIRA, AREA DE TRABALHO E UNIDADE DE EXERCICIO.

313 Servidores

d 52,4 9 47,6 1,91%

(6 servidores com algum
tipo de deficiéncia)

A forca de trabalho do TRE-TO é composta por magistrados, servidores, estagiarios
e terceirizados. Como 6rgao da Justiga Eleitoral, este Tribunal ndo possui quadro
proprio de juizes e desembargadores. A fungéo jurisdicional é exercida, no nivel da
Corte Regional, por magistrados do Tribunal de Justica e do Tribunal Regional Federal,
além de advogados escolhidos na forma do art. 120 da Constituigdo da Republica,
perfazendo um total de 7 membros.

No 1° Grau, a jurisdicdo das Zonas Eleitorais é exercida por 33 juizes estaduais,
conforme divisdo da circunscri¢ao eleitoral no Estado do Tocantins.

O quadro efetivo da Justiga Eleitoral € composto por dois cargos: Técnico Judiciario
e Analista Judiciario. Quanto a lotacéo, existem dois grandes grupos: a Secretaria do
Tribunal, que fica na capital, e as 33 Zonas Eleitorais (ZEs) espalhadas pelo Estado.
Fazendo uma analise critica da forga de trabalho, ha um equilibrio entre o total de
servidores lotados na Secretaria e nas 33 ZEs. Quanto aos servidores efetivos, no
entanto, ha uma prevaléncia da lotagéo na sede do Tribunal, onde atuam cerca de 70%
do quadro proprio de servidores.

Ressalte-se que a Lei 10.842/2004 criou dois cargos efetivos para as ZEs (um técnico
judiciario e um analista judiciario). Por essa razdo, a demanda real de cada zona
eleitoral, considerados, sobretudo, o nimero de eleitores e de municipios atendidos,
nao pode ser utilizada como pardmetro para lotacdo dos servidores efetivos. Esses
parametros séo utilizados apenas para definicdo do limite de requisigdes, por isso
a prevaléncia maior de servidores requisitados nas ZE’s, em relagdo ao nimero de
servidores efetivos.

Quanto a composig¢éao da forga de trabalho nas Zonas Eleitorais, podemos destacar o
infografico constante no Anexo Ill deste Relatério de Gestéo, informando detalhadamente
0 quantitativo de colaboradores, nimero de eleitores e municipio que compdem cada
unidade cartoraria.

Figura 5.4.1 Distribuicao da Forga de Trabalho

FORCA DE TRABALHO

TOTAL: 555

» Magistrados: 40

» Servidores: 313
» Efetivos: 170 lotados = 54,3%
» Removidos: 16 ou 5,1°
» Requisitados: 119 = 38%
» Lotag&o proviséria: 4 = 1,2%
» Sem vinculo: 4 = 1,27%

» Estagiarios*: 37

O quadro efetivo é
composto por 2 cargos:

Técnico Judiciario:
102 servidores

» Terceirizados: 165

*Reducéao de 22% no ndimero de
estagiarios em relagéo ao exercicio anterior.

Magistrados

80% S 20%

1° Grau

33

Juizes Eleitorais  Juizes-membro
da Corte

NuUmero de servidores

120

Zonas Eleitorais Secretaria

® Efetivos ® Requisitados
Removidos @ Lotagao provisoria

Servidores
0 400 04 0 20 80 0 2 4 00
nnnnnpnnmonnn
47% 7% [87%
1° Grau
147
Zonas Eleitorais Secretaria  Secretaria Area

Area Judicidria  Administrativa

Servidores lotados por sexo e faixa etaria

Mulheres Homens

60-65 anos 5
50-59 anos 42
40-49 anos 53

30-39 anos 36

20-29 anos 13




Acoes voltadas a saude e qualidade de vida

Em 2019, a Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social realizou algumas agdes de
qualidade de vida no trabalho, as quais contribuiram para a manutengéo de ambiente
de trabalho positivo e saudavel que favoreceram o bem-estar e a produtividade da

coletividade organizacional.

EVENTOS REALIZADOS EM 2019 REFERENTES AO PARTICIPANTES/ EVENTOS REALIZADOS EM 2019 REFERENTES AO PARTICIPANTES/
PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO PUBLICO ATINGIDO PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO PUBLICO ATINGIDO
Palestra sobre prevencao e combate as diversas espécies de 34 Semana Cultural — 9 eventos abaixo
cegueira 1 - Apresentagéo — Dicas de maquiagem 10
VIl Semana da Saude — Palestra sobre Obesidade 69 2 - Oficina de tapetes em croché 5
\Iéll ?emanal da Salde — Palestra sobre a Saude Fisica e 95 3 - Oficinas de auto maquiagem o4
rofissiona
: - — - : 4 - Oficina de beiju — hidratacéao e preparo da massa 18
»Dia Mundial de combate a hipertensao arterial E-mails — - - : - -
» Dia Mundial do Doador de Sangue encaminhados pela 5- Oﬂcma de hidratagcao, germinagao e producao de brotos e 16
» Julho Amarelo — Mobilizagao Nacional de Prevengéo das COMED 2 fodos pastas vivas
hepatites virais e suas consequéncias os colaboradores 6 - Sessao de cinema 24
> D!a Nao!onal de Combate ao Colesterol deste Tribunal 7 -Palestra: “Vida: Expressao da bondade” 111
» Dia Nacional de Combate ao Fumo - -
» Dia Nacional de Prevengao da Obesidade referentes aos temas 8 -Gincana de servidores 120
» Dia Mundial de Diabetes informados 9 - Noite de talentos 70
Coral 15 Roda de conversa sobre o cancer de mama 53
Campanha de vacinacao contra a gripe 450 Programa de Preparacao para Aposentadoria — PPA 20
Palestra de Sensibilizacdo Saude Mental no Trabalho 68 Roda de conversa sobre o cancer de prostata 39
Palestra sobre Educagao Financeira 68 Ginastica Laboral 64
Video encaminhado Oficina de Relaxamento 17
Dia Mundial de Prevencao ao Suicidio pela COMED a todos Oficina de Mindfulness 26
0s colaboradores — —
deste Tribunal PrO{eto Horta S,ustentavel -PLS 150
Corrida da Justica 32 AGOES SOLIDARIAS
Roda de conversa sobre o Setembro Amarelo 26 Exames de prevencao cancer de mama e colo de Utero 14
Sorriso Saudavel 140 Convénio com o Hospital do Amor 83
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5.4.3 - ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCACAO DE PESSOAS

Necessidade de recursos humanos

A selecao para provimento de cargos efetivos ocorre por
concurso publico, nos moldes previstos na Constituigao
Federal de 1988, na Lei n® 8.112/1900 e no Decreto n°
6.944/2009. A matéria visa selecionar os servidores mais
adequados com perfil almejado por este Regional.

A realizagao de tais concursos depende de autorizagao
da Alta Direcdo do Tribunal e é realizado por empresa
contratada obedecendo ao regramento disposto na Lei
n° 8.666/93. A solicitagdo de concursos é iniciada pela
Secéo de Gestao de Desempenho, da Coordenadoria de
Educacao e Desenvolvimento, que integra a Secretaria
de Gestao de Pessoas, apds andlises de alocagao de
pessoal realizada pela unidade. Sao considerados, dentre
outros fatores, a evasdo de servidores, nuimero ideal
de servidores por atividade, complexidade da estrutura
do ¢rgao, disponibilidade orgamentaria e financeira e
projecoes futuras do quadro de pessoal.

Através da Portaria/TSE n® 1.091/2018, este Tribunal
obteve autorizagao para nomeacgao de candidatos para
6 cargos,, sendo 3 de analista judiciario e 3 de técnico
judiciario. Destes, apenas 1 cargo de técnico foi provido
ainda em 2018. Em 2019, o Tribunal Superior Eleitoral,
por meio da Portaria TSE n°® 602/2019, atualizou esse
quantitativo para 4 cargos de analista judiciario e 4 técnico
judiciario, sendo entao providos os 7 cargos autorizados.

Plano de remocao e alocacao de servidores

O TRE-TO conta com 33 Zonas Eleitorais (ZEs), que
abrangem todo o Estado. De acordo com a Lei n°
10.842/2004, ha dois cargos, sendo um de Analista
4udioiério - Area Judicidria e um de Técnico Judiciario - 5 5 5
Area administrativa para cada ZE. Com as movimentagoes 4

decorrentes de vacéncias, remogdes, entre outros,

o Tribunal vem utilizando, desde 2007, concurso de 2 2 ’
remogao interna para movimentacao entre as ZEs e entre . i i 0
estas e a Secretaria. Estes concursos tém critérios bem 2013 2015 2016 2017 2018 2019
definidos, objetivos e imparciais, contribuindo para o
baixo nimero de recursos.

Numero Servidores Efetivos contemplados
em concurso de remogao

® Analista Judiciario Técnico Judiciario

O reforgo da equipe de trabalho para atender a processos sazonais de alocagao de pessoas, é realizado de acordo
com as demandas e perfis profissionais. Situacdo especial deve ser mencionada por ocasiao das Eleicdes, em que
para realizar determinadas atividades temporarias, deslocamos servidores de seus locais de trabalho para auxiliarem
em processos de trabalho especificos, também observando a competéncia, treinamento, experiéncia e disponibilidade
do colaborador. Veja abaixo a tabela de apoio de pessoal relativa a 2019, ressaltando que houve a Eleicdo Suplementar
para cargos de Prefeito e Vice-Prefeito do Municipio de Lajeado.

Selecao e recrutamento de pessoas

O Tribunal tem implementando politicas e estratégias para selegdo e recrutamento de pessoas. Buscando utilizar
critérios meritocraticos para a designagao de servidores para cargos de natureza gerencial e areas especializadas,
com pontuacéo para experiéncia profissional, formacéo académica e manifestacdo de competéncias para o cargo, o
TRE-TO publicou, em novembro de 2018, a Portaria PRES n® 485/2018, que instituiu o Processo de Recrutamento e
Selecéo Interna no &mbito da Justiga Eleitoral do Tocantins. Embora ainda néo tenha sido realizado processo seletivo,
demonstra o interesse do TRE em, pelo reconhecimento do mérito, promover processo seletivo transparente e acessivel.

Foi publicada ainda a Portaria PRES n°® 75/2018, em que o TRE-TO determinou critérios e requisitos minimos para
ocupagao dos cargos de lideranca da area de Tecnologia da Informagéo.

Servidores Diarias HE
Apoio sob demanda as Zonas Eleitorais ‘ 17 ‘ R$ 44.846,35 ‘ -
Eleicoes Suplementares > RS 2.775.78 R$ 5.705.33

(Prefeito e Vice-Prefeito de Lajeado)
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5.4.4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO, REMUNERA(_’;AO E MERITOCRACIA: GRATIFICACAO DE DESEMPENHO, PROGRESSAO FUNCIONAL,
ESTAGIO PROBATORIO, TABELA DE REMUNERACAO, PERCENTUAL DE CARGOS GERENCIAIS OCUPADOS POR SERVIDORES EFETIVOS,

DETALHES SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NA UPC.

Avaliacao de Desempenho

A avaliagdo de desempenho dos servidores é auferida para movimentagéo na carreira
(progressao/promocao funcional), observando os critérios estabelecidos na Lei n°
11.416/2016 e na Resolugao/TSE n° 22.582/2007. Todo servidor nomeado para o cargo
efetivo &€ submetido a avaliagbes periddicas as quais, se aprovado, o faz ascender
na carreira, partindo da classe/padrao A1 até atingir a o final de carreira em C13.
Nos 36 meses iniciais, as avaliagbes tém por objetivo avaliar se o servidor realmente
preenche os requisitos para o cargo, periodo denominado por estagio probatério. Dal
em diante as avaliagdes servem exclusivamente para ascensdo na carreira, como dito
anteriormente.

Aprovados em Processo Avaliativos 2019: 46

Estagio Probatorio
N&o houve conclusédo de estagio probatério em 2019 por nenhum servidor.

Valor agregado dos recursos humanos e meritocracia

Como valor agregado, podemos citar as formas de motivacdo e reconhecimento
do trabalho dos servidores, 0s quais podem ser diretamente mensurados através
das Politicas de Qualidade de Vida e Reconhecimento Profissional. Como exemplo,
podemos citar o Programa VALORIZA. Regulamentado pela Portaria/TRE n° 229/2016,
0 programa tem o intuito de reconhecer publicamente e motivar os servidores que, além
de desenvolverem as atividades da sua unidade de lotacao, oferecem contribuicées
importantes ao Tribunal, com vistas ao incremento dos resultados institucionais e alcance
dos objetivos estratégicos. O referido programa oferece beneficios aos participantes,
que podem ser resgatados pelos mesmos através de pontuacéo acumulada decorrente
de suas atividades registradas e homologadas. Dentre os beneficios, podemos citar
vaga em garagem interna, auséncia previamente compensada, participacdo em
eventos de capacitagdo, dentre outros. Além disso, no final do exercicio, os 5 com
maior pontuagao na Secretaria e nas ZEs sdo homenageados em Sessao Solene, com
entrega de placa de homenagem.

Beneficios Concedidos em 2019: 18.
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Em 2019, foram realizadas duas cerimbnias nos meses de maio e dezembro, relativas
aos homenageados de 2018 e 2019, respectivamente, com maior pontuagao na
Secretaria e nas ZE’s onde foram homenageados em Sessao Solene, com entrega de
placas de homenagem.

Adicional de Qualificacao (AQ)

Consiste em um acréscimo em pecunia recebido pelo servidor ocupante de cargo
efetivo, mediante comprovacdo de capacitacdo especifica em area de interesse da
Justica Eleitoral. E regulamentado pela Resolucdo TSE n° 23.380/2012 e Portaria
Conjunta STF n° 2/2016.

Servidores contemplados com AQ em 2019

Graduagéao Mestrado

1 3

Treinamentos Especializacao Doutorado
92 9 0



Detalhamento da despesa de pessoal
Em 2019, o TRE-TO realizou um gasto de R$65.949.822,57
com despesa de pessoal, conforme grafico abaixo.

Evolucao dos Gastos com Pessoal

R$ 55.127.249,93

R$ 68.543.404,41

R$ 1.675.500,96
R$ 1.602.472,44
R$ 817.052,16
R$ 601.559,49
R$ 6.374.502,37

2019

R$ 54.878.735,15

R$ 1.708.208,28

R$ 1.865.881,18
R$ 1.335.792,67
R$ 582.936,24
R$ 4.924.977,93

2018

R$ 58.125.608,11

2017

R$ 1.746.714,69
R$ 1.793.446,14
R$ 703.702,52
R$ 954.948,50

R$ 4.351.485,57

R$ 49.024.458,25

® Promotores Eleitorais

® Juizes Eleitorais
Juizes Membros

® Pensionistas
Servidores Inativos

® Servidores Ativos

R$ 47.375.121,80 R$ 58.574.755,67 R$ 65.949.822,57 R$ 1.795.158,22
Sy
2016 R$ 433.110,71
R$ 3.694.540,20
R$ 46.418.399,47
R$ 1.807.689,57
s
2015 4 R$ 41504752
R$ 3.274.817,89
R$ 39.386.131,20

SITUACAO FUNCIONAL 2015 2016 2017 2018 2019
Efetivo R$ 32.997.582,14 R$ 37.860.519,37 R$ 40.177.051,70 R$ 47.142.609,27 R$ 43.724.108,11
Cedido R$ 239.614,37 R$ 427.365,70 R$ 597.682,52 R$ 411.759,80 R$ 354.070,80
Efetivo removido R$ 3.342.132,52 R$ 3.660.197,75 R$ 3.964.683,49 R$ 4.168.089,65 R$ 3.941.454,43
Inativo R$ 3.274.817,89 R$ 3.694.540,20 R$ 4.351.485,57 R$ 4.924.977,93 R$ 6.374.502,37
Juiz eleitoral R$ 1.825.034,85 R$ 1.857.347,60 R$ 1.793.446,14 R$ 1.865.881,18 R$ 1.602.472,44
Juiz membro R$ 582.300,81 R$ 818.998,13 R$ 615.031,91 R$ 1.051.464,21 R$ 714.920,64
Lotag&o provisoria R$ 646.750,85 R$ 719.781,14 R$ 680.686,46 R$ 831.642,93 R$ 474.079,51
Procurador regional eleitoral R$ 84.099,96 R$ 109.695,60 R$ 88.670,61 R$ 284.328,46 R$ 102.131,52
Promotor eleitoral R$ 1.807.689,57 R$ 1.795.158,22 R$ 1.746.714,69 R$ 1.708.208,28 R$ 1.675.500,96
Removido para este tribunal R$ 239.461,28 R$ 507.228,68 R$ 359.998,02 R$ 660.576,66 R$ 351.094,96
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SITUACAO FUNCIONAL 2015 2016 2017 2018 2019
Requisitado R$ 1.536.271,08 R$ 2.935.379,95 R$ 2.699.870,09 R$ 4.166.881,50 R$ 5.442.102,12
Sem vinculo R$ 384.318,96 R$ 307.926,88 R$ 544.485,97 R$ 744.048,30 R$ 591.825,22
Pensionistas R$ 415.047,52 R$ 433.110,71 R$ 954.948,50 R$ 582.936,24 R$ 601.559,49
Total 47.375.121,80 55.127.249,93 58.574.755,67 68.543.404,41 65.949.822 57

As despesas com servidores ativos e inativos tiveram acréscimo a partir do exercicio 2016, tendo em vista a edicao da Lei n°® 13.317/2016, que reajustou a remuneragado dos
servidores, elevando também as despesas com eleigdes ordinarias e extraordinarias nos anos de 2016, 2017 e 2018.

Houve pequena reducdo nas despesas com servidores ATIVOS. De 2018 para 2019, houve acréscimo nas despesas com servidores INATIVOS, tendo em vista a aposentadoria de
mais 4 servidores em 2019.

Pensionistas: houve acentuado aumento na despesa com pensionistas em 2017, tendo em vista o pagamento retroativo de pensdo a dependente de servidor falecido.

Juizes Membros: o0 aumento das despesas se da exclusivamente em anos eleitorais, onde sdo pagos 7 (sete) jetons a mais por més, no periodo de 180 dias que antecede as eleicdes
até a diplomagcéo dos eleitos. Juizes e Promotores Eleitorais mantém suas despesas sem muitas alteracoes.

5.4.5 - CAPACITACAO: ESTRATEGIA E NUMEROS
Para o desenvolvimento e qualificagdo dos servidores, sdo observadas as competéncias corporativas, gerenciais e técnicas, em especial as relacionadas aos procedimentos

eleitorais. Para as competéncias que nao tem relagao direta com o processo eleitoral, a COEDE dispbe de dados alinhados aos objetivos institucionais, que séo submetidos ao
Comité Gestor de Planejamento Estratégico e Governanga da Tecnologia da informacdo e Comunicacéo - COGETIC para o Planejamento Anual de Capacitagao.

O PAC segue as diretrizes previstas na Resolugao TRE-TO n° 180/2009 e Resolucao/
CNJ n° 240/2016.

Escolaridade do Eventos de
Quadro de Servidores Capacitacao - 2019

Cabe ressaltar que este Regional possui convénios educacionais com alguns 6rgaos

estaduais e federais, visando o desenvolvimento de pesquisas, atividades académicas, Fundamental 18%
. re . . -~ . . n . 7 °
cientificas, culturais, de capacitagao e aperfeicoamento e o intercambio nas areas de ® Médio
gestao de pessoas, tecnologia da informacao, administragao e controle interno. . :
@ Superior ® Presencial
o , ) , , . EAD
A capacitagéo € categorizada em nove areas de conhecimento. Segue abaixo o Especialista
investimento por area do conhecimento. 146 ® Mestrado



Execucao PAC Plano Anual de Capacitacao

Investimento
R$ 377.403,16
Eventos 36

87,02% ~25

Servidores Capacitados

Investimento
R$ 433.217,99
Eventos 36

71,83% “2%

Servidores Capacitados

T T
EIED EIEDED
\’ \2 \!

Investimento Investimento

R$ 350.000,00 R$ 537.474,76
Eventos 34 Eventos 57

80,89% ~2% 75,49% S5
Servidores Capacitados Servidores Capacitados

Investimento
R$ 467.182,51
Eventos 41

86,43% =%
Servidores Capacitados

PAC 2019 - Investimento por area do conhecimento

Tecnoldgica

Ouvidoria

Juridica

Gestao de Pessoas

Gerencial

Auditoria/Qualidade
Sustentabilidade/Acessibilidade

Administrativa

R$ 24.016,25
R$ 5.460,00
R$ 53.600,00

R$ 15.110,22
R$ 1.928,38

R$ 147.092,54

R$ 84.446,45

R$ 135.528,67
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Gerenciamento de competéncias

O programa de gestdo por competéncias foi implementado no TRE/TO em 2008,
adotando-se o modelo utilizado pelo TSE no referido periodo. Desde a sua
implementacéo, a gestao por competéncias passou por diversas melhorias, inclusive
nos anos de 2013, 2015 e 2017, datas em que houve revisdo das competéncias. Em
2017, foi implementado sistema desenvolvido neste Regional para o gerenciamento de
competéncias intitulado “COYOTE".

O modelo trabalha com as competéncias divididas em 3 grandes grupos, quais sejam:
a) Competéncias corporativas, requeridas para todos os servidores vinculados ao
Tribunal;

b) Competéncias gerenciais, requeridas para todos os servidores que desenvolvem
atividades de gestao;

c) Competéncias técnicas, requeridas aos servidores lotados em uma determinada
unidade organizacional, pois estas competéncias séo definidas pelas atividades
técnicas desenvolvidas na UO.

Os processos avaliativos sdo realizados bianualmente e contam com até 4 tipos de
avaliagao, sendo:

1. avaliacéo por parte do gestor;

2. autoavaliagao;

3. avaliagéao pelos pares;

4. avaliagao pelos subordinados.

A avaliagéo realizada no exercicio de 2019 contou com 189 colaboradores avaliados,
os quais 82,01% atingiram o nivel esperado em todas as competéncias em que foram
avaliados.

Para os servidores que ndo atingiram o nivel esperado em alguma competéncia é
proposto, no decorrer dos 2 anos subsequentes a avaliacéo, agdes de desenvolvimento
buscando minimizar as lacunas constatadas. Tais acbes, apds aprovadas pelo
COGETIC, séo insertas no PAC.

O conjunto de informagdes obtido com a gestdo por competéncias apresenta-se
como instrumento de grande relevancia para a tomada de decisdo, especialmente na
construcao de conhecimento dos servidores, implicando em otimizagdo dos recursos
destinados a formacéo deste publico.



Principais Desafios

» Dar continuidade as iniciativas previstas no Plano Estratégico de Gestao de
Pessoas.

» Concluir agdes previstas no Programa de Gestao 2019/2021, haja vista fatores
externos que influenciam e até mesmo comprometem o resultado pretendido, a
exemplo da restricdo orgamentaria.

» Dimensionar, distribuir e avaliar a forga de trabalho por meio do estabelecimento de
critérios de analise das entregas/produtividade.

» Implantar servico de Psicologia do Trabalho, que tem como objetivo geral a
promocao da qualidade de vida dentro do ¢rgéo.

» Promover agbes empaticas, diretrizes e procedimentos voltados ao equilibrio da
saude biopsicossocial dos servidores

» Executar o Plano Anual de Capacitagéo — PAC.

» Gerir a forga de trabalho das zonas eleitorais com eficacia e eficiéncia, apesar dos
claros de lotagao.

» Regulamentar o teletrabalho.

» Desenvolver trilhas por area de atuagéo, objetivando desenvolvimento de
colaboradores.
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Acbes Futuras

» Finalizar as agbes previstas no Plano Estratégico de Gestao de Pessoas.

» Implementar modelo de avaliagdo de desempenho.

» Otimizar diagndstico e resolutividade através de protocolos de atendimentos.
» Reformular o Programa VALORIZA.

» Instituir Programa de reconhecimento de boas praticas na Justiga Eleitoral do
Tocantins.



5.5 GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Processos de contratacbes em 2019

Outras
Modalidades

Contratagoes
Diretas

Pregbes

| Fonte: SIAFI e SELIC

!

Principais tipos das contratagdes diretas:

* Eventos de capacitagao de pessoal

» Fornecimento de agua e energia

» ContratagOes de valores reduzidos
(abaixo de R$ 17.555,24)

Contratacbes Dirztas - Justificativas

Entre as contratacdes diretas, destacam-se 0s eventos de
capacitagao de pessoal (foram feitas 25 contrata¢des para essa
finalidade). A inexigibilidade de licitacdo para esse tipo de
contratagéo baseia-se no art. 25, Il, c/c art. 13, VI, da Lei n®
8.666/93 (prestacao de servigo técnico de natureza singular e
realizado por profissional ou empresa de notéria
especializacao).

Além dos eventos de capacitagdo, destacam-se também as
contratacdes para fornecimento de 4gua e energia, justificadas
pela exclusividade da prestacao dos servigos.

As licitagOes e contratacdes do Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins estdo em conformidade com as normas regentes, em
especial com as Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.

* Implementagao de licitagbes sustentaveis;

* Manutengéo da qualidade dos servigos prestados num cenario de
escassez orcamentaria e de pessoal;

* Incentivo a inovagao tecnoldgica;

¢ Fomento a transparéncia.

<>

foram pagos em contratagoes relativas a

custeio e investimentos em 2019

Fonte: SIAFI

Y

Gastos por finalidade

. Eleicoes

0,60%
99,31«

Orgamento Ordinario

* Eleicoes
* Obrase
instalacdes
» Veiculos
15,53
milhoes 4_',86 2,15
milhdes milhdes
" Funcionamento Tecnologia da Outros
Administrativo Informacéao
l Fonte: SIAFI
1,11MlI
Locacgoes de Iméveis
1,79
Energia e

1,69
Out
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10,94MI

Contratagdes mais Relevantes

A contratagao mais relevante do Tribunal Regional Eleitoral
do Tocantins, em 2019, foi a aquisigao de 8 microusinas de
geragao de energia fotovoltaica, instaladas nos prédios do
interior do Estado.

Destacam-se, também, a aquisicdo de veiculos novos,
computadores de mesa, notebooks e atualizagdo de
firewall.

As contratacdes mais relevantes estdo alinhadas com os
seguintes objetivos estratégicos:

- Fortalecimento da governanga;

- Garantia dos direitos de cidadania;

- Celeridade e produtividade na prestacao administrativa e
jurisdicional.

As referidas contratagdes justificam-se pela necessidade
de:

- Renovar a frota de veiculos;

- Reduzir custos;

- Prover a infraestrutura fisica para o funcionamento das
atividades institucionais do Tribunal.

Servicos

Tipos de Servicos Valor
Apoio Administrativo 3,41 Ml
Limpeza 2,15 Ml
Vigilancia 1,78 Ml
Outros Servigos 1,98 Ml
Manutencao Predial 990 MIL
»  Passagens 508 MIL
Telefonia 130 MIL
Total R$ 10,94 MI



5.6 GESTAO PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA

Investimentos em infraestrutura e equipamentos
Em 2019, o Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins investiu
R$ 4,03 milhdes em infraestrutura e equipamentos.

Os principais investimentos foram para aquisicao de
microusinas de geracado de energia fotovoltaica, veiculos,
computadores de mesa, notebooks e atualizagcdo de
firewall.

l Fonte: SIAFI
Total dos
investimentos >
R$ 4,03 mi
\ /

Os investimentos realizados estéo relacionados com 0s
seguintes objetivos estratégicos:

- Fortalecimento da governanca;

- Garantia dos direitos de cidadania;

- Celeridade e produtividade na prestagao administrativa e
jurisdicional;

- Aperfeicoamento da gestao orgamentaria.

Entre os resultados decorrentes dos investimentos
realizados pode-se destacar:

- a melhoria da infraestrutura fisica para o funcionamento
das atividades institucionais do Tribunal;

- padronizag&o do parque computacional;

- reducéo dos custos com energia.

Desfazimento de ativos

Em 2019, o Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins
realizou desfazimentos de ativos que totalizaram o valor
liquido de R$ 620.172,90 (seiscentos e vinte mil, cento e
setenta e dois reais e noventa centavos).

Os principais ativos desfeitos foram  veliculos,
equipamentos de informatica e mobiliarios de escritério.

Tipos de investimentos Valor
Aparelhos e utensilios domésticos R$ 5.880,00
Colecdes e materiais bibliograficos R$ 22.796,09

Desenvolvimento de Software

R$ 378.619,36

Equipamentos de protegao, seguranca
€ sSOCcorro

R$ 31.864,20

Equipamentos de TIC — Ativos de rede

R$ 547.750,00

Equipamentos de TIC - Computadores

R$ 524.601,00

Equipamentos médicos e

odontolégicos R$ 3.447.86
Equipamentos para audio, video e foto R$ 1.800,00
Instalacoes R$ 640.146,94
Material de TIC R$ 75.182,80
Material permanente de TIC R$ 370.162,65
Méaquinas e equipamentos energéticos R$ 68.875,00
Mobiliario em geral R$ 4.290,00
Pecas nao incorporaveis a imoveis R$ 7.734,10

Vefculos de tracao mecénica

R$ 1.350.000,00

TOTAL

Mudancas e desmobilizacoes

Em 2019 ndo houve mudancas e disponibilizagdes

Fonte: COMAP
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R$ 4.033.150,00

relevantes.
Procgssos de Valor liquido dos
ClssigEmee Cie ativos desfeitos
— ativos
25 R$ 620mil

Gastos com locagao de imoveis

1.11 1.11
milhoées milhoes
2018 2019 Fonte: SIAF

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins tem 3
(trés) imoveis locados no municipio de Palmas-TO
para abrigar as instalacdes do Cartério Eleitoral da
292 ZE e dos Anexos | e Il da Secretaria. Os valores
mensais das locacoes séo de R$ 37.197,20 (trinta
e sete mil cento e noventa e sete reais e vinte
centavos), R$ 12.000,00 (doze mil reais) e R$
43.639,05 (quarenta e trés mil seiscentos e trinta
€ Nove reais e cinco centavos), respectivamente.

Conformidade legal

A gestao patrimonial do Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins esta em conformidade com as normas regentes,
consoante pode ser verificado nos sistemas ASI, SIAFI e
SPIUnet.

Principais desafios e acoes futuras

- Manutencéo da qualidade dos imoveis proprios num
cenario de escassez orgamentaria;

- Instalagdo de mais sistemas de geracdo de energia
fotovoltaica nos prédios do Tribunal, com vistas a
implementar solugdes que tragam eficiéncia energética.



5.7 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

5.7.1 - CONFORMIDADE LEGAL

A processo de conformidade legal de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao —
TIC é um dos elementos essenciais da governanga corporativa e pode ser definida
como a garantia de que papéis e responsabilidades desempenhados de modo que a
gestao e uso da Tl contribuam para o alcance das metas estratégicas, a legalidade das
contratagdes e desenvolvimento de servigos.

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao (PETIC) é
elaborado paralelamente ao Planejamento Estratégico do TRE-TO (PETRE) de maneira
a estabelecer as prioridades das acdes de tecnologia da informagao e servigos digitais.
Essas contemplam iniciativas voltadas ao foco no usuério, a modernizagao tecnolégica
e ao aprimoramento da governanca.

O Planejamento Tatico de TIC (PTTIC) dispde sobre as iniciativas que direcionam a
realizagao do cumprimento do PETRE e do PETIC.

PETRE

PETIC PTTIC

Q
%62
A4
Orientagao do Exceléncia Contribuigao Orientagao
usuério operacional corporativa futura
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5.7.2 - MODELO DE GOVERNANCA DE TI

O Comité Gestor de Planejamento Estratégico e Governanca da Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo (COGETIC), instancia maxima da Governanga de Tl, €
responsavel por realizar a priorizagao das demandas tecnoldgicas e aprovar a alocagao
de recursos orgamentarios destinados a essa fungao.

O Comité de Gestao de TIC, composto pelo Secretario e pelos Coordenadores de

Tecnologia da Informacéo, é responséavel por auxiliar tecnicamente a elaboragéo do
Programa de Gestéo do Biénio e o PTTIC.

GOVERNANCA

COGETIC

GESTAO

O PTTIC para o periodo de julho de 2019 a junho de 2020. (ciclo 2019-2020), contempla
0s seguintes direcionamentos de TIC:, com base nos seguintes direcionadores de TIC:
» Orientagdo do usuario;

» Exceléncia operacional;

» Contribuicéo corporativa;

» Orientacéo futura.



5.7.3 - MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TI

O montante de recursos aplicados em Tl foi R$ 4.980.667,71. Analisando o montante
de recursos empenhados executado, verifica-se que R$ 2.866.101.90 (57,5%) refere-se
a despesa custeio e R$ 2.114.565.81 (42,5%) a investimento (equipamento e material

permanente).
" onae G A arBe193%
Material de TIC  (STA0NINN R$ 663.595,45
Equipamento de _
TIC - Ativos de Rede WSSSEIe
Equipamento de
TIC - Computadores - R$ 524.601,00

5.7.4 - CONTRATACOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TI

( RELATORIO DE GESTAO EXERCICIO 2019 )

Material de TIC 0,00% R$ 1.365,00

Manutencéo de TIC  0,60% R$ 17.598,73

Apoio Administrativo
Técnico e Operacional — R$1.448.139,17

Locagéao de Impressoras -% R$ 206.011,36

Manutengéo de Software ( 0,10% R$ 3.412,03
Servigos de o
processamento de dado -,506 R$ 70.374,47

R$ 1.084.101,14

Teleprocessamento

Gestao de informacoes

analiticas corporativas '1 ,20%

R$ 35.100,00
(treinamento de TIC)

. . Atualizacdo da solugdo de Melhoria na capacidade de processamento de dados dos
Fortalecimento da seguranga e | Nova Servigos firewall tipo concentrador e equipamentos de seguranga para a rede interna da Justica
da transparéncia do processo | da Informacéo | 2019NE000739 h P Il off 547.750,00 E? " | do T >°9 Gap ¢
cleitoral /29/2019 soho (small office - pequeno el_tora do ‘ pcantms. ] o
porte). Maior estabilidade na conexao das Zonas Eleitorais com a Sede.
Daten Atender aos requisitos de utilizacéo do Pje, além disso os novos
Celeridade e Produtividade Tecnologia Aquisicao de dispositivos tém recursos robustos de seguranca integrada para
na prestacao administrativa e LTDA/ 2019NEO000304 quIsIG 452.501,00 ajudar a proteger seus dados corporativos sensiveis, protecéo
o microcomputadores desktop. . . L .
jurisdicional contrato 07- contra roubo de identidade do usuario e garantir o acesso seguro
2019 a sua rede.
Contratagéao de servigo
Fortalecimento da seguranca e | KRP técnico especializado, Melhorias de usabilidade e novas funcionalidades nos sistemas
da transparéncia do processo | Consultoria 2019NEO00323 | objetivando o 378.619,36 : . ) :
: . mantidos pela Justica Eleitoral no Tocantins.
eleitoral de TI/1/2018 desenvolvimento de
softwares.
Celeridade e Produtividade forno Maior performance aos equipamentos portateis utilizados na
na prestagdo administrativae | Informética / 2019NE000318 | Aquisicao de notebooks. 272.212,66 " pero quip P
L, Justiga Eleitoral do Tocantins
jurisdicional 11/2019

@




5.7.5 - PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) E
RESULTADOS NA AREA DE Tl POR CADEIA DE VALOR.

Sistema SGIE - sistema criado para realizar a gestao dos dados relativos a pessoas
(servidores, mesarios e apoio), locais de votacdo e recursos materiais utilizados na
Eleicéo.

Eleitor Online - possibilita ao cidadéo realizar atendimento pela internet e efetuar
transferéncia, revisédo de dados, pagamento de multas referente ao titulo eleitoral.

TRE Saude - sistema responsavel pelo gerenciamento do plano de saldde do érgao do
TRE-TO, facilitando o gerenciamento administrativos e de emisséo de guias medicas.

Coyote - sistema de gestdo de pessoas com o objetivo de aprimorar a gestdo de
conhecimento dos colaboradores vinculados a Justica Eleitoral do Tocantins.

5.7.6 - SEGURANGA DA INFORMAGAO.

Quanto a seguranga da informacéo, sao as principais agcdes implementadas pelo TRE-
TO em 2019:

Atualizacdo da solucao de firewall tipo concentrador e soho (small office - pequeno
porte): Atender aos requisitos de utilizacdo do Pje, além disso os novos dispositivos
tém recursos robustos de seguranca integrada para ajudar a proteger seus dados
corporativos

G-Suite: O Google-Suite conta com conhecimento e experiéncia lideres do setor para
o desenvolvimento de infraestruturas e aplicativos em nuvem escalaveis. A ferramenta
de proporcionar ao Tribunal maior seguranca e privacidade dos usuarios, além de
disponibilizar um trabalho integrado (compartilhado) entre os usuérios do Tribunal.
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5.7.7 - PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS.

Disponibilizar transformagao digital:  implementar softwares ou aplicacdes de
atendimento ao cliente (eleitor) que possibilita a automatizagéo e sistematizacao de
processo de atendimento.

Otimizacéo e desenvolvimento de servigos de administrativos e gerenciais: integragcao
SGIE - Recursos com vistas a integrar as informacbes pertinentes aos materiais
utilizados no processo eleitoral.

5.8 GESTAO DE CUSTOS

A sistematica de apuragao de custos na Justica Eleitoral, em desenvolvimento desde
0 ano de 2015 e regulamentada por meio da Resolugao n° 23.504, de 19 de dezembro
de 2016, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, foi elaborada de modo a atender aos
dispositivos legais que determinam a Administracéo Publica a manutencéo de sistema
de custos que permita a avaliacdo e 0 acompanhamento da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial do érgao.

Previsto no §3° do art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar
n°® 101, de 4.5.2000, o tema também é abordado na Lei de Diretrizes Orcamentérias —
LDO, que determina a cada ano que se propicie o controle de custos dos programas
de governo. Na LDO para 2019, Lei n® 13.707, de 14 de agosto de 2018, o dispositivo
€ apresentado no inciso Il do art. 15, e §2° do mesmo art. 15.

Ainclusao das informagoes de custos no Relatorio de Gestao ocorre desde a publicacéo
da Portaria n°® 90/2014 do Tribunal de Contas da Unidao — TCU. A partir de entéo e até
0 exercicio financeiro de 2017, tém sido prestadas informacdes sobre o estagio de
desenvolvimento da sistematica de custos, com destaque para os 6rgaos dos Poderes
Legislativo e Judiciario, entre eles a Justiga Eleitoral, além do Ministério Publico da
Unido e de drgéos integrantes do Poder Executivo que n&o utilizam a ferramenta de
apuracao de custos implementada pela Portaria n® 157/2011 da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN, denominada “Sistema de Informacdes de Custos do Governo Federal
— SIC”. A partir de exercicio financeiro de 2018, o TCU passou a solicitar ndo mais o
estagio de desenvolvimento, mas os dados apurados dos custos.



Nesse contexto, a Justica Eleitoral desenvolveu uma sistematica de custos propria, que
tem como base o imével como centro de custos. A adogao da metodologia objetiva
adequar-se as caracteristicas peculiares desta Justica Especializada de estar presente
em mais de 2.300 municipios e de possuir mais de 3.000 imdveis em utilizagéo.
Optou-se por uma sistematica de custos que permitisse a comparacdo dos custos
entre as diversas regibes do pais, de forma a proporcionar maior representatividade,
divisibilidade e comparabilidade, no intuito de se alcancar a manutencao de uma base
de dados solida, que evidencie os resultados da gestao e que sirva de apoio a tomada
de decisbes, na busca pela eficiéncia e melhoria da qualidade dos gastos.

Para viabilizar a apuragao de custos da Justica Eleitoral, foi desenvolvido sistema
préprio, denominado “Sistema de Registro de Imdéveis e Gerenciamento de Custos
— SIGEC”, no qual s&o fornecidas as informagdes de custos, obtidas diretamente de
sistemas estruturantes da Justica Eleitoral €, complementarmente, de captagcédo de
dados realizada junto aos Tribunais Eleitorais.

A apuragao é iniciada com uma coleta dos dados dos iméveis em utilizagao pela Justica
Eleitoral. A partir dos dados desses imdveis, sdo gerados os centros de custos, que
tém os valores de seus itens de custos preenchidos (manualmente ou por integragéo
de sistemas) pelos Tribunais Eleitorais. Apos esse preenchimento, as informacdes sao
consolidadas pelo TSE, por meio da Secretaria de Planejamento, Orgamento, Finangas
e Contabilidade — SOF/TSE, Unidade Setorial da Justiga Eleitoral, e sdo calculados os
valores das atividades desenvolvidas no Orgéo.

Tribunais Eleitorais
preenchem informagoes
de imoveis

Setorial valida
informacées de imoveis

Setorial abre coleta de
informagdes de imdveis

Setorial converte iméveis
em centros de custos

Setorial abre a captacao
de custos

Setorial configura
captacao de custos

Setorial divulga
informacoes de custos da
Justica Eleitoral

Tribunais Eleitorais Setorial consolida as
preenchem a captacao de informacoes de custos
custos preenchidas

Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para apuragéo dos custos, existem
dois eixos de informagodes. S&o eles: “ltens de Custos” e “Atividades/Servigos”.

No eixo dos “ltens de Custos”, procura-se responder a questdo “Com o qué?’, e
apresenta a destinagao dos recursos utilizados na Justiga Eleitoral.

‘ Energia Telefonia Alimentggéo
Agua Elétrica de Mesarios
Aluguéis
Pessoal e
Transporte Beneficios
~ de Urnas
manutencdo
de Software
Centro de Diérias
Custos
Manutencao Depreciggéo
) dos Imoveis
Predial Limpeza
Vigilancia Dg:ﬁgztgirls . Ow:]aterr;gé )
Terceirizaca Eletronica e sumi
erceirizagao .
¢ Ostensiva Capacitagao

*Atualmente séo 40 itens
de custos



No eixo das "Atividades/Servicos”, procura-se responder a questdo “Para qué?”’, e Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins no
apresenta o que a Justica Eleitoral devolve a sociedade mediante os recursos utilizados: exercicio de 2019, os 10 maiores itens de custo s&o os demonstrados no grafico a
sequir:

10 maiores itens de custos (em R$ mil)

Eleicoes Pessoal efetivo
ordinérias e encargo sociais R$ 50.853,00
Terceirizagao R$ 4.676,00

Auxilio e beneficios

de pessoal efetivo R$ 2.593,00

Eleigoes Cadastro b .
uplementares i epreclagao
Sup Eleitoral de bens moveis R$ 2.246,00
Limpeza R$ 2.148,00
Centro de VidilAncia ostensi RS 1.775.00
igilancia ostensiva 775,
Custos
Energia elétrica R$ 1.630,00
Atividade Demais Pessoal requisitadlo RS 1.483,00
Administrativa Atividades* © 8Ncargos socials
Locacao de moveis R$ 1.114,00
Teleprocessamento R$ 1.065,00
o * Pode-se ter até 10 Atividades/
AUV'qe}de Servigos, pois algumas, como os
Jurisdicional plebiscitos, por exemplo, ocorrem
apenas esporadicamente. . .
Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, internamente chamados de
subgrupos, temos a seguinte distribuicao:
Em relacédo a apuracao de custos referente ao exercicio financeiro de 2019, foi aplicada Custos por subgrupos (em %)
a metodologia de custos dq Justica Eleitoral em todas as suas unidades, obtendq 0s Forca de trabalho 80.45%
dados relacionados aos 40 itens de custos atualmente passiveis de apuracéo. Feita a e
apuragao dos custos, pode-se apresentar as informagdes dos centros de custos de Infraestrutura 10,7%

diversas formas, para melhor retratar a atuagao dessa Justi¢a Especializada. Entre elas,
destaca-se o recorte dos 10 maiores itens de custo, 0 agrupamento dos itens de custo
em grandes temas, a distribuicdo dos custos por atividades/servicos e a classificacao Bens moveis e 38%

. T . . outras naturezas '
dos custos por atendimento ao publico e funcionamento da secretaria.

Gestao Administrativa 4%

Gestao dafrota = 1,1%
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Os dados das Atividades/Servicos estao representados abaixo:

Custos por atividades/servigos (em%)

Administrativos 72,8%

Processos
judicias em geral

Processos de
prestacOes de contas

10,1%

Cadastro eleitoral
Eleicoes ordinarias

Eleicoes suplementares

Quanto a distribuicao dos custos entre o Atendimento ao Publico e o Funcionamento
da Secretaria, tem-se o grafico seguinte:

-
.

)

RELATORIO DE GESTAO EXERCICIO 2019

Funcionamento da Secretaria x Atendimento ao Publico (em%)

Atendim
ao pu

Por fim, cumpre ressaltar que as informacdes de custos estdo passando por um
periodo de aprimoramento e amadurecimento, onde a incorporacdo de novas técnicas
e ferramentas busca contribuir efetivamente para tornar os processos decisérios mais
objetivos, coesos e transparentes ndo apenas aos 6rgaos de controle, mas também
aos gestores e ao publico em geral.
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5.9 GESTAO DE SUSTENTABILIDADE P LS

Ano base: 2019 e Ano de referéncia: 2017

PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL TRE-TO

DESCARTAVEIS AQUISICAO MANUTENCAO PREDIAL ADMINISTRATIVO

A GARRAFOES DE 8] A VEIS ENERGIA ELETRICA —  IMPRESSOES
== AGUA MINERAL ( ) 10% 4 ¥=¥ moNocRromATICAS
_ (o)

23% & 27% 1 Reducéao de 197.927 kWh 1 3% ‘

Redugao de 573 und. €ED IE1ERCO CE) CIloR Economia de R$ 168.237,95 Reducao de 129.163 paginas

. de sustentabilidade .
_________ Foonomia de RS 3783,15 - 48 Total de litagdes ... FeonomiadeRS 10.960.28

- 13 Total de licitagbes com

W COPOS - Agua critérios de sustentabilidade Q AGUA —] PAPEL A4
72% 18% ¢ 30% 3

Redugao de 188.600 und. TerTrrrrreeeenneeeeeenieeins Reduc&o de 1.709 m@ Redugao de 610 resmas

Economia de R$ 4.375,52 s_%, CONTRATACOES Economia de R$ 21.189,07 Economia de R$ 10.970,80
"""""""""""""""""" :/ SUSTENTAVEIS

W CoPos - Caté 13% 1 i{ COMBUSTIVEL
97% ‘ das contratagdes possuem QUAI'I DADE DE VIDA 39% ‘
Reducao de 51.300 und critérios de sustentabilidade
edugao de 515U una. - 105 Total de contratos QUALIDADE DE Reducéo de 53.124 litros
Economia de R$ 956,45 firmados/renovados VIDA NO TRABALHO Economia de R$ 217.366,48
- 14 Total de contratos firmados °
com critérios de sustentabilidade 5 1 A

- 18 Eventos/acdes

» ” - 1.933 Participantes
GESTAO DERESIDUOS [ s
CAPACITAGAO
[m- »116% 1 E SENSIBILIZACAO
*" Coleta seletiva solidaria (o)

de 5.348 Kg de residuos 63 /° 1

sélidos - 7 Eventos
- 246 Participantes

ECONOMIA ESTIMADA DE: R$ 437.809,70




Capitulo 6

INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS E CONTABEIS




6.1. DECLARACAO DO CONTADOR

A Secéo de Auditoria Contabil e Analise de Custos —
SACAC, de acordo com aResolugaon® 116, de 15/02/2007
(http://intranet.tre-to.gov.br/portal/institucional/
regulamento.php), compoe a estrutura da Coordenadoria
de Controle Interno e Auditoria — CCIA da Presidéncia do
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, que conforme o
artigo 4°- F exerce a competéncia de 6rgao setorial de
contabilidade do Tribunal.

A conformidade contabil das demonstracbes contabeis
é realizada pela Segéo de Auditoria Contabil e Analise
de Custos — SACAC, de acordo com os procedimentos
descritos no Manual SIAFI. Este & um processo que visa
assegurar a integridade, fidedignidade e a confiabilidade
das informagdes constantes no SIAFI — Sistema Integrado
de Administracéo Financeira, que é o sistema do Governo
Federal onde sao executados os atos e fatos da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial.

As demonstragbes contabeis do Tribunal
Eleitoral do Tocantins s&o as seguintes:

Regional

* Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do
Tribunal;

* Balango Orcamentario —traz a informagao do orgamento
aprovado em confronto com sua execugao, ou seja, a
despesa autorizada versus a executada;

* Balango Financeiro e a Demonstragéo dos Fluxos de
Caixa — visam demonstrar o fluxo financeiro do Tribunal no
periodo, ou seja, as entradas de recursos em confronto
com as saidas;

* Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais — neste
demonstrativo é apurado o resultado patrimonial do
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periodo, fruto do confronto das variagbes patrimoniais
aumentativas (receitas) com as variagbes patrimoniais
diminutivas (despesas).

Estas demonstracbes contabeis foram elaboradas
observando as normas contabeis vigentes no Brasil, a
saber: a Lein® 4.320/64, a Lei Complementar n°® 101/2000
— LRF, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
do Setor Publico — NBC TSR, o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico 82 edicdo — MCASP e o Manual
SIAFI.

Declaracao
Declaro que as informagbes constantes nas
Demonstragdes Contabeis constantes do  SIAFL:

Balanco Patrimonial, Demonstracao das Variagbes
Patrimoniais, Balango Orgamentario, Balango Financeiro
e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, regidos pela
Lei n® 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas
de Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao
exercicio de 2019, refletem adequada e integralmente
a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta o Relatério de
Gestao.

Palmas- TO, 05 de fevereiro de 2020.

Luciano Gomes Gongalves
CRC n° TO-002196/0-8



6.2 DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Balanco Patrimonial

Segundo a NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL, aprovada pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, o Balanco Patrimonial demonstra os ativos, passivos e patriménio
liquido da Entidade. O Balango Patrimonial do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins
— TRE-TO, fechou 2019 apresentando um Ativo total de R$ 60.772.769,33. Ainda
segundo a norma citada, ativos sao recursos presentes controlados pela entidade
como resultado e eventos passados. Os ativos do Orgéo estdo alocado basicamente
em caixa (conta banco), estoques (principalmente de material de consumo, escritério
e suprimentos eleitorais), bens méveis e iméveis, e intangiveis, basicamente softwares.
O grafico abaixo mostra essa composigao, sento o Ativo Circulante formado por caixa
e estoques, o Imbolizado pelos bens moveis e imoéveis e o Intangivel, pelos softwares
pertencentes ao Tribunal.

Ativo TRE-TO 2019

R$ 6.340.049,62

Ativo Circulante

R$ 51.442.958,95 R$ 2.989.760,76

*‘

Pelo gréafico acima, percebe-se que o maior volume de recursos do Orgéo estao
aplicados em bens moveis e imdveis, e isso se deve a natureza da Entidade, que com o
objetivo principal de realizar eleigbes precisa de uma forte estrutura predial, de méveis
de escritérios e veiculos, a fim de cumprir sua missao institucional. Percebe-se ainda
um valor vultoso também em Softwares, e isso se deve ao fato de que os processos do
Tribunal se dao basicamente em cima de infraestrutura de Tl, uma vez que as eleicdes
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sao totalmente informatizadas. Nesse caso, o Intangivel passou de R$ 5.961.430,26 em
2018 para os atuais R$ 6.340.049,62, um aumento de 6,35%.

No que diz respeito a evolugdo patrimonial, a estrutura de Ativos permaneceu
praticamente a mesma de 2018, apenas com uma reducao razoavel no ativo circulante,
principalmente em raz&o da reducao do valor dos restos a pagar inscritos em 2019,
se comparados a 2018, o que implica em um fechamento de ano com a necessidade
de menos recursos em caixa. Houve ainda um aumento no valor do intangivel, com a
incorporacdo de novos softwares ao parque computacional do TRE-TO, conforme &
evidenciado no gréfico abaixo.

Evolucao do Ativo 2018-2019

51.442.958,95
T 51.416.180,11

3.498.387,30 6.340.049,62
2.989.760,76 | 5.961.430,26
Ativo Circulante Imobilizado Intangivel
2018 2019



Passivo TRE-TO 2019

59.033.515,70

2.210.723,70
190.702,40
662.172,47
Passivo Resultado Resultados de Ajustes de
Circulante do exercicio exercicios exercicios
anteriores anteriores

VariacOes patrimoniais diminutivas

Beneficios Previdenciarios e
Assistenciais
R$ 6.353.405,04

Uso de Bens, Servigos e
Consumo de Capital Fixo
R$ 23.387.374,30

Pessoal e Encargos
R$ 67.681.696,49

Transferéncias e Delegagdes
Concedidas
— R$ 1.509.507,89

Desvalorizagao e Perda de Ativos
e Incorporacéo de Passivos

Outras Variagoes
R$ 261.924,55

Patrimoniais Diminutivas
R$ 154.612,74

92

O Passivo Circulante, de R$ 2.210.723,70 é formado por obrigagbes que devem
ser liquidadas em 2020 pela Entidade. O Resultado do Exercicio de R$ 190.702,40
significa que o Tribunal teve, em 2019, mais variagbes patrimoniais aumentativas
que diminutivas, ou seja, sua riqueza proépria aumentou. Os Ajustes de Exercicios
Anteriores, de R$ 662.172,47 se referem a baixas realizadas no exercicio, decorrentes
de variagOes diminutivas (despesas patrimoniais) com fatos geradores ocorridos em
anos anteriores, tais como baixas de depreciacdo acumulada de bens recebidos em
doacao, pagamentos de fornecedores cujas estimativas de gastos foram insuficientes e
principalmente, o reconhecimento de passivos de pessoal, cujo fato gerador pertence
a exercicios anteriores e esta relacionado com o periodo eleitoral (Eleicbes de 2016 e
de 2018). Por fim, o saldo de R$ 59.033.515,70 se refere ao que o TRE-TO ja acumulou
de patrimonio, livre de qualquer obrigacédo, no decorrer de sua existéncia.

Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

A Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais — DVE é um demonstrativo contabil,
exigido pela Lei n° 4.320/64, que tem o objetivo de evidenciar variagdes ocorridas
no patrimdnio da entidade do setor publico durante o exercicio financeiro. Além das
variagdes patrimoniais a DVP evidencia também o resultado patrimonial do exercicio
resultante da diferenca entre as variacdes patrimoniais aumentativas e diminutivas.
Assim, essa Demonstragéo Contabil mostra se o Ente PUblico aumentou ou diminuiu
sua rigueza no ano.

Em 2019, o TRE-TO teve um saldo positivo de R$ 190.702,40, ante um resultado negativo
de R$ 445.568,24 observado em 2018. Ressalte-se que este resultado verificado em
2018 foi em decorréncia, especialmente, do registro das provisdes para férias, que
buscou contabilizar o passivo por competéncia, nos termos da Orientagdo SOF/TSE
10/2018. No que conserve a variagbes aumentativas, estas se dao basicamente em
funcado do recebimento do repasses orgamentarios previstos em lei, visto que a UG n&o
possui fontes de renda préprias.

Desta feita, 0 que vale analisar sdo as destinacdes destes recursos, ou seja, onde
eles foram aplicados quando execugéo das atividades rotineiras do Org&o. Abaixo, é
evidenciado as destinagbes dos recursos utilizados em 2019, em um primeiro nivel da
DVP



Conforme se observa acima, a principal despesa patrimonial do TRE-TO, no valor de R$
67.681.696,49, o que representa 68,13% das variagdes diminutivas totais, que somaram
no periodo R$ 99.348.521,01 é o gasto com pessoal e encargos. Isso é mais que
normal, uma vez que em esséncia, a UG é uma prestadora de servigcos a sociedade,
0 que requer um elevado nimero de servidores realizando a prestagao jurisdicional.
O segundo maior gasto, absorvendo cerca de 23,54% das variacbes diminutivas é
0 uso de bens, servigos e consumo, que esta relacionado com o funcionamento e
manutencédo da estrutura fisica da Entidade, tais como gastos com energia elétrica,
agua, limpeza e conservacéo, seguranga, servigos terceirizados em geral, consumo de
bens de almoxarifado, e ainda, a depreciagdo dos bens moveis e imdveis pertencentes
ao Orgao.

Beneficios previdenciarios e assistencias, como auxilio-creche, alxilio salde e auxilio
alimentacéo, dentre outras despesas similares foram responsaveis por 6,40% da
reducdo do Patriménio Liquido da UG. Gastos menores que completam as variagdes
diminutivas s&o as transferéncias e delegagdes concedidas, com 1,52%, desvalorizacao
e perda de ativos e incorporagao de passivos, 0,26%, e por fim, consumindo apenas
0,16% das variagdes, outras variagdes de menor impacto econémico.

Balang¢o Orcamentario

O Balanco Orgamentério evidencia quanto de recursos foram disponibilizados a UG,
seus grupos de gastos e a execucao destes recursos. Pelo fato da Justica Eleitoral
objetivar a prestagdo de servicos a sociedade, como a grande maioria dos 6rgaos
publicos, quase que na sua totalidade o Orgamento desta Unidade Gestora, que consta
da dotacéo atualizada (R$ 99.671.056,00), esta classificado nas Despesas Correntes
e esta distribuido da seguinte maneira: percentuais referentes as despesas totais —
71,36% no grupo de despesas 1 — Pessoal e Encargos Sociais; e 24,53% no grupo 3
— Outras Despesas Correntes. As Despesas de Capital, correspondem a apenas 4,11%
do Orgamento, conforme o gréfico a seguir:

Dotacao atualizada do TRE-TO em 2019

R$ 71.124.550,00

R$ 24.453.242,00

R$ 4.093.264,00

Pessoal e Encargos Outras Despesas Investimentos

Sociais Correntes

Quando passa-se a analisar a execugdo orgamentaria da UG, ou seja, quanto foi
utilizado do orcamento disponibilizado, pode ser percebido uma alta eficiéncia nesse
quesito, sendo que 97,69% do orgamento disponibilizado foi empenhado no exercicio,
0 que demonstra que apenas 2,31% dos recursos destinados ao Orgéo nao foram
utilizados. Tem-se ainda que, do total orgcamentario, 97,40% foi liquidado, € 96,98% foi
pago, 0 que evidencia o baixo saldo de Restos a Pagar a serem executados no ano
seguinte. Esse alto nivel de execucéo evidencia um comprometimento da Gestao em
realizar todos os projetos previstos no planejamento orgamentario. O gréfico a seguir
mostra os percentuais citados acima:

% de execucao do orcamento

97,69% 97,40% 96,98%
2,31%
Despesas Despesas Despesas Saldo da
Empenhadas Liquidadas Pagas Dotacéo



Vale destacar ainda que, dentro da execucdo orgamentaria, estdo contidos R$
1.562.999,50 a titulo de transferéncias enviadas a outros Orgéos, e R$ 885.270,71 de
recursos recebidos de outras UGs. Essas descentralizacdes de créditos se dao devido
a contratos e convénios assinados entre o TRE-TO e outras Entidades, para fins da
execucao de projetos de interesses em comum. O detalhamento desses eventos esta
inserido nas Notas Explicativas, Nota n° 04, adiante neste Relatério de Gestao.

Balanco Financeiro e Demonstracao do Fluxo de Caixa

O Balanco Financeiro e a Demonstracéo do Fluxo de Caixa tém basicamente a mesma
funcédo, que é de demonstrar como foi o fluxo financeiro da entidade no exercicio de
estudo. A diferenca basica esta na forma de apresentagao destes dados, uma vez que
o Balanco Financeiro faz essa evidenciacéo utilizando uma classificagcédo orgamentaria,
enquanto que a Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais o faz, evidenciando os
dados e entradas e saidas de recursos financeiros utilizando, além da classificacéo
orgamentaria, uma subdivisdo em fluxos operacionais (entradas e saidas relacionadas
a atividade da UG), atividades de investimentos (relacionados a ativos n&o circulantes)
e atividades de financiamento (vinculadas a empréstimos e financiamentos, sendo
que neste tépico, o TRE-TO, devido a sua natureza, ndo possui entradas ou saidas no
periodo).

No que concerne as entradas, os recursos financeiros que aportam no caixa da
UPC advém basicamente de repasses recebidos do Governo Federal por forga da

Constituicao Federal de 1988. Quanto as saidas de caixa, os fluxos de desembolso sé&o
apresentados no gréafico a seguir:

Desembolsos financeiros tre-to 2019

Transferéncias Concedidas

/ -8.270.890,47
Pessoal e Outros Desembolsos Operacionais
Demais Despesas e -1.176.193,44
-86.051.963,10 ‘ Aquisigao de Ativo N&o Circulante
-3.902.253,48
AN s Outros Desembolsos de Investimentos

-453.802,16
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Uma vez que este Tribunal tem sua atividade principal vinculada a prestagéo
jurisdicional, o maior desembolso do Orgéo se da com o pagamento de pessoal e
encargos relativos a seus servidores, sendo que em 2019 essas saidas de recursos
representaram 86,18% das saidas totais, que somaram R$ 99.855.102,65. Em seguida,
transferéncias, com 8,28% dos desembolsos, aquisicao de bens com 3,91% e outros
desembolsos operacionais e outros desembolsos de investimentos com 1,18% e 0,45%
respectivamente.

Em 2019, o TRE-TO teve um fluxo de caixa negativo de R$ 737.114,30, ou seja, saiu
mais dinheiro que entrou. Todavia, isso apenas significa que o Orgéo, no ano, inscreveu
menos despesas em Restos a Pagar, e por isso n&o precisa passar de uma ano para o
outro com muito dinheiro em caixa. Em suma, a UG iniciou o ano com R$ 1.539.528,89,
teve entradas de R$ 99.117.988,35, saidas de R$ 99.885.102,65, findando em
31/02/2019 com um saldo de caixa e equivalente de caixa de R$ 802.414,59.

Base de Preparacao das Demonstrac6es Contabeis

As Demonstracbes Contéabeis do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins foram
elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n°® 4.320/1964, do Decreto-Lei
n® 200/2067, do Decreto n° 93.872/1986, da Lei n° 10.180/2001 e da Lei Complementar
n° 101/2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
do Setor Publico (NBCT SP) do Conselho Federal de Contrabilide (CFC), o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setotr Publico (MCASP) 82 edicao e o Maunal SIAFI, ambos
da Secretaria do Tesouro Nacional.

As Demonstragbes Contabeis foram elaboradas a partir das informagdes constantes do
Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal (SIAFI), e tiveram
como escopo as informagodes consolidadas das contas contabeis da unidade gestora -
UG 070027 — Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins do érgao 14000 — Justica Eleitoral
administragéo direta que é integrante do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
(OFSS).

As estruturas e a compositacdo das Desmontracdes Contabeis estdo de acordo com
o padréo da contabilidade aplicada ao setor publico brasileiro e sdo compostos por:

| Balanco Patrimonial (BP);
1l Demonstracao das Variagdes Patrimoniais (DVP);
1l Balango Orgamentario (BO);



v Balanco Financeiro (BF);
\'/ Demonstracgao do Fluxos de Caixa (DFC);
Vi Notas Expliativas

6.3 NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Balanco Patrimonial

Nota 1 - Ativo Imobilizado
Em 31/12/2019, apresenta-se o saldo de R$ 51.442.958,95 para o Ativo Imobilizado. Na
tabela a seguir, € repesentada a a composicao do seu subgrupo, para os exercicios de

2019 e 2018:

Tabela 1 - Imobilizado - Composicao

31/12/2019 31/12/2018 AH (%)

Bens moveis
Bens méveis 34.964.62080 | 32.875.866,85 6,35%
mg)veDi:preCiaQéo de bens (19.641.105,32) | (17.760.004,72) 10,59%

Bens Imdveis
Bens imoveis 37.903.420,59 37.260.273,65 1,73%
irégvgiipreda@éo de bens (1.783.977,12) (959.955,67) 85,84%
TOTAL 51.442.95895 | 51.416.180,11 0,05%

A metodologia adotada para o célculo da reavaliacdo/reducéo e da depreciacdo mensal
dos bens do Ativo Imobilizado obedece aos critérios previstos na Orientagao n° 01/2010
— SOF/TSE, que considera: a) a apuragao da vida Util dos bens e observa a tabela
fixada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, exceto para as urnas eletrénicas,
que receberam tratamento diferenciado em razao de sua natureza singular; b) o célculo
da depreciacdo mensal ocorre pelo método de quotas constantes. Ja as taxas de
depreciacdo também sao as fixadas pela STN; e, c) a reavaliagdo dos bens moéveis
¢ feita pelo método da depreciagdo. No que diz respeito a mensuragéo de ativos e
passivos, adota-se o valor original para registros dos direitos € das obrigacdes, e o custo
de aquisigao e/ou producao tanto para o registro dos bens em almoxarifado como dos
bens moveis e imdveis do imobilizado. Verifica-se que estdo sendo aplicadas no &mbito
deste Regional as disposicoes contidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade do
Setor Publico, publicadas pelo CFC e NBC TG 27 Ativo Imobilizado.

A depreciagédo acumulada dos bens moveis e imoveis no periodo que corresponde
ao presente relatério de gestao, representa cerca de 3,52% do total das variacbes
patrimoniais diminutivas que impactaram o resultado patrimonial apurado no ano de
2019.

Vale aqui um destaque: No exercicio de 2019, houve o acréscimo de 92,55% na
Depreciacdo Acumulada de Bens Imoveis da Justica Eleitoral em relagao ao exercicio
anterior. Segundo informagao da Secretaria de Coordenagcdo e Governanca do
Patriménio da Unido, do Ministério da Economia, ocorreu erro no arquivo enviado a
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), o que gerou a contabilizagao de valores em
duplicidade. Considerando que o exercicio de 2019 se encontra encerrado, os valores
foram corrigidos pela Coordenagao-Geral de Contabilidade (CCONT/STN) em 31 de
janeiro de 2020, por meio de emissao do documento SIAFI Nota de Langamento,
todavia, tais registros afetardo as Demonstracdes Contabeis de 2020.

Nota 2 - Ativo Intangivel

Quanto aos ativos intangiveis, sdo compostos em sua totalidade por softwares, para
0s quais ainda ndo foi iniciado o processo de amortizagédo, que estd dependendo
de ajustes no sistema ASIWEB, sob a responsabilidade do TSE, para realizagao do
célculo dos valores a serem registrados. Na oportunidade desse procedimento sera
realizada nova avaliagao dos softwares, todos registrados atualmente na conta contabil
1.2.4.1.1.01.00 — Softwares com Vida Util Definida, para verificagao de itens passivos de
reclassificagdo para a conta contabil 1.2.4.1.1.02.00 — Softwares com Vida Util Indefinida



e sobre 0s quais ndo incidem a amortizacdo. Esses procedimentos serdo realizados
de acordo com a legislagéo aplicavel, em especial a NBC TSP 08 Ativo Intangivel e a
Orientacao SOF/TSE n° 12/2019.

Nota 3 - Passivo — Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a
Pagar a Curto Prazo

Houve um aumento nessa conta do exercicio de 2018 para o exercicio de 2019 de
aproximadamente 20%, representando um montante total devido em 31/12/2019 de R$
2.210.723,70. Essa variacdo consideravel tem origem, principalmente, em acréscimos
nas contas Pessoal a Pagar e Férias a Pagar, em razdo de inscricdo de obrigagbes
liguidadas para o exercicio de 2020, bem como do registro da proviséo para férias,
consoante Orientacdo SOF/TSE 10/2018.

Balanco Orgcamentario

Nota 4 - Despesas Orcamentarias

Além dos detalhes da execucéo orcamentaria do exercicio de 2019, j& apresentados
no topico referente ao Balanco Orgcamentario, vale destacar ainda que no exercicio
sob analise foram realizadas Transferéncias Orcamentarias, recebidas e concedidas,
referentes aos Termos de Execucao Descentralizadas, conforme o grafico abaixo:

Transferéncias realizadas em 2019

TRE-DF

" 100.000,00

UFT Mestrado e Doutorado Tl

Suporte a Tl — " 100.000,00
1.210.325,50 e
N ; UFT Mestrado Gestéao Publica
62.900,00

Dimens. da Forga de Trabalho
89.774,00
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O TRE-TO realizou transferéncias em 2019 um total de R$ 1.562.999,50 para fazer
frente a contratos e convénios realizados com outros Orgéaos da Administragao Publica
Direta Federal. Destes, o maior volume, R$ 1.210.325,50, ou seja, 77,44% do total de
transferéncias concedidas foram destinados ao Tribunal Superior Eletoral — TSE, para
fins de prestacao de servigos de suporte a infraestrutura tecnoldgica por aquele Orgéo,
conforme Contrato TSE n° 16/2015.

Em seguida, R$ 100.000,00 para o TRE-DF (Termo de Cooperagéo para fins de servigos
médico-hospitalares), representando 6.40% das transferéncias, R$ 162.900,00 para a
Universidade Federal do Tocantins, perfazendo pouco mais de 10% dos recursos, para
fazer face aos Termos de Execucéos n° 01/2018 (Mestrado em Gestao Publica — R$
62.900,00) e n° 01/2019 (Mestrado e Doutorado em Modelagem Computacional, R$
100.000,00).

Por fim, mais R$ 89.7740,00, o que equivale a 5,74% do montante repassado, para
fazer frente ao Termo de Execucéo Descentralizada n° 02/2015, que é destinado ao
estudo do dimensionamento da forga de trabalho do TRE-TO.

No que se refere a recursos recebidos fora do orgamento aprovado em LOA, o Orgéo
prestador de contas recebeu em 2019 o montante de R$ 885.270,71. Destes, o maior
valor, R$ 646.459,56, 0 que representa 73,02% destas transferéncias, vieram do TSE
e eram destinadas a atender necessidades advindas de alteragcbes orcamentarias
ocorridas no ano. Recebeu ainda 16,37%, ou seja, R$ 144.936,00 também do TSE, para
gastos necessarios a manutencéo preventiva de urnas eletronicas. Recebeu ainda,
daquele Orgéo Central da Justica Eleitoral, R$ 61.598,74, ou 6,96%, para realizacdo de
eleigbes suplementares no Municipio de Lajeado, e R$ 26.830,38, pouco mais de 3%
dos recursos recebidos, para outros pequenos gastos autorizados conforme Oficio n°®
374/2019 GAB-DG. Por fim, recebeu do TRE-DF, R$ 5.446,03, menos de 1% do total,
para atender Termo de Cooperacéo para fins de servicos médico-hospitalares firmado
entre os dois Regionais. Estas informagdes podem ser visualizadas no gréfico a seguir:



Transferéncias realizadas em 2019

QOutros
R$ 26.830,38

s TRE-DF Plano de Saude
R$ 5.446,03

Necessidades por
alteragbes orgamentarias

R$ 646.459,56

Manut. prev. Urnas Eletronicas
R$ 144.936,00

_—

Eleicdo Suplementar - Lajeado
R$ 61.598,74
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Nota 5 - Restos a Pagar

Os restos a pagar desta Unidade Gestora representam, em sua maior parte, a
despesas de servigos continuos e de outras contratagbes referentes a competéncia
de dezembro/2019, cujo fato gerador s6 poderia ser verificado como completo no
exercicio seguinte.

Importa destacar que os pagamentos dos Restos a Pagar de exercicios anteriores nao
causam impactos na gestao financeira deste Regional, pois ainscricdo ocorreu mediante
a verificagao de suficiéncia financeira ao final do exercicio. Destaque-se, também, que
o repasse desses recursos financeiros goza da garantia prevista no art. 168 da CF/88,
que os asseguram ao Poder Judiciario até o limite da dotagao orcamentéria recebida.
Quanto ao amparo legal, verifica-se a inexisténcia, para esta Unidade Gestora, de
registro no SIAFI referente a empenhos de exercicios anteriores e inscritos em restos a
pagar nao processados, cuja vigéncia esteja expirada.

Por fim, tendo em vista todas as informacbes elencadas relativas as Demonstragoes
Contébeis do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, para informagbes mais
detalhadas, os demonstrativos citados neste documento séo de acesso publico e
encontram se no link abaixo:

http://www.tre-to.jus.br/transparencia/copy_of gestao-orcamentaria-e-financeira-2/
demonstracoes-contabeis
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7.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDAGCOES DO TCU

Inicialmente, convém informar que ndo ha pendéncia relativa a determinacéo ou
recomendacao feita em Acérdaos do TCU decorrentes do julgamento de contas anuais
de exercicios anteriores com relacéo a Pessoal.

O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins dispde de Sistema Eletrénico de Informagoes
(SEl), no qual as deliberacbes sao inseridas em processos individuais, instruidos com
as informagdes respectivas. Referido sistema contém ferramentas que possibilitam o
efetivo acompanhamento dos processos. Importa registrar que todas as deliberagdes
ou determinagdes expedidas pelo TCU sao de atendimento prioritario nesta Unidade de

Caracterizagao da determinagao/recomendacéao do TCU

Controle Interno. Cumpre informar que, no exercicio de 2019, todas as determinagoes
do TCU ocorridas por meio do e-pessoal foram devidamente atendidas.

Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento:

As deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento decorrem de
determinacbes exaradas nos Acérdéaos abaixo relacionados, os quais se encontram
aguardando decisao dos recursos impetrados junto ao TRF1, conforme pesquisa
realiza no sitio do TRF1, em 10/01/2020.

Processo ‘ Acodrdao ‘ ltem ‘ Comunicacao expedida ‘ Data da ciéncia
L Notificagao
TC 5.581/05 2228/05 - Plenario 111 Oficio 450/05 SECEXTO 2006

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacao
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

Descrigao da determinagao/recomendacao

11.1 - ao Tribunal Regional Eleitoral de Tocantins-TRE/TO que adote, nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, as medidas pertinentes no sentido de cobrar dos servidores favorecidos
pela Portaria TRE/TO n° 188, de 22.10.2002, os valores por eles recebidos a maior no periodo de 17.10.2002 a 30.06.2003, haja vista que a Portaria em questao (Movimentagao
Extraordinaria) foi tornada nula pela Justica Federal de 12 Instancia, quando do julgamento da Agao Civel Publica n® 2002.43.00.002208-9.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

A determinacao nao foi cumprida por forga das decisbes exaradas nos autos das Acdes ordinaria n°s 2008.43.00.005461- 8 (SINDJUF) € 2009.43.00.001401-1(Mario Lino), impetradas
junto a Justica Federal do Tocantins (decisdo: Antecipo parcialmente os efeitos da tutela para impedir que a Unido adote qualquer providéncia tendente a cobranga dos valores
recebidos com lastro na referida portaria. Devera também se abster de langar os nomes dos filiados na divida ativa. Sentenga de mérito (Procedente o pedido) e demais decisoes,
conforme abaixo:

1-Processo n® 2008.43.00.005461- 8 (SINDJUF)

Interpostos recurso de Apelacao (Uniao)- TRF 12 Regido (11/06/2010)

Julgada apelagao: AC publicado 02/12/2015 ...” 3. A obrigacdo de servidores ativos, inativos e pensionistas, restituirem ao Erario importancias recebidas indevidamente, é pacifica
nos Tribunais Superiores, que excluem apenas as verbas alimentares recebidas de boa fé, por erro escusavel ou equivoco na interpretacéo da lei pela administragéo, para o qual
nao contribuiu.
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4. O recebimento indevido de verba alimentar, de boa fé, deveu-se a erro exclusivo da Administragao, sem influéncia da apelada, ndo sendo razoavel transferir a ela os efeitos da
falha administrativa.

5. Cumpre destacar, em que pesem os art. 45 e 46, da Lei 8.112/90 e o principio da autotutela, ndo é cabivel a devolucéo das parcelas percebidas de boa-fé por parte do agente
publico, pois se afigura injusto que o mesmo seja prejudicado por erro administrativo, ou mesmo por erro material, por parte da Administracdo. O fato é que a boa-fé dos
demandantes n&o logrou ser afastada.

6. No tocante a alegada incindibilidade das decisdes do TCU, é imperioso registrar que o Acérdao da referida Corte Auxiliar ndo afasta o controle jurisdicional” —
Embargos de declaragao rejeitados: Publicado 31/03/2016.

Recurso Especial : impetrado em 08/06/2016 — Decisdo Monocratica STJ em 22/11/2019, publicada em 05/12/2019: Decisdo: ADMINISTRATIVO E PROCESSO CIVIL. RECURSO
ESPECIAL. POSSIBILIDADE DE DEVOLUQAO DE VALORES RECEBIDOS DE BOA-FE PELO SERVIDOR PUBLICO. ERRO DA ADMINISTRAQAO PUBLICA. RECURSO AFETADO A
ASISTEMATICA DE RECURSO REPETITIVO: RESP 1.769.306/AL E 1.769.209/AL, REL. MIN. BENEDITO GONCALVES (TEMA 1.009). RETORNO DOS AUTOS, SOBRESTADONDO-0OS
NO TRIBUNAL DE ORRIGEM. APOS, PROSSEGUIR COM O FEITO NOS TERMOS DOS ARTS. 1.040 E 1.041 DO CODIGO FUX. (...) (Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO).
Aguardando deciséo definitiva. *Fonte: sitio STJ (consulta em 10/01/2020).

2-Processo n° 2009.43.00.001401-1

Interpostos recurso de Apelacao (Unido)- TRF 12 Regiao (04/05/2011)

Apelacéo: pendente de apreciagao/TRF 12 Regiao- concluso em 19/05/2014.Migrado para PJE em 4/12/2019
*Fonte: sitio TRF1 (consulta em 10/01/2020).

Ressalte-se que ndo estao acobertados pelos efeitos das decisdes judiciais exaradas nos autos das Agoes Ordinaria supra, a ex-servidora do TRE/TO, Neila Marcia de Moura Chagas
Simeéo (Procuradora Federal) e o ex-servidor do TRE/TO, Remo Alcantara Santos (demitido).

Os débitos apurados em nome de Remo Alcantara e Neila Méarcia de Moura Chagas Simeé&o foram inscritos em divida ativa da uniéo, sob n°s 14611000166-55 e 106110004588-80,
respectivamente.

A ex-servidora Neila Marcia de Moura Chagas Simeé&o solicitou cancelamento da inscricdo em divida ativa (objeto do PA n°® 17891.000050/2011-63-PFN e PA n°® 10166.004129/2011-
19-PFN).

Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU

Processo ‘ Acoérdéao ‘ ltem ‘ Comunicacao expedida ‘ Data da ciéncia

6202/2003
010.694/2008-9

2278/2005-TCU-Plenério
1975/2008-TCU-Plenario

Oficio 443/2005 SECEX TO
Oficio 1057/2008-TCU-SECEX TO

11 22/12/2005

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagao/recomendacéo

Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins
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Descricao da determinacao/recomendacao

AC 2278/2005

(...) 9.5. determinar a autoridade maxima do TRE/TO que seja retomado o pagamento do valor da GEL, “congelada” desde 1997, uma vez extinta pela Lei n® 9.527/97 e transformada em
VPNI, de carater transitério, sujeita apenas ao aumento geral dos servidores publicos, a contar de 11/12/97 (data da publicagcao da citada lei) e nao em valores majorados, nos moldes
das Leis n°s 9.421/96 e, posteriormente, 10.475/02, com a reposicéo aos cofres publicos das quantias a maior, a partir tdo-somente de 21/05/99 (cf. Deciséo n° 220/99-Plenério, Acérdao
n° 988/2003, Ata n° 29/2003, Sessao de 30/07/2003, in DOU de 08/08/2003, item 9).

AC 1975/2008

- determinar aos responsaveis pelo Controle Interno junto ao TRE/TO, que se manifestem, por ocasiao da apresentacao das contas anuais, acerca do andamento da Agao Ordinaria
2007.43.00.002951-8 (22 Vara-JF/TQ), até o seu transito em julgado, bem como acerca das providéncias porventura adotadas pela Administragdo do TRE/TO para promover a reposicao
ao erario dos valores indevidamente pagos, no perfiodo de 21/05/1999 a 31/01/2006, a titulo de VPNI/GEL, aos servidores Amarildo Oliveira Costa, Heitor Kruel Fogliatto e José Machado
dos Santos.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

As devolucdes relativas ao periodo de 21/05/1999 a 31/01/2006, a titulo de VPNI/GEL, ndo ocorreram em razdo das decisdes (favoraveis aos servidores) exaradas nos autos das Acoes
ordinéaria n®: 2007.43.00.002951-8 (SINDJUF), 2008.43.00.006616-7 (José Machado dos Santos e Amarildo Oliveira Costa) e 2008.43.00.006776-5 (Heitor Kruel Fogliatto), impetradas junto
a Justica Federal do Tocantins (deciséo: procedente o pedido e declaro a inexigibilidade de reposicéo ao erario das importancias recebidas indevidamente (GEL) pelos servidores).

Os Recursos interpostos nas Agdes Ordinarias n°s 2007.43.00.002591-8 e 2008.43.00.006616-7, transitaram em julgados em 2017, com decisdes favoraveis aos respectivos servidores.

Encontra-se aguardando julgamento o recurso interposto na agao 2008.43.00.006776-5:
(Processo 2008.43.00.006776-5)- Interposto Recurso de Apelagao (Uniao) 12/06/2009- TRF 12 Regiao - aguardando julgamento.
*Fonte: sitio TRF1 (consulta em 10/01/2020).

7.2 INFORMACOES SOBRE O FUNDO PARTIDARIO Cotas do Fundo Partidario Recebidas pelos Diretérios Estaduais dos Partidos
E competéncia do TRE-TO a fiscalizagdo do Fundo Especial de Assisténcia Financeira prp T 1.201.363,18 Dy T 664.000,00
aos Partidos Politicos — Fundo Partidario, no &mbito estadual, de acordo com o disposto & 90.541,00 S 492.000,00
nos artigos 40 a 44 da Lei n°® 9.096/1995. PP _?9_050’001 010.650,30 PSB mmemns&m

I 1.475.000,00 W 132.240,72
Inicialmente, cumpre salientar que, a informagao sobre o repasse de quotas do Fundo POT @ 114.981,30 PV @ 75.446,78
Partidario as diregbes estaduais dos partidos do Estado do Tocantins, relativas ao p7 ) 520.807 43 pspp M 775.580,52
exercicio 2019, somente estardo disponiveis a partir de 30.06.2020, tendo em vista o S 468.616,59 I 774.819,81
disposto no art. 32 da Lei n° 9.096/95 c/c o art. 28 da Resolugao TSE n°® 23.604/2019. PTB -1?326836580 psoL {15869
Contudo, no que se refere aos dois exercicios anteriores (2017 e 2018), segue no — 1 070.672.27 S 550.000.00
gréfico ao lado a relagdo dos diretérios estaduais contemplados com recursos do MO s 065.422,34 PSD commmm600.000,00
Fundo Partidario repassados pelos seus respectivos 6rgaos nacionais: Repe ! 1443113 gp T 232.177,75

( 15.264,81 @ 138.507,00

pL Toaoo 1.320.000,00 PROS T 200.207,00
ppg M 141.500,00 ' _
@ 110.000,00 ® FP Recebido 2018 ® FP Recebido 2017

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral - TSE
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7.3 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURAGCAO DE ILiCITOS
ADMINISTRATIVOS

A correigdo das atividades eleitorais, no ambito do Estado do Tocantins, cabe ao
Corregedor Regional Eleitoral. As atividades correcionais, inclusive no que se refere as
autoridades judiciais e suas incumbéncias, estdo fundamentadas nas Resolucdes do
Tribunal Superior Eleitoral nUmeros 7.651/65, 21.372/2003 e 23.416/2004.

E importante ressaltar que as atividades correcionais se alinham aos seguintes
objetivos estratégicos do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins: garantia dos direitos
da cidadania; combate a corrupgédo e a improbidade administrativa; celeridade e
produtividade na prestacdo administrativa e jurisdicional; fortalecimento da seguranca
e da transparéncia do processo eleitoral.

No Estado do Tocantins, o0 Desembargador Marco Villas Boas é o Corregedor Regional
Eleitoral para o biénio 2019-2021, tendo sucedido as Desembargadoras Angela Maria
Ribeiro Prudente e Etelvina Maria Sampaio Felipe.

As atividades de correicao de primeiro grau sao subdivididas em correicoes e inspecoes.
As correigbes, por seu turno, se dividem em ordinarias e extraordinarias.

As correigbes ordinarias visam a aferir a regularidade do funcionamento dos cartérios
eleitorais e de seus servicos, sendo efetivadas pelo juiz da zona respectiva ou pelo
Corregedor Regional Eleitoral, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada ano, até
o dia 19 de dezembro. Por isso mesmo, no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins, as correicbes ordinarias integram os cronogramas dos cartérios. Em 2019,
das 33 zonas eleitorais tocantinenses, 9 (nove) zonas realizaram a correigdo ordinaria
em novembro, e 24 (vinte e quatro) em dezembro:

As correigbes extraordinarias s&o necessarias no caso de haver a constatagdo de
deficiéncias graves ou relevantes dos servigos judiciais e eleitorais, ou de prejuizo a
prestacao jurisdicional, a disciplina e ao prestigio da Justica Eleitoral, ou, ainda, no
caso de descumprimento de resolucdes ou outros atos normativos do Tribunal Superior
Eleitoral ou da Corregedoria-Geral.
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As inspecdes sdo Uteis para verificar fatos que interessem a instrugdo de processos
em tramite na Corregedoria-Geral ou na Justiga Eleitoral, e também para verificar o
funcionamento dos 6rgaos administrativos e jurisdicionais, de modo que seus servigos
sejam aprimorados, independentemente de haver, ou n&o, irregularidades.

As inspegbes sao ferramentas que permitem o acompanhamento permanente dos
trabalhos no primeiro grau de jurisdicéo e a afericéo in loco dos servicos nos Cartérios
Eleitorais, possuindo carater pedagdgico, orientador e assecuratério da correta
aplicacéo dos principios € normas.

ELEITORES

1.200.714 » Eleitorado Total
664.985 » Eleitores Inspecionado

ZONAS ELEITORAIS

33 » Zonas Eleitorais
17 » Zonas Inspecionadas

ATIVIDADES DE CQRREIQAO E
APURACAO DE ILICITOS

826 » Processos Verificados
0 » Registro de ilicitos



Seguindo o roteiro de inspegao, séo verificados todos os
processos judiciais, fazendo apontamentos e orientando,
quando necessario, acerca da regularizagdo do tramite
processual. Assim, em 2019, foram verificados 826
processos durante as inspecdes ordinérias.

Conforme determinado no Provimento n° 9/2010 da
Corregedoria-Geral Eleitoral do TSE, é utilizado o Sistema
de Inspecdes e Correicoes Eleitorais — SICEL, para
a realizagdo das Inspecges feitas pela Corregedoria
Regional Eleitoral e também para as correigdes ordinarias
feitas pelos juizes eleitorais. Referido sistema possui
como pontos fortes o arquivo organizado dos registros
dos procedimentos, bem como a geragéo de relatorios
consolidados por critérios diversos, inclusive pela area de
interesse de eventual demanda anotada.

Isso porque o SICEL possui um roteiro a ser seguido,
0 qual estabelece os quesitos imprescindiveis a serem
analisados durante as inspecdes. Em cada quesito
a conformidade do servico é avaliada e eventuais
apontamentos sao registrados para posterior tratamento.
O Roteiro para as Inspecdes Ordinarias de 2019 foi
elaborado com foco na qualidade e regularidade dos
servigos eleitorais, nos termos da Resolugdo TSE n°
21.372/2003, e foi composto de 74 quesitos, cada um
com campo proprio para o registro de observagoes
quando detectadas ndo conformidades ou exigéncias de
aperfeicoamento.

f/,zrﬁ Mais detalhes sobre as inspegdes constam no relatério

i,/ disponivel no link abaixo.
http://www.tre-to.jus.br/o-tre/corregedoria-regional-
eleitoral/corregedoria-regional-eleitoral

Estrutura
fisica

Questoes relativas a
pessoal, infraestrutura,
tramite processual, filiagao
partidaria, cadastro eleitoral

Registros relativos ao resultado dos
julgamentos realizados e as sangdes
eventualmente aplicadas

/Q

Anélise do acervo
processual pendente

Verificagao geral
da organizagao do

Cartorio Eleitoral

Observancia das a
normas que regem o

cadastro eleitoral

y

Atividades de
Correicao e
apuragao de ilicitos
administrativos
Principais itens
verificados nas

inspecoes:

Informacodes da
chefia e demais
servidores do
Cartorio

Avaliagao de adeséo ao Plano de Logistica
Sustentavel (impressdes de papel, agua, energia
elétrica, combustivel, copos descartaveis, gestao
de residuos e boas préticas

Alimentagdo do Sistema de
Informagdes de Contas - SICO,
referentes aos registros de

entrega das prestagoes de P L S
contas ou de sua omissao

Apds a realizagdo das Inspegbes ou das Correigdoes
Ordinérias, a Corregedoria consolida as informagoes
por area técnica através de relatério. Visando garantir
a qualidade dos servicos sob responsabilidade dos
Juizos Eleitorais, a Corregedoria encaminha o relatério
a Presidéncia do TRE/TO para saneamento das
pendéncias apontadas, caso ainda perdurem, levando
em consideracdo o responsavel pelo saneamento dos
quesitos avaliados como “Ndo Conforme” ou “Exige
Aperfeicoamento”.
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Em 2019, os trabalhos correcionais foram presididos
pessoalmente pelos Corregedores ou pelo Vice-
Corregedor. Foram realizadas audiéncias publicas em
todas as inspecgbes ordinarias, que contaram com a
presenga de autoridades locais, liderangas politicas e
populares. Nessas audiéncias foi explanado acerca do
funcionamento da Justica Eleitoral, tendo sido ressaltado
que as inspecdes possibilitam o conhecimento das
demandas proprias dos municipios que compdem cada
zona eleitoral visitada, o que evidencia a importancia



de sua realizagdo no que tange a possibilidade de se
estabelecer uma maior aproximacdo entre a Justica
Eleitoral e autoridades locais, representantes da
sociedade e comunidade em geral, pois a democracia
se fortalece com a participagdo popular e com o bom
funcionamento das instituicoes.

Por fim, no que se refere ao exercicio de 2019, nao ha
registros de processos autuados para a apuragao de
ilicitos cometidos por colaboradores da unidade, ou de
processos administrativos disciplinares.
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ANEXO | - ZONAS ELETORAIS DO TRE-TO

12 ZE - ARAGUAINA Municipios:
Fone: (063) 33219412 ARAGUAINA
Municipios:
ALIANGA DO TOCANTINS

22 ZE - GURUPI
Fone: (063) 33114200

CARIRI DO TOCANTINS
CRIXAS DO TOCANTINS
GURUPI

32 ZE - PORTO NACIONAL
Fone: (063) 33631267

Municipios:

BREJINHO DE NAZARE
IPUEIRAS

MONTE DO CARMO

PORTO NACIONAL

SANTA RITA DO TOCANTINS
SILVANOPOLIS

42 ZE - COLINAS DO TOCANTINS
Fone: (063) 34761295

Municipios:

BERNARDO SAYAO
BRASILANDIA DO TOCANTINS
COLINAS DO TOCANTINS
JUARINA

PRESIDENTE KENNEDY

52 ZE - MIRACEMA DO TOCANTINS
Fone: (063) 33661390

Municipios:

LAJEADO

MIRACEMA DO TOCANTINS
TOCANTINIA

62 ZE - GUARAI
Fone: (063) 34641660

Municipios:

FORTALEZA DO TABOCAO
GUARAI

TUPIRATINS

72 ZE - PARAISO DO TOCANTINS
Fone: (063) 36021785

Municipios:

ABREULANDIA

DIVINOPOLIS DO TOCANTINS
MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
MONTE SANTO DO TOCANTINS
PARAISO DO TOCANTINS
PUGMIL

82 ZE - FILADELFIA
Fone: (063) 34781191

Municipios:
BABACULANDIA
FILADELFIA
PALMEIRANTE

92 ZE - TOCANTINOPOLIS
Fone: (063) 34711347

Municipios:

AGUIARNOPOLIS

ANGICO

LUZINOPOLIS

NAZARE

SANTA TEREZINHA DO TOCANTINS
TOCANTINOPOLIS

102 ZE - ARAGUATINS
Fone: (063) 34741276

Municipios:

ARAGUATINS

BURITI DO TOCANTINS
CACHOEIRINHA
ESPERANTINA

SAO BENTO DO TOCANTINS

112 ZE - ITAGUATINS
Fone: (063) 34771136

Municipios:

AXIXA DO TOCANTINS
ITAGUATINS

MAURILANDIA DO TOCANTINS
SAO MIGUEL DO TOCANTINS
SITIO NOVO DO TOCANTINS

122 ZE - XAMBIOA
Fone: (063) 34731131

Municipios:
ANANAS
ARAGUANA
XAMBIOA

132 ZE - CRISTALANDIA
Fone: (063) 33541380

Municipios:

CHAPADA DE AREIA
CRISTALANDIA

FATIMA

LAGOA DA CONFUSAO
NOVA ROSALANDIA
OLIVEIRA DE FATIMA
PIUM

106



Municipios: Municipios:
ALVORADA . ARRAIAS
142 ZE - ALVORADA ARAGUACU B ) 14 COMBINADO
Fone: (063) 3353 1409 FIGUEIROPOLIS : CONCEICAO DO TOCANTINS
SANDOLANDIA NOVO ALEGRE
TALISMA Municipios:
Municipios: 232 ZE - PEDRO AFONSO BOM JESUS DO TOCANTINS
a - 2
;gn:'?06§$;“£2§?2'3° ARAGUAIA | by jrpe Fone: (063) 34661440 PEDRO AFONSO
' FORMOSO DO ARAGUAIA RIO SONO
Municipios: TUPIRAMA
) COLMEIA ) Municipios:
162 ZE - COLMEIA COUTO MAGALHAES , DIANOPOLIS
Fone: (063) 34571303 GOIANORTE 25 2 ZE - DIANOPOLIS NOVO JARDIM
ITAPORA DO TOCANTINS Fone: (063) 36921840 PORTO ALEGRE DO TOCANTINS
PEQUIZEIRO RIO DA CONCEICAO
Municipios: TAIPAS DO TOCANTINS
172 ZE - TAGUATINGA AURORA DO TOCANTING 26 2 ZE - PONTE ALTA DO Municlplos:
Fone: (063) 36541086 LAVANDEIRA TOCANTINS MATEIROS
' PONTE ALTA DO BOM JESUS Fone: (063) 33781102 PINDORAMA DO TOCANTINS
TAGUATINGA : PONTE ALTA DO TOCANTINS
; Municipios: Municipios:
182 ZE - PARANA PALMEIROPOLIS ) DARCINOPOLIS
Fone: (063) 33711166 PARANA 27 2 ZE - WANDERLANDIA PALMEIRAS DO TOCANTINS
SAO SALVADOR DO TOCANTINS Fone: (063) 34531104 PIRAQUE
Municipios: RIACHINHO
) ALMAS WANDERLANDIA
;9‘ Z,EO'62‘A£‘7’;?1A7°2E CHAPADA DA NATIVIDADE Municipios:
one: (063) NATIVIDADE ARAGUACEMA
SANTA ROSA DO TOCANTINS 282 ZE - MIRANORTE EQEESIFEQNDIA
Municipios: Fone: (063) 33551144 i
AU DO TOCANTINS DOIS IRMAOS DO TOCANTINS
202 ZE - PEIXE MIRANORTE
Fone: (063) 33561172 PEIXE
one: (063) SAO VALERIO RIO DOS BOIS
SUCUPIRA 29 2 ZE - PALMAS Municipios:
Municipios: Fone: (063) 32299845 PALMAS
) AUGUSTINOPOLIS Municipios:
212 ZE - AUGUSTINOPOLIS CARRASCO BONITO . ARAPOEMA
Fone: (063) 34561459 PRAIA NORTE §1n‘ ?%é?‘f\gﬁggg%‘“ BANDEIRANTES DO TOCANTINS
SAMPAIO one: (063) NOVA OLINDA

SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS

PAU D'ARCO

107




Municipios:

32 2 ZE - GOIATINS BARRA DO OURO

Fone: (063) 34691284 CAMPOS LINDOS

GOIATINS

Municipios:

CENTENARIO

332ZE - ITACAJA ITACAJA

Fone: (063) 34391146 ITAPIRATINS
RECURSOLANDIA

SANTA MARIA DO TOCANTINS
Municipios:

ARAGOMINAS

34 2 ZE - ARAGUAINA ARAGUAINA

Fone: (063) 33219452 CARMOLANDIA
MURICILANDIA

SANTA FE DO ARAGUAIA
Municipios:

APARECIDA DO RIO NEGRO
LAGOA DO TOCANTINS
LIZARDA

NOVO ACORDO

SANTA TEREZA DO TOCANTINS
SAO FELIX DO TOCANTINS

35 2 ZE - NOVO ACORDO
Fone: (063) 33691274

.-ﬂ'r- * O endereco das Zonas Eleitorais, nome do Juiz e do Chefe de Cartério e, ainda, os horérios de
% | atendimento podem ser consultados em:
http://www.tre-to.jus.br/o-tre/zonas-eleitorais/zonas-eleitorais

oo
—
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ANEXO Il - MAPA DE INDICADORES DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS DO SGQ

GERIR O PLANEJAMENTO

GERIR PLANEJAMENTO

GERIR A COMUNICACAO L
PARA ELEICOES

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

4 indice de execucdo do
planejamento de elei¢des.

2 indice de matérias
institucionais positivas.
3 Nivel de informacdo no
momento do voto.

® 1 indice de execucio do
programa de gestdo.

PROVER EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO
CIDADAO-USUARIO DA JUSTICA ELEITORAL DO TOCANTINS

MONITORAR VOTACAO

PERIODICIDADE DE MENSURAGAO

Mensal ® Trimestral ® Quadrimestralmente
® Semestralmente ® Anual Bianual Quadrienal
VARIAGCAO DO INDICADOR
¥ N&o cumpriu a meta Cumpriu a meta ! N&o mensurado

PROCESSOS DE APOIO
3 PROCESSOS DE GESTAO E LIDERANGA

3 PROCESSOS FINALISTICOS
3 PROCESSOS DE MONITORAMENTO E MELHORIAS

% Monitorado pelo PETRE

DIPLOMAR ELEITOS
E SUPLENTES

APURAR VOTAGAO NO
ESTADO DO TOCANTINS

® 5 indice de satisfagdo do cliente (28° ZE)

6 Tempo de Apuragdo da Eleicdo.

7 indice de ocorréncias resolvidas durante a elei¢do. 8 Indice de execugdo do planejamento da diplomagao.

MONITORAR O TRAMITE PROCESSUAL JUDICIAL (1° Grau) MONITORAR O TRAMITE PROCESSUAL JUDICIAL (2° Grau)

% © 9 indice de processos de conhecimento julgados em relagdo ao distribuido no 1° Grau.
% © 10 indice de julgamento dos processos antigos no 1° grau.
%* ® 11 Taxa de congestionamento no 1° Grau.

GERIR LOGISTICA PARA
ZONAS ELEITORAIS

PROVER INFRA'ESTRUTURA GERIR O ORCAMENTO
TECNOLOGICA
18 indice de ocorréncias
resolvidas no tempo
estabelecido.
19 indice de disponibilidade
dos servigos essenciais de TIC
20 indice de satisfagdo do
cliente com central de TIC

® 22 indice de Execucdo do
Orcamento ordinario.

@ 23 indice de Execucdo do
Orgamento estratégico.
24 indice de Execucdo do
Orgamento Eleigdo.

21 indice de execugio das
atividades do Padlog nas ZE.

ao planejamento or¢amentario.

INSPECIONAR CARTORIOS ELEITORAIS
DA JUSTICA ELEITORAL DO TOCANTINS

GERIR AUDITORIAS

@ 33 indice de nio-conformidade de
responsabilidade da CRE devidamente
tratadas.

32 indice de implementac&o dos resultados
de auditorias.

@25 indice de aderéncia da execucdo

12 indice de processo de conhecimento julgados em relagdo aos distribuidos no 2° Grau.
13 Tempo médio de tramitagdo (agdo cautelar, MS, HC e Recursos de registro de candidaturas).
14 indice de encaminhamento de processos fora do prazo (Registro de candidaturas - Eleicdes Gerais)
15 Tempo médio de tramitacdo (prestacdo de contas de candidatos eleitos).
® 16 Quantidade de decisdes monocraticas publicadas.
17 Acérdaos publicado fora do prazo.

GERIR GESTAO DE
BENS E SERVICOS

ORIENTAR E PROCESSAR PRESTACOES

GERIR PESSOAS
DE CONTAS DE CAMPANHAS ELEITORAIS

GERIR URNAS

26 indice dos materiais
distribuidos nas unidades antes
do pleito.

31 indice de urnas eletrénicas
funcionais.

29 indice de prestadores de contas e
servidores capacitados na matéria.
30 indice de apreciagdo conclusiva de
processos de prestacdo de contas
eleitorais autuados no TRE-TO.

27 indice de colaboradores
que reduziram os GAPS.

28 indice de satisfago (apoio
técnico - periodo eleitoral).

OUVIR O CLIENTE DA
JUSTICA ELEITORAL

MONITORAR CADASTRO
DE ELEITORES

AUDITAR A VOTAGAO ELETRONICA

34 indice de operacdes corretas
no Requerimento de Alistamento
Eleitoral.

@ 38 Nao conformidade detectadas pela
auditoria externa na Votacdo Paralela.

® 35 Tempo de respostas a contatos dirigidos &
Ouvidoria.
%@ 36 indice de satisfacdo do cliente externo.
37 indice de satisfacéo do Eleitor.
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SGP: RAIO X DAS ZONAS ELEITORAIS

Juiz Eleitoral:

Nely Alves da Cruz
Chefe de Cartério:
Ant6nio Fabio Santana

Analista Judiciri
Técnico Judiciari

Juiz Eleitoral:

José Eustaquio de Melo Junior
Chefe de Cartério:

Jarbas da Silva Mendonga

Analista Judiciario: 1
Técnico Judiciaric

uiz Eleitoral:
Francisco Vieira Fil
Chefe de Cartori
Lélio Maciel Aratijo

Analista Judicidri
Técnico Judicidri

Requisitados ordinariamente: 4 2

Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: - -
Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: -
Estagiérios: - Estagiarios: - Estagiarios: -

Auxiliares Administrativos: - Auxiliares Administrativos: - Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 37.174 Eleitores: 18.216 Eleitores: 21.467
Municipios: 5 Municipios: 3 Municipios: 5

‘luiza Eleitoral: uiz Eleitoral: Wiz Eleitoral:

Adalgiza Viana Santana Rosemilto Alves de Oliveira Jacobine Leonardo

Chefe de Cartério: Chefe de Cartério: Chefe de Cartori

Amilton Brasileiro Pereira Jardiel da Silva Aradjo César Avelar Mineli
Analista Judiciari Analista Judiciario: 1 Analista Judiciari

Técnico Judiciari Técnico Judiciario: - Técnico Judiciari
Requisitados ordinariamente: 9 lisil linari: 2

Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: - Estagiarios: - Estagiarios: -

Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 96.094

Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 17.155

Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 31.374

Municipios: 1 Municipios: 4 Municipios: 5
Q 16° ZE - Colméia
Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral: uiz Eleitoral:
Ricardo Gagliardi Manuel de Faria Reis Neto Marco Anténio Silva Castro
Chefe de Cartorio: Chefe de Cartorio: Chefe de Cartorio:
Rafael Handerson da S. Santana Auro Régio B. G. Mascarenhas Rogério de Sousa Miranda

Analista Judiciari
Técnico Judici 1

Analista Judiciario: 1
Técni_(x_) Judiniéri_u. 1_

Analista Judiciério: 1
Técnico Judiciario: 1

Requisitados ordinariamente: 1 2
Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: - arios: - Estagiarios: -
Auxiliares Administrativos: - Auxiliares Administrativos: - Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 19.610 i 391 Eleitores: 28.022
Municipios: 5 Municipios: 6

@
Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral:
Renata do Nascimento e Silva Wellington Magalhaes Allan Martins Ferreira
Chefe de Cartério: Chefe de Cartério: Chefe de Cartério:
Alex Souza Reis Beatriz Servio Pessoa Domingos Galvao de Melo
Analista Judiciario: 1 Analista Judiciario: 1 Analista Judiciario: 1
Técnico Judiciario: 1 Técnico Judiciario: 0 Técnico Judiciério: 2
Requisitados ordinariamente: 4 isit linari 2 isit linari

Requisitados — 180 dia
Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: -

Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 44.758
Municipios: 6

Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: -

Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 26.696

Municipi

17

Requisitados — 180 dia:
Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: -

Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 55.270
Municipios: 6

15°ZI

15° ZE - Formoso

Juiz Eleitoral:

Luciano Rostirolla

Chefe de Cartério:
Keuelanne Alves Carvalho

Analista Judiciario: 1
Técnico Judiciério:
Requisitados ordinariamente: 2
Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dia:
Estagiérios: -
Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 16.074
Municipios: 2

Juiz Eleitoral:

Edimar de Paula

Chefe de Cartério:

Larissa Lacerda Tronconi Guindim

Analista Judiciario: 2
Técnico Judiciario: 1

uiz Eleitoral:
Fabiano Gongalves Marques
Chefe de Cart
Devarte Rocha Junior

Analista Judiciario: -
Técnico Judicirio: 2

Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: -
Estagiérios: -

Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 62.416

14

Municipit

Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: -

Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 22.172
Municipios: 5

[ -3 20° ZE - Peixe

uiz Eleitoral:
Ana Paula Aratijo Aires Toribiio
Chefe de Cartério:
Jodo Paulo Aires R. de Lima

Analista Judiciario: 1

Técnico Judiciario: 1
Requisitados ordinariamente: 1
Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias:
Estagiérios: -

Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 14.088
Municipios: 4

uiz Eleitoral:
Marcio Soares da Cunha
Chefe de Carto
Suelene Ferreira de S. Barbosa

Analista Judiciario: 1
Técnico Judiciério: -

9° ZE - Tocantin6polis o

Juiz Eleitoral:

Ariéstenes Guimaraes Vieira
Chefe de Cartério:

Elias Mesquita Lopes

Analista Judiciério: 1
Técnico Judiciario: 1.

Juiz Eleitoral:

Marcelo Eliseu Rostirolla
Chefe de Cartério:
Samir Almeida Teixeira

Analista Judiciério: 1
Técnico Judiciario: 2.

Juiz Eleitoral:

Jefferson David Asevedo Ramos
Chefe de Cartério:

Jozo Acacio Pereira Silva

Analista Judiciério: 1
Técnico Judiciario: 1.

22° ZE - Arraias

uiz Eleitoral:
Eduardo Barbosa Fernandes
Chefe de Cartorio:

Marden Gomes Marinho

Analista Judiciario: -
Técnico Judiciério: 1

22 3 3

Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: - Estagiarios: - Estagiarios: -
Auxiliares Administrativos: - Auxiliares Administrativos: - Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 27.884 Eleitores: 28.660 Eleitores: 25.536
Municipios: 6 Municipi Municipios: 5
Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral:
Luatom Bezerra Adelino de Lima Jordan Jardim Wanessa Lorena M. de S. Motta
Chefe de Cartorio: Chefe de Cartério: Chefe de Cartério:
Pedro Henrique dos S. Cavalcante Raimundo Galvéo Filho Glaubber do Brasil Pinheiro
Analista Judiciario: - Analista Judiciario: - Analista Judiciario: -
Técnico Judiciario: - Teécnico Judiciario: 1 Técnico Judiciario: 1

0 o 09 0 b 5 0 o 9
Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: - Estagiarios: - Estagiarios: -
Auxiliares Administrativos: - Auxiliares Administrativos: - Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 16.045 Eleitores: 15.120 Eleitores: 19.254
Municipios: 3 Municipios: 3 Municipios: 5

357 ZE - Novo Acordo Q
Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral:
Aline Marinho Bailao Iglesias Milton Lamenha de Siqueira Joao Alberto Mendes B. Junior
Chefe de Cartorio: Chefe de Cartorio: Chefe de Cartorio:
Maria Erlene de Sousa Dias Wagner Mansur de Sousa Carvalho Metusalem Nunes da Costa
Analista Judiciério: 1 Analista Judicirio: 1 Analista Judiciario: -
Técnico Judic 1 Técnico Judiciario: Técnico Judi £l

0 o 1 q 0 o 1 2 0 o 1 q
Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dias: Requisitados — 180 dia:
Requisitados — 120 dias: - Requisitados — 120 dia: Requisitados — 120 dia:
Estagirios: - ;- ios:
Auxiliares Administrativos: - Auxiliares Administrativos: - Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 16.061 Eleitores: 17.982 Eleitores: 14.337
Municipios: 6 Municipios: 4 Municipios: 5

?

Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral:
Vandré Marques e Silva Luis Otavio de Queiroz Fraz Marcelo Rodrigues de Ataides
Chefe de Cartério: Chefe de Cartério: Chefe de Cartério:

Silas da Silva Milhomem

Geraldo Gomes de Lima Neto

Auryany Fonseca Gongalves Dias

Analista Judi = Analista Judiciario: 1 Analista Judiciario: 1
Técnico Judiciario: Técnico Judiciério: 4 Técnico Judiciério: 1
Requisitados ordinariamente: 1 isit inari 1 isit inari 3
Requisitados — 180 dias: - Requisitados — 180 dia Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dia: Requisitados — 120 dia Requisitados — 120 dias: -
Estagiarios: - Estagiarios: Estagiarios: -
Auxiliares Administrativos: - Auxiliares Administrativos: - Auxiliares Administrativo: -
Eleitores: 9.985 Eleitores: 178.710 Eleitores: 21.316
Municipios: 3 Municipios: 1 Municipios: 3
Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral: Juiz Eleitoral:
Edssandra B. da Silva Lourengo lluipitrando Soares Neto Jossanner Nery Nogueira Luna
Chefe de Cartorio: Chefe de Cartério: Chefe de Cartério:
Lindo Johnson Ferreira da Ponte Geraldo Gongalves Lima Guilherme Aires Loureiro
Analista Judicirio: 1 Analista Judiciario: 1 Analista Judiciario: 1
Técnico Judiciério: - Técnico Judiciério: 1 Técnico Judiciério: 1

& i 2 - e 2 p o 2

Requisitados — 180 dia:
Requisitados — 120 dia
Estagiérios: -
Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 14.629
Municipios: 3

Requisitados — 180 dias: -
Requisitados — 120 dias: -
Estagiérios: -

Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 15.618
Municipios: 4

Requisitados — 180 diat
Requisitados — 120 dia:
Estagiérios: -
Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 16.879
Municipios: 4

Requisitados — 180 diat
Requisitados — 120 dia
Estagiérios: -
Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 17.452
Municipios: 4

Requisitados — 180 dia
Requisitados — 120 dia
Estagiérios: -
Auxiliares Administrativos: -
Eleitores: 19.254
Municipios: 5
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GRUPO DE TRABALHO

Participaram da elaboragao do Relatorio de Gestao todas as unidades listadas abaixo.
A coordenacao dos trabalhos de levantamento das informacdes em cada unidade ficou

a cargo dos servidores nomeados na comissao abaixo.

Comissao de Elaboracao do Relatdrio de Gestao

Unidades

Assessoria de Planejamento e Gestéao -
ASPLAN-DG

Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Secretaria de Administragéo e Orcamento -
SADOR

Secretaria Judiciaria e Gestéao da Informacéo
- SJI

Secretaria de Tecnologia da Informagao - STI
Corregedoria Regional Eleitoral - CRE

Coordenadoria do Controle Interno - CCIA

Ouvidoria Regional Eleitoral - ORE

Assessoria de Pesquisa, Estratégia e Gestao
da Qualidade - ASPEQ

Assessoria de Comunicagao Social,
Corporativa e Cerimonial - ASCOM

Comité de Gestao de Riscos

Nucleo de Gestao Socioambiental - NUGES

Servidores

Silvia Helena Dias dos Santos

Juliana Avelar Lucena de Oliveira
Julhierme Markus Emilio Peres da Cunha

Carlos Ancelmo Gomes de Lima
Wagna Cristiane Ribeiro

Evaldo de Menezes Tacho Junior
lvana Aparecida Rosa Leao Rezende

Luciano Gomes Goncalves
Verner Mauricio Wollmann

Henrique Hugueney Romero

José Eudacy Feij6 de Paiva
Heverson de Almeida Braga

Eva Bandeira Barros
Adriano Ferreira de Mendonca

Jader Batista Gongalves
José Eudacy Feij¢ de Paiva

Wagna Cristiane Ribeiro

m

Coordenacao e Supervisao Geral
Diretoria Geral
Francisco Alves Cardoso Filho

Assessoria de Planejamento e Gestao - ASPLAN-DG
Silvia Helena Dias dos Santos

Renata de Sena Vieira

Valdirene Borges dos Santos

Arte

Assessoria de Comunicacao Social, Corporativa e Cerimonial - ASCOM
Coordenacao: Eva Bandeira Barros

Projeto Grafico e Diagramagao: Adriano Ferreira de Mendonga
Fotografia: Lucas Nascimento



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS

ACORDAO n° 0600049-35

PROCESSO ADMINISTRATIVO (1298) - [Administragdo da Justica Eleitoral]
Processo n° 0600049-35.2020.6.27.0000

INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
RELATOR: EURIPEDES DO CARMO LAMOUNIER

EMENTA: PROCESSO ADMINISTRATIVO. PRESTACAO DE CONTAS.
RELATORIO DE GESTAO. EXERCICIO DE 2019.

1. Prestacdo de Contas do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins
relativo ao exercicio de 2019, elaborado nos termos das diretrizes
estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido, com supedaneo na
Decisdo Normativa TCU n°® 178/2019, Instrucdo Normativa TCU n°
72/2013, Resolucdo TCU n° 244/2011, Instrucdo Normativa TCU n°
63/2010; Resolucao n° 234/2010; e Cartilha TCU.

2. A Prestacdo de Contas, composta pelo Relatério de Gestao 2019, o
Relatorio das Correicdes e Inspecgdes, pelo Relatério do Controle Interno
e Rol dos responsaveis, foi elaborada na forma de Relato Integrado.

3. Preenchidas as formalidades que regem a matéria, aprova-se a
Prestacao de Contas.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os autos, decide o Tribunal Regional
Eleitoral do Tocantins, por unanimidade, APROVAR a Prestacao de Contas, com o
Relatorio de Gestao - Exercicio 2019, bem como os demais documentos que
compdem o Relato Integrado.

Sala das Sessbdes do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins.

Palmas-TO, 11 de marco de 2020.
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Desembargador EURIPEDES LAMOUNIER
Presidente - Relator

RELATORIO

Trata-se da Prestacdo de Contas do Tribunal Regional Eleitoral do
Tocantins, relativa ao exercicio de 2019, produzido de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

A elaboracédo dos documentos que integram esta Prestacdo de Contas
foi feita por uma comissédo coordenada pela Assessoria de Planejamento e Gestao
da Diretoria Geral (ASPLAN-DG) e com integrantes indicados pela Secretaria de
Gestao de Pessoas — SGP; Secretaria de Administragao e Orcamento — SADOR;
Secretaria Judiciaria e Gestao da Informagao — SJI; Secretaria de Tecnologia da
Informagcdo — STI; Corregedoria Regional Eleitoral — CRE; Coordenadoria do
Controle Interno e Auditoria — CCIA; Ouvidoria Regional Eleitoral — ORE; Assessoria
de Pesquisa, Estratégia e Gestdo da Qualidade — ASPEQ; Assessoria de
Comunicagao Social, Corporativa e Cerimonial — ASCOM; Nucleo de Gestao
Socioambiental - NUGES e Comité de Gestao de Riscos — CGR.

Concluidos os trabalhos, o Diretor Geral, por meio do Despacho n°
8557/2020 - PRES/DG e em cumprimento ao art. 75, XV, da Resolugdo TRE/TO n°
116/2007, submeteu esta Prestagao de Contas a apreciagcao desta Presidéncia, para
a emissao do pronunciamento determinado pela Decisdo Normativa do TCU n°
178/2019 e posterior encaminhamento ao Plenario para fins de exame de sua
regularidade formal, nos termos do inciso XXIX do art. 19 do Regimento Interno
deste Tribunal (RITRE).

Emitido o aludido pronunciamento, onde foi atestado o conhecimento
das conclusdes contidas no relatério, conforme preceitua o art. 52 da Lei n°
8.443/92, os autos foram encaminhados a Secretaria Judiciaria e de Informacgao
(SJI) para fins de registro no PJe e distribuicdo a esta Presidéncia (art. 143 do
RITRE).

E o relatorio.
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Conforme relatado, cuidam os autos da Prestacao de Contas, elaborada
apos a consolidagao das informagdes obtidas das areas técnicas deste Tribunal

Para sua elaboragao foi seguida a seguinte legislagao:

1) Decisdao Normativa TCU n° 178/2019 - Dispde acerca das unidades cujos
dirigentes maximos devem apresentar relatorio de gestdo e demais
informacgdes referentes a Prestagéo de Contas do exercicio 2019;

2) Instrucao Normativa TCU n°® 72/2013 - Altera dispositivos da IN TCU
n°® 63/2010;

3) Resolugao TCU n° 244/2011 - Altera dispositivos da Resolugao TCU
n°® 234/2010;

4) Instrugcao Normativa TCU n° 63/2010 - Estabelece regras gerais
para a organizagao e a apresentacdo da Prestagcdo de Contas pela
administrac&o publica federal a partir de 2010;

5) Resolugao n° 234/2010 - Estabelece diretrizes para as unidades
internas do TCU relacionadas ao tratamento da Prestacado de Contas;

6) Cartilha TCU - Relatdrio de Gestdo na forma de Relato Integrado.

Em obediéncia as orientacbes e diretrizes estabelecidas pelo TCU, a
Prestagdo de Contas foi organizada na forma de Relato Integrado. Isso permite
melhor compreensao e propicia uma visdo ampla e coesa dos atos praticados pela
Gestao e os principais resultados obtidos.

O Relato Integrado é composto pelo Relatério de Gestao 2019; o
Relatério das Correigdes e Inspecgdes; pelo Relatorio do Controle Interno e Rol dos
responsaveis.

As pecas que compdbem o Relato Integrado foram devidamente
aprovadas pelo Comité Gestor de Planejamento Estratégico e Governanga da
Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo (COGETIC), nos termos do art. 3°, inciso
V, da Portaria n° 156/2016.

Cumpre ressaltar, que estes documentos, apds deliberagdo e aprovagao
por esta Egrégia Corte, deverao ser apresentados ao Tribunal de Contas da Unido -
TCU, até 31 de marco de 2020, conforme consta do ANEXO |, da DECISAO
NORMATIVA-TCU N° 178, DE 23/10/2019, pagina 13.

Por fim, parabenizo todos os servidores da Justica Eleitoral
Tocantinense que se dedicaram com afinco na execucdo de suas atribuicbes e
contribuiram efetivamente para os resultados alcangados, em especial, a toda a
equipe responsavel pela consolidagao dos dados e elaboragdo dos documentos que
compdem esta Prestacdo de Contas.
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Posto isso, submeto aos pares a Prestacdo de Contas, com o Relatoério
de Gestdo - Exercicio 2019, bem como os demais documentos que compdem o
Relato Integrado, para fins de exame de sua regularidade formal, nos termos do
inciso XXIX do art. 19 do Regimento Interno deste Tribunal (RITRE), com voto pela
aprovacao.

E como voto.

Palmas-TO, 11 de margo de 2020.

Desembargador EURIPEDES LAMOUNIER
Presidente - Relator

PROCLAMACAO DO JULGAMENTO
O Tribunal decidiu, por unanimidade, nos termos do voto do relator, APROVAR a Prestagdo de Contas, com o Relatorio de Gestao
- Exercicio 2019, bem como os demais documentos que compdem o Relato Integrado.

Palmas, 11/03/2020

Relator EURfPEDES DO CARMO LAMOUNIER
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