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1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio tem por objetivo expor, de forma resumida, as atividades
previstas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAA 2021), sua execucdo e resultados
observados, além de outros aspectos relacionados a demonstracao de informacdes
consideradas relevantes.

Cumpre destacar que a IN TCU n? 84/2020 trouxe mudan¢a na forma de
organizacdo e apresentacdo das contas dos administradores e responsaveis da
administracdo publica federal, assim como no julgamento realizado pelo Tribunal de
Contas da Unido, a partir de 2021.

A regra geral exige que as contas prestadas sejam disponibilizadas nos sites dos
proprios orgdos e entidades publicas, na rede mundial de computadores, em secao
especifica, com chamada na pagina inicial sob o titulo “Transparéncia e prestacdo de
contas”, integrando os contetdos do relato integrado, informacdes de transparéncia,
demonstrativos financeiros e demais relatorios obrigatorios.

Dessa forma, diante das modifica¢cdes trazidas pela IN TCU, a atuagdo da Unidade
de Auditoria nos trabalhos relacionados as prestacdes de contas dos responsaveis
passou a abranger:

a) a avaliacdo do cumprimento da obrigacdo de prestar contas, no
atendimento das finalidades previstas no art. 32 e dos critérios estabelecidos nos arts.
42,8%2¢e 92 daIN TCU n® 84/2020;

b) os demais trabalhos de avaliacdo e de outras naturezas, constantes nos
planos anuais de atividades de auditoria interna ou de fiscalizacdo dos érgaos de
controle interno, nos termos dos incisos I a Il do art. 74 da Constituicao Federal; e

c) acertificacdo, consoante o disposto no inciso IV do art. 74 da Constituicao
Federal e no art. 50 da Lei n? 8.444 /1992, realizada de acordo com as normas técnicas
de auditoria, mediante auditoria integrada financeira e de conformidade na UPC,
unidades, contas contabeis ou ciclos de transa¢des relacionadas ao BGU, conforme
planejamento integrado descrito no art. 14 e observado o paragrafo unico do art. 18
desta instrucdo normativa.

Também como inovagdo para a auditoria, as Resolugdes n2s 308 e 309/2020, do
Conselho Nacional de Justica, com o objetivo de organizar as unidades de auditoria
interna do Poder Judiciario com suporte necessario de recursos humanos e materiais
que garantam seu funcionamento adequado, compativel com a demanda dos trabalhos,
normatizaram o processo de auditoria, uniformizando procedimentos, definindo
diretrizes e estabelecendo parametros para exercicio de suas atividades.



Assim, o TRE-TO instituiu o Estatuto e o Cédigo de Etica da Coordenadoria de
Auditoria Interna, por meio das Resolu¢cbes TRE-TO n2s 509 e 510/2021,
respectivamente, publicadas em 22/06/2021.

A Resolugao CNJ n? 308/2020, em seu art. 49, |, trouxe a previsdo do reporte da
unidade de auditoria interna ao 6rgao colegiado competente do tribunal ou conselho,
mediante a apresentacao de relatorio anual das atividades exercidas, com o objetivo de
informar sobre a atuagdo da unidade, devendo consignar no respectivo relatorio, pelo
menos (art. 52):

I — o desempenho da unidade de auditoria interna em relagdo ao Plano Anual de
Auditoria, evidenciando:

a) a relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente
realizadas, apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execu¢do da(s)
auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e

¢) os principais resultados das avaliagdes.

IT— a declaragdo de manutencao da independéncia durante a atividade de auditoria,
avaliando se houve alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer
documento, registro ou informagao; e

III — os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho,
incluindo riscos de fraude, e avaliacdo da governanga institucional.

Ao longo do exercicio 2021, as a¢bes de auditoria interna da COAUDI foram
pautadas no Plano Anual de Auditoria (PAA 2021), aprovado pela Presidéncia deste
Tribunal, em 07 de dezembro de 2020, conforme Despacho n? 47714/2020 - PRES
(0026551-19.2020.6.27.8000), e publicado na pagina do TRE/TO na rede mundial de
computadores, no Portal da Transparéncia.

Diante disso, nos topicos seguintes serdo apresentadas as acdes de auditoria
realizadas no exercicio, os resultados dos trabalhos de acompanhamento da
implementac¢do das recomendagdes de auditorias realizadas em anos anteriores e as
acoOes relativas as contas eleitorais e partidarias desenvolvidas no exercicio.

2. ESTRUTURAE COMPOSICAO DA COORDENADORIA DE AUDITORIA
INTERNA

A Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDI, em atendimento ao disposto na
Resolugdo TRE-TO n? 116/2007 (Regulamento da Secretaria), alterada pela Resolugao
TRE-TO n2 508/2021, é diretamente subordinada a Presidéncia do Tribunal, possuindo
a seguinte estrutura:

v Coordenadora de Auditoria Interna



Secdo de Auditoria Contabil e Patrimonial - SACP (02 servidores)

Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoal - SAGP (02 servidores)

Secdo de Auditoria de Contratacao e Gestao - SEACEG (02 servidores)

Secdo de Contas Eleitorais e Partidarias - SECEP (03 servidores e 01estagiario)

Sao atribuicdes da COAUDI e de suas unidades administrativas:

A Coordenadoria de Auditoria Interna, integrante do Sistema de Controle Interno

instituido pela Constituicao Federal, compete planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de auditoria e consultoria, com vistas a avaliar a gestdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e eficacia da aplica¢do dos recursos e seus controles.

v ASecio de Auditoria de Gestio de Pessoal compete:

Participar da elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna, bem como o Plano
de Auditoria de Longo Prazo - quadrienal, dentro de sua area de competéncia;

Executar auditorias na area de pessoal, visando comprovar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao de pessoas;

Analisar e encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido os atos de pessoal sujeitos
a fiscalizacdo e registro, referentes a admissdes, concessao inicial de
aposentadoria e pensdes, bem como as alteracdes que modifiquem seu
fundamento legal, ap6s emissao do ato respectivo e seu cadastramento no
referido sistema;

Diligenciar a Secretaria de Gestdo de Pessoas quando verificar inexatiddo ou
insuficiéncia dos dados de admissdo, concessdo de aposentadoria e pensao, ou
quando identificar indicios de ilegalidade para requerer justificativa, ou
adequacao do ato a legislacado e jurisprudéncia do TCU;

Providenciar o atendimento as diligéncias determinadas pelo TCU relativa a sua
area de atuacgdo;

Manter registro das recomendag¢des apontadas no Relatério de Auditoria e
acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades administrativas auditadas;

Realizar auditoria especial, integrada e coordenada determinada pelo Tribunal,
pelo TSE ou pelo CNJ;

Propor, em conjunto com a Coordenadoria, a sistematiza¢do e padroniza¢do de
procedimentos inerentes a sua area de atuagdo;

Prestar atividades de consultoria, previstas no Plano Anual de Auditoria Interna.

« A Secio de Auditoria de Contratacio e Gestio compete:



e Avaliar os processos de gestdo quanto aos aspectos da eficiéncia, eficicia e
economicidade, em consonancia com as normas e padroes aplicaveis as
atividades de auditoria interna;

e Realizar auditoria em processos de licitagdo, sua dispensa ou inexigibilidade, e os
contratos, aditamentos e apostilamentos deles decorrentes, propondo
impugnacao de atos irregulares ou ilegais praticados nos mesmos;

e Propor e realizar auditorias especiais, quando a materialidade, relevancia e/ou
risco verificados no procedimento, ou ato administrativo indicar a necessidade;

e Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas
de trabalho constantes do orcamento geral da Uniao para o Tribunal;

e Prestar orientacdo acerca das normas do Tribunal de Contas da Unido relativas a
elaboracao do processo de contas anual;

e Auxiliar na elaboragdo do Relatério de Auditoria de Gestdo, nas areas de sua
competéncia, observando o disposto nas decisdes normativas anuais do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) sobre a matéria;

e Manter registro das recomendac¢des apontadas no Relatério de Auditoria e
acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades administrativas auditadas;

e Elaborar, com a Coordenadoria, o Plano Anual de Auditoria.

v' A Secdo de Auditoria Contabil e Patrimonial compete:

e Realizar auditoria contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial visando
comprovar a legalidade e certificar os atos de gestdo dos responsaveis;

e Conferir, anteriormente a publica¢do, os dados constantes do Relatorio de Gestdo
Fiscal e acompanhar o cumprimento dos limites de despesas definidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF;

e Conferir e analisar contas, balancetes, balangos e demonstrativos contabeis do
Tribunal, propondo medidas de saneamento de situa¢des anormais ou passiveis
de aperfeicoamento;

e Prestar orientacdo quanto a correta aplicagdo das normas contabeis,
orcamentarias e financeiras;

e Acompanhar as atividades relacionadas as operagdes do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) junto a unidade gestora
executora do Tribunal;

e Auxiliar na elabora¢do do Relatério de Auditoria de Gestdo, nas areas de sua
competéncia, observando o disposto nas decisdes normativas anuais do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) sobre a matéria;



e Manter registro das recomendac¢des apontadas no Relatério de Auditoria e
acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades administrativas auditadas;

e Elaborar, com a Coordenadoria, o Plano Anual de Auditoria.

« A Secio de Contas Eleitorais e Partidarias compete:

e Coordenar as atividades relativas ao planejamento e execucdo do exame das
prestacoes de contas eleitorais e partidarias;

e Analisar e emitir parecer técnico sobre as prestacdes de contas eleitorais e
partidarias com o objetivo de subsidiar a instrugdo e o julgamento, nos feitos de
competéncia do Tribunal;

e Prestar orientacdes técnicas, aos partidos politicos, quanto as normas e sistemas
de contas eleitorais e partidarias utilizados pela Justica Eleitoral;

e Orientar e dar suporte aos Cartdrios Eleitorais sobre o exame das contas
eleitorais e partidarias;

e Manter atualizadas, naspdaginas da internet eintranetdo Tribunal, as
informacgdes referentes as contas eleitorais e partidarias.

3. DEMONSTRATIVO DA FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA COM INDICACAO DAS ACOES DE
CAPACITACAO

No exercicio de 2021, a Coordenadoria contou com 10 servidores/colaboradores,
sendo 03 Analistas Judiciarios, 07 Técnicos Judiciarios:

3.1 Perfil dos servidores

CARGO AREA/ ESPECIALIDADE QUANTIDADE
Analista Judiciario Area Administrativa, Contabilidade 2
Analista Judiciario Area Administrativa 1
Técnico Judiciario Area Administrativa 7

3.2 Formacgao académica dos servidores

CURSO ANALISTA TECNICO
Ciéncias Contabeis 3
Direito - 7
Letras Portugués/Inglés - 1




|Servigo Social - 1

3.3 Capacitacoes

A Resolugao CNJ n2 309/2020, no capitulo X, DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO
(PAC-Aud), arts. 69 a 73, disp0e sobre a elaboragdo de plano de capacitagcdo que permita
o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao de
auditores.

Para tanto, define a previsdo minima de 40 horas de capacitacdo por auditor,
incluindo o dirigente da Unidade de Auditoria Interna, com acgbes voltadas
preferencialmente a obtencao de certificacdes e qualificagdes profissionais.

Acoes voltadas a certificacdes e qualificacdes profissionais permitem o constante
aprimoramento da fun¢do de auditoria interna, pois ampliam conhecimentos,
habilidades e comportamentos necessarios aos auditores que as exercem.

Seguindo o que determina a Resolucdao CNJ n2 309/2020, 100% dos servidores
lotados na COAUDI foram capacitados em 2021.

4. DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA EM
RELACAO AO PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA 2021

O Plano Anual de Auditoria - PAA 2021 constitui instrumento de planejamento e
orientacdo das atividades da unidade, no qual foram identificadas as auditorias e
monitoramentos a serem realizados no exercicio 2021.

O plano também serve de parametro para medicdo do desempenho da unidade de
auditoria, uma vez que o seu cumprimento integral constitui objetivo operacional da
unidade.

O PAA 2021 contemplou atividades de auditoria nos seguintes processos:

Gerenciamento e Adesdo a Ata de Registro de Precos

2. Avaliagdo da Politica de Acessibilidade / Acessibilidade Digital (Coordenada do
CNJ)

3. Auditoria no processo de gestdo de infraestrutura de TIC, com enfoque na gestdo
de ativos (Integrada do TSE)

Requisicdo e Cessdo de Pessoal
Auditoria no Processo de Migra¢do de Regime Previdenciario

6. Auditoria Financeira e de Conformidade nas Demonstragdes Financeiras do TRE-
TO (TCU)



v Principais constatacées quanto as auditorias realizadas em 2021:

1. Gerenciamento e Adesao a Ata de Registro de Precos

Na execucdo dos trabalhos de auditoria foi constatado que este Regional nao
efetuou adesao a ata de registro de precos de outros 6rgaos no ano de 2021, motivo pelo
qual os trabalhos de auditoria assentaram-se nas contratacdes de servicos e aquisicdo
de bens em que o TRE-TO atuou como 6rgao contratante.

Em razdo de que foram acolhidas as manifestacées da Se¢do de Licitagdo, da
Secretaria de Administracdo e Orcamento e da Diretoria-Geral, as propostas de
recomendacdes apresentadas pela COAUDI, referentes aos achados de auditoria, ndo
foram acolhidas.

2. Acessibilidade Digital

Foi realizada Auditoria em Acessibilidade Digital, coordenada pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ, cujos trabalhos envolveram todos os tribunais e conselhos do
Poder Judicidrio. A auditoria teve como objetivo avaliar, no ambito do TRE-TO, a
acessibilidade digital, especialmente em relacio as medidas adotadas para
cumprimento das normas de acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Nesse cenario, foram avaliados os controles no Planejamento Estratégico, na
pagina da internet e existéncia de a¢des de capacitacdo sobre acessibilidade no
Tribunal.

As propostas de recomendagdes apresentadas pela COAUDI foram recepcionadas,
cuja implementacdo, de acordo com os Planos de Ac¢ao elaborados pelas Unidades
Auditadas, estd em fase de monitoramento pela Coordenadoria de Auditoria.

3. Auditoria no processo de gestiao de infraestrutura de TIC, com enfoque na
gestao de ativos (Integrada do TSE)

Em cumprimento ao Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP 2018-2021), foram
realizados exames de auditoria, no ambito da Justica Eleitoral, no processo de gestdo de
infraestrutura de TI, com enfoque na gestao de ativos.

A auditoria foi iniciada em janeiro de 2020, dando seguimento ao plano de
trabalho disponibilizado pela Secretaria de Controle Interno do TSE. Foram realizados
os levantamentos das informagdes, mapeamento dos processos de registro/descarte de
ativos de TI, elaboradas as matrizes de controles, de riscos e de testes de controles, além
de questionarios no intuito de colher informag¢des para realizagdo dos testes de
auditoria.

Finalizados os trabalhos, foi possivel concluir que a complexidade da gestdo de
ativos de TIC e os consideraveis investimentos no processamento eletronico de dados
demandam a incorporacdo de mecanismos de controle apropriados e cada vez mais
robustos na administracdo publica.



A execucdo dos procedimentos de testes e verificacdes, seguindo o planejamento
do GTA com o TSE, resultou na constituicao de achados de auditoria, os quais devem ser
observados como oportunidades de crescimento do nivel de maturidade da gestdao de
ativos de TIC para promover importantes aprimoramentos no ambito do TRE-TO.

4. Requisicdo e Cessao de Pessoal

A Secdo de Auditoria de Gestao de Pessoas, em cumprimento ao Plano Anual de
Auditoria de 2021, no exercicio de 2021, realizou duas auditorias: a primeira, no
periodo de margo a agosto, no Processo de Requisicdo e Cessdo de Pessoal, visando
verificar a conformidade dos procedimentos adotados neste Regional em relacao as
normas pertinentes.

Concluida a Auditoria, foi apresentada a unidade auditada a relagao de medidas a
serem implementadas para solucao das falhas, as quais foram detectadas, sobretudo,
nos processos de cessao de servidores deste Tribunal para outros 6rgados e cessdo de
outros 6rgaos para este Regional.

5. Auditoria no Processo de Migracao de Regime Previdenciario

A auditoria realizada nos Processo de Migracdao de Regime Previdenciario foi
iniciada em agosto de 2021 e concluida em margo de 2022, com o objetivo de verificar
aregularidade das migracgoes de regime previdenciario solicitadas por servidores deste
Tribunal e processadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas, especialmente quanto a
exatiddo do calculo do beneficio especial.

6. Auditoria Financeira e de Conformidade nas Demonstracoes Financeiras do
TRE-TO (IN TCU n2 84/2020)

Nos termos do art. 74, inc. I da Constituicdo Federal e seguindo a IN TCU n?
84/2020, foi realizada a auditoria financeira integrada com conformidade nas contas
relativas ao exercicio de 2020 dos responsaveis pelo TRE-TO.

As contas auditadas compreenderam os balangos patrimonial e orgamentario em
31 de dezembro de 2020, as demonstrac¢oes das variacdes patrimoniais para o exercicio
findo nessa data, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis, e as respectivas operacoes, transacdes ou os atos de
gestao relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragdes contabeis.

Os objetivos da auditoria foram obter seguranca razoavel para expressar
conclusdes sobre a adequada apresentacao das demonstragdes contabeis, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial, financeira e orgamentaria do TRE-TO, em
31 de dezembro de 2020; e sobre a conformidade das operagdes, transagdes ou atos de
gestao dos responsaveis, em todos os aspectos relevantes, com as leis e os regulamentos
aplicaveis e os principios de administracdo publica que regem a gestao financeira
responsavel e a conduta de agentes publicos.
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Assim, no Certificado de Auditoria, opinou-se sem ressalvas sobre as
demonstrac¢des contabeis, tendo em vista que estas representavam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da entidade em 31 de
dezembro de 2020, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas
ao setor publico.

Cumpre destacar que, além dos trabalhos previstos no PAA 2021, tivemos:

e Acompanhamento de diligéncias do TCU, por meio do sistema Conecta-TCU, com o
objetivo de cientificar, diligenciar ou apurar possiveis indicios de irregularidades
identificados;

e Analises dos atos de aposentadoria encaminhados ao TCU por meio do Sistema e-
Pessoal, assim como dos atos de aposentadoria ou pensdo que foram recadastrados
no referido sistema.

4.1 Da necessidade de alteracdao do PAA 2021

Em funcdo de reiteradas solicitacdes da Secretaria de Gestdo de Pessoas
para verificacdo de calculos de beneficio especial de servidores que migraram para o
regime de previdéncia complementar, concluiu-se como necessaria a altera¢do do
Plano Anual de Auditoria 2021, visando contemplar as necessidades da Gestdo no
planejamento das atividades da COAUDI para o exercicio 2021.

4.2 Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF

O Relatério de Gestdo Fiscal é instrumento de transparéncia da gestao fiscal que
abrange as informagdes referentes a consecucao das metas fiscais e dos limites de que
trata a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). A COAUDI tem por obrigacdo avaliar,
quadrimestralmente, se o RGF foi elaborado de acordo com as exigéncias legais e
orientagdes do TCU.

Quanto aos Relatérios publicados pelo TRE-TO em 2021, a avaliacdo executada

pela COAUDI constatou que todos foram emitidos adequadamente quanto as
informacdes apresentadas.

4.3 Gestdo de riscos

O processo de trabalho de gestdo de riscos encontra-se em fase de
institucionalizacao no ambito do TRE-TO. Entretanto, em cada trabalho de auditoria é
realizada a avaliagdo dos riscos do processo em analise, o que inclui a identificacao dos
riscos, sua classificacdo (alto, médio e baixo) considerando a probabilidade de
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ocorréncia e o impacto nos objetivos do processo e, posteriormente, avaliacdo dos

controles instituidos pelos gestores para tratar os riscos mais relevantes.

4.4 Atos de pessoal

De acordo com o art. 11 da IN TCU n? 78/2018, cabe ao 6rgao de controle interno
emitir parecer sobre a legalidade dos atos de admissdo e de concessdo de aposentadoria
e pensao disponibilizados no sistema e-Pessoal pela unidade de gestdo de pessoas.

Em 2021, foram disponibilizados no sistema e-Pessoal - TCU, pelo gestor de
pessoal deste Tribunal, 1 (um) ato de aposentadoria e 10 (dez) de admissao, todos eles
devidamente encaminhados ao TCU.

TIPO DE ATO DISPONIBILIZADOS A UNIDADE DE | ENCAMINHADOS AO
AUDITORIA INTERNA TCU
Aposentadoria 1 1
Admissao 10 10
Pensao 2 2

5. ACOES DE MONITORAMENTO

Auditoria

Recomendacao pendente de
atendimento

Providéncia a ser adotada
pela Administragao

Auditoria: Folha
de Pagamentos
relativa a
Gratificagdo de
Presenga (JETON) e
Gratificagdo
Eleitoral mensal
(SE10021500-
27.2020)

Implementar ajuste no Sistema
de Registro de Autoridades
Eleitorais — SRAE, de forma
que as informagdes inseridas
sejam evidenciadas no relatério,
especialmente o periodo
efetivamente laborado pelos
juizes e promotores eleitorais.

A SEDSA informou em
11/11/2021 (evento 1636049:
informo que a SEREF estd avaliando
o Sistema de Controle e Registro de
Autoridades - CORAU, criado pelo
TRE-MA, para verificar se o mesno
estd de acordo com o solicitado pelo
eSocial de maneira que se defina pela
sua utilizacdo em detrimento do
SRAE.

A SGP solicitou a STI que
envidasse esforcos para obtengio,
junto ao TRE-MT, da
disponibilizagio do codigo fonte de
modo a atender d recomendacio da
auditoria.
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6. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE CONTAS
ELEITORAIS E PARTIDARIAS

Inicialmente, cumpre ressaltar que a Secdo de Contas Eleitorais e Partidarias -
SECEP ndo atua em atividades de auditoria interna. Contudo, considerando que a
referida unidade integra a estrutura da Coordenadoria de Auditoria Interna, convém
salientar as principais atividades desenvolvidas no exercicio 2021:

e Coordenacgdo dos trabalhos do grupo de apoio que auxiliou as zonas eleitorais na
analise das prestacdes de contas das elei¢des municipais 2020 (SEI n. 0018630-
09.2020.6.27.8000);

e Exame das prestagdes de contas eleitorais - Eleicoes 2020, das direcoes estaduais
dos partidos politicos;

e Exame dos processos prestacdes de contas anuais das direcoes estaduais dos
partidos politicos referentes aos exercicios 2018 a 2020;

e Suporte e orienta¢do ao publico interno (servidores) e externo (candidatos e
partidos politicos) sobre contas eleitorais e partidarias;

e Gestdo do contetido sobre prestacdes de contas eleitorais e partidarias publicado
na internet e intranet do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins;

e Composicdo do Grupo de Trabalho GT-Contas para as Elei¢cdes 2022, com
participacdo nos testes em campo dos sistemas (SEI 0007482-64.2021.6.27.8000
€ 0007964.2021.6.27.8000).

7. DECLARACAO DE INDEPENDENCIA, EM ATENDIMENTO AO ART.
5¢, II, DA RESOLUCAO CNJ n2 308/2020

Por fim, declaramos, para os fins previstos no art. 52 da Resolucdo CNJ n?
308/2020, que durante os trabalhos realizados de acordo com o Plano Anual de
Auditoria - exercicio 2021 e alteragdes, foi assegurada a manutencao da independéncia
da Unidade de Auditoria Interna, por meio da atuacao dos seus servidores enquanto
auditores internos, no desenvolvimento de atividades de auditoria, assim como o acesso
completo, livre e irrestrito aos documentos, registros ou informacoes, em todo e
qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados e sistemas
eletronicos de processamentos de dados.

E o relatério.
Palmas, 29 de julho de 2022.

Jacinta Brito Tavares
Coordenadora de Auditoria Interna
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