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1. INTRODUCAO

O Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT) foi elaborado com o
objetivo de informar, de forma resumida, sobre a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna em
2023, conforme exigido pela Resolucao n? 308/2020, art. 42,1 c¢/c o art. 52, caput.

Cumpre destacar que a IN TCU n2 84/2020 trouxe mudanca na forma de organizagdo e
apresentacdo das contas dos administradores e responsaveis da administracdo publica
federal, assim como no julgamento realizado pelo Tribunal de Contas da Unido, a partir de
2021.

Aregra geral exige que as contas prestadas sejam disponibilizadas nos sites dos préprios
6rgdos e entidades publicas, na rede mundial de computadores, em se¢do especifica, com
chamada na pagina inicial sob o titulo “Transparéncia e prestacdo de contas”, integrando os
contetidos do relato integrado, informacgdes de transparéncia, demonstrativos financeiros e
demais relatérios obrigatoérios.

Dessa forma, diante das modificagdes trazidas pela IN TCU, a atuacdo da Unidade de
Auditoria nos trabalhos relacionados as prestacdes de contas dos responsaveis passou a
abranger:

a) a avaliacdo do cumprimento da obrigacao de prestar contas, no atendimento
das finalidades previstas no art. 32 e dos critérios estabelecidos nos arts. 42,82 e 92 da IN TCU
n284/2020;

b) os demais trabalhos de avaliacao e de outras naturezas, constantes nos planos
anuais de atividades de auditoria interna ou de fiscalizacdo dos 6rgdos de controle interno,
nos termos dos incisos I a Il do art. 74 da Constituicao Federal; e

c) a certificacdo, consoante o disposto no inciso IV do art. 74 da Constituicao
Federal e no art. 50 da Lei n? 8.444/1992, realizada de acordo com as normas técnicas de
auditoria, mediante auditoria integrada financeira e de conformidade na UPC, unidades,
contas contabeis ou ciclos de transacdes relacionadas ao BGU, conforme planejamento
integrado descrito no art. 14 e observado o paragrafo Unico do art. 18 desta instrucdo
normativa.

A Resolugao CNJ n2308/2020, em seu art. 49, [, trouxe a previsdo do reporte da unidade
de auditoria interna ao 6rgao colegiado competente do tribunal ou conselho, mediante a
apresentacao de relatério anual das atividades exercidas, com o objetivo de informar sobre a
atuacao da unidade, devendo consignar no respectivo relatorio, pelo menos (art. 52):
[ - 0 desempenho da unidade de auditoria interna em relacdo ao Plano Anual de
Auditoria, evidenciando:
a) a relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente
realizadas, apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execucdo da(s)
auditoria(s);
b) as consultorias realizadas; e

c) os principais resultados das avalia¢des.



Il - a declaragdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de
auditoria, avaliando se houve alguma restricao ao acesso completo e livre a todo e
qualquer documento, registro ou informacao; e

Il - os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho,
incluindo riscos de fraude, e avaliacao da governanga institucional.

Ao longo do exercicio 2023, as acdes de auditoria interna da COAUDI foram pautadas no
Plano Anual de Auditoria (PAA 2023), aprovado pela Presidéncia deste Tribunal, em 23 de
dezembro de 2022, conforme Despacho n? 59630/2022 - PRES (SEI 0022075-
64.2022.6.27.8000), e publicado na pagina do TRE/TO, na rede mundial de computadores, no
Portal da Transparéncia.

Diante disso, nos tdpicos seguintes serao apresentadas as a¢des de auditoria realizadas
no exercicio, os resultados dos trabalhos de acompanhamento da implementacdo das
recomendacdes de auditorias realizadas em anos anteriores e as a¢des relativas as contas
eleitorais e partidarias desenvolvidas no exercicio.

2. ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COORDENADORIA DE AUDITORIA
INTERNA

A Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDI, em atendimento ao disposto na
Resolugdo TRE-TO n? 116/2007 (Regulamento da Secretaria), alterada pela Resolugao TRE-
TOn2508/2021, é diretamente subordinada a Presidéncia do Tribunal, possuindo a seguinte
estrutura:

« Coordenadora de Auditoria Interna

- Secdo de Auditoria Contabil e Patrimonial - SACP (02 servidores)
Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoal - SAGP (01 servidor)
Secdo de Auditoria de Contratacdo e Gestao - SEACEG (02 servidores)

Sao atribui¢cdes da COAUDI e de suas unidades administrativas:

A Coordenadoria de Auditoria Interna, integrante do Sistema de Controle Interno
instituido pela Constituicdo Federal, compete planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de auditoria e consultoria, com vistas a avaliar a gestao contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
eficacia da aplicagdo dos recursos e seus controles.

« ASecio de Auditoria de Gestdo de Pessoal compete:
e Participar da elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna, bem como o Plano de
Auditoria de Longo Prazo - quadrienal, dentro de sua area de competéncia;



Executar auditorias na drea de pessoal, visando comprovar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo de pessoas;

Analisar e encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido os atos de pessoal sujeitos a
fiscalizagdo e registro, referentes a admissdes, concessao inicial de aposentadoria e
pensdes, bem como as alteracdes que modifiquem seu fundamento legal, ap6s emissao
do ato respectivo e seu cadastramento no referido sistema;

bY

Diligenciar a Secretaria de Gestdo de Pessoas quando verificar inexatiddo ou
insuficiéncia dos dados de admissdo, concessdo de aposentadoria e pensdo, ou quando
identificar indicios de ilegalidade para requerer justificativa, ou adequagao do ato a
legislacdo e jurisprudéncia do TCU;

Providenciar o atendimento as diligéncias determinadas pelo TCU relativa a sua area
de atuacao;

Manter registro das recomendagdes apontadas no Relatério de Auditoria e

acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades administrativas auditadas;

Realizar auditoria especial, integrada e coordenada determinada pelo Tribunal, pelo
TSE ou pelo CNJ;

Propor, em conjunto com a Coordenadoria, a sistematizacdo e padronizacdo de
procedimentos inerentes a sua drea de atuagao;

Prestar atividades de consultoria, previstas no Plano Anual de Auditoria Interna.

A Secio de Auditoria de Contratacio e Gestio compete:

Avaliar os processos de gestdo quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e
economicidade, em consonancia com as normas e padrdes aplicaveis as atividades de
auditoria interna;

Realizar auditoria em processos de licitagdo, sua dispensa ou inexigibilidade, e os
contratos, aditamentos e apostilamentos deles decorrentes, propondo impugnacao de
atos irregulares ou ilegais praticados nos mesmos;

Propor e realizar auditorias especiais, quando a materialidade, relevancia e/ou risco
verificados no procedimento, ou ato administrativo indicar a necessidade;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas de
trabalho constantes do orcamento geral da Unido para o Tribunal;

Prestar orientacdo acerca das normas do Tribunal de Contas da Unido relativas a
elaboragao do processo de contas anual;

Auxiliar na elaboracdo do Relatério de Auditoria de Gestdo, nas areas de sua
competéncia, observando o disposto nas decisdes normativas anuais do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) sobre a matéria;



e Manter registro das recomendagdes apontadas no Relatério de Auditoria e
acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades administrativas auditadas;

e Elaborar, com a Coordenadoria, o Plano Anual de Auditoria.

v ASecio de Auditoria Contabil e Patrimonial compete:

e Realizar auditoria contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial visando comprovar
a legalidade e certificar os atos de gestao dos responsaveis;

e Conferir, anteriormente a publicacdo, os dados constantes do Relatério de Gestdo Fiscal
e acompanhar o cumprimento dos limites de despesas definidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF;

e Conferir e analisar contas, balancetes, balancos e demonstrativos contabeis do
Tribunal, propondo medidas de saneamento de situacdes anormais ou passiveis de
aperfeicoamento;

e Prestar orientacdo quanto a correta aplicacdo das normas contabeis, orcamentarias e
financeiras;

e Acompanhar as atividades relacionadas as operacdoes do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) junto a unidade gestora
executora do Tribunal;

e Auxiliar na elaboracdo do Relatério de Auditoria de Gestdo, nas areas de sua
competéncia, observando o disposto nas decisdes normativas anuais do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) sobre a matéria;

e Manter registro das recomendagdes apontadas no Relatério de Auditoria e
acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades administrativas auditadas;

e Elaborar, com a Coordenadoria, o Plano Anual de Auditoria.

3. DEMONSTRATIVO DA FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA COM INDICACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

No exercicio de 2023, a Coordenadoria contou com 6 (seis) servidores, sendo 3 (trés)
Analistas Judiciarios, 3 (trés) Técnicos Judiciarios:

3.1 Perfil dos servidores

CARGO AREA/ESPECIALIDADE QUANTIDADE
Analista Judiciario Area Administrativa, Contabilidade 2
Analista Judiciario Area Administrativa 1




| Técnico Judiciario |Area Administrativa 3

3.2 Formacgdo académica dos servidores

CURSO ANALISTA TECNICO
Ciéncias Contabeis 3 -
Direito 1 3
Letras Portugués/Inglés - 1
Administracao de empresas - 1

3.3 Capacitacoes

A Resolugdo CNJ n? 309/2020, no capitulo X, DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO
(PAC-Aud), arts. 69 a 73, dispde sobre a elaborac¢do de plano de capacitagdo que permita o
desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessdrias a formagdo de
auditores.

Para tanto, define a previsdao minima de 40 horas de capacitacdo por auditor, incluindo
o dirigente da Unidade de Auditoria Interna, com ag¢des voltadas preferencialmente a
obtencdo de certificacoes e qualificacoes profissionais.

Acoes voltadas a certificagcdes e qualificacdes profissionais permitem o constante
aprimoramento da fun¢do de auditoria interna, pois ampliam conhecimentos, habilidades e
comportamentos necessarios aos auditores que as exercem.

Seguindo o que determina a Resolucdo CNJ n2309/2020, 100% dos servidores lotados
na COAUDI foram capacitados em 2023, conforme se observa abaixo:

SERVIDOR(A) TOTAL DE HORAS
Jacinta Brito Tavares 87
Cleivanise Maria de Carvalho Oliveira 155
Leandro da Silva Milhomem 181
Liziane Venancio Queiréz 128
Luciano Gomes Goncalves 63
Verner Mauricio Wollmann 192

4. DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA EM RELACAO AO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA 2023

O Plano Anual de Auditoria - PAA 2023 constitui instrumento de planejamento e
orientacdo das atividades da unidade, no qual foram identificadas as auditorias e
monitoramentos a serem realizados no exercicio 2023.



O plano também serve de parametro para medi¢do do desempenho da unidade de
auditoria, uma vez que o seu cumprimento integral constitui objetivo operacional da unidade.

O PAA 2023 contemplou atividades de auditoria nos seguintes processos:

1. Auditoria Financeira e de Conformidade nas Demonstra¢des Financeiras do TRE-TO -
2022/2023.

2. Auditoria Financeira e de Conformidade nas Demonstrac¢des Financeiras do TRE-TO -
2023/2024

Auditoria no processo de Gestdo Patrimonial (integrada do TSE)

4. Auditoria de conformidade na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-BR
(coordenada pelo CNJ)

5. Auditoria no processo retencdo e recolhimento da contribuicdo previdencidria dos
servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e servidor sem vinculo com a
administracdo publica que ocupou cargo comissionado neste Tribunal, nas competéncias
de janeiro, margo e agosto de 2023; bem como verificar a conformidade das contribui¢des
previdenciarias patronais respectivas nas mesmas competéncias mensais

+ Principais constatagdes quanto as auditorias realizadas em 2023:

4.1 Auditoria Financeira e de Conformidade nas Demonstra¢oes Financeiras do TRE-
TO -2022/2023

Nos termos do art. 74, inc. I da Constituicdo Federal e seguindo a IN TCU n2 84/2020, foi

realizada a auditoria financeira integrada com conformidade nas contas relativas ao exercicio
de 2023 dos responsaveis pelo TRE-TO.

As contas auditadas compreenderam os balanc¢os patrimonial e or¢camentario em 31 de
dezembro de 2021, as demonstragdes das varia¢des patrimoniais para o exercicio findo nessa
data, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis, e as respectivas operagoes, transagcdoes ou os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis, subjacentes as demonstracdes contabeis.

Os objetivos da auditoria foram obter seguranca razoavel para expressar conclusdes
sobre a adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial, financeira e orcamentaria do TRE-TO, em 31 de dezembro
de 2021; e sobre a conformidade das operagdes, transa¢des ou atos de gestao dos
responsaveis, em todos os aspectos relevantes, com as leis e os regulamentos aplicaveis e os
principios de administracao publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de
agentes publicos.

Assim, no Certificado de Auditoria, opinou-se sem ressalvas sobre as demonstragoes
contabeis, tendo em vista que estas representavam adequadamente, em todos os aspectos



relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da entidade em 31 de dezembro de 2021, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico.

No que tange aos trabalhos de auditoria, foram apresentadas pela COAUDI e
recepcionadas 10 (dez) recomendagdes, cuja implementacdo, de acordo com os Planos de
Acdo elaborados pelas Unidades Auditadas, estd em fase de monitoramento pela
Coordenadoria de Auditoria.

4.2 Auditoria Financeira e de Conformidade nas Demonstra¢des Financeiras do TRE-
TO -2023/2024

Conforme o PAA 2023, a COAUDI deveria realizar, no periodo de agosto de 2023 a maio
de 2024, os trabalhos da Auditoria Financeira e de Conformidade nas Demonstracdes
Financeiras do TRE-TO do ano de 2023, ou seja, expressar opiniao, com vistas a subsidiar o
julgamento das contas sobre se os demonstrativos contdbeis do TRE-TO refletem, em todos os
aspectos relevantes a situagdo patrimonial, financeira e orcamentaria do Regional, em
31/12/2023, de acordo com as leis aplicadveis e sobre a conformidade das transacgdes
subjacentes.

4.3 Auditoria no processo de Gestao Patrimonial (integrada do TSE)

A Coordenadoria de Auditoria Interna, por meio da Secdo de Auditoria Contabil e
Patrimonial - SACP, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria - exercicio 2023, realizou
auditoria no sistema de controles internos instituidos na Gestao Patrimonial (SEI n®
0031990-06.2023), visando avaliar:

a) Avaliar a existéncia e a qualidade dos controles internos instituidos no processo de
gestao de mdveis para tratar os riscos que impactem o alcance dos objetivos;

b) Avaliar o alcance dos objetivos do processo de gestdo de bens moéveis quanto aos
aspectos da eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e legalidade; e

c) Avaliar as instalagdes fisicas dos Cartorios Eleitorais no que tange as condi¢des de uso e
de compatibilidade com as atividades desenvolvidas, inclusive no que diz respeito a
acessibilidade.

Executados os trabalhos da auditoria, concluiu-se que o processo de gestao
patrimonial, levando-se em consideracdo apenas os fluxos dos subprocessos de aquisicao e
descarte dos bens moveis, e estrutura fisica e de acessibilidade dos Cartoérios Eleitorais, e os
controles internos existentes, esta de certa forma adequado, porém precisa de algumas agdes
de melhoria.

Nesse sentido, implantar controles eficientes para a gestdo de bens moveis, incluindo
tombamento e controle por responsabilidade dos bens, apuracdo de responsabilidade em
casos de danos a bens de valores razoaveis e qualificacdao dos gestores/fiscais de contratos
lotados nas ZE’s, sdo algumas medidas de extrema importancia para uma gestdo mais eficiente
e eficaz da gestdo patrimonial deste Regional.



Cabe ressaltar que cinco recomendag¢des previstas na Matriz de Achados foram
regularizadas ainda no decorrer da execucdo desta auditoria, sanando assim as
impropriedades apontas, e outras quatro ndo o foram sendo assim objeto de recomendacgao
para regularizacdo futura.

Uma vez emitidas recomendacgdes, a Administracdo, através de das instancias cabiveis,
realizou uma série de procedimentos necessarios ao atendimento das recomendagdes
emitidas, sendo que em 31/12/2023, verificou-se que as 04 (quatro) recomendac¢des emitidas
ainda se encontravam todas em fase de atendimento.

4.4 Auditoria de conformidade na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro -
PDPJ-BR (coordenada pelo CNJ)

Inicialmente, essa auditoria seria realizada no ano de 2022, entretanto, em Sessao
Plendaria do CNJ, de 10 de maio de 2022 (Ata da 3502 Sessao Ordindria, parte final), foi decidido
pelo adiamento da acdo coordenada de auditoria na Plataforma Digital do Poder Judiciario
Brasileiro - PDP]-Br, apenas para a Justica Eleitoral, para ser realizada entre abril e junho de
2023.

Assim, a Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDI, por meio da Secdo de Auditoria
de Contratacdo e Gestdo - SEACEG, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria - exercicio
2023, realizou auditoria com objetivo de avaliar a conformidade do cumprimento das normas
regulatérias do CNJ que estabelecem os requisitos tecnolégicos tendentes a integragdo dos
aplicativos e servicos de processos judiciais, utilizados no ambito dos tribunais, com a
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDP]J-Br.

Em face do objetivo dos exames de auditoria apresentados pelo CNJ, foi avaliado na seara
deste Regional se os aplicativos e servicos de processos judiciais eletronicos, a contratacgao e
o desenvolvimento de sistemas, mdédulos ou funcionalidades, concursos publicos realizados e
a contratacao de servigos terceirizados na area de TIC cumpriam os requisitos de integracao
estabelecidos nas normas do CNJ.

Concluidos os exames de auditoria, ndo foram encontrados fatos significativos que
ensejassem a emissao de recomendac¢do para regularizar eventuais pendéncias, conforme
contido no Relatério de Auditoria no SEI 0029120-85.2023.6.27.8000.

4.5. Auditoria no processo de retenc¢ao e recolhimento da Contribuicao Previdenciaria
(servidor e patronal) realizada em Folha de Pagamento Ordinaria Mensal,
competéncias de janeiro, margo e agosto/2023.

Auditoria realizada pela Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDI, por
intermédio da Secao de Auditoria de Gestdo de Pessoal - SAGP, em cumprimento ao Plano
Anual de Auditoria - PAA 2023, aprovado pela Presidéncia deste Tribunal
(evento 000012302002631 do SEI0029180-58.2023.6.27.8000) e teve como objetivo
averiguar a regularidade legal e regulamentar nos processos/procedimentos de retencao e

recolhimento da contribuicdo previdenciaria do servidores efetivos ativos, inativos,
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pensionistas e servidor sem vinculo com a administragdo publica que ocupou cargo
comissionado neste Tribunal servidores, nas competéncias de janeiro, marco e agosto de
2023; bem como verificar a regularidade das contribuicdes previdenciarias patronais
respectivas nas mesmas competéncias mensais.

Os resultados apontaram falhas no valor da base de calculo utilizada na retencao da
contribuicdo previdencidria em algumas das amostras analisadas e, consequentemente, essas
falhas também refletiram no recolhimento da contribuicao previdenciaria parte patronal, que
tem como paradigma o valor da contribuicao do servidor respectivo. Assim, detectou-se a
necessidade de aprimoramento dos controles internos utilizados na unidade responsavel por
esta atividade, a fim de garantir uma maior efetividade operacional no gerenciamento do
recolhimento dessa contribuicdo e, consequentemente, ndo acarretar prejuizos aos servidores
por ocasido da concessdo de algum beneficio previdenciario.

Concluidos os trabalhos de auditoria, foram apresentadas pela SAGP/COAUDI e
recepcionadas pela Presidéncia deste Tribunal 09 (nove) recomendagdes, -cuja
implementacdo, de acordo com os Planos de Ag¢do elaborados pelas Unidades Auditadas,
encontram-se em fase de atendimento.

Para melhor contextualizacdo, abaixo, segue grafico com resumo de todas as
auditorias realizadas no ano de 2023:

UNID.
OBJETO OBJETIVOS EXECUTO | PERIODO
RA
Auditoria o . 1
Financeira e de Expressar opinido, com vistas a subsidiar o
. julgamento das contas, sobre se os demonstrativos
Conformidade . SACP
has contdbeis do TRE-TO refletem, em todos os Ago 2022/
~ aspectos relevantes, a situacido patrimonial, SEACEG .
Demonstragoes financeira e orcamentaria do Regi 1 Maio 2023
Financeiras do § gtondl, em
TRE-TO 31/12/2022, de acordo com leis aplicaveis, e sobre SAGP
(Exercicio 2022) a conformidade das transa¢des subjacentes.
Auditoria - . .
Financeira e de Expressar opinido, com vistas a subsidiar o
. julgamento das contas, sobre se os demonstrativos
Conformidade i1 . SACP
contdbeis do TRE-TO refletem, em todos os Ago 2023/
nas - aspectos relevantes, a situagdo patrimonial,| SEACEG .
Demonstractes financeira e orcamentaria do Regional, em Maio 2024
Financeiras do ¢ . . ,g L
TRE-TO 31/12/2023, de acordo com leis aplicaveis, e sobre | SAGP
(Exercicio 2023) a conformidade das transagdes subjacentes.
AUditori'f‘ de Avaliar a conformidade dos conselhos e tribunais
conformidade da | com a Resolugio CNJ n® 335/2020, as Portarias Abr / Jun
Plataforma 252/2020, 253/2020 e 131/2021, e legislagdes | SEACEG 2023
Di(gj;ital do Poder correlatas.
Judiciario
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Auditoria no Avaliar o sistema de controles internos instituidos
processo de na gestao patrimonial.
Gestao SACP Abr / Jun
Patrimonial 2023
(integrada do
TSE)
Audi:coria de Avaliar a Gestdo de Bens mobveis, com foco na Ago/Nov
Gestdo de conformidade dos registros no SIAFI e SpiuNet SACP 2023
Imoveis
Auditoriano | Averiguar se as unidades técnicas responsaveis
processo de folha | realizam de forma legal e regulamentar a apuracao
de pagamentos: |e o devido desconto em folha de pagamento, bem
retencdo e como o repasse dos valores e informagdes aos A
: R S go / Nov
recolhimento da |respectivos institutos previdenciarios. SAGP
contribuicdo 2023
previdenciaria
dos servidores do
TRE-TO

5. ACOES DE MONITORAMENTO

A seguir, informamos as auditorias em monitoramento pela COAUDI, bem como a situacdo
de acompanhamento quanto ao cumprimento das recomendagdes pelas unidades auditadas.

5.1 Auditoria nos Processos de Cessdao e Requisicdo de Pessoal (SEI n? 0010291-27.2021) -
foram emitidas 06 (seis) recomendacoes, todas encontram-se atendidas.

5.2 Auditoria no Processo de Concessao de Diarias (SEI 0021512-70.2022) - Foram
recepcionadas 11 (onze) recomendacgdes, das quais 3 (trés) foram atendidas e 8 (oito)
encontram-se em fase de atendimento.

5.3 Auditoria em Acessibilidade Digital (SEI n? 0010970-27.2021) - das 10 (dez)
recomendacdes emitidas, 8 (oito) foram atendidas até o 22 monitoramento, realizado em
setembro de 2022. No entanto, 2 (duas), de acordo com o Plano de A¢do da Unidade auditada,
tinham prazo de realizacdo de 01/11/2021 a 31/12/2022. No 32 Monitoramento, realizado
em mar¢o de 2023, constatou-se atendimento das duas recomendacdes.

5.4 Auditoria Processos de Gestdo de Contas, de Acessos e de Provedor de Servicos (SEI
0013327-43.2022) - foram emitidas 05 (cinco) recomendacgdes e todas foram atendidas até
31/12/2023.

5.5 Auditoria em Folha de Pagamento Ordinaria Mensal (competéncias de janeiro, marco e
agosto/2023) - Rubrica Contribuicao Previdenciaria referente aos servidores efetivos ativos,
aposentados e pensionista, bem como verificar a conformidade das contribuicdes
previdencidrias patronais respectivas nas mesmas competéncias mensais (SEI 0035158-
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16.2023.6.27.8000): foram emitidas 09 (nove) recomendagdes. 01 (uma) recomendacao ja foi
atendida e 08 (oito) estdo em fase de atendimento.

6. ATIVIDADES DIVERSAS

Cumpre destacar, ainda, que além dos trabalhos de auditoria, a COAUDI realizou:

e Andlise do Relatoério de Gestdo Fiscal (quadrimestralmente);

e Recebimento e acompanhamento de diligéncias do TCU, por meio do sistema Conecta-TCU,
com o objetivo de cientificar, diligenciar ou apurar possiveis indicios de irregularidades
identificados;

e Analises dos atos de admissao e aposentadoria ou pensao encaminhados ao TCU por meio
do Sistema e-Pessoal.

6.1 Relatorio de Gestao Fiscal - RGF

O Relatério de Gestdo Fiscal é instrumento de transparéncia da gestdo fiscal que
abrange as informacoes referentes a consecucdo das metas fiscais e dos limites de que trata
a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). A SACP tem por obrigacdo avaliar,
quadrimestralmente, se o RGF foi elaborado de acordo com as exigéncias legais e orientacoes
do TCU, bem como encaminhar o RGF ao préprio TCU e a Camara Federal.

Quanto aos Relatérios publicados pelo TRE-TO em 2023, a avaliagdo executada pela
SACP constatou que todos foram emitidos adequadamente quanto as informacdes
apresentadas.

6.2 Gestdo de riscos

Em cada trabalho de auditoria é realizada a avaliacao dos riscos do processo em analise,
o que inclui a identificacdo dos riscos, sua classificacdo (alto, médio e baixo) considerando a
probabilidade de ocorréncia e o impacto nos objetivos do processo e, posteriormente,
avaliacdo dos controles instituidos pelos gestores para tratar os riscos mais relevantes.

6.3 Atos de pessoal

De acordo com o art. 11 da IN TCU n? 78/2018, cabe ao 6rgao de controle interno emitir
parecer sobre a legalidade dos atos de admissao e de concessao de aposentadoria e pensao
disponibilizados no sistema e-Pessoal pela unidade de gestdo de pessoas.
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Em 2023, foram disponibilizados no sistema e-Pessoal - TCU, pelo gestor de pessoal
deste Tribunal, 08 (oito) atos de admissdo, 02 (dois) atos de aposentadoria e nenhum de
pensao, todos eles devidamente analisados e encaminhados ao TCU, por meio do referido
sistema.

TIPO DE ATO DISPONIBILIZADOS A UNIDADE DE| ENCAMINHADOS AO

AUDITORIA INTERNA TCU
Aposentadoria 02 02
Admissdo 08 08

Pensao - -

7. DECLARACAO DE INDEPENDENCIA, EM ATENDIMENTO AO ART. 59, 11,
DA RESOLUCAO CNJ n 308/2020

Por fim, declaramos, para os fins previstos no art. 52 da Resolugao CNJ n2 308/2020, que
durante os trabalhos realizados de acordo com o Plano Anual de Auditoria - exercicio 2023,
foi assegurada a manuteng¢do da independéncia da Unidade de Auditoria Interna, por meio da
atuacao dos seus servidores enquanto auditores internos, no desenvolvimento de atividades
de auditoria, assim como o acesso completo, livre e irrestrito aos documentos, registros ou
informacgdes, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de
dados e sistemas eletronicos de processamentos de dados.

E o relatério.

Palmas, 31 de julho de 2024.

Jacinta Brito Tavares
Coordenadora de Auditoria Interna
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