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Periodo de Referéncia: Agosto de 2024 a Outubro de 2025
Coordenadora: Mary Carlos Freire
Psicéloga Responsavel: Ester Borges de Lima Dias — CRP 23/00155.
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1. Apresentagdo

O Nucleo de Atencao Psicossocial Institucional (NAPSI) do Tribunal Regional Eleitoral
do Tocantins (TRE-TO) tem como propdsito ampliar o acesso a atencio psicossocial de
servidores(as) e colaboradores(as), oferecendo acolhimento, escuta qualificada e acdes
estruturadas voltadas a promogao, a prevenciao, a atencio a saude mental e relacional
no ambiente de trabalho.

A atuagdo do NAPSI estd em conformidade com as diretrizes da Norma Regulamentadora
N°® 1 (NR-1), que estabelece principios gerais para o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), reconhecendo que a saude mental ¢ um componente essencial a
seguranca e a qualidade de vida no trabalho.
2. Objetivos

Ampliar o acesso a atencio psicossocial institucional, com foco em acolhimento

e escuta qualificada;

Fomentar a articulagdo e integracio entre profissionais e instituigdes parceiras

para fortalecimento de redes de apoio;

Desenvolver acoes de atencio, prevencio e promogao da satide, com base em

principios de satide ocupacional;

Acompanhar e avaliar continuamente as acdes implementadas, mediante
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instrumentos técnicos de registro e analise;
Promover a educag¢io emocional e a sensibilizaciao sobre fatores psicossociais

relacionados ao trabalho.

3. Estratégias de Intervengao
O NAPSI/TRE-TO estrutura suas acdes em trés eixos fundamentais:
a) Atencao Psicossocial Individual

Realizagdo de atendimentos psicolégicos presenciais e on-line, com base em escuta clinica
e aplicagdo de instrumentos cientificamente validados pelo Conselho Federal de
Psicologia - CFP, a fim de fomenter o autoconhecimento e guiar o planejamento clinicio
individual, a regulacdo emocional e a capacidade adaptativa das(os) servidoras(es),
terceirizadas(os) e estagidrias(os). Conforme descrito no projeto de implementacdo do
NAPSI e no projeto PROMAF, no periodo de agosto a dezembro de 2024, foram atendidas
120 pessoas individualmente, no formato presencial e on-line. No ano Corrente (2025) até o

més de setembro, 302 atendimentos individuais, no formato presencial e on-line, conforme

abaixo:
SERVICO DE PSICOLOGIA - NAPSI SERVICO DE PSICOLOGIA - NAPSI
ATENDIMENTOS 2024 ATENDIMENTOS 2025

Agosto 13 Janeiro 33
Setembro 22 Fevereiro 42
Outubro 33 Margo 23
Novembro 23 Abril 40
Dezembro 29 Maio 13
Total 120 Junho 27
Julho 36

Agosto 42

Setembro 46

Total 302

TOTAL GERAL 422
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b) A¢des Coletivas e Psicoeducativas

Nesse periodo, aconteceram rodas de conversa no formato on-line e presencial, palestras e
dindmicas de grupo além de oficinas tematicas, com enfoque em comunicagdo empatica,
convivéncia laboral, qualidade de vida, prevencdo de estresse e competéncias
socioemocionais. As atividades estimulam o didlogo e a construcdo de ambientes

psicossocialmente saudaveis.
¢) Prevencdo e Promocgao da Saude

Execugao de campanhas institucionais alinhadas ao calendario nacional de satide, com
temas como prevencdo ao uso de alcool e tabaco, cancer, suicidio e outros agravos
psicossociais. As agdes tém carater educativo e de sensibilizagdo para o autocuidado e para

a corresponsabilidade coletiva.
4. Monitoramento ¢ Avaliagao

As atividades do NAPSI s3o monitoradas e avaliadas continuamente, por meio de registros
sistematicos e instrumentos de acompanhamento que permitem mensurar indicadores de
participagdo, satisfagdo e impacto institucional. O processo visa garantir transpareéncia,

rastreabilidade e melhoria continua das praticas implementadas.
5. Resultados e Ag¢oes Realizadas

Entre agosto de 2024 e outubro de 2025, o NAPSI realizou atendimentos psicolégicos
individuais ¢ acdes coletivas em diversas zonas eleitorais, promovendo acolhimento,

prevengdo e desenvolvimento emocional.
Destacam-se as seguintes iniciativas:

Palestras e oficinas tematicas sobre Qualidade de Vida no Trabalho e Lideranca

Feminina
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Rodas de conversa voltadas a comunicacdo empadtica, convivéncia laboral e

enfrentamento do estresse;

Campanhas educativas alusivas a datas nacionais de saude, como Setembro

Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul;

Atividades de sensibilizacao sobre o impacto do alcool, do cigarro e de praticas

autodestrutivas;

Atuacgoes integradas com equipes de cartorios eleitorais, com foco no
fortalecimento do convivio e na preven¢ao de adoecimentos emocionais relacionados

ao trabalho.

Essas ac¢des reafirmam o compromisso do NAPSI com o bem-estar emocional e com a
sauide mental dos(as) servidores(as), promovendo um ambiente institucional mais humano,
mais colaborativo e mais seguro.

6. Consideragoes Finais

O NAPSI/TRE-TO consolida-se como um instrumento de gestio humanizada e
preventiva, alinhado as diretrizes de seguranca e satide ocupacional da NR-1 e das Politicas
Nacionais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT).

Ao priorizar a escuta qualificada, a prevengdo de riscos psicossociais € a promog¢ao do bem-
estar coletivo, o NAPSI reafirma o compromisso do Tribunal com uma cultura
organizacional pautada no cuidado, na saide emocional e na valorizacao das pessoas.

Dra. Mary Carlos e Ester Borges de Lima Dias.
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