ANEXO | | - PORTARIA N° 390/11
DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS

— - — Vagos Total
Carreira/ Classe/ Padrao estaveis : L0 estave|§ :
2010 | 2011 Varo'/‘:’)“?” 2010 2011 Va’;“?aO 2010 | 2011 Varo'/‘:’)“?” 2010| 2011 | Variagdo %
15 15 1§ 0,00% 4 -] 000% .| 000% | 15| 15| 0,00%
14 | 11| 537% 4 -] o00% | 000% | 0| 11| -1375%
c 13 12 1 537% 4 -] o00% | 000% | 12| 1| 1375%
12 | 0,00% 4 -] o00% | 000% | o] o 0,00%
11 1 -0,49% 4 -] 000% | 000% | 0| 1| -1,25%
10 1 0,49% 1 -] o0,00% - 000% | 1] o 1,25%
o 9 0,00% 1 -] o0,00% | 000% | 0] o 0,00%
)
E B 8 ] | 0,00% 4 -] o00% | 000% | 0] o 0,00%
< 7 .| 10| -a88% 4 -] o00% - 000% | o] 10| -1250%
6 11| 20| -4,39% 4 -] 000% | 000% | 11| 20| -11,25%
5 19 5.37% 4 -] 000% | 000% | 19| 8| 1375%
4 9 71 0,98% 4 -] o00% | 000% | 9| 7 2,50%
A 3 ] .| 000% | 6 2,93% | 0,00% 0 7,50%
2 - .| 0,00% - 0,00% .| 0,00% 0 0,00%
1 - -| 0,00% A 5| 24a% | 7 2 | 244%| 7| 7 0,00%
15 53 54 -0,49% 4 -] 000% | 000% | 53| 54| -080%
14 1| 10| -439% 4 -] o00% | 000% | 1| 10| -7,20%
c 13 12 5 341% 1 -] o00% | 000% | 12| =5 5,60%
12 3 1,46% | 0,00% - 000% | 3] o 2,40%
11 | 0,00% 4 -] 000% - 000% | 0] o 0,00%
10 ] | 0,00% 4 -] o00% | 000% | 0] o 0,00%
3 9 ] | 0,00% 4 -] o00% | 000% | 0] o 0,00%
5 B 8 ] 1| -0,49% 1 -] o00% | 000% | o| 1| -080%
= 7 1| 13| -585% 4 -] o00% | 000% | 1| 13| -9.60%
6 19 18 0,49% 4 -] 000% | 000% | 19| 18| 0.80%
5 15 d 341% 4 -] 000% | 000% | 15| 8 5,60%
4 8 11 -1,46% 4 -] o00% | 0,00% 11| -2,40%
A 3 ] | 0,00% 4,39% | 0,00% 0 7,20%
2 - -| 0,00% -0,49% -| 0,00% -0,80%
1 - -| 0,00% 2| 000% | 1 1| o000%| 3| 3 0,00%
15 ; : |- . : : .| o] o :
14 ; : S| - - : : .| o] o ;
€ 13 : - |- - - - | o] o -
12 - : - - : : -l o] o :
11 ; : |- . : : .| o] o :
10 ; : S| - - : : .| o] o ;
_ 9 - ; - - ; ; -l o] o ;
3
E B 8 - : - - : : -l o] o :
E
7 - : |- . : : .| o] o :
6 ; : S| - - : : .| o] o ;
5 : : |- - : : .| o] o :
4 - : - - : : -l o] o :
A 3 - : |- . : : .| o] o :
2 ; : S| - - : : .| o] o ;
1 : : |- - : : .| o] o :
Total 179 | 193] -683% | 18 | 9 | 439% | 8 3 | 244% | 205 | 205| 0,00%




